Ucebni plan

OBOR VZDELANI: 63-41-M/01 EKONOMIKA A PODNIKANI
SVP: PERSONALNI MANAGEMENT

DELKA STUDIA: 4 ROKY

UKONCENI: MATURITNI ZKOUSKA

Kategorie a nazvy vyuc t Celkovy pocet tydennich vyucovacich
predmétu hodin
za studium
1 2 3 4 celkem
A. Povinné
Cesky jazyk a literatura 4 3 4 4 15
Prvni cizi jazyk 4 3 3 3 13(13)
Odborny prvni jazyk 0 1 1 0 2
Konverzace v prvnim cizim jazyce 0 0 0 2 2(2)
Druhy cizi jazyk 4 4 4 3 15(15)
Déjepis 2 1 0 0 3
, v Zaklady spolecenskych véd 1 1 1 1 4
Pracovni uplatnéni absolventa Zaklady pfirodnich véd 2 2 0 0 4
—_— Matematika 4 4 3 3 14
Télesna vychova 2 2 2 2 8
Absolvent je pfipraven pro vykon personalnich a administrativnich ¢innosti pfi rozvoji Informatika 2 ) 0 0 a4
a fizeni pracovniki. Své uplatnéni najde v personalnich a vzdélavacich utvarech -
soukromych spoleénosti, v Gzemnich, Gstfednich nebo jinych organech statni spravy Ekonomika 3 2 2 2 9
a samospravy. Marketing 0 0 2 0 2
Absolventi jsou kvalifikovani pracovnici, zabezpecujici veSkerou personalni agendu I?rwévo' - 2 2 2 2 J
véetnd pripravy smluv a dokumentii z oblasti pracovnépravnich vztaht. Mohou praco- Ucetnictvi 0 2 2 2 6
vat také jako poradci pro nabor pracovniki, poradci pro vzdélavani, specialisté na tfa- Pisemna a elektronickd komunikace 3 2 1 0 6
dech prace. Absolvent ma vdechny pfedpoklady ke studiu na vysokych a vy$$ich od- Psychologie 0 2 2 2 6
bornych $kolach ekonomického nebo humanitniho zaméreni. Rizent lidskych zdrojii 0 2 2 2 6
Cvi¢na kancelar 0 0 3 3 6(6)
. , B. Povinné volitelné
Klicové kompetence absolventa Voliteiny seminar o [0 |0 7] 2@
- Celkem 33 35 34 33 135
. . . C. Nepovinné
- ziska spolehlivou znalost fizeni lidskych zdroju —
Treti cizi jazyk 0 2 2 2 6(6)
- dovede analyzovat pracovni prostiedi, zpracovat plany personalni prace Celkem 0 2 2 2 6(6)

- dokaze uplatiiovat zasady a postupy pro nabor, ziskavani a propousténi pracovnikl
* Zak si ve 4. roéniku vybira povinné volitelny seminaf z aktualni nabidky seminafi pro

orientuje se v problematice rozvoje a vzdélavani pracovniku véetné rekvalifikaci piislugny $kolni rok

dokéaze spolupracovat pfi nastaveni a vedeni systému hodnoceni, motivace a odmeé-
fAovani pracovnikl

dokaze pouzivat zakonna ustanoveni o vzniku, zméné a zaniku pracovniho poméru

dovede pracovat s pravnimi normami a prameny a aplikovat je pfi feSeni konkrétnich
pravnich situaci

je pfipraven vécné, jazykové a formalné spravné vyhotovovat personalni a jiné pise-
mnosti

dovede vést spisovou manipulaci, evidenci a archivaci véetné& ochrany udaja

ziskd védomosti a dovednosti potfebné pro personalni a administrativni praci

A
v personalnich a vzdélavacich spole¢nostech; SKOLAEUPRAHA

ziska zakladni znalosti o ekonomice, G¢etnictvi véetné mzdového, orientuje se v da-
fiovém systému CR



