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SKOLA EU PRAHA, stfedni odborna kola a gymnazium

Uvodni identifika¢ni udaje

Néazev skoly: SKOLA EU PRAHA, stiedni odborn §kola a gymnazium
IC 14891247
120 600170047

Adresa skoly: Lipi 1911, 193 00 Praha 9

Ztizovatel: Hlavni mésto Praha

pravni forma: kraj, IC 00064581
Marianské nameésti 2, 110 01 Praha 1

Koéd a ndzev oboru vzdélani: 63-41-M/01 ekonomika a podnikani

Skolni vzd&lavaci program (SVP): personalni management

Platnost SVP: od 1. zai 2024, ¢. j. SOSAEU 2959C/2024
Dosazeny stupeii vzdélani: sttedni vzdélani s maturitni zkouskou

Délka a forma studia: Ctytleté denni studium

Zpusob ukonceni a certifikace: maturitni zkouska, vysvédceni o maturitni zkousce
Reditel §koly: PhDr. Roman Liska, Ph.D.

Kontakty pro komunikaci se Skolou:  tel. 281 012 711
e-mail: skola@skolaeupraha.cz
http://www.skolaeupraha.cz
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SKOLA EU PRAHA, stfedni odborna kola a gymnazium

Profil absolventa

Pracovni uplatnéni absolventa

Absolvent je pfipraven pro vykon persondlnich a administrativnich Cinnosti pfi rozvoji a fizeni
pracovnikii v persondlnich a vzdélavacich utvarech soukromych spole¢nosti, v izemnich, ustfednich
nebo jinych organech statni spravy a samospravy.

Absolventi jsou kvalifikovani pracovnici, zabezpecujici veskerou personalni agendu véetné piipravy
smluv a dokumentii z oblasti pracovnépravnich vztahti. Absolventi se mohou uplatnit jako personalisté
v soukromé 1 vefejné sféfe, jako poradci pro nabor pracovnikii, poradci pro vzdélavani, mzdovi tcetni,
specialisté na ufadech prace.

Absolvent ma vSechny predpoklady ke studiu na vysokych a vyssich odbornych skolach ekonomického
nebo humanitniho zaméteni.

Absolvent se vyznacuje nasledujicimi odbornymi kompetencemi

- ziska spolehlivou znalost personalni management;

- dovede analyzovat pracovni prostfedi, odhadnout potfebu pracovnich sil, pokryti této potieby,
zpracovat kariérni plany;

- dokaze uplatnovat zasady a postupy pro ziskavani pracovniki;
- vyuziva znalosti postupli pro vybér pracovniki;
- orientuje se v problematice rozvoje a vzdélavani pracovnikl véetné rekvalifikaci;

- chape pojeti intelektualniho a lidského kapitalu, ovlada schopnost fizeni talentll a vytvaieni
efektivnich tymu;

- dokaze rozlisit a aplikovat riizné formy motivace pracovnikd;

- 0svoji si znalost zptisobi hodnoceni pracovniki;

- dokaze hodnotit pracovni vykon;

- je schopen eliminovat ztratovou ¢innost pracovnikli pomoci piesnych popisti prace, umi vhodné
propojit ¢innosti pracovnikd;

- dokaze pouzivat zdkonna ustanoveni o vzniku, zméné€ a zaniku pracovniho pomeru;

- dovede pracovat s pravnimi normami a prameny a aplikovat je pii feSeni konkrétnich pravnich
situaci;

- je schopen vytizovat individualni personalni zaleZitosti;

- dobfe se orientuje v pravnim systému a pravnim fadu CR a zakladnim pravnim prosttedi EU;
- je pripraven vécné, jazykove a formalné spravné vyhotovovat personalni a jiné pisemnosti;

- dovede vést spisovou manipulaci, evidenci a archivaci vcetné ochrany udaji;

- ziskd védomosti a dovednosti potiebné pro persondlni a administrativni praci v personalnich a
vzdélavacich spolecnostech;

- ziska zékladni znalosti o ekonomice, tcetnictvi véetné mzdového, orientuje se v danovém systému
CR;

- ziska znalosti principti socialni ochrany a pomoci i forem realizace socialni politiky;

- ma znalosti zdkladnich pravnich norem socialniho zabezpeceni;

- dokaze posoudit vliv spolecenskych vztahti na pracovisti;

- je schopen posoudit vliv pracovnich podminek na ¢innost pracovnika;

- aplikuje poznatky z psychologie a sociologie v personalni praci;
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- je ptipraven podilet se na zabezpeceni harmonickych mezilidskych vztahti na pracovisti;

- umi pouzivat pro préci vSechny prostfedky kancelafské a vypocetni techniky véetné internetu;
- ovlada desetiprstovou hmatovou metodu;

- ovlada vybrany software pro personalni management a mzdové ucetnictvi;

- dba na bezpecnost prace a ochranu zdravi pii praci;

- jedna ekonomicky a efektivné hospodaii s finan¢nimi prostiedky;

- dokaze posoudit efektivni nakladani s materidly, energiemi, odpady, vodou s ohledem na Zivotni
prostiedi;

- chape nezbytnost dal§iho vzdélavani ve svém oboru.
Absolvent se vyznacuje nasledujicimi obecnymi kompetencemi

- ziska spolehlivou znalost ¢eského jazyka a dovednost kultivovan¢ a jazykové spravng se vyjadiovat;

- umi ziskavat, tfidit, analyzovat, zpracovavat a podavat informace;

- vyznacuje se vSeobecnym kulturnim a politickym rozhledem,;

- ziska prehled a orientaci v narodnich, evropskych a svétovych déjinach;

- umi komunikovat a pisemné se vyjadiovat ve dvou cizich jazycich (v prvnim jazyce si osvoji
znalosti umoziujici slozeni certifikované jazykové zkousky, ptipadné zkousky podle evropského
referenéniho ramce);

- ziska navyky k poctivé, svédomité praci a odpoveédnosti pti plnéni pracovnich tkold;
- je schopen pracovat samostatné i v tymu, ziska dovednosti i navyky potfebné pro vyrovnani se se
zatézovymi situacemi a stresem;

- je pfipraven vystupovat na vefejnosti, jednat se zaméstnanci a uchazeCi o zaméstnani taktné
v souladu se spolecenskymi normami;

- dovede fesit nestandardni situace na pracovisti;
- umi dodrzovat pracovni etiku;
- v osobnim a pracovnim zivot€ uplatiiuje zasady zdravého Zivotniho stylu;

- jeptipraven k celozivotnimu vzdélavani.
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Charakteristika vzdélavaciho programu

Skolni vzdélavaci program personalni management vychazi z ramcového vzdélavaciho programu oboru
vzdélani 63-41-M/01 ekonomika a podnikani.

Cile Skolniho vzdélavaciho programu

Vyjadiuji spolecenské pozadavky na celkovy vzd€lanostni a osobnostni rozvoj zakd. Vzdélavani
sméiuje ke zvySeni kvality a i€innosti odborného vzdélavani. Cilem je rozvoj zékladnich myslenkovych
operaci zakd, jejich paméti a schopnosti koncentrace, osvojeni si poznatkll, pracovnich postupii a
nastrojii pottebnych pro kvalifikovany vykon povoldni a pro uplatnéni se na trhu prace. Dale smétuje
k vyssi adaptabilité zakd na nové podminky, k jejich schopnosti tvofive do téchto podminek zasahovat
a k zodpovédnému, cilevédomému, sousttedénému, vytrvalému a peclivému piistupu zaki k tymové i
samostatné praci. Zaky vedeme k porozuméni vlastni rozvijejici se osobnosti a jejimu utvaeni v souladu
s obecné ptijimanymi moralnimi hodnotami.

V piiznivém klimatu $koly, ktera je fizena na demokratickych principech s vnitini hierarchii a uréenymi
kompetencemi, se zak uci zit s ostatnimi, umeét s nimi spolupracovat a byt schopen podilet se na zivoté
spole¢nosti a nalézt v ni své misto. Neméné dllezitym cilem vzdélavani je smérovat zaky k tomu, aby
respektovali zivot a jeho trvani jako nejvyssi hodnotu, k vytvareni ticty k zivé i nezivé piirodé, k ochrané
a zlepSovani ptirodniho a ostatniho Zivotniho prostiedi a k chapani globalnich problémt svéta. Vedeme
zaky kslusnému a odpovédnému chovani, k tomu, aby se ve vztahu k jinym lidem oprostili od
predsudki, xenofobie, intolerance, rasismu, agresivnimu nacionalismu, etnické, nabozenské a jiné
nesnaSenlivosti.

V ramci Skolniho vzdé€lavaciho programu je kladen diiraz zejména na rozvoj obecnych a odbornych
kompetenci s vyuzitim informac¢nich zdroji a technologii, rozvoj komunikativnich dovednosti,
personalnich a interpersonalnich dovednosti. Velky dtraz je kladen také na jazykové vzdelavani.

Organizace vzdélavani

Vyuka je realizovana z velké casti vramci systému vyucovacich predméti. Vyucovaci predméty
obsahujici vétsi miru konkrétnich praktickych znalosti a dovednosti, které je tieba soustavné procvicovat
a upeviovat, jsou vyucovany v délenych skupinach (cizi jazyky, pisemna a elektronicka komunikace,
cviéna kancelaf, matematika, informatika). Vyuka je umisténa do odbornych uéeben vybavenych
pottebnou technikou. Na vyuku v pfedmétech navazuji adaptacni kurz, lyzaisky vycvikovy kurz a letni
sportovni kurz.

Odborna praxe

Odborna praxe je rozlozena do druhého a tfetiho rocniku studia (viz tabulka ptehledu vyuZiti tydnt ve
Skolnim roce). Souvisla praxe probiha v personalnich a pravnich oddélenich soukromych spole¢nosti,
v Gzemnich Gstfednich nebo jinych organech statni spravy a samospravy, v mezinarodnich organech a
institucich. Organizace praxe smétfuje k nejuzS§imu sepéti s potfebami budoucich zaméstnavatelt
absolventii. Praxe je realizovana v realnych pracovnich podminkach ve spolupraci a koordinaci se
socialnimi partnery na zaklad¢ smluvniho vztahu. O pribéhu praxe si zaci vedou zaznamy, ve kterych
dokumentuji pribeh praxe, vycet vlastnich ¢innosti, informace o organizaci, kde praxi vykonavaji,
hodnoceni praxe ze strany organizace i zaka. Na zakladé téchto zdznami Zaci vypracuji podrobné
portfolio z praxe, které po ukonceni praxe spole¢né s potvrzenou evidenci dochazky odevzdaji.

Pti realizaci odborné praxe budou vyuzita i pracovisté dosavadnich socialnich partnert skoly, dalsi
pracovisté jsou v jednani. Praxe je realizovana vzdy na zakladé smluvniho vztahu mezi §kolou, Zakem
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nebo zakonnym zastupcem nezletilého zaka a pfislusnou instituci. Vysledky praxe jsou hodnoceny
v ramci odbornych predméti.

Odborna praxe mize byt nahrazena souvislou zahrani¢ni stdzi v institucich, které odpovidaji zaméteni
a profilu zéka.

V odtivodnénych piipadech mohou Zaci vykonavat odbornou praxi i mimo vyse uvedené instituce.

Ucebni praxe

UcCebni praxe je zatazena formou prace zakl ve cvi¢né kancelati, kde budou Zaci praktickymi ¢innostmi
procvicovat a aplikovat ucivo obsahovych okruhti ekonomika, Gcetnictvi a dan€, obchodni ¢innost,
marketing, management a personalni management. UCebni praxe je zafazena do tfetitho a ¢tvrtého
ro¢niku vzdy 3 hodiny tydné, Zaci jsou déleni na skupiny. Ucebni praxe probiha v u¢ebné vybavené
pocitaCi s pfipojenim na internet. Garantem ucebni praxe je vyucujici odbornych ekonomickych
predméti.

Odborné kompetence jsou rozvijeny prostfednictvim nasledujicich organiza¢nich forem
vyuky:
Exkurze

- jednodenni i vicedenni, tuzemské i zahrani¢ni exkurze jsou realizovany na mezipfedmétovém
zakladé, komplexné€ rozvijeji zddouci osobnostni, profesionalni, odborné i jazykové kompetence
zaka.

Besedy a prednasky

- Skola organizuje besedy s predstaviteli zakonodarné a vykonné statni moci, Gzemni a mistni
samospravy, s manazery z oblasti personalistiky

Spoluprace se zahrani¢nimi Skolami

- $kola potada vyménné pobyty zakt s partnerskymi $kolami na Slovensku, ve Spanélsku, Némecku,
Svédsku a Francii.

Soutéze

- soutéze predstavuji vyznamnou podporu motivace a seberealizace zaki, jsou soucasti marketingové
strategie Skoly.

Statni a jiné zkousky

- skola vede zaky ke slozeni statni zkousky z kancelafského psani na klavesnici a ke slozeni zkousek
z cizich jazykd.

Projekty/Mimoskolni ¢innost

- skola pro zaky organizuje vytvarny krouzek, sportovni hry, navstévy divadel,;

- 7Aaci se ucastni charitativnich akci pofadanych neziskovymi organizacemi.

- Skola spolupracuje s Détskym domovem v Dolnich Pocernicich

Metody a postupy vyuky

Metody a postupy vyuky odpovidaji potfebam zakll, moznostem a zkuSenostem jednotlivych pedagogt.
Zatazeni jednotlivych metod je bliZze konkretizovano na trovni vyucovacich predmeéta.

Osvojovani a rozvoj klicovych kompetenci zabezpecuji nasledujici vyukové metody:

- socidln€ komunikativni metody uceni;

- metody problémového a projektového vyucovani;
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- metody motivacni, podporujici vlastni aktivitu a kreativitu — podpora Gcasti v soutézich, odbornych,
jazykovych a jinych;

- metody vyuZivajici informa¢ni a komunikacni technologie;

- metody praktickych cvic¢eni vyzadujici aplikaci teoretickych poznatkti v konkrétni praktické situaci
1 uplatnéni meziptedméetovych vztahi;

- autodidaktické metody, vedouci k osvojeni technik samostatného uceni a samostatné prace.

Podminky pro prijeti ke vzdélavani

Ptijimani zaku se tidi platnou Skolskou legislativou. Ke vzdélavani Ize ptijmout uchazece, kteti splnili
povinnou Skolni dochdzku nebo uspésné ukondili zakladni vzdélavani pred splnénim povinné skolni
dochazky a ktefi pfi pfijimacim fizeni splnili podminky pro pfijeti prokdzanim vhodnych schopnosti,
védomosti a zajmu.

Zdravotni zpisobilost

Obor vzdélani ekonomika a podnikani nevyzaduje pro uchazece stanoveni zvlastnich zdravotnich
pozadavk.

Zpisob ukonceni vzdélavani, potvrzeni dosazeného vzdélani a kvalifikace

Vzdélavani je ukonCeno maturitni zkouskou. Dokladem o ziskani stfedniho vzd€lani s maturitni
zkouskou je vysvédceni o maturitni zkouSce. Konani maturitni zkousky se tidi skolskym zdkonem a
ptislusnym provadécim pravnim pfedpisem. Maturitni zkouska se skladd ze dvou Casti, spolecné a
profilové. Spolecna cast maturitni zkousky se sklada ze dvou povinnych zkousek a az dvou nepovinnych
zkousek. Povinné zkousky zak vykona z predmétd Cesky jazyk, ciziho jazyka nebo z matematiky.
Profilova ¢ast maturitni zkousky se sklada ze zkousky z Ceského jazyka a literatury konané formou
pisemné prace a formou ustni zkousky a ze zkousky z ciziho jazyka konané formou pisemné prace a
formou ustni zkousky, pokud si zak zpovinnych zkousek spole¢né ¢asti maturitni zkousky zvolil cizi
jazyk. Profilova ¢ast maturitni zkousky dale obsahuje praktickou zkousku z odbornych predmétd, ustni
zkousku z ekonomiky a fizeni a ustni zkousku z personalni management a psychologie.

Zaci mohou také skladat az dvé nepovinné maturitni zkousky z predméti dle aktualni nabidky pro
prislusny skolni rok.

Vzdélavani Zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Zaki nadanych

Ve skole pracuji vychovné poradkyné, které poskytuji bezplatné standardni poradenské sluzby. Skola
ma dlouholeté zkusenosti se vzdélavanim zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami i Zakl nadanych.

Vzdélavani zaku se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

Za zéky se specialnimi vzdélavacimi potiebami jsou povazovani zaci, ktefi k naplnéni svych
vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni a uzivani svych prav na vzdélavani na rovnopravném zaklade
s ostatnimi potiebuji poskytnuti podpiirnych opatfeni. Zaci se specialnimi vzd&lavacimi potiebami jsou
integrovani do bézné tfidy, Skola jim poskytuje podpilirna opatteni, pfipadné umoznuje vzdélavani podle
individualniho vzdélavaciho planu. Podplrna opatieni (konkretizovana pro kazdého Zaka v souladu s
vyhlaskou €. 27/2016 o vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakli nadanych) vzdy
odpovidaji zdravotnimu stavu, kulturnimu prosttedi nebo jinym zivotnim podminkam zakt. Spocivaji v
upravé organizace, hodnoceni, forem a metod vzdélavani. Podpirna opatieni i individualni vzdélavaci
plany jsou pravidelné konzultovany a vyhodnocovany jednotlivymi vyucujicimi a Skolnimi
poradenskymi pracovniky. Na zakladé doporuceni Skolského poradenského zarizeni dochazi k Gprave
podminek pti ukon¢ovani vzdélavani.
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Podptirna opatieni prvniho stupné uplatituje Skola i bez doporuceni skolského poradenského zatizeni.
Podptirna opatieni druhého az patého stupné skola realizuje na zékladé doporuceni Skolského
poradenského zafizeni (SPZ) a s informovanym souhlasem zletilého Zika nebo zikonného zastupce
7édka. Na zakladé doporudeni SPZ vypracovavaji vychovné poradkyné plan pedagogické podpory,
ptipadné individudlni vzdélavaci plan, se kterym jsou prokazatelné sezndmeni vSichni vyucujici daného
zaka. Pfi poskytovani podptrnych opatfeni Skola miize zohlednit také § 67 odst. 2 Skolského zékona.
Reditel §koly rozhodne ze zavaznych, zejména zdravotnich divodii na zakladé Zadosti zletilého Zaka
nebo zakonného zastupce Zaka o uvolnéni zcela nebo z¢asti z vyucovani nekterého predmétu.

Zakiim mohou byt poskytnuty podle jejich potieb a na doporuceni SPZ i dalsi druhy podpirnych
opatieni, napf. vyuziti asistenta pedagoga, specidlniho pedagoga a dalSich odbornikl (tlumocnika
ceského znakového jazyka, prepisovatele pro neslySici aj.), poskytnuti kompenzacnich pomicek a
specialnich didaktickych prostfedktl, iprava materialnich a organiza¢nich podminek vyuky nebo uprava
podminek piijimani a ukon¢ovani vzdélavani. Ve vyjimecnych ptipadech mize feditel Skoly vzdeélavani
prodlouzit, nejvyse vSak o dva skolni roky.

o

Vzdélavani nadanych zaka

Skola vytvati v souladu se znénim § 17 SZ podminky pro rozvoj nadani ziki. Vyuka podnécuje rozvoj
potencidlu zakd vcetné riznych druhii nadani. Za nadaného zadka se podle § 27 odst. 1 vyhlasky o
vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakti nadanych povazuje predevsim zak, ktery
pti adekvatni podpoie vykazuje ve srovnani s vrstevniky vysokou troven v jedné ¢i vice oblastech
rozumovych schopnosti, v pohybovych, manualnich, uméleckych nebo socialnich dovednostech.

Nadané zaky skola identifikuje, podporuje a soustavné¢ s nimi pracuje. Motivuje je k ucasti na
olympiadach, v soutézich a stfedoskolské odborné ¢innosti, vede je ke slozeni statnich a jinych
certifikovanych zkouSek. Je jim umoznéno vzdélavat se formou stazi na odbornych pracovistich,
ucastnit se studijnich a jinych pobytd v zahrani¢i (napf. v ramci programu Erasmus+), zapojovat se do
ruznych projektl (Skolnich i projektl socialnich partnerit) a jinych aktivit rozvijejicich jejich nadani.

Na zaklad¢ zadosti zletilého Zaka nebo zakonného zastupce zaka mize feditel $koly rozhodnout podle
§ 16 SZ o vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu, ktery vyhotovi specialni pedagog a
prokazateln€ s nim seznami v§echny vyucujici daného zaka.

V odiivodnénych piipadech spolupracuje kola pfi identifikaci mimofadné nadaného Zaka se SPZ a
realizuje jim stanovena podpurna opatieni.

Systém péce o zaky se SVP a zaky nadané

Komplexni pé¢i o vzdélavani zakt se SVP zajist'uji vychovné poradkyné ve spolupraci s tfidnimi uciteli,
vyucujicimi jednotlivych pfedmétii, Skolnim psychologem, specialnim pedagogem, kariérnimi
poradkynémi a metodiky prevence. Vychovné poradkyné vytvateji plany pedagogické podpory a IVP,
vyhodnocuji poskytovana podptirna opatient, sleduji jejich vyuzivani, komunikuji se SPZ, Zaky, rodi&i
nezletilych zakd, tfidnimi uéiteli a vyucujicimi jednotlivych predmétd.

Pro dosaZeni Gspésnosti pii vzd€lavani zakd se SVP je tieba uplatiiovat nasledujici opatieni:

- povzbuzovat zaky pii pripadnych netspésich a posilovat jejich motivaci k ucent;
- uplatnovat formativni hodnoceni zaku;

- poskytovat pomoc pfi osvojovani si vhodnych ucebnich zplsobii a postupl se zietelem k
individualnim obtizim jednotlivct;
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- vénovat pozornost zacleniovani téchto zaka do bézného kolektivu a vytvafeni pozitivniho klimatu
ve tfidé a ve Skole;

- spolupracovat se SPZ a odbornymi pracovniky skolniho poradenského pracovisté, v piipade potieby
také s odborniky mimo oblast Skolstvi (odbornymi lékati nebo pracovniky z oblasti socialné pravni
ochrany zdka apod.);

- spolupracovat s dal$imi socialnimi partnery Skoly, zejména s rodici zakt (jak rodi¢t zakt se SVP
pfi feseni individualnich zdravotnich ¢i uebnich obtizi zaka, tak s ostatnimi rodici);

- spolupracovat se zaméstnavateli pii zajistovani praktické Casti pfipravy na povolani (odborné
praxe);

- realizovat dalsi vzdélavani uciteld vsech predmétti zaméetené na vzdélavani zakt se SVP i zaka
nadanych a uplatiiovani adekvatnich metod a forem vyuky, hodnoceni a komunikace s témito zaky

Z4ci mohou rovnéz vyuzivat sluZzeb §kolniho psychologa a specialniho pedagoga. Pokud zletily zak nebo
zakonny zastupce zaka pozada teditele skoly podle § 16 Skolského zadkona o individudlni vzdélavaci
plan, vyhotovi ho specialni pedagog a prokazatelné s nim sezndmi v§echny vyucujici daného zaka. Ve
Skole pracuje také metodik prevence socialné patologickych jevl. KaZzdoro¢né je zpracovavan,
realizovan a vyhodnocovan minimalni preventivni program, do jehoz aktivit patfi organizovani
preventivnich vikendd, besed a pfednaSek na vybrana témata.
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Organizace vzdélavani:

Piehled vyuziti tydnii ve §kolnim roce

Gi ¢ Pocet tydnii v ro¢niku

Hnos 1. 2. 3. 4,
Vyucovani podle ucebniho planu 32 32 30 27
Adaptacni kurz 1
Lyzatsky vycvikovy kurz 1 0-1
Sportovni kurz 0-1 0-1
Odborna praxe 2 4
Casova rezerva 6 4-6 5-6 4
Celkem 40 40 40 31

Ramcové rozvrzeni obsahu vzdélavani

Délka a forma vzdélavani: 4 roky, denni

Minimalni pocet vyucovacich hodin za celou

Vzdélavaci oblasti a obsahové okruhy dobu vzdélavani
tydennich celkovy

Jazykove vzd€lavani:

Cesky jazyk 5 160
2 cizi jazyky 16 512
Spolecenskovédni vzdélavani 5 160
Pfirodovédné vzdélavani 4 128
Matematické vzdélavani 10 320
Estetické vzdélavani 5 160
Vzdélavani pro zdravi 8 256
Vzdélavani v informacnich a

komunikacnich technologiich 4 128
Ekonomika 9 288
Ugetnictvi a dang 6 192
Obchodni ¢innost 6 192
Komunikace 6 192
Disponibilni hodiny 44 1408
Celkem 128 4096
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Ucebni plan

Obor vzdélani: 63-41-M/01  ekonomika a podnikani

Skolni vzdélavaci program:

personalni management

Kategorie a nazvy vyucovacich

Celkovy pocet tydennich vyucovacich hodin

Predmétu za studium
A. Povinné
Cesky jazyk a literatura 15
Prvni cizi jazyk 13 (13)
Odborny anglicky jazyk 2(2)
Konverzace v prvnim cizim jazyce 2(2)
Druhy cizi jazyk 15 (15)
Déjepis 3
Zaklady spolecenskych veéd 4
Zaklady ptirodnich véd 4
Matematika 14 (2)
T¢lesna vychova 8(2)
Informatika 4 (4)
Ekonomika 9
Marketing 2
Pravo 8
Ucetnictvi 6
Pisemna a elektronickd komunikace 6
Psychologie a sociologie 6
Persondlni management 6
Cvicnd kancelar 6 (6)
B . Povinné volitelné
Volitelny seminaf 202f
Celkem 135
C. Nepovinné
Tteti cizi jazyk 6 (6)
Celkem 6(6)
Poznamky:
1. *Zak si ve 4. roéniku vybira povinng volitelny seminaf z aktualni nabidky seminafi pro p¥isluiny
Skolni rok
2. Pocet povinnych vyucovacich hodin tydné je minimalné 29, maximalni pocet vyucovacich
hodin je stanoven Skolskym zakonem §26, odst. 2
3. Rozsah souvislé odborné praxe v prubéhu studia ¢ini 6 tydnt.
4. Doporucené déleni tfid na skupiny je uvedeno v zavorce.
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Pi‘ehled rozpracovani obsahu vzdélavani z RVP do SVP

Skola: Stiedni odborna $kola pro administrativu Evropské unie
Kéd a nazev RVP | 63-41-M/01 ekonomika a podnikani
Svp personilni management
RVP Svp
. « Pocet
Min. pocet , , veor
Vzdélavaci oblasti a tydennich . , . tydem}lch qu11t1
, « . Vyucdovaci predmét vyuc. dispon.
obsahové okruhy vyucovacich . .
. hodin hodin
hodin celkem
celkem
Vzdélavani a 5
komunikace v ¢eském 5 Cesky jazyk a literatura 7 2
jazyce
Prvni cizi jazyk 13 6
Vzdélavani a Odborny prvni jazyk 2
komunikace v cizim 16 Konverzace v prvnim cizim ) ,
jJazyee jazyce
Druhy cizi jazyk 15 6
Spolecenskovédni 5 Zaklady spoleCenskych véd 4 1
vzdélavani Déjepis 3 1
Ptirodoveédné vzdél. 4 Zaklady ptirodnich véd 4 0
Matematické vzdélavani 10 Matematika 14 4
Estetické vzdélavani 5 Cesky jazyk a literatura 8 3
Vzdélavani pro zdravi 8 Télesna vychova 8 0
Vzdélavani v inf. tech. 4 Informatika 4 0
Ekonomika 9 Ekonomika 9 0
Personalni management 1 1
Ucetnictvi a dané 6 Ucetnictvi 6 0
Cvicna kancelar 1 1
Obchodni ¢innost 6 Ma}rketlng 2 0
Préavo 5 1
Komunikace 6 Plsemng a elektronicka 6 0
komunikace
Psychologie 1 1
Psychologie a sociologie 5 5
, — Personalni management 5 5
Odborna zaméreni -
Préavo 3 3
Cvic¢na kancelar 5 5
Dle zvoleného seminaie Povinné volitelny seminar 2 2
84 135 51
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UCEBNI PLAN

Obor vzdélani: 63-41-M/01  ekonomika a podnikani
Skolni vzdélavaci program: personalni management

Konkretizovany u€ebni plan

Kategorie a nazvy vyucovacich Celkovy pocet tydennich vyucovacich hodin
predméti za studium
1 2 3 4 celkem
A. Povinné
Cesky jazyk a literatura 4 3 4 4 15
Prvni cizi jazyk 4 3 3 3 13(13)
Odborny prvni jazyk 0 1 1 0 2
Konverzace v prvnim cizim jazyce 0 0 0 2 2(2)
Druhy cizi jazyk 4 4 4 3 15(15)
Déjepis 2 1 0 0 3
Zaklady spolecenskych véd 1 1 1 1 4
Zaklady ptirodnich véd 2 2 0 0 4
Matematika 4 4 3 3 14
T¢lesna vychova 2 2 2 2 8
Informatika 2 2 0 0 44)
Ekonomika 3 2 2 2 9
Marketing 0 0 2 0 2
Pravo 2 2 2 2 8
Ugetnictvi 0 2 2 2 6
Pisemna a elektronicka komunikace 3 2 1 0 6
Psychologie 0 2 2 2 6
Personalni management 0 2 2 2 6
Cvicna kancelaf 0 0 3 3 6(6)
B. Povinné volitelné
Volitelny seminaf 0 0 0 7 2(2)
Celkem 33 35 34 33 135
C. Nepovinné
Tteti cizi jazyk 0 2 2 2 6(6)
Celkem 0 2 2 2 6(6)
Poznamka:

1. * Zak si ve 4. roéniku vybira povinn& volitelny seminaf z aktudlni nabidky seminafd pro
pfislusny skolni rok
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Ucebni osnova predmétu
CESKY JAZYK A LITERATURA - jazykova &ast
Obor vzdélani: 63-41-M/01 ekonomika a podnikani
Skolni vzdélavaci program: personalni management
Platnost u¢ebni osnovy od 1. zati 2024

Hodinova dotace v ro¢nicich

1. roénik 2 hodiny tydné, celkem 64 hodin
2. ro¢nik 1 hodina tydné, celkem 32 hodin
3. ro¢nik 2 hodiny tydné, celkem 60 hodin
4. ro¢nik 2 hodiny tydné, celkem 54 hodin

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecné cile

Zakladnim cilem jazykového vzdélavani je dosazeni spolehlivé znalosti ¢eského jazyka a rozvoj
komunika¢nich dovednosti, které zakiim umozni, aby se vyjadfovali kultivovang, spravng, vyuzivali
jazyka jako nastroje k dorozumivani a mysleni, k pfijimani, sdélovani a vyméné informaci. Vyuka
Ceského jazyka prispiva k hodnotové orientaci zakt, podporuje jejich kreativitu a prohlubuje estetické
citéni.

Charakteristika uciva

Vyuka €eského jazyka zahrnuje oblast jazykovou a slohovou. Vyucovani predmétu sméfuje k tomu, aby
zaci ziskali dovednost kultivované komunikovat, vyjadiovali se srozumitelné a souvisle, dokazali
formulovat a obhajovat své nazory, kriticky hodnotili informace zriznych zdroji a pouzivali
spisovného jazyka jako kodifikované spolecenské normy. Vyuka ¢eského jazyka vede zéky k tomu, aby
si uvédomovali vyznam kultury projevu a chapali jazyk jako jev, ktery zrcadli historicky vyvoj naroda.
Duraz je kladen predevs§im na ptipravenost kultivovang vystupovat na vefejnosti.

Vysledky vzdélavani v oblasti postojové

Vyuka vede zZaky ke kritickému mysleni, samostatnosti a odpovédnosti, tolerantnimu pfistupu a
otevienosti.

Strategie vyuky
Ve vyuCovani jsou kromé& béznych metodickych postupti (frontdlni vyuka, verbalni metody)

uplatiiovany dalsi formy vyuky, diiraz je kladen na aktivni u€eni, procesy hledani a osvojovani poznatki
na zakladé vlastnich Cinnosti a zkusenosti, tymovou praci.

Kritéria hodnoceni zaka

K vykontim Zz4ka je piistupovano individualn€, Zzak je hodnocen slovn€é i znadmkami v souladu
s klasifika¢nim fadem. V kazdém ro¢niku jsou piedepsany dvé slohové prace.

Piinos vyucovaciho predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Skolni vzdélavaci program: personalni management strana 15 (celkem 262)



SKOLA EU PRAHA, stfedni odborna $kola a gymnazium

Kli¢ové kompetence jsou rozvijeny v souladu se strukturou uciva probiraného v jednotlivych roc¢nich,
vzhledem k profilu absolventa je kladen diraz zvlasté na kompetence komunikacni, sociadlni a
personalni.

Kompetence k uceni jsou zaméfené zejména na:
- volbu vhodnych technik ucent;
- porozuméni zadani prace s textem;
- uplatnéni riiznych zplisobli prace s textem;
- efektivni vyhledavani a zpracovavani informaci;
- schopnost vyuzivat k uceni rizné informacni zdroje;
- porozuméni mluvenym projevim;
- schopnost formulace a prezentace ziskanych védomosti.

Tyto kompetence jsou ziskavany zejména v ramci vyuky tohoto probiraného uciva: fe€ a jazyk, stavba
a tvoteni slov, slovni druhy, mluvnické kategorie, jazykova komunikace, stylistika a sloh jazykovych
utvaru, rétorika.

Kompetence k FeSeni problémii jsou zaméfené zejména na:

- urceni jadra problému a ziskdvani informaci pottebnych k jeho feseni;

analytické zpracovani informaci a jejich posouzeni;

vybér a stanoveni kritérii pro rozhodovani;
- zvladnuti metodiky a procesu rozhodovani.

Tyto kompetence jsou ziskavany zejména v ramci vyuky tohoto probiraného uciva: vétna stavba, fec a
jazyk, jazykova kultura, zvukova a graficka stranka jazyka, tvofeni slov, rétorika, chovani a fec,
stylistika a sloh jazykovych utvart.

Komunikativni kompetence jsou zamétené zejména na:
- dovednost srozumitelného a souvislého formulovani myslenek;
- volbu pfiméteného zpiisobu vyjadfovani;
- dodrzovani jazykovych a stylistickych norem;
- schopnost naslouchat;
- prijimani informaci z projevi jinych lidi a vyménu téchto informaci;
- vyjadfovani v projevech mluvenych i psanych.

Tyto kompetence jsou ziskavany zejména v ramci vyuky tohoto probiraného uciva: fe€ a jazyk, vétna
stavba, sloh jazykovych projevil, vypravovani, jazykova kultura, jazykova komunikace, zvukova stranka
jazyka, stylistika a sloh jazykovych ttvard, slohové funk¢ni styly, rétorika, chovani a fec.

Personalni a socialni kompetence jsou zaméfené zejména na:
- schopnost sebeuvédomeéni a sebereflexe;
- porozuméni socialnim a mezilidskym vztahim;
- schopnost reagovat adekvatné na hodnoceni svého zptisobu jednani;
- zvladnuti zatézovych situaci;
- schopnost tymové prace;

- vyuziti zkuSenosti jinych;
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sdileni a za¢lenéni vlastnich nazorl a napadu.

Tyto kompetence jsou ziskdvany zejména v ramci vyuky tohoto probiraného uciva: fe¢ a jazyk, sloh
jazykovych projevi, jazykova kultura, jazykova komunikace, zvukova stranka jazyka, rétorika, chovani
afec.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi jsou zaméiené zejména na:

schopnost obcanského sebeuvédoméni;

porozuméni narodni identite, kultufe a nas§im narodnim tradicim v ramci plurality a multikulturniho
souziti;

pochopeni role ob¢ana a statu v nadnarodnich strukturach (EU);

uvédomeéni si vyznamu a hodnoty evropské a svétové kultury a vytvoteni pozitivniho vztahu k nim;
schopnost aktivni tolerance, solidarity, rasové a nabozenské snasenlivosti;

sdileni modernich demokratickych hodnot a moralnich principt.

Tyto kompetence jsou ziskavany zejména v ramci vyuky tohoto probiraného uciva: fe€ a jazyk, narodni
jazyk a jeho Clenéni, sloh jazykovych projevi, jazykova kultura, jazykova komunikace, chovani a fec.

Digitalni kompetence jsou zaméfené na:

praci s osobnim pocitacem a dalSimi prosttedky informacnich a komunikac¢nich technologii;
vyuzivani prosttedkli online komunikace;

pouziti textového editoru a moznosti jazykové kontroly;

dodrzovani typografickych pravidel;

pouziti styld a vicetirovitiového ¢islovani pro vhodnou strukturaci textu;

odevzdavani dokumenti ve formé sdilené¢ho textu nebo sdilenim souboru pomoci cloudového
uloziste;

odevzdavani dokumenti v editovatelné podob¢, praci s nastrojem sledovani zmén a s komentafi.
vyuzivani nastroju jazykovych modelti umélé inteligence a kritické hodnoceni jejich vystupi
vyjadfovani se za pomoci digitalnich prostfedkti v souladu se standardy daného predmétu
vyhledéavani a pouzivani ovétenych zdroju a jejich citace v souladu s platnymi normami

vhodné chovani a bezpecnost v online prostfedi, vymezovani se vici Sifeni toxického nebo zdravi

ohrozujiciho jednani

Aplikace priifezovych témat

V predmétu cesky jazyk se uplatiiuji prifezova témata, ktera vyznamné formuji osobnost zaka. Jedna se
o témata obCan v demokratické spolecnosti, Clovek a svét prace, clovek a Zivotni prostfedi, informacni
a komunikac¢ni technologie. Do vyuky jsou zafazovana nasledujicim zplisobem:

Obc¢an v demokratické spole¢nosti zejména v ucivu:

narodni jazyk a jeho ¢lenéni;

- jazykova kultura;

- jazykova komunikace;

Skolni vzdélavaci program: personalni management strana 17 (celkem 262)



SKOLA EU PRAHA, stfedni odborna $kola a gymnazium

chovani a fec.

Clovék a svét prace zejména v ucivu:

feC a jazyk;

jazykova kultura;

jazykova komunikace;

slohové funk¢ni styly a ttvary;

chovani a fecC.

Clovék a zZivotni prostiedi zejména v ucivu:

jazykova komunikace;
slohové funk¢ni styly;

rétorika.

Informacni a komunikaéni technologie zejména v ucivu:

Rozpis udiva a vysledkii vzdélavani

feC a jazyk;

jazykova kultura;

jazykova komunikace;

slohové funkeni styly a ttvary;
slovni zasoba Cestiny;

tvofeni slov.

Cesky jazyk

1. ro¢nik — 2 hodiny tydné, celkem 64 hodin

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek

stavbé a tvofeni slov, tvaroslovi a
skladb¢ v mluveném i psaném
projevu;

» pracuje s normativnimi ptiruckami

pro Skolu i vetejnost ve fyzické i
elektronické podobg;

» samostatné vyhledava, porovnava

a vyhodnocuje odborné, medialni
aj. informace;

» ma piehled o knihovnach a jejich

sluzbach;

Pocet .
hodin Poznamky
Zak:
» vyuziva ziskanych znalosti o Opakovani uéiva ZS 6

> stavba a tvofeni slov,
tvaroslovi, skladba

» vstupni diktat
Informaticka vychova
» knihovny a jejich sluzby
» média a jejich produkty a
ucinky
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rozpozna funk¢ni styl, dominantni | Sloh jazykevych projevi, 8
slohovy postup a v typickych slohové utvary

prikladech slohovy utvar; > slohotvorni ¢initelé

sestavi zpravu, oznameni, graficky | » funkéni styly

a formalné€ je upravi; > formalni a graficka uprava

rozumi obsahu textu i jeho ¢asti; jednotlivych pisemnych

vyjadiuje se vécné spravne, projevi

vystizn€ a pfimétenc;

rozliSuje jazykové skupiny; Ret a jazyk 8
charakterizuje specifika narodniho | » vztah jazyka a feci

jazyka; > charakteristika ¢estiny

fesi rizné komunikacéni situace;

uvédomuje si své feCové problémy

a kultivuje vlastni mluveny

projev;

samostatn¢ vypravuje (istné i Vypravovani 6
pisemn¢); » formalni a graficka uprava

rozezna typy promluv, vyuziva utvaru

primé a nepiimé feci;

voli vhodné jazykové prostredky;

sestavi piehlednou osnovu, podle Kontrolni slohova prace: 2
niz napise vypravovani, vypravovani

ovlada techniku mluvené¢ho slova, | Jazykova komunikace, jazykova 2
umi klast otazky a vhodné kultura

formulovat odpovédi; » institucionalni péce o jazyk a

dokaze vyjadrit negativni, uroveni dorozumivani

pozitivni i neutralni postoje;

dodrzuje jazykové normy a fidi se

zasadami jazykové kultury;

tidi se zdsadami spravné Zvukova stranka jazyka 2
vyslovnosti; » zvukové prostfedky a

v mluvenych projevech dba na ortoepické normy jazyka

nalezité umisténi pauz, intonaci,

vhodné tempo a dliraz;

v pisemném projevu uplatiuje Graficka stranka jazyka 8
znalosti Ceskeho pravopisu; > pravidla Eeského pravopisu
odstranuje jazykové nedostatky;

pracuje s nejnovejsimi

normativnimi piiruckami ¢eského

Jazyka;

analyzuje informace v textu, Referat 4
rozliSuje podstatné a nepodstatné; | » formalni a graficka Gprava

vyjadiuje se vécné spravné a utvaru

srozumitelng;

dokdze prednést kratky referat;

zvladne napsat stru¢ny referat; Kontrolni slohova prace: referat 2
rozliSuje spisovny a hovorovy Narodni jazyk a jeho utvary 8
jazyk, dialekty a stylové pfizna¢né | » slovni zasoba

jevy; » vztahy mezi slovy
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» pouziva slovni zasobu a vhodné
terminy adekvatni komunikacni
situaci;

» bézna cizi slova dokaze nahradit
Ceskymi ekvivalenty;

» odstranuje styliza¢ni nedostatky;

» obohacovani slovni zasoby

funkce, urceni a grafického
uspotadani;
» vyjadiuje se struéné a jasn¢;

» dba na vécnou a jazykovou

» rysy administrativnich
pisemnosti

» druhy administrativnich
pisemnosti

» v pisemném projevu uplatiiuje Procvicovani pravopisu 2
znalosti pravidel ¢eského > diktat
pravopisu;
» ovlada rozbor véty a souveti; Analyza véty a souveéti 6
» posoudi jazykovou a stylovou » zavérecné opakovani
vhodnost vystavby textu.
Cesky jazyk
2. ro¢nik — 1 hodina tydné, celkem 32 hodin
Vysledky vzdélavani Tematicky celek "
Poc.et Poznamky
hodin
Zak:
v pisemném projevu uplatiiuje Opakovani ufiva 1. roéniku 2
znalosti ¢eskeho pravopisu; > procvi¢ovani pravopisu
» diktat
» hodnoti nové utvotena slova ve Pojmenovani novych skutecnosti 2
shod¢ se slovotvornymi > slova motivovana a znackova
zékonitostmi; > slova piibuzn4 a ¢asti slov
» rozliSuje slova motivovana a
znackova;
» vyuziva normativnich pfirucek pro
Skolu a vefejnost ve fyzicke i
elektronické podobg;
» vyuZziva poznatki z tvaroslovi Tvoreni slov 4
v pisemném i mluveném projevu; | » odvozovani
» rozliSuje slova odvozena a > skladani
sloZend; > zkracovéni
» pouziva bézné zkratky a znacky;
» spojuje slova v souslovi;
» vyjadfuje postoje neutralni, Slohovy tutvar osobni dopis 4
pozitivni i negativni; » formalni a graficka uprava
» uziva vhodné zdvoftilostni fraze; utvaru
» vytvoti osobni dopis podle vlastni | Kontrolni slohova prace: dopis 2
0SNoOVy;
» tfidi afedni pisemnosti podle Administrativni styl 2
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spravnost;

ptitazuje slova ke slovnim
druhiim, urc¢uje mluvnické
kategorie;

vyuziva poznatki z tvaroslovi

v projevech mluvenych i psanych;

Tvaroslovi
» slovni druhy

urcéuje mluvnické kategorie jmen a
sloves;

pracuje s normativnimi ptiruckami
¢eského jazyka pro skolu a
vetejnost ve fyzické i elektronické
podobg;

Miluvnické kategorie
» jmenné
» slovesné

vystihne charakteristické znaky
rtiznych druhd popisu;

voli odpovidajici jazykové
prostedky;

sestavi osnovu popisu a
charakteristiky a na jejim zaklade
vytvari mluveny i pisemny projev;

Slohovy utvar popis a
charakteristika

» formalni a graficka uprava
utvaru

» druhy popisu a charakteristiky

vytvoii s pomoci vlastni osnovy
pisemny popis a charakteristiku;

Kontrolni slohova prace
» popis a charakteristika

pozna morfologicky chybny tvar
podstatného jména a opravi ho;
vyuziva tvaroslovnych poznatk

v mluveném i psaném projevu;
pracuje s normativnimi ptiru¢kami
¢eského jazyka pro skolu a
vetejnost ve fyzické i elektronické
podobg;

Podstatna jména

» tvary podstatnych jmen
domacich a pfejatych

poznatkl z tvaroslovi vyuziva

v pisemném i mluveném projevu;
najde morfologicky chybny tvar,
ktery nahradi spravnym,;

pracuje s normativnimi ptriruckami
¢eského jazyka pro skolu a
vetejnost ve fyzické i elektronické
podobg;

Pridavna jména, zAjmena,
¢islovky

pouziva spravné tvary na zaklade
morfologickych poznatkt a
vyuziva jich v pisemném i
mluveném projevu;

rozliSuje neohebné slovni druhy;
pracuje s normativnimi pfiruckami
¢eského jazyka pro skolu a
vetejnost ve fyzické i elektronické
podobg;

Slovesa a neohebné slovni druhy

vyuziva znalosti o slovotvorbé
v mluveném i psaném projevu.

Zavérecné opakovani
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Cesky jazyk

3. ro¢nik — 2 hodiny tydné, celkem 60 hodin

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek

ll:::;f; Poznamky
Zak:
odhaluje a opravuje jazykové Opakovani u€iva 2. ro¢niku 4
nedostatky a chyby; > diktat
» v mluveném projevu se fidi
zasadami spravné vyslovnosti;
» rozliSuje a hodnoti vhodnost Vlastni jména 4
pouziti vlastnich jmen; > osobni a zem&pisna jména
» pouZziva spravné tvary jmen » jména podniki a vyrobku
v mluvené i psané komunikaci;
» vyuziva vlastnosti frazémi Frazeologie 8
v mluveném i psaném projevu; » vlastnosti frazému
» orientuje se v kulturni frazeologii; | » zmény v uZzivani frazémt
» Clenéni frazémi
» kulturni frazémy
» posoudi kompozici textu, jeho Média a medialni sdéleni 9
skladbu a slovni zasobu; > prostiedky masové
» rozliSuje typy medidlnich sdé€leni a komunikace
jejich funkci, identifikuje jejich > jazyk a styl médii
typické postupy a jazykové > informaéni zdroje
prostredky; > . .
. . zprava, reportaz
» uvede ptiklad vlivu médii a > e
C o, . citace
digitalni komunikace na
kazdodenni podobu mezilidské
komunikace;
» sestavi jednoduché zpravodajské a
propagacni Utvary (zprava,
reportaz atd.);
» samostatné vyhledava, porovnava
a vyhodnocuje medialni, odborné
aj. informace;
» spravné pouziva citace a
bibliografické tidaje podle statni
normy, dodrzuje autorska prava
» vystihne charakteristické znaky Slohovy utvar fejeton 5
fejetonu; » formalni a graficka uprava
» voli odpovidajici jazykové utvaru
prostredky;
» sestavi osnovu fejetonu a na jejim
zaklad¢ vytvari pisemny projev;
» podle vlastni osnovy vypracuje Kontrolni slohova prace 2
fejeton; > fejeton
» uplatiiuje znalosti ze skladby pfi Vétna stavba 12
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logickém vyjadfovani; > véty dvojélenné: zakladni a
orientuje se ve vystavbé textu, rozvijejici vétné Cleny a
posoudi jeji tcelnost; zpusoby jejich vyjadiovani
» véty jednoClenné a vétné
ekvivalenty
samostatn¢ vyhledava informace Odborny styl 7
z dostupnych zdroju, dokaze je » zpracovani informaci z textu
porovnat a kriticky vyhodnotit; ve formé anotace a resumé
odborné se vyjadiuje v intencich > slohovy ttvar vyklad
svého oboru;
vypracuje anotaci a resumg;
deéla si poznamky z prednasek a
vetejnych projevi;
napiSe uceleny vyklad; Kontrolni slohova prace 2
» vyklad
formuluje vypovéd’ v souladu Druhy Fecnickych projevii 4
s jazykovymi normami; » pfiprava projevu, uspofadani
dba na kulturu projevu; reci
vyuziva emocionalni stranky
mluveného projevu;
prednese kratky projev;
v pisemném i mluveném projevu Zavérecné opakovani 3
vyuziva ziskanych poznatkd;
odstraniuje jazykové a stylizacni
nedostatky.
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Cesky jazyk
4. ro¢nik — 2 hodiny tydné, celkem 54 hodin
Vysledky vzdélavani Tematicky celek Poéfet Poznimky
. hodin
Zak:
v mluveném projevu respektuje Opakovani u¢iva 3. ro¢niku 6
zasady spisovné vyslovnosti; > diktat
» odhaluje a opravuje jazykové
nedostatky a chyby;
» cizeluje fe¢ovou techniku; Chovani a fec 8
» dba na feCovou etiketu; » zdvorilost v komunikaci
» uvédomuje si fecova specifika »  humor v feci
ruznych socidlnich skupin;
> vyjadifuje se vystizng, stylové
priméteng pii pisemném i
mluveném projevu;
» rozliSuje spisovny jazyk a jeho Narodni jazyk a jeho ¢lenéni 10
varianty; » spisovny jazyk
> pfi projevu voli prostfedky > obecna &estina
v souladu s komunikaéni situaci; > natedi
> pouziva profesni vyrazy ze svého | 5. neoficiglni profesni a zajmova
studijniho oboru; komunikace
» orientuje se v riznych typech Lexikografie 2
slovniki;
» pracuje s normativnimi ptiru¢kami
¢eského jazyka pro skolu a
vetejnosti ve fyzické i elektronické
podobg;
» vysvétli funkci spisovné Cestiny a Funkce spisovné CeStiny a jeji 4
zakonitosti jejiho vyvoje; vyvojové zmény
» ma prehled o slohovych postupech | Umélecky styl 8
uméleckého stylu; > fec postav v literarnim dile
> analyzuje umélecky text; » slohovy atvar uvaha a esej
> vyjadtuje se jasng, srozumitelng,
s diirazem na estetickou stranku
vypovedi;
» vytvoti myslenkove ucelenou Kontrolni slohova prace 2
Uvahu, esej; » uvaha a esgj
> roztiidi do skupin slovanské jazyky | Cestina a pFibuzné jazyky 4
podle jejich vyvoje; z pohledu vyvojového
» registruje zmény ve slovni zasob&, | » hlaskové a tvarové zmény ve
zvl. v souvislosti s globalizacnimi staré cestiné
procesy; » vyvoj spisovné ¢estiny
v souvislosti s vyvojem
spole¢nosti
» v pisemném i mluveném projevu Shrnuti a opakovani uciva 10
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vyuziva poznatkl z tvaroslovi a k maturitni zkouSce
skladby; » strategie feSeni didaktickych
» v pisemném projevu uplatiiuje testl
znalosti Ceskeho pravopisu. » opakovani funk¢nich stylti a
utvard
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Ucebni osnova predmétu
CESKY JAZYK A LITERATURA - literarni é4st
Obor vzdélani: 63-41-M/01 ekonomika a podnikani
Skolni vzdélavaci program: personalni management
Platnost u¢ebni osnovy od 1. zati 2024

Hodinova dotace v ro¢nicich

1. ro¢nik 2 hodiny tydné, celkem 64 hodin
2. ro¢nik 2 hodiny tydné, celkem 64 hodin
3. rocnik 2 hodiny tydné, celkem 60 hodin
4. ro¢nik 2 hodiny tydné, celkem 54 hodin

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecné cile

Tento pfedmét umoziuje zakiim pochopeni vyznamu umeéni pro ¢loveka, zprostiedkovava jim prehled
o kulturnim déni, pfispiva k uplatiovani estetickych kritérii v zivotnim stylu zakt, vychovava je
ke ¢tenarstvi, ke kritickému ¢teni a k celkové orientaci v ¢eské a svétové literature. U¢i je rozpoznat
manipulaci prostfednictvim médii a vede je k toleranci viic¢i odliSnostem v estetickém citéni, vkusu a
zajmu jinych lidi.

Charakteristika uc¢iva

Predmét vychazi ze vzdélavaci oblasti RVP estetické vzdelavani a je v uzkém sepéti se vzdélavaci
oblasti RVP jazykové vzdélavani a komunikace. UCivo je fazeno chronologicky a podle stéZejnich
uméleckych smért uplatiujicich se v literarni tvorbé urcitého obdobi. Dtraz se klade na identifikaci
dominantnich znaku literatury dané doby, na zatazeni typickych dél a stézejnich osobnosti do SirSich a

2

Vysledky vzdélavani v oblasti postojové

Predmét smefuje k tomu, aby zaci ziskali osobity a celkove pozitivni vztah k literatufe a kultufe, aby
citlivé vnimali sebe i okoli, preferovali vkus a dokazali zformulovat svou hodnotovou orientaci. Vede
zaky k respektovani zivota jako nejvyssi hodnoty a k diskusi o otazkach existence a zivota ¢lovéka.

Strategie vyuky

Vyuka se soustied’'uje hlavné na praci s textovym, obrazovym a zvukovym materialem, je zaloZena
na diskusi zakl suclitelem i s ostatnimi spoluzaky, individualni i skupinové samostatné praci,
samostatné domadci préci (zpracovani referatl) a jeji prezentaci pfed ostatnimi. Vyuku obohacuji
esteticky tvorivé aktivity (samostatné literarni pokusy) a pfednes uméleckych textd (recitace). To vse
zpestii spole¢né navstévy vybranych filmovych a divadelnich ptfedstaveni a exkurze.
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Kritéria hodnoceni Zaku

Hodnoceni zak je vyjadieno klasifikaci, jejiz soucasti je prubézné ustni zkouseni, analyza literarniho
textu, esteticky tvorivé aktivity ve vyuce — recitace, zpracovani a prezentace referatli z oblasti vlastni
Cetby, védomostni testy.

Prinos vyucovaciho predmétu k rozvoji klicovych kompetenci
Kompetence k uceni

- zaci se uc¢i dovednosti vyhledavat rizné zdroje informaci o literarni historii, pracovat s nimi a
kriticky je hodnotit;
- udi se vyuzivat ke svému uceni své zkusenosti i zkusenosti jinych lidi.

Kompetence k FeSeni problému

- 7aci se u¢i analyzovat informace, porovnavat je a kriticky zhodnotit;
- spolupracuji pti feSeni problému s jinymi lidmi;
- zaci prokazou pii prezentaci svych praci vlastni nazor na zvolené téma.

Kompetence komunikativni

- zaci formuluji své myslenky srozumitelné a souvisle, dodrzuji jazykové a stylistické normy i
odbornou terminologii;

- aktivné se Gcastni diskusi, dokazou obh4jit své nazory a vysvétlit své postoje, vystupuji v souladu
se zasadami kultury projevu a chovani;

- zaci umi pracovat s informacemi a pisemné zaznamenavat podstatné myslenky a udaje z textd a
projevi jinych lidi.

Kompetence obéanské

- zaci si uvédomuji vlastni narodni a kulturni identitu, pfistupuji s aktivni toleranci k identité druhych,
uznévaji tradice a hodnoty svého naroda;

- zaci chapou kulturni minulost i soucasnost svého naroda v evropském a svétovém kontextu;

- zaci podporuji hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a maji k nim vytvoten pozitivni
vztah;

- zaci v ramci predmétu navstévuji kulturni i odborné porady.

Kompetence socialni a personalni

- zaci uméji pracovat v tymu;

- podileji se vlastnimi navrhy na realizaci spole¢nych cinnosti, pfispivaji k vytvafeni vstiicnych
mezilidskych vztahi;

- predchazeji osobnim konfliktim a nepodléhaji pfedsudkiim a stereotyptim v pfistupu k ostatnim,
coz se odrazi hlavné v jejich vzajemnych diskusich o literarnich dilech, ktera si ptecetli, a
pfti spole¢ném rozboru ukazek z poezie v pribéhu celého studia;

- dokazou vyhodnotit dosazené vysledky, vyuzivat zkusenosti druhych a nezaujaté zvazovat jejich
nazory;

- zaci jsou schopni ucit se i na zakladé zprostiedkovanych zkuSenosti, napf. prostfednictvim
televiznich a rozhlasovych dokumentti o riznych spisovatelich, o uméleckych obdobich, o dalsich
druzich uméni, které bezprostiedné s literarnim vyvojem souviseji (malifstvi, sochafstvi, film,
divadlo apod.).
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Digitalni kompetence jsou zamérené na:

- préci s osobnim pocitacem a dal§imi prostiedky informacnich a komunikacnich technologii;

- vyuzivani prostfedkd online komunikace;

- pouziti textového editoru a moznosti jazykové kontroly;

- dodrzovani typografickych pravidel;

- pouziti stylii a vicetroviiového ¢islovani pro vhodnou strukturaci textu;

- odevzdavani dokumentii ve form¢ sdileného textu nebo sdilenim souboru pomoci cloudového
uloZiste;

- odevzdavani dokumenti v editovatelné podobe¢, praci s nastrojem sledovani zmén a s komentéafi.

- vyuzivani nastroju jazykovych modelii umélé inteligence a kritické hodnocenti jejich vystupt

- vyjadfovani se za pomoci digitalnich prostfedkti v souladu se standardy daného pfedmétu

- vyhledavani a pouzivani ovéfenych zdroji a jejich citace v souladu s platnymi normami

- vhodné chovani a bezpecnost v online prostiedi, vymezovani se viici Siteni toxického nebo zdravi
ohrozujiciho jednani.

Aplikace priifezovych témat
Obc¢an v demokratické spolecnosti

- vést zaky k sebevédomi, k sebeodpoveédnosti a ke schopnosti moralniho usudku, napt. pii hodnoceni
charakteru a jednani literarnich postav;

- ucit zaky jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, které vyvstanou napt.
v diskusi o jednani a tvorb¢é autord, ktefi ve své dob& zriznych divodi provokovali oficialni
spole¢nost;

- seznamovat zaky s historickou zkuSenosti Ceského naroda prostfednictvim dél s historickou
tematikou, ktera psali pfedni Cesti realisté.

Clovék a Zivotni prostredi

- smétovat zaky k uchovani dobrého Zivotniho prostiedi pro dalsi generace prostrednictvim moderni
literatury s touto tematikou;

- zpfistupnit Zdkim poznani svéta, aby mu lépe rozuméli, coz lze aplikovat napt. pfi rozboru del
v rdmci zanru sci-fi a fantasy literatury.

Informacni a komunikaéni technologie

- naucit zaky pouzivat zékladni a aplika¢ni programové vybaveni pocitaCe, pracovat s informacemi a
komunika¢nimi prostiedky;

- motivovat zaky k tomu, aby sami vyhledavali, vyhodnocovali a vyuzivali dostupné informace a aby
se odpoveédné rozhodovali na zakladé vyhodnoceni ziskanych informaci.

Mezipredmétové vztahy
- s predméty Cesky jazyk, d€jepis, zaklady spole¢enskych véd, zadklady pfirodnich véd, informatika;
- ddraz je kladen na evropské kulturni tradice a evropskou literaturu;

- zaci by méli umét zhodnotit postaveni a vyznam evropské kultury a literatury v rdmci celosvétového
kulturniho dédictvi.
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Rozpis uciva a vysledki vzdélavani

Ceska a svétova literatura

1. roénik — 2 hodiny tydné, celkem 64 hodin

Pocet

podle zakladnich druhti a
zanru;

» zafadi typicka dila do
jednotlivych uméleckych
smérl a prislusnych
historickych obdobi;

» interpretuje text.

» humanistické pisemnictvi
» barokni pisemnictvi

> klasicistni, osvicenské a
preromantické pisemnictvi

Vysledky vzdélavani Tematicky celek . PoznamKky
hodin
Zak:
» chape funkeci literatury; Uvod do studia literatury 8
» rozezna umélecky text od » funkce umélecké literatury
neumé€leckeho; > literarni druhy a Zzanry
» rozlisi 22’11’11‘0V}’/ charakter > literarni interpretace
textu,
» pfirozboru textu uplatiuje
znalosti z literarni teorie;
» uvédomuje si, jak si lidé Nejstarsi slovesné projevy 5
diive Vykladah Svet; > myt()]()gie
> respektuje lidové zvyky a > ustni lidova slovesnost
tradice naSich predkd;
» pozna zékladni Gtvary lidové
tvorby;
» orientuje se ve vyvoji Starovéké pisemnictvi 18
svétove literatury; > mimoevropské literatury
» sleduje vliv cizich kultur na > Bible a jeji vliv na uméni
Ceskou kulturu; > antické pisemnictvi
» chape vyznam Bible
v dé&jinach literatury i lidstva;
» pfirozboru textu uplatiuje
znalosti z literarni teorie;
» orientuje se v kontextu Ceské | Stitedovéké pisemnictvi 19
a svetove literatury; > hrdinské narodni eposy
» konkreétni literarni dila > hagiograficka a Zivotopisna
klasifikuje podle zakladnich literatura
druhii a Zanrd, > kronikafstvi
» interpretuje text; > socidlni satira a drama
» husitska literatura
» konkrétni dila klasifikuje Od renesance k preromantismu 14
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Ceska a svétova literatura

2. roénik — 2 hodiny tydné, celkem 64 hodin

smeéry a hnuti ve vyvoji
Ceske literatury;

» chape respekt ke svobod¢
umeéleckého projevu a jeho
pluralitu;

» zhodnoti vyznam dila pro
dany smér a vyznam autora
pro dobu, v niz zil;

» na konkrétnich ptikladech
popise specifické prostiedky
basnického jazyka a objasni
jejich funkcei v textu;

» samostatné interpretuje
filmové ¢i dramatické
zpracovéni literarnich dél.

Realistické drama
> Ceska zurnalistika

» narodni a kosmopolitni pfistup

k literatufe
> stavba dramatu

Vysledky vzdélavani Tematicky celek Pocet Poznamky
hodin
Zak:
vysvétli specifi¢nost vivoje | Ceské narodni obrozeni 14
Ceské literatury; > obrana jazyka
» zhodnoti VyZnam daného > spor o Rukopisy
aut?.ra i dila pro dobu, v niz > rozvoj divadla
FVOHI; . » Zurnalistika
interpretuje text;
» orientuje se ve vyvoji Ceské a | Romantismus, realismus 29
svétové literatury; a naturalismus ve svétové
> vystihne charakteristické i'v eské poezii a proze
znaky riznych literarnich » metody interpretace textu
textd a rozdily mezi nimi;
» rozlisi autora, vypravéce,
postavy, rozezna typy
promluv;
> text interpretuje a debatuje o
ném;
> identifikuje zakladni literarni | Majovci, ruchovci a lumirovci 21
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Ceska a svétova literatura

3. roénik — 2 hodiny tydné, celkem 60 hodin

zakladnich period vyvoje
Ceské a svétove literatury,
vyznamnych uméleckych
sméru, uvede jejich
ptredstavitele a posoudi jejich
ptinos pro vyvoj literarniho
mysleni;

» na zakladé¢ vlastni Cetby
interpretuje literarni dilo;

> nalezne v textu potfebné
informace, vystihne hlavni
sdéleni textu;

» v konkrétni basni pozna
specifické prostiedky
basnického jazyka a vysvétli
jejich funkci v textu;

» samostatn¢ zhodnoti
dramatické ¢i filmové
zpracovani literarniho dila a
objasni esteticky ucinek
sdéleni.

v 1. poloviné 20. stoleti

Ceské a svétové drama

v 1. poloviné 20. stoleti

» umélecké sméry daného obdobi
a jejich odraz v literatute

» reakce literatury na hrozbu
totalitnich ideologii

Vysledky vzdélavani Tematicky celek Pocet Poznamky
hodin
Zak:
» zatadi typicka dila do Literarni moderna 15
Jednotlivych umeéleckych » moderni sméry ve svétové
smeru; literatufe — impresionismus,
» pfirozboru textu uplatiiuje symbolismus, dekadence
znalosti z literarni teorie; > &eskid moderna
» na konkrétnich ptikladech
popise specifické prostiedky
basnického jazyka a objasni
jejich funkcei v textu;
» vymezi podstatné rysy Svétova a €eska poezie a proza 45

Skolni vzdélavaci program: personalni management

strana 31 (celkem 262)




SKOLA EU PRAHA, stfedni odborna $kola a gymnazium

Ceska a svétova literatura

4. roénik — 2 hodiny tydné, celkem 54 hodin

ziskané védomosti a
dovednosti.

literarni historie a interpretace
literarnich dél.

Vysledky vzdélavani Tematicky celek Potet | némky
hodin
Zak:
» prokaze zakladni ptehled o Ceska a svétova literatura od 48
vyvojovém kontextu Ceské a | 2. svétové valky do soucasnosti
svétove literatury; > odraz 2. svétové valky
» samostatn€ vyhledava » ideologizace Ceské literatury
informace z odborné v daném obdobi, rozdéleni
literatury, internetu, tisku a literarniho vyvoje na literaturu
Jinych zdroji a tvofive je oficialni, exilovou a
VyuZziva; samizdatovou
» rozpozna piinos velkych » porevoluc¢ni rozmach ceské
autorskych osobnosti; literatury
» prifadi text k pfisluSnému > Zénrova a tematicka pestrost
literarnimu sméru; svétové literatury
» uplatiluje pfi rozboru textu > divadlo a film
znalosti z literarni teorie a
jazykového vyucovani,
odhali brakovou literaturu;
» vyjadii vlastni prozitky
z danych textl a dél;
» orientuje se v nabidce Kultura 5
kulturnich instituci; > kulturni instituce v CR a
» porovna typické znaky kultur v regionu
hlavnich narodnosti na > kultura narodnosti na naSem
nasem Uzemi; Gzemi
»  popiSe vhodné spolecenské » spolecenska kultura — principy a
chovani v dané situaci; normy kulturniho chovani,
spolecenska vychova
» lidové uméni
» ochrana a vyuzivani kulturnich
hodnot
» funkce reklamy a propagac¢nich
prostfedku a jeji vliv na Zivotni
styl
» zopakuje a prohloubi si Zavérecné shrnuti a opakovani 5
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Ucebni osnova predmétu

CIZi JAZYK
Obor vzdélani: 63-41-M/01 ekonomika a podnikani
Skolni vzdélavaci program: personalni management
Platnost u¢ebni osnovy od 1. zati 2024

Hodinova dotace v ro¢nicich pro 1. cizi jazyk

1. roénik 4 hodiny tydné, celkem 128 hodin
2. ro¢nik 3 hodiny tydné, celkem 96 hodin
3. ro¢nik 3 hodiny tydné, celkem 90 hodin
4. ro¢nik 3 hodiny tydné, celkem 81 hodin

Hodinova dotace v rocnicich pro 2 cizi jazyk

1. ro¢nik 4 hodiny tydné, celkem 128 hodin
2. ro¢nik 4 hodiny tydné, celkem 128 hodin
3. ro¢nik 4 hodiny tydné, celkem 120 hodin
4. ro¢nik 3 hodiny tydné, celkem 81 hodin

Hodinova dotace v ro¢nicich pro odborny jazyk v 1. cizim jazyce

2. ro¢nik 1 hodina tydné, celkem 32 hodin
3. ro¢nik 1 hodina tydné, celkem 30 hodin

Hodinova dotace v ro¢nicich pro konverzaci v 1. cizim jazyce

4. ro¢nik 2 hodiny tydné, celkem 54 hodin

Hodinova dotace v ro¢nicich pro volitelny seminar z 2. ciziho jazyka

4. ro¢nik 2 hodiny tydné, celkem 54 hodin

Hodinova dotace v ro¢nicich pro 3. cizi jazyk (nepovinny predmét)

2. ro¢nik 2 hodiny tydné, celkem 64 hodin
3. ro¢nik 2 hodiny tydné, celkem 60 hodin
4. ro¢nik 2 hodiny tydné, celkem 54 hodin

Pojeti vyucovaciho predmétu cizi jazyk

Zak studuje od 1. roéniku dva cizi jazyky. Prvnim cizim jazykem je anglicky jazyk. Druhy cizi jazyk si
voli z nabidky 8koly (NJ, FJ, RJ, SI). Od 1. roéniku je tiida délena pii vyuce jazyka na skupiny. P¥i
jazykové vyuce jsou zaktim k dispozici jazykové ucebny s didaktickou technikou. Pfedmét konverzace
v cizim jazyce navazuje na prvni cizi jazyk. Maturitni zkousku Ize sloZit z libovolného ciziho jazyka.
Od 2. ro¢niku si zak mtze zvolit 3. cizi jazyk jako nepovinny predmét. Vyuka je realizovana na zakladeé
zadjmu zaki. Zak si voli z aktudlni nabidky jazyki pro dany $kolni rok.

Vyuka vrocnicich je zaméfena na rozvoj vSech jazykovych kompetenci (komunikativnich,
pravopisnych, gramatickych, stylistickych v tstni i pisemné podob¢€) a na jejich postupné rozsifovani.
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Pti stanoveni jednotlivych vystupt a jejich dil¢ich urovni se vychazi z evropského referencniho ramce
a jednotlivych deskriptort pro ptislusné urovné dle RVP SOS.

Pojeti vyucovaciho predmétu odborny cizi jazyk

Predmét odborny cizi jazyk je zatazen do druhého a tietiho ro¢niku. Vychazime z pozadavku RVP pro
vySe uvedeny obor, kde je kladen pozadavek na zafazeni minimaln€ 20 % lexikalnich jednotek obecné
odborné a odborné terminologie u urovné Bl. Obsah predmétu reflektuje potfeby soucasného
pracovniho trhu a pozadavky zaméstnavatelli na pracovni znalosti a dovednosti nasich absolventa.
Témata odborného pfedmétu jsou i soucasti maturitni zkousky z anglického jazyka. Vyuka probiha
jedenkrat tydné v jazykovych ucebnach vybavenych didaktickou technikou k vyuce odborného jazyka.
Vyuka obsahuje vSechny jazykové kompetence (Cteni, poslech, psani i mluveni) a navazuje na vyuku
obecného ciziho jazyka.

Ve druhém ro¢niku vyuka obsahuje obecné zaméfené pracovni kompetence, jako jsou napt. dovednost
uspesné zvladnout telefonni rozhovor, psat formalni a neformalni pracovni emaily, samostatné vytvorit
a vést prezentaci o odborném tématu nebo komunika¢né zvladnout rizné situace z pozice navstévnika
nebo pracovnika firmy. Tyto dovednosti mohou Zaci jiz vyuzit ke konci druhého ro¢niku pii praxich.
Vyuka klade velky dliraz na komunikativni kompetence, kdy jazyk je komunika¢ni nastroj zaméteny na
praktické potieby realného pracovniho zivota.

Vyuka ve tfetim ro¢niku je zaméfena na prohlubovani obecné odbornych dovednosti z druhého ro¢niku
rozsifenych o ziskani odbornych pracovnich znalosti a kompetenci. Zaci pracuji s odbornymi u¢ebnimi
a autentickymi materialy. Obsah vyuky je konzultovan s uciteli odbornych pfedméti a odborniky
Z praxe.

Obecné cile

- prvni cizi jazyk — minimalni troven B1 podle spolecného evropského referenéniho ramce pro jazyky
(tuto uroven lze zvysit podle vstupnich predpokladi a dispozic zakd béhem studia); vstupni
predpoklady zaki jsou od A1+ do B2 podle vstupniho diagnostického testu. Na zakladé této vstupni
diferenciace je vstupni uroven na urovni pre-intermediate A2 nebo intermediate B1. Uroven A2 je
v SVP oznacena ¢erné a B1 Cervené. Zaci s urovni B2 a vyssi pracuji podle individualniho planu.

- druhy cizi jazyk — minimalni Grovenn A2 podle spolecného evropského referencniho ramce pro
jazyky (tuto tiroven lze zvysit podle vstupnich piedpokladt a dispozic zakd béhem studia);

- tieti cizi jazyk - minimalni uroveni Al podle spolecného evropského referencniho ramce pro jazyky
(tuto troven lze zvysit podle vstupnich ptedpokladi a dispozic zakli beéhem studia);

- ptislusna aktivni odborn4 terminologie u urovné B1 je pfiblizn€ 20 %, u tirovné A2 15 % lexikalnich
jednotek, slovni zdsoba nejméné 2 300 lexikalnich jednotek za studium.

Charakteristika uciva
Recdové dovednosti

- dovednost sluchova — poslech s porozuménim monologickych i dialogickych projevi;
- dovednost zrakova — Cteni a prace s textem véetné odborného;
- dovednost ustni — mluveni zamétené situacné, tematicky i odborng;

- dovednost pisemna — zpracovani textu v podobé reprodukce, osnovy, vypiskt, anotaci;

vvvvvv

obsahova;

- interaktivni fecové dovednosti — stfidani receptivnich a produktivnich ¢innosti;
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- interakce ustni — spravnost a presnost gramaticka, jazykova, stylisticka i obsahova;
- interakce pisemna — spravnost a pfesnost gramaticka, jazykova, stylisticka i obsahova.

Jazykové prostiedky

- vyslovnost — zvukové prostfedky jazyka;
- slovni zasoba, jeji tvorba;

- gramatika — tvaroslovi, vétna skladba;

- grafickd podoba jazyka — pravopis.

Komunikaéni okruhy

- tematické okruhy: osobni udaje, dim a domov, kazdodenni Zivot, volny Cas, zabava, stravovani,
sluzby, cestovani, mezilidské vztahy, zdravi a Zivotni styl, vzdélavani, zaméstnani, pocasi, sport,
kultura a uméni, Ceské republika, zemé dané jazykové oblasti, tematické okruhy dané zamétenim
studijniho oboru, odborna témata;

- komunikacni situace: ziskdvani a predavani informaci, sjedndni schizky, objednani sluzeb,
vytizovani vzkazil, vychazejici z komunika¢nich dovednosti z pracovniho prostredi;

- jazykové funkce: obraty pfi zahajeni a ukonceni rozhovoru, vyjadieni zadosti, prosby, pozvani,
odmitnuti, radosti, zklamani, nadgje atd.

Informace o zemich

- vybrané poznatky vSeobecného i odborného charakteru k poznani zemé piislusné jazykové oblasti,
kultury, uméni a literatury, tradic a spoleCenskych zvyklosti;
- informace ze sociokulturniho prostiedi v kontextu znalosti o Ceské republice.

Vysledky vzdélavani
Redové dovednosti

- porozumét Skolnim a pracovnim pokynliim, rozpoznat vyznam obecnych sdé€leni;

- Cist s porozuménim vécné i jazykove piiméfené texty;

- rozumét piiméfenym souvislym projevim a diskusim rodilych mluvCich pronasenym
ve standardnim hovorovém tempu, nalézt hlavni a vedlej$i myslenky, dilezité informace, odhadnout
vyznamy neznamych vyrazii podle kontextu a zptisobu tvofeni;

- sdg¢lit obsah hlavni mys$lenky vyslechnutého ¢i precteného textu;

- vypravét pribehy, zazitky, popsat své pocity, sdélit a zdivodnit sviij nazor, pronést monolog pred
publikem, v béznych situacich se vyjadfit bezchybné a srozumitelné pro posluchace;

- hledat nové zptisoby vyjadrent;

- zapojit se do hovoru bez piipravy, do odborné debaty, klast vhodné otazky, reagovat na dotazy, fesit
bézné denni situace, pozadat o upfesnéni sdélené informace, preformulovat pronesené sdéleni;

- zaznamenat pisemné¢ podstatné myslenky a informace z textu, vytvofit vlastni text (popis, sdélent,
vypravéni, formalni a neformalni dopis);

- ovefit si ziskané informace pisemné, zaznamenat vzkazy, vyplnit formulate.
Jazykové prostiedky

- rozliSovat zakladni zvukové prosttedky daného jazyka, vyslovovat srozumitelné, korigovat
odlisnosti zvukové podoby jazyka;

- komunikovat aktivné v rozsahu slovni zasoby a tematickych okruh;

Skolni vzdélavaci program: personalni management strana 35 (celkem 262)



SKOLA EU PRAHA, stfedni odborna $kola a gymnazium

- pouzivat opisné prostiedky v neznamych situacich, pii vyjadfovani slozitych myslenek;
- pouzivat zakladni odbornou slovni zasobu;

- uplatiiovat zékladni zplsoby tvofeni slov;

- dodrzovat zakladni pravopisné a stylistické normy.

Komunikac¢ni okruhy

- vyjadfovat se ustné i pisemné k danym tématim;
- fesit pohotové a vhodné feCové situace;

- domluvit se v béznych 1 pracovnich situacich;

- pouzivat stylisticky vhodné obraty.

Informace o zemich

- prokazovat znalosti o geografickych, demografickych, hospodaiskych, politickych a kulturnich
faktech zemi dané jazykové oblasti, véetn€ vybranych poznatkt studijniho oboru (mezipiedmétové
vztahy, realie matetfské zemé);

- uplatilovat v komunikaci specifika danych zemi.
Strategie vyuky

Pti vyuce jsou kromé klasickych vyucovacich metod pouzivany metody zohlednujici socialné
komunikativni aspekty uceni — dialogicko-slovni metody — diskuse, rozhovor, tymova prace a
kooperace. Vyucujici se orientuji také na autodidaktické metody a vedeni zakli k osvojovani riiznych
technik samostatného uceni a k individudlni praci, odpovidajici jejich schopnostem. Dale jsou
vyuzivany metody nacviku dovednosti (poslech rodilého mluvciho, prace s obrazkem, prace s mapou,
didaktické hry a prace s videem) a metody fixacni.

Zaci pracuji s odbornym textem, se slovniky, internetem, médii. DileZitou roli hraji také motivaéni
Cinitelé, zafazeni soutézi, vefejné prezentace zaki, uplathovani projektové metody vyuky a podpora
aktivit mezipfedmétového charakteru s cilem vyvolat u zakli potfebu dorozumét se s mluvéimi z danych
jazykovych oblasti. Zaky vedeme k etbé beletrie v cizim jazyce, k diskuzi o knize, rozvijime potiebu
&etby v cizim jazyce. Vyuzivame zakovské knihovny (adaptace dél svétové literatury). Zaci se Géastni
pobytl v zahranici, poznavacich zajezdd. Vytvarime podminky pro integraci cizich jazykd (odborného
jazyka) do vyuky jinych pfedméti pomoci metody CLIL. Vyuka metodou CLIL miiZze probihat
v pfedmétech bankovnictvi, ekonomie, matematiky a spoletenskovédnich predmétech. Zaci maji
moznost vyuzit znalosti obecného i odborného jazyka pii pracovnich stazich v anglicky, némecky,
Spanélsky a francouzsky mluvicich zemi a pii vzajemnych vyménnych pobytech.

Kritéria hodnoceni zaka

Hodnoceni zaku je realizovano v souladu s klasifikaénim fadem Skoly. Cilova kritéria jsou stanovena
podle globalni stupnice SERR (Spole¢ného evropského referenéniho ramce). Pfi hodnoceni zaka se
pouzivaji sumativni i formativni metody hodnoceni. Sumativni hodnoceni slouzi k posouzeni aktualni
vychozi Grovné prostfednictvim komplexnich diagnosticko/didaktickych testi zaméfenych na rtzné
jazykové kompetence predevsim na zacatku a konci Skolniho roku. Formativni hodnoceni je vzdy
zameteno pozitivng, je vedeno pozitivnim pfistupem a obsahuje faktické pozitivni informace pro uceni
zaka. Vyuka je vnimana jako dialog se zaky, je sledovana jejich prace v hodin¢€ a pribéh hodiny se
pfizptisobuje zadani, tempu i cili. Zak ma dopfedu dostatek informaci o tom, jak vypada kvalitng
zvladnuta prace a hodnoceni se opird o pfedem stanovena kritéria. Ve vyuce se pouzivaji nasledujici
metody: tfidéni chyb, tfi otazky, vrstevnicka pomoc a vzajemné hodnoceni.
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Formativni hodnoceni se upfednostituje u zaka se specifickymi poruchami uceni nebo i v ptipadé
heterogennich skupin (vice nez jedna troven jazyka). Formativni hodnoceni tak spliuje diferenciaci
obtiznosti, eliminaci vykonového hodnoceni, suportivitu hodnoceni a kvalitni didaktiku.

Prvni cizi jazyk

- rozumét hlavnim bodim jasné spisovné feci o znamych zalezitostech (napf. prace, skola, volny cas,
cestovani...);

- psat souvislé texty o znamych tématech (napt. zazitky, udélosti, sny, nadé€je a ambice) podle
dosazené urovné;

- zddvodnit své nazory a plany.
V jednotlivych bodech je potieba dosahnout nasledujici irovné v oblasti:

Porozuméni:

- pfi poslechu rozumét smyslu jasné standardni feci o znamych zalezitostech (napf. prace, skola,
volny ¢as...), postihnout hlavni smysl informaci z médii;

- pfi Cteni rozumét textim psanym bézné uzivanym jazykem (napf. popis udalosti, pocitl, pfani) a
jazykem vztahujicim se k oboru.

Mluveni:

- poradit si s vétSinou situaci vyskytujicich se pfi cestovani;

- konverzovat o vécech, které studenta zajimaji a které souviseji s kazdodennim a pracovnim zivotem,;

- souvisly projev — spojit fraze popisujici zazitky, udalosti, sny, nadéje, ambice;

- zddvodnit a vysvétlit své ndzory a plany;

- vypraveét piibéh, vylicit d&j knihy ¢i filmu, popsat reakce.

Psani:

- umét napsat souvislé texty (podle dosazené irovn¢) na znamé téma;

- popsat zazitky a dojmy;

- psat formalni i neformalni dopisy.

Odborny cizi jazyk

- rozumét hlavnim bodim jasné spisovné feCi o pracovnich zaleZitostech (napf. pracovni pohovor,
small talk, telefonovani, prezenta¢ni dovednosti, pracovni korespondence, odbornych textd podle
studovaného oboru a politickych systémech v CR, UK a USA a popis graft);

- psat a interpretovat souvislé texty o pracovnich tématech (napf. pfiprava na pracovni pohovor,
popsat a vysvétlit rozdily u formalni a neformalni pracovni korespondence nebo jak zvladnout
telefonni hovor atd.) podle dosazené urovne;

- zvladnout praktické dovednosti formou hrani roli (napt. telefonovani, pracovni pohovor, small talk
atd.).

V jednotlivych bodech je potieba dosahnout nasledujici irovné v oblasti:

Porozuméni:

- pfi poslechu rozumét smyslu jasné standardni feci z pracovniho prostredi, postihnout hlavni smysl
informaci z médii;

- pfi Cteni rozumét textim psanym bé€zné uzivanym odbornym jazykem (napt. popis udalosti), a
jazykem vztahujicim se k oboru (napf. popisu grafl, pracovnich pozic a pracovni naplng).

Mluveni:

- poradit si s vétSinou situaci vyskytujicich se v pracovnim prostiedi (kancelar, firma, ufad);
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konverzovat o vécech, které souviseji s kazdodennim a pracovnim zivotem;

souvisly projev — spojit fraze popisujici zazitky, udalosti, sny, nadé€je, ambice;

zdivodnit a vysvétlit své pozadavky, ndzory a plany, pozadat o / podat radu a informace;
vysvétlit pracovni postup, popsat graf.

Psani:

umgt si délat poznamky z odbornych textli nebo mluveného projevu;
psat formdlni i neformalni pracovni emaily/ dopisy.

Druhy jazyk a treti cizi jazyk

rozumet vétam a ¢asto pouzivanym vyraztim vztahujicim se k zakladnim zivotnim situacim (osobni
a rodinné informace, nakupovani, mistopis, zaméstnani)

komunikovat v jednoduchych a rutinnich situacich o znamych a béznych zalezitostech
popsat jednoduchymi vyrazy osobni informace, okoli, potfeby

V jednotlivych bodech je potieba dosahnout nasledujici irovné v oblasti:

Porozumeéni:

pii poslechu rozumét ¢asto pouzivanym obratim v oblasti osobni, rodiny, nakupovani, blizkého
okoli, prace;

postihnout hlavni smysl jednoduchych sdéleni a ozndmeni;

pti Cteni rozumét kratkym jednoduchym texttim;

najit o¢ekavané informace (v reklamach, prospektech, jidelnich listcich, jizdnich fadech);
rozumét jednoduse psanym osobnim dopistim.

Mluveni:

komunikovat v rutinnich situacich zakladajicich se na jednoduché a piimé vymeéné informaci o
znamych tématech a ¢innostech;

zvladnout spolecenskou konverzaci v odpovédich bez schopnosti tuto konverzaci sam udrzovat a
predevsim rozvijet;

souvisly projev — pouzit fraze a véty k popsani rodiny, jinych lidi, Zivotnich podminek,
predchazejiciho, soucasného a budouciho vzdélani a zameéstnani.

Psani:

umet psat kratké jednoduché poznamky a vzkazy;

napsat jednoduchy osobni dopis.

Pfinos vyucovaciho pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci

komunikace v cizim jazyce v rlznych situacich Zivota ve vSeobecnych i odbornych tématech
s volbou spravnych komunikacnich a jazykovych prostfedkti v oblasti v§eobecné a odborné;

prace s cizojazyénym textem i odbornym, jeho zpracovani a vyuziti jako zdroje poznani i jako
prosttedku jazykovych znalosti a dovednosti;

ziskani informaci o svété, vyuziti v oblasti komunikace;

prace sinformacemi Vv cizim jazyce na internetu, se slovniky, pfiruckami k prohlubovani
vSeobecnych védomosti a dovednosti;

vyuziti metod a postupl k efektivnimu studiu ciziho jazyka, k dalSimu vzdélavani a vyuzivani
védomosti a dovednosti v soukromém i pracovnim Zivotg;

respektovani a pochopeni tradic, zvykl i1 odliSnych socialnich a kulturnich hodnot jinych narodu,
cténi zdsad demokracie.

Prinos k rozvoji klicovych kompetenci
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Kompetence k uceni

své uceni a pracovni Cinnost si sam planuje a organizuje, vyuZziva je jako prostiedek pro
seberealizaci a osobni rozvoj;

efektivn€ vyuziva rizné strategie uceni k ziskani a zpracovani poznatkt a informaci, hleda a rozviji
ucinné postupy ve svém uceni, reflektuje proces vlastniho uceni a mysleni;

kriticky pfistupuje ke zdrojim informaci, informace tvofivé zpracovava a vyuziva pii svém studiu
a praxi;

kriticky hodnoti pokrok pii dosahovani cilti svého uceni a prace, pfijima ocenéni, radu i kritiku ze
strany druhych, z vlastnich uspéchti i chyb Cerpa pouceni pro dalsi praci.

Kompetence k ieSeni problému

rozpozna problém, objasni jeho podstatu, roz¢leni ho na ¢4sti;

vytvari hypotézy, navrhuje postupné kroky, zvazuje vyuziti riznych postupd pii feSeni problému
nebo ovétovani hypotézy;

uplatiiuje pfi feSeni problémt vhodné metody a diive ziskané védomosti a dovednosti, krome
analytického a kritického mysleni vyuZziva i mysleni tvotivé s pouzitim predstavivosti a intuice;
kriticky interpretuje ziskané poznatky a zjisténi a ovéiuje je, pro své tvrzeni nachdzi argumenty a
dikazy, formuluje a obhajuje podlozené zavery;

je otevieny k vyuziti riznych postupi pii feSeni problémt, nahlizi problém z riiznych stran;

zvazuje mozné klady a zapory jednotlivych variant feSeni, véetné posouzeni jejich rizik a dusledk.

Kompetence komunikativni

s ohledem na situaci a ucastniky komunikace efektivné vyuziva digitalni technologie a dostupné
prosttedky komunikace, verbalni i neverbalni, vCetné symbolickych a grafickych vyjadieni
informaci riizného typu;

pouziva s porozumeénim odborny jazyk a symbolicka a graficka vyjadieni informaci riizného typu;
vyjadfuje se v mluvenych i psanych projevech jasné€, srozumitelné a pfiméten¢ tomu, komu, co a
jak chce sdélit, s jakym zamérem a v jaké situaci komunikuje; je citlivy k mife zkuSenosti a znalosti
a k moznym pocitlim partnerti v komunikaci;

prezentuje vhodnym zpisobem svou praci i sim sebe pied zndmym i neznamym publikem,;

rozumi sdélenim rizného typu v riznych komunikaénich situacich, spravné interpretuje pfijimana
sdéleni a vécné argumentuje; v nejasnych nebo spornych komunikacnich situacich pomaha
dosahnout porozumeni.

Kompetence socialni a personalni

posuzuje realné své fyzické a duSevni moznosti, je schopen sebereflexe;

stanovuje si cile a priority s ohledem na své osobni schopnosti, zajmovou orientaci i Zivotni
podminky;

odhaduje dusledky vlastniho jednani a chovani v nejriznéjSich situacich, své jednani a chovani
podle toho koriguje;

ptizpisobuje se ménicim se zivotnim a pracovnim podminkam a podle svych schopnosti a moznosti
je aktivné a tvofiveé ovliviyje;

aktivné spolupracuje pii stanovovani a dosahovani spole¢nych cili;

prispiva k vytvareni a udrzovani hodnotnych mezilidskych vztahii zalozenych na vzajemné ucte,
toleranci a empatii;

projevuje zodpovedny vztah k vlastnimu zdravi a ke zdravi druhych;

rozhoduje se na zaklad¢ vlastniho Gsudku, odolava spole¢enskym i medialnim tlakdm.
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Kompetence ob¢anska

- informovang zvazuje vztahy mezi svymi zajmy osobnimi, zajmy 8ir$i skupiny, do niz patii, a zajmy
vetejnymi, rozhoduje se a jedna vyvazeng;

- 0 chodu spolecnosti a civilizace uvazuje z hlediska udrzitelnosti Zivota, rozhoduje se a jedna tak,
aby neohrozoval a neposkozoval ptirodu a zivotni prostfedi ani kulturu;

- respektuje riznorodost hodnot, ndzort, postoju a schopnosti ostatnich lidi;

- promysli souvislosti mezi svymi pravy, povinnostmi a zodpovédnosti; k plnéni svych povinnosti
pristupuje zodpoveédné a tvotive, haji sva prava i prava jinych, vystupuje proti jejich potlacovani a
spoluvytvaii podminky pro jejich napliiovani;

- chova se informované a zodpovédné v krizovych situacich a v situacich ohrozujicich zivot a zdravi,
poskytne ostatnim pomoc;

- posuzuje udalosti a vyvoj vefejného Zivota, sleduje, co se déje v jeho bydlisti a okoli, zaujima a
obhajuje informovana stanoviska a jedna k obecnému prospéchu podle nejlepsiho svédomi.

Kompetence k podnikavosti

- cilevédomé, zodpovédné a s ohledem na své potieby, osobni piedpoklady a moznosti se rozhoduje
o dal§im vzdélavani a budoucim profesnim zaméteni;

- rozviji svlij osobni i odborny potencial, rozpoznava a vyuziva piilezitosti pro sviij rozvoj v osobnim
a profesnim Zivot¢;

- uplatiiuje proaktivni pfistup, vlastni iniciativu a tvofivost, vitd a podporuje inovace;

- ziskava a kriticky vyhodnocuje informace o vzd€lavacich a pracovnich pftilezitostech, vyuziva
dostupné zdroje a informace pii planovani a realizaci aktivit;

- usiluje o dosazeni stanovenych cilli, pribézné reviduje a kriticky hodnoti dosazené vysledky,
koriguje dalsi ¢innost s ohledem na stanoveny cil; dokoncuje zahdjené aktivity, motivuje se k
dosahovani uspéchu;

- posuzuje a kriticky hodnoti rizika souvisejici s rozhodovanim v redlnych zivotnich situacich a v
ptipadé€ nezbytnosti je pfipraven tato rizika nést;

- chape podstatu a principy podnikéni, zvazuje jeho mozn4 rizika, vyhledava a kriticky posuzuje
ptilezitosti k uskute¢néni podnikatelského zaméru s ohledem na své predpoklady, realitu trzniho
prostiedi a dalsi faktory.

Kompetence digitilni jsou zamérené na:

- préci s osobnim pocitatem a dalSimi prostiedky informacnich a komunikacnich technologii;

- vyuzivani prostiedkd online komunikace;

- pouziti textového editoru a moznosti jazykové kontroly;

- dodrzovani typografickych pravidel;

- pouziti styli a viceuroviiového Cislovani pro vhodnou strukturaci textu;

- odevzdavani dokumenti ve formé sdileného textu nebo sdilenim souboru pomoci cloudového
uloziste;

- odevzdavani dokumentl v editovatelné podobé, praci s nastrojem sledovani zmén a s komentari.

- vyuzivani nastrojii jazykovych modelt umélé inteligence a kritické hodnocenti jejich vystupti

- vyjadrovani se za pomoci digitalnich prostiedkd v souladu se standardy daného predmétu
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- vyhledavani a pouzivani ovéienych zdroji a jejich citace v souladu s platnymi normami

ohrozujiciho jednani

Aplikace priifezovych témat

- vytvaret piilezitosti pro uplatnéni zaki;
- rozvijet osobnost zéka v oblasti postoji a hodnot;
- zacllenit aktualni problémy soucasného svéta.

Obcan v demokratické spole¢nosti

- orientace v pluralitni demokratické spolecnosti (politické systémy, statni sprava, prava a povinnosti
obcanti);

- konstruktivni feseni problémut s ohledem na zdjmy celku a s védomim svych prédv a povinnosti
(zivotni prostiedi, problémy soucasné spolecnosti a svéta);

- uplatnéni slusné komunikace, demokratickych zplsobd feSeni kaZzdodennich osobnich i
spolecenskych problémil (Skola, zaméstnani, rodina, volny cas);

- napomahat k vytvofeni tfidniho a Skolniho demokratického klimatu (vlastnosti, komunikace
s okolim);

- posilovat demokraticka rozhodnuti celku (pravidla diskuse);

- daraz na dodrZzovani pravidel na sob¢ samém (vlastnosti);

- vyzdvihnout kategorie ob¢ana, obCanské spoleCnosti a statu, skoly (rodina, Skola, vzd€lavani,
zameéstnani, volny Cas, politika, historie);

- zdiraznit participaci obcanti v politickém Zivoté (ja a spolecnost);

- zdiraznit principy demokracie (politické systémy, politika, historie);

- vychova budoucich evropskych obcanti jako zodpovédnych a tvorivych osobnosti (moralni kvality,
Evropska unie);

- rozvijet védomi evropské identity (Evropska unie, tradice, kultura, zvyky, historie);

- otvirat horizonty poznani a perspektivy Zivota v evropském a svétovém prostoru (tradice, zivotni
styl, kultura, zvyky, historie pfislusnych zemi);

- seznamovat s moznostmi poskytovanymi timto prostorem (vzd€lani, zaméstnani, cestovani,
bydleni);

- objasiiovat vazby mezi lokdlni, narodni, evropskou a svétovou trovni uvazovani, rozhodovani a
jednani (kultura, literatura, tiskoviny, média);

- podporovat hodnoty humanismu (etika);

- prohlubovat porozuméni evropskym a svétovym udalostem (ekonomie, politické déni);

- zdiraziiovat osobni zodpoveédnost za déni ve spolecnosti (osobnost jedince);

- posilovat zajem o Evropu a svét, evropskou identitu a zivot ¢lovéka jako Evropana (geografie,
cestovani, zaklady diplomacie).

Clovék a svét prace

- rozvijet komunikaci v cizim jazyce (komunika¢ni kazdodenni situace — pozdrav, pod¢kovani,
omluva, zadost, prosba aj.);

- klast diraz na spolupraci a zdravé soutézeni (rodina, Skola, zaméstnani);
- posilit etiku a dovednosti rozhodovani, naudit fesit problémy (rodina, $kola, zaméstnani, volny ¢as);
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- seznamit zaky s rozmanitosti kultur (narodnosti, kultura, tradice, jidlo, volny ¢as, odivani);
- vyzdvihovat kulturni odli$nosti (literatura, uméni, architektura, zivotni styl);

- prohlubovat poznani jejich identity (zvyky, stereotypy, tradice);

- respektovat etnicky ptivod, multikulturu (narodnosti, charakteristika);

- rozvijet zpusoby spoluprace s odlisSnymi kulturami (cestovani);

- moznost uplatnéni absolventll v zahrani¢nich firmach a nadnarodnich institucich.

Clovék a Zivotni prostiredi

- pochopit komplexnost a slozitost vztaht ¢lovéka a Zivotniho prostiedi

- podporovat aktivni ucast na ochrang a citlivém utvareni zivotniho prostiedi (ekologie);
- ovlivilovat Zivotni styl a hodnotovou orientaci (zivotni styl, dopravni prostiedky);

- seznamovat se zakladnimi podminkami Zivota, ekosystému, vztahu ¢lovéka k prostiedi
- zdiraziiovat souvislosti lidskych aktivit s problémy zivotniho prostiedi.

Informacni a komunikaéni technologie

- Pouzivani digitalnich technologii (PC, tablet, mobilni telefon);

- Internet: cizojazy¢né webové stranky;

- vyhledavat, posuzovat a zpracovavat informace z riiznych oblasti;

- moznost on-line komunikace s rodilymi mluvéimi;

- elektronické slovniky a elektronické ucebnice;

- multimedialni vyukové programy, internetové aplikace — vytvareni vlastnich materiald;
- nataceni kratkych filmt a audionahravek k vyu¢ovanym témattim;

- LMS vyukové prostiedi (Teams, Moodle);

- Aplikace Word, Excel a PowerPoint;

- spolupréce v ramci projektd na riznych platformach.
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Rozpis uciva a vysledki vzdélavani

Anglicky jazyk (1. cizi jazyk)

1. ro¢nik — 4 hodiny tydné, celkem 128 hodin

Doporucené ucebnice a vyukové materialy urovné A2/B1/B2 — dle diagnostickych vstupnich
testll a rozhodnuti ¢lent pfedmétové komise AJ.

Tematické celky napsané cern€ jsou zavazné pro vstupni uroven pre-intermediate; tematické celky
napsané ¢ervené jsou pro vstupni uroven Bl a vyse. Vyucujici ve vyssi Grovni pracuje s obsahy dle
svého rozhodnuti v zavislosti potfeb zakd dané ttidy.

Vysledky vzdélavani Tematicky celek Eos?t Poznamky
Receptivni Fec¢ové dovednosti: Gramatické prostiedky ocmn
Zak
Poslech Gramatika 58 Jednotné
» rozpozna téma > slovesa — to have, be, can, pisemné
> chéape hlavni mys$lenku must, may (pfitomny a price
> chape zamér/ndzor mluvéiho minuly ¢as) Diagnosticky
» postihne hlavni body > pfgdloiky mista a Easu - on, vstupni test na
> porozumi orientaénim pokyniim at, n zagatku zafi.
» predlozky pohybu
Cteni » vazby this x that, these x
» chape hlavni myslenku/rozpozna those, there is/are
hlavni zavéry textu » privlastiiovaci zajmena a
» chape zamér a/nebo nazor 2. pad
autora/vypravéce/postav » mnozné ¢&islo podstatnych
» porozumi pfanim a/nebo pocitim jmen
autora/vypravéce/postav » pritomny Cas prosty a
» rozpozna hlavni body prib&hovy
» porozumi popisu udalosti » minuly ¢as prosty a
» porozumi vystavbé textu prubehovy
> vyhleda specifické informace » sloveso + infinitiv/gerundium
» sbira a shromazd'uje specifické > spojky
informace z riznych ¢asti textu » modalni slovesa
» porozumi jednoduchym navodim, » pocitatelna a nepocitatelna
predpisiim, zna¢enim, napistim, podstatna jména
pokynim apod. > urcité, neurcité a nulové
» odhadne vyznam nezndmych vyrazi &leny
» rozpozna, zda text obsahuje > neurdita zdjmena
relevantni informaci/-e > vyjadfeni mnozstvi
» pridavna jména zakoncena
» na “-ed” a “-ing”
» 2. a3. stupen piidavnych
jmen
» zaporné piedpony u
pridavnych jmen
» budouci ¢as (will, going to)
» predminuly cas
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» predpritomny jednoduchy a
pribehovy cas
» vazba be/get used to
» should/ought to
Produktivni fe¢ové dovednosti a Lexikalni prostiredky a
strategie: jazykové funkce
Pisemny projev Pisemny projev 20 1x Skolni
» popiSe misto, cestu, véc, osobu, » osobni profil slohova
zazitek, udalost, zkusSenost, d&j apod. | » popis udalosti préce’ ve
> popiSe a/nebo piedstavi sebe i druhé | » neformalni dopis/email druhem’
» popise pocity a reakce, napf. > pozvanka, zprava pololeti.
libost/nelibost, souhlas/nesouhlas, > &lanek (popis udalosti
prekvapeni, obavu v minulosti)
» vyjadfi nazor/postoj a moralni
stanovisko, napt. omluvu, litost
» vyjadti vlastni mySlenky
» vyjadii imysl, pfani, zadost, prosbu,
nabidku, pozvani, doporuceni apod.
»> vysvétli a/nebo zdirazni, co
povazuje za dulezité
» zepta se na nazor, postoj, pocity,
problém apod.
Ustni projev Komunikac¢ni situace a 24
> popise misto, cestu, véc, osobu, tematické okruhy
pocity, emoce, ¢innost, udalost, » rodina, pfibuzni
zku§enost apod. » kamaradi
» popiSe a/nebo predstavi sebe i druhé > sport, volny ¢as
» poskytne nekomplikované informace | » piiroda, Zivotni prostiedi
a s omezenou presnosti > polasi
» shrne informace > bydleni, mésto
» vyjadii nazor napf. na potad, udalost | 5 ultura — film, hudba
> vyjadii souhlas/nesouhlas s jednanim | 3, nakupovani
apod. » jidlo, stravovani
» vysvétli své nazory, reakce, plany a >  zdravi
jednani a stru¢né je zdivodnit sy .
Lo . ... | maturitni temata:
> pozad? 0 }lestenl, ze vyraz, ktery uzil, > nate gkola
je spravny . . v
r , » kniha od anglicky pisiciho
» popise obrazek
autora
» porovna dva obrazky
» samostatné pohovoii na dané téma
v rozsahu 1 — 2 minut
» poskytne radu
Interaktivni Fe¢ové dovednosti a
strategie:
Interakce Slovni zasoba z vySe uvedenych | 26
»  zjisti, pfeda, ovéii si a potvrdi situaci a okruhii
nekomplikované informace » tvofeni slov (pfedponami,
» udéli orienta¢ni pokyny a pozada o priponami a skladanim)
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né
» zah4ji a ukon¢i jednoduchy rozhovor
a do urcité miry se chopi v rozhovoru
iniciativy
» vyzve partnera v komunikaci, aby
vyjadtil sviyj nazor
dohodne se s partnerem na
spole¢ném feseni

Y

struéné okomentuje a posoudi nazor
reaguje na vyjadiené pocity
zodpovi bézné dotazy

pozada o zopakovani

YV V VYV

pozada o ujisténi, ze vyraz, ktery
uzil, je spravny

A\

antonyma, homonyma,
synonyma

ustalena slovni spojeni
false friends

frazova slovesa

abeceda, Cislovky zakladni a
fadové, dny, mésice, datum

YV V VYV

Anglicky jazyk (1. cizi jazyk)

2. ro¢nik — 3 hodiny tydné, celkem 96 hodin

Doporucené uéebnice a vyukové materialy irovné A2/B1/B2 — dle diagnostickych vstupnich
testli a rozhodnuti ¢lent predmétové komise AJ.

Tematické celky napsané cern€ jsou zavazné pro vstupni uroven pre-intermediate; tematické celky
napsané ¢erven¢ jsou pro vstupni troven Bl a vyse. Vyucujici ve vyssi trovni pracuje s obsahy dle
svého rozhodnuti v zavislosti potfeb zakd dané ttidy.

. o L Pocet | Poznamky
Vysledky vzdélavani Tematicky celek hodin
Receptivni Fecové dovednosti: Gramatické prostiredky
Zik:
Poslech Gramatika 40 Jednotné
> rozpozna téma > opakovani gr. celkil z prvniho testy
» chape hlavni myslenku ro¢niku . -
] L . i . Diagnosticky
» chape zamér/nazor mluvciho > vyjadieni budoucnosti za test na konci
> postihne hlavni body pomoct Wlll’l gomngto a &ervna.
» postihne specifické informace > pfezeri‘f Slmp,eva cont.
» porozumi orienta¢nim pokyntim predp fltomr}y (ias Maturi
. , o > podminkové véty 0, 1 a2 aturita
» porozumi jednoduchym technickym Kondicional nanedisto B1
» informacim k pfedmétiim kazdodenni o, - 2x za §kolni
9 » modalni slovesa a jejich K
potieby . ro
opisy

Cteni » vazba ] wish“
» chape hlavni myslenku/rozpozna > predminuly ¢as

hlavni zavéry textu » will, may, might, could
» chape zamér a/nebo nazor » budouci a pfedbudouci ¢as

autora/vypravéce/postav » modalni slovesa v minulosti
» porozumi pfanim a/nebo pocitim » trpny rod

Skolni vzdélavaci program: personalni management

strana 45 (celkem 262)




SKOLA EU PRAHA, stfedni odborna $kola a gymnazium

YV VV VYV

Y

autora/vypravéce/postav
rozpozna hlavni body

porozumi popisu udalosti
porozumi vystavbé textu

vyhleda specifické informace
sbird a shromazd’uje specifické
informace z riznych ¢asti textu
sbira a shromazd’uje specifické
informace z vice kratkych textl
porozumi jednoduchym navodam,
predpistim, znacenim, napisiim,
pokyniim apod.

odhadne vyznam neznamych vyrazi
rozpozna, zda text obsahuje
relevantni informaci/-e

» nepfima feé

Produktivni Fec¢ové dovednosti a
strategie:

Lexikalni prostiedky a

jazykové funkce

>
>

>

Pisemny projev

popise misto, cestu, véc, osobu,
zazitek, udalost, zkuSenost, déj apod.
popiSe a/nebo predstavit sebe i druhé
popiSe pocity a reakce, napt.
libost/nelibost, souhlas/nesouhlas,
ptekvapeni, obavu

vyjadii nazor/postoj a moralni
stanovisko, napt. omluvu, litost
vyjadii vlastni myslenky

vyjadii umysl, prani, zadost, prosbu,
nabidku, pozvani, doporuceni apod.

zduvodni urcité ¢innosti a/nebo
skuteénosti

pozada o specifické informace
vysvétli a/nebo zdirazni, co povazuje
za dulezité

zepta se na nazor, postoj, pocity,
problém apod.

Pisemny projev

> formalni a neformalni

dopis/email
» uvaha

» strukturovany zivotopis /

Europass
» Zadost o misto

18

2x Skolni
slohova prace
(v kazdém
pololeti
jedna).

>

>

\4

YV VV VYV

Ustni projev

popise misto, cestu, véc, osobu,
¢innost, udalost, zkusenost apod.
popiSe a/nebo predstavit sebe i druhé

poskytne nekomplikované informace
a s omezenou piesnosti

shrne informace

uvede podrobnosti

porovna rlzné alternativy

vyjadii nazor napt. na potad, udalost
vyjadii souhlas/nesouhlas s jednanim
apod.

Komunikaéni situace a

tematické okruhy

» svét prace

meésto a venkov
obchody a sluzby
penize

cestovani

skola

kultura

bydleni

YVVVVVVVYY

budoucnost
maturitni témata:

23
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>

>

>

vysvétli své ndzory, reakce, plany a

jednani a stru¢né je zdivodni

pozada o ujisténi, Ze vyraz, ktery uzil,

je spravny

samostatn¢ pohovoii na dané téma
v rozsahu 2 — 3/5 minut

>
>
>

zivot a dilo W. Shakespeara
Ceska republika
Praha

Interaktivni recové dovednosti a

>

>

VVVVVVYVYY A\

Y V

nekomplikované informace

udéli podrobné orientacni pokyny a
pozéada o né

zahaji, udrzi a ukon¢i jednoduchy
rozhovor a do urcité miry se chopi v
rozhovoru iniciativy

vyzve partnera v komunikaci, aby
vyjadfil sviyj nazor

struéné okomentuje a posoudi nazor
uvede podrobnosti

porovna rlzné alternativy

shrne informace

reaguje na vyjadiené pocity
zodpovi bézné dotazy

pozada o zopakovani

pozada o ujisténi, ze vyraz, ktery
uzil, je spravny

porovna obrazky

pouzije zékladni prezenta¢ni
dovednosti

>

>

YV VYV

tvofeni slov (pfedponami,
piiponami a skladanim)
antonyma, homonyma,
synonyma

ustalena slovni spojeni
false friends

frazova slovesa

idiomy

strategie:
Interakce Slovni zasoba z vySe uvedenych | 15
> zjisti, pfedd, ovéii si a potvrdi situaci a okruhii

Pozn.

1) V piipadé, Ze Zaci budou disponovat vyssi jazykovou urovni, mize vyucéujici doplnit vyuku o rozsitujici ué¢ivo
urovné B2 (pfiprava na jazykové zkousky tirovné B2/C1) nebo zafadit maturitni témata z vyssich ro¢nik.

Anglicky jazyk (1. cizi jazyk)

3. ro¢nik — 3 hodiny tydné, celkem 90 hodin

Doporucené u¢ebnice a materialy urovné B1/B2 — dle rozhodnuti predmétové komise AJ.

Tematické celky napsané cern€ jsou zavazné pro vstupni troven intermediate; tematické celky
napsané ¢ervené jsou pro vstupni troven B2 a vyse. Vyucujici ve vyssi Grovni pracuje s obsahy dle
svého rozhodnuti v zavislosti potfeb zakid dané ttidy.

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek

Pocet
hodin

Poznamky
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Receptivni Fecové dovednosti:

Gramatické prostiedky

nazorovému stanovisku

Zak:
Poslech Gramatika 35 Testy
» chape hlavni mySlenku » ptitomny ¢as
» chape zamér/nazor/postoj mluvéiho » minuly ¢as Maturita
» postihne hlavni body » predptitomny Cas nanedisto B1
» postihne podrobné informace » predminuly Cas min. 2x za
» porozumi podrobnym orientadnim > verb patterns Skolni rok
pokynim » budouci ¢as
» porozumi jednoduchym technickym > vztazné véty
» informacim k pfedmétim kazdodenni | » podminkové véty 0, 1, 2
potieby > trpny rod
Cteni » nepiima fed
» chape hlavni mySlenku a hlavni > neptimé otazky
zaveéry textu > Twish
» chape zamér a/nebo nazor > quélm’ slovesa a jejich
autora/vypravéce/postav op1sy
» porozumi pfanim a/nebo pocitim > 3. kondicional
autora/vypravéce/postav » vazba ,,have something done*
» rozpozna hlavni body » prechodnikova vazba
» porozumi vystavbé textu a postihne
sled hlavnich myslenek
» vyhleda specifické nebo dulezité
informace
» sbira a shromazd'uje specifické
informace z rznych ¢asti textu
» sbira a shromazd'uje specifické
informace z vice kratkych textl
» porozumi podrobnostem v navodech
» odhadne vyznam neznamych vyrazi
» rozpozna, zda text obsahuje
relevantni informaci/-e
Produktivni fecové dovednosti a strategie: | Lexikalni prostfedky a jazykové
funkce
Pisemny projev Pisemny projev 15 2x Skolni
> popise podrobné misto, cestu, véc, > formalni a neformalni slohova prace
osobu, zazitek, udalost, zkuSenost, dgj dopis/email v lkiid,ém
apod. > vypravéni Hinay.
» popise podrobné pracovni postup > ¢&lanek v rozsahu
» sdeli podrobn¢ informace a zpravy a | » smysleny piib&h maturitnich
reaguje na né > {vaha pozadavki
> vyjadii mySlenky a vztahy mezi nimi | 3 q415n0st
» zformuluje zadost, nabidku, stiznost,
reklamaci apod.
» vysvétli bézné problémy a/nebo
navrhne feSeni problému
» uvede divody pro a proti uritému
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Ustni projev Komunikacéni situace a tematické 24
» popise podrobné misto, cestu, véc, okruhy
osobu, ¢innost, udalost, zkugenost > kriminalita
apod. » ICT technologie
» poskytne podrobné informace » zivotni udalosti
> shrne a skloubi informace a » sportovni a spolecenské
argumenty z vice zdrojt aktivity
» porovna ruzné alternativy » pocity a emoce
» vyjadii nazor/ presvédceni/ riznou » domov a rodina
miru emoci napf. na porad, udalost > zdravi
» vyjadii souhlas/nesouhlas s jednanim | » cestovani
apod. maturitni témata:
» vyjadii stiznost » Velka Britanie
» vysvétli problém, vystavi a > Londyn
systematicky rozvine argumentaci > USA
> zdirazni hlavni body nebo myslenky | 3 Washington a New York
» popiSe a porovna obrazky
» samostatn¢ pohovofi na dané téma
v rozsahu 3 — 5 minut
Interaktivni FeCové dovednosti a strategie:
Interakce Slovni zasoba z vySe uvedenych 16
> zjisti, pfedd, ovéti si a potvrdi situaci a okruhii

informace » tvofeni slov (pfedponami,
» vymeni siinformace a rady pfiponami a skladanim)
» udeli podrobné orientacni pokyny a > antonyma, homonyma,
pozada o n¢ synonyma
» zahdji, udrzi a ukon¢i rozhovor > ustalena slovni spojeni
» vyvine iniciativu > false friends
» cinng, pohotove klade otazky a > frazova slovesa
reaguje na né » pridavna jména s predlozkou
> okomentuje a déle rozviji sd&leni a » idiomy
zavery partnera v komunikaci
» reaguje na argumentaci/ nazor/
vyjadfené pocity/ projevi ucast
» porovna ruzné alternativy
Pozn.

1) V ptipadé, Ze Zaci budou disponovat vyssi jazykovou trovni, mize vyucujici doplnit vyuku o rozsitujici ucivo
urovné B2 (pfiprava na jazykové zkousky trovné B2/C1) nebo zatadit maturitni témata z vyssich ro¢nika.

Anglicky jazyk (1. cizi jazyk)
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4. ro¢nik — 3 hodiny tydné, celkem 81 hodin

Doporucené ucebnice urovné B1/B2 — dle rozhodnuti pfedmétové komise AJ

Pocet | Poznamky

Vysledky vzdélavani Tematicky celek hodin

Receptivni Fecové dovednosti: Gramatické prostiredky

Zak:

Poslech Gramatika 25 .

» chape hlavni myslenku » opakovani gramatickych jevil Matuf,‘t? B1
: “r r vy - nanecisto

» chape zamér/nazor/postoj mluvcéiho z prvniho az tfetiho ro¢niku 3x 7a Skolni

» postihne hlavni body rok

» postihne podrobné informace

» porozumi podrobnym orienta¢nim

pokyniim
porozumi technickym

informacim k pfedmétim kazdodenni
potieby

Y VYV

Cteni
» chape hlavni mySlenku a hlavni smysl
textu

» chape zamér a/nebo nazor
autora/vypravéce/postav

» porozumi pfanim a/nebo pocitim
autora/vypravéce/postav

» rozpozna hlavni body

» porozumi vystavbé textu a postihne
sled hlavnich myslenek

» vyhleda specifické nebo dulezité
informace

» sbira a shromazd'uje specifické
informace z rGznych ¢asti textu

» sbira a shromazd'uje specifické
informace z vice kratkych textt

» porozumi podrobnostem v navodech

Y

odhadne vyznam neznamych vyraza

» rozpozna, zda text obsahuje
relevantni informaci/-e

Produktivni FeCové dovednosti a Lexikalni prostiredky a
strategie: jazykové funkce
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Pisemny projev Pisemny projev 16 2x Skolni
» popiSe podrobné misto, cestu, véc, » formalni a neformalni slohova prace
osobu, zazitek, udalost, zkuSenost, dgj dopis/email (\gﬁf}fﬁem
apod. » zadost o misto Jpedna),
> popiSe podrobn¢ pracovni postup » zadost o informace v rozsahu
» sdéli podrobné informace a zpravya | » stiynost maturitnich
reaguje na né > Gvaha poZadavki
» vyjadii mySlenky a vztahy mezi nimi | 3. gjapek
» zformuluje Zadost, nabidku, stiznost,
reklamaci apod.
»  vysvétli bézné problémy a/nebo
navrhne feSeni problému
» uvede divody pro a proti urcitému
nazorovému stanovisku
» vysvétli / porovna vyhody a
nevyhody rtiznych moznosti, piistupt
» posoudi kriticky film, knihu,
divadelni hru
Ustni projev Komunikacéni situace a 30 | Pozn. vSechna
> popise podrobné misto, cestu, véc, tematicke okruhy mafuriti
osobu, ¢innost, udalost, zkugenost maturitni témata témata budou
apod. > politické systémy v CR, VB a Embrana d(?
once prvniho
» poskytne podrobné informace USA pololeti.
» shrne a skloubi informace a
argumenty z vice zdroju » opakovani vSech maturitnich Tema ’
> porovna riizné alternativy témat véetné odbornych politické
» vyjadii nazor/ presvédceni/ riznou télfla,t z druhého a tfetiho f,y(s‘jtﬁm\};}g a
miru emoci napf. na porad, udalost ro¢niku us A’lze
» vyjadii souhlas/nesouhlas s jednanim odugit i
apod. v (?AJ ve 3.
> vysvétli problém, vystavi a rocniku.
systematicky rozvine argumentaci
» zdlrazni hlavni body nebo myslenky
» zvazi mozné pri¢iny nebo nasledky
problému
» samostatné pohovoii na dané téma
v rozsahu 4 — 7 minut
Interaktivni fecové dovednosti a
strategie:
Interakce Slovni zdsoba z vySe uvedenych | 10
> zjisti, predd, ovéii si a potvrdi situaci a okruhi
informace » tvofeni slov (pfedponami,
» vyméni siinformace a rady pfiponami a skladanim)
> udéli podrobné orientatni pokynya | » antonyma, homonyma,
pozadd o né synonyma
» zahdji, udrzi a ukon¢i rozhovor > ustalena slovni spojeni
» vyvine iniciativu > false friends
» ucinng, pohotove klade otazky a » frazova slovesa
reaguje na né » pridavna jména s predlozkou
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» okomentuje a dale rozvine sdéleni a
zavery partnera v komunikaci

» reaguje na argumentaci/ nazor/
vyjadiené pocity/ projevi ucast

» porovna ruzné alternativy

» uvede duvody ke stiZnosti

» idiomy

Pozn.

1) V piipadé, Ze zaci budou disponovat vyssi jazykovou urovni, miize vyucujici doplnit vyuku o rozsifujici u¢ivo
v urovni B2/C1 (pfiprava na sloZeni jazykového certifikatu tirovné B2 a vyse)

Odborny anglicky jazyk

2. ro¢nik — 1 hodina tydné, celkem 32 hodin

rozhodnuti pfredmétové komise AJ.

Doporucené materialy z u¢ebnic odborného jazyka a jinych zdroji urovné A2/B1 — dle

pokyniim
porozumi jednoduchym technickym

Y V

informacim k pfedmétiim pracovni
potieby

budouci ¢as
predpfitomny cas
podminkové véty

VVVVVYVY

casove vity

) s L Pocet | Poznamky
Vysledky vzdélavani Tematicky celek hodin
Gramatické prostiedk
Receptivni recové dovednosti: P y
Zak:
Poslech Gramatika 4
» rozpozna odborné téma » vychazi z autentickych
> pochopi hlavni myslenku materiali a ] e v rozsahu
» pochopi zamér/nazor mluvéiho pAozz/%dlavku]azykove urovne
» postihne hlavni body = .
» postihne specifické informace pr-ltorln,n?l cas
» porozumi orienta¢nim pracovnim minuly cas
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Cteni
» pochopi hlavni mySlenku/rozpozna
hlavni zavéry odborného textu

Y

pochopi zdmér a/nebo nazor
autora/postav

rozpozna hlavni body
porozumi popisu udalosti
porozumi vystavbé textu
vyhleda specifické informace

YV V VYV

shromazdi specifické informace z
riznych ¢asti odborného textu

Y

porozumi jednoduchym navodim,
predpistim, znacenim, napisim,
pokyniim apod. z pracovniho
prostiedi.

» odhadne vyznam neznamych vyrazi
» rozpozna, zda text obsahuje
relevantni informaci/-e

trpny rod

cleny

pfidavna jména
predlozkové vazby
¢islovky

YV V VYV

Produktivni Fec¢ové dovednosti a
strategie:

Lexikalni prostiedky a
jazykové funkce

Pisemny projev

» popiSe misto, cestu, véc, osobu,
zazitek, udalost, zkuSenost, d&j apod.

» popise sebe a/nebo i druhé

» popiSe pocity a reakce, napt.
libost/nelibost, souhlas/nesouhlas,
prekvapeni, obavu

» vyjadii nazor/postoj a moralni
stanovisko, napt. omluvu, litost

» vyjadii vlastni myslenky

» vyjadii umysl, prani, Zadost, prosbu,
nabidku, pozvani, doporuceni apod.

» zdltvodni urcité ¢innosti a/nebo
skute¢nosti

» pozada o specifické informace

> vysvétli a/nebo zdirazni, co povazuje
za dilezité

» zepta se na nazor, postoj, pocity,
problém apod.

» dodrzuje nalezitosti formalnich a
neformélnich pracovnich pisemnosti

Pisemny projev
» pracovni formalni a
neformalni zpravy

> formalni a neformalni
pracovni emaily

Ustni projev

» popise misto, cestu, véc, osobu,
¢innost, udalost, zkusenost apod.

» popise a/nebo predstavi sebe i druhé

» poskytne nekomplikované informace
s omezenou piesnosti

» shrne informace
» uvede podrobnosti

Komunika¢ni situace a
maturitni tematické okruhy

Telefonni dovednosti

» predstavi se

sdéli duvod, pro¢ telefonuje
prepoji volajiciho

Y V V

omluvi se

20

Vyucujici ma
moznost ve
druhém
ro¢niku oducit
téma
»Searching
for a job*
misto
prezentacnich
dovednosti.
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porovna ruzné alternativy

vyjadii nazor napf. na potad, udalost
vyjadii souhlas/nesouhlas s jednanim
apod.

vysvétli své nazory, reakce, plany a
jednani a stru¢né je zdivodni

pozada o ujisténi, Ze vyraz, ktery uzil,
je spravny

popise pracovisté/ Skolu a popise
cestu po/k pracovisti/Skole

samostatn¢ pohovoii na dané téma
v rozsahu 2 — 4 minuty

vyiesi problémy, které
mohou nastat béhem
telefonniho hovoru

zepta se na/ziskat/overi
informace

dokaze hlaskovat (spelling)
ptes telefon (jméno, adresa,
email, telefonni Cislo)
ukon¢i telefonni rozhovor
zanecha vzkaz na
zdznamniku
zanechd/prevezme/pieda
vzkaz

dohodne si /potvrdi /ptrelozi
/zrusi schiizku (datum a Cas)

Spolecenské (pracovni)
rozhovory

>

privita hosta na letisti/
vlakovém nebo autobusovém
nadrazi

zepta se na/vysvétli plan
schlizky/navstévy

privitd navstévu ve
firmé/skole

vzéajemné predstaveni se
vede kratky rozhovor o
spole¢nosti/Skole

nabidne navstéveé pohosténi
provede navstévu po
firmée/Skole

rozlouceni se a podékovani
za navstévu (moznost
navstivit firmu)

Prezenta¢ni dovednosti

>
>

VVVVVYVYYY

privita posluchace
predstavi se a téma
prezentace

zacatek prezentace
struktura prezentace
prechod k dal$im bodim
shrnuti hlavnich bodd.
ukonceni prezentace
otazky z publika
nastroje prezentace
popis graft

Pracovni korespondence

Ve tfetim
ro¢niku
vyucujici pak
oduci
prezentacni
dovednosti.
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pieda vzkaz (Gistni 1 telefonni)
pozada o informace

odpovi na pisemné dotazy
dohodne si / potvrdi/ presune/
zru$i schlizku emailem
napise objednavku a
rezervaci

YV VYV

A\

Interaktivni iFe¢ové dovednosti a
strategie:

Interakce

» zjisti, preda, oveti si a potvrdi
nekomplikované informace
z pracovniho prostiedi

» udéli podrobné orientacni pokyny a
pozada o né

» zahdji, udrzi a ukon¢i jednoduchy
rozhovor (i telefonni) a do urcité miry
se chopi v rozhovoru iniciativy

Y

vyzve partnera v komunikaci, aby
vyjadtil sviij nazor

struéné komentuje a posoudi nazor
uvede podrobnosti

porovna ruzné alternativy

shrne informace

reaguje na vyjadiené pocity
zodpovi bézné i pracovni dotazy
pozéada o zopakovani

YVVVVVYVYVYVY

pozéada o ujisténi, ze vyraz, ktery uzil,
je spravny

pouzije zakladni prezentacni
dovednosti

» popiSe a porovna rizné grafy

A\

Slovni zasoba z vySe uvedenych
situaci a okruhi

» odborna terminologie

» funkéni jazykové prostiedky
z pracovniho prostiedi

» ustalena slovni spojeni

A\

frazova slovesa
» idiomy

Odborny anglicky jazyk

3. ro¢nik — 1 hodina tydné, celkem 30 hodin

rozhodnuti prfedmétové komise AJ.

Doporucené materialy z ué¢ebnic odborného jazyka a jinych zdroji urovné A2/B1/B2 — dle

» pochopi hlavni mySlenku

» vychazi z autentickych

Vysledky vzdelavani Tematicky celek E(‘)’gf; Poznamky
Receptivni Fecové dovednosti: Gramatické prostiedky

Z4ak:

Poslech Gramatika 2
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YV VYV

Y VYV

pochopi zdmér/ndzor/postoj mluveiho
postihne hlavni body

postihne podrobné informace
porozumi podrobnym orientaénim
pokyntim

porozumi jednoduchym technickym

informacim k predmétiim kazdodenni
potieby

>

>

>
>
>

Cteni

pochopi hlavni mySlenku a hlavni
zaveéry odborného textu

pochopi zdmér a/nebo nazor
autora/vypravéce/postav
porozumi ptanim a/nebo pocitim
autora/vypravéce/postav
rozpozna hlavni body

porozumi vystavbé odborného textu a
postihne sled hlavnich myslenek

vyhleda specifické nebo dilezité
informace

shromézdi specifické informace z
riznych ¢asti odborného textu

shromézdi specifické informace z
vice kratkych odbornych texti

porozumi podrobnostem v navodech
odhadne vyznam neznamych vyrazl

rozpozna, zda text obsahuje
relevantni informaci/-e

materialll a je v rozsahu
pozadavki jazykové urovne
A2/B1/B2

pfitomny cas

minuly ¢as

budouci ¢as
predpfitomny cas
podminkové véty
casové vity

trpny rod

Cleny

pridavna jména
predlozkové vazby

VVVVVVVVVYYVYY

Cislovky

Produktivni Fec¢ové dovednosti a
strategie:

Lexikalni prostiedky a
jazykové funkce

>

Pisemny projev

popise podrobné misto, cestu, véc,
osobu, zazitek, udalost, zkusenost,
d¢j apod.

popise podrobné pracovni postup
sdeli podrobné informace a zpravy a
reaguje na né

vyjadii myslenky a vztahy mezi nimi
zformuluje zadost, nabidku, stiznost,
reklamaci apod.

vysvétli bézné problémy a/nebo
navrhne feseni problému

uvede divody pro a proti urcitému
nazorovému stanovisku

Pisemny projev

» formalni a neformalni
pracovni zpravy

» formalni a neformalni
pracovni email/dopis/listiny
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Ustni projev Komunikac¢ni situace a 20
> popise podrobné misto, cestu, véc, maturitni tematické okruhy dle
osobu, ¢innost, udalost, zkuSenost oborii:
apod. » opakovani komunikacnich
> poskytne podrobné pracovni situaci z druhého ro¢niku
informace » funkce a organizacni
> shrne a skloubi informace a struktura podniku
argumenty z vice odbornych zdroju » produkty a sluzby dle oboru
> porovna riizné alternativy vzdélavani
> vyjadii nazor/ ptesvédCeni/ riiznou > prezentaéni dovednosti
miru emoci napf. na potrad, udélost » popis grafii a tabulek
» vyjadii souhlas/nesouhlas s jednanim | » Searching for a job
apod. » Work in ...dle oboru
» vysvétli problém, vystavét a vzdélavani
systematicky rozvinout argumentaci | Volitelna témata
» zdirazni hlavni body nebo myslenky | » moderni komunikaéni média
» samostatn¢ pohovofi na dané téma > marketingové nastroje
v rozsahu 3 — 4 minut » zakladni pravni terminologie
» priprava na Business English
Certificate Bl
Interaktivni fecové dovednosti a
strategie:
Interakce Slovni zasoba z vySe uvedenych | 5
> zjisti, predd, ovéii si a potvrdi situaci a okruhi
pracovni/odborné informace » odborna terminologie
» vymeéni si informace a rady » funkéni jazykové prostiedky
z pracovniho prostiedi z pracovniho prostiedi
» udéli podrobné orientacni pokyny a » ustalena slovni spojeni
pozada o né » frazova slovesa
» zahdji, udrzi a ukon¢i rozhovor i > idiomy
telefonni
» vyvine iniciativu
» ucinng, pohotové klade otazky a
reaguje na n¢
» komentuje a dale rozviji sdéleni a
zavery partnera v komunikaci
» reaguje na argumentaci/ nazor/
vyjadiené pocity/ projevit ti¢ast
» porovna rizné alternativy

Konverzace v anglickém jazyce (1. cizi jazyk)

4. ro¢nik — 2 hodiny tydné, celkem 54 hodin
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>

podobu slova;

v pfiméfeném rozsahu slovni
zasoby rozumi zndmym sloviim a
jednoduchym vétam se vztahem k
osvojovanym témattim;

rozumi obsahu a smyslu
jednoduchych autentickych
materialii (Casopisy, obrazové a
poslechové materidly);

tazaci, rozkazovaci
> slovosled v téchto vétach

» vétny ramec modalnich
sloves

» véta oznamovaci, tizaci,
rozkazovaci

» zduraznéni vétného ¢lenu
» zapor nicht, kein, odpovéd’ s

Vysledky vzdélavani Tematicky celek "
Pocet .
i} hodin Poznamky
Zak: Vzdélavani a komunikace v cizim
jazyce
» zjistit, predat, ovefit si a potvrdit » Personal information 54
informace » My Family, Friends
» vyménovat si informace a rady > Everyday Life
> udilet podrobn¢ orientatni pokyny | » Housing, Chores
a pozadat o né » Leisure time, Entertainment
» zah4jit, udrzet a ukoncit rozhovor > Travelling, Transport
» vyvijet iniciativu > Health
» Ucinng, pohotf)vé klast otazky a > Eating and Drinking
reagovat na né¢ »  Shoppi
; . . opping
» komentovat a dale rozvijet sdéleni .
. o » Education, Languages
a zavery partnera v komunikaci
L > Culture
» reagovat na argumentaci/ nazor/ >
vyjadfené pocity/ projevit tiCast Ernp-loyment, Jobs
» porovnat riizné alternativy > Services ) _
> uvést divody ke stiznosti > Inte@ersonal relationships
» popsat a porovnat obrazky > Environment
» Global and local problems
» Science
» Communication, Mass Media
» Geography, Nature, Animals
» Holidays and Festivals
» Weather
Némecky jazyk - 2. cizi jazyk
1. ro¢nik — 4 hodiny tydné, celkem 128 hodin
Doporucené uc¢ebnice irovné A1/A2 — dle rozhodnuti predmétové komise NJ
Vysledky vzdélavani Tematicky celek Po&
ocet Poznamk
74k Vzdélavani a komunikace v cizim | hodin y
jazyce
Poslech Gramatika 32 Souhrnna
pisemna prace
» rozliSuje grafickou a mluvenou » jednoducha véta oznamovaci,

1 x ro¢né
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» rozumi ¢iselnym udajim, vlastnim
jméntim, mezinarodnim sloviim a
kratkym promluvam, mluvi-li lidé
pomalu a zfetelng;

» ve znamych situacich rozumi
zakladni informaci o ¢ase a mistu;

» rozumi béznym pokyniim a
jednoduchym vétam vyucujiciho
souvisejicim s organizaci
vyucovaciho procesu, vcetné
navodu na typické ¢innosti a
aktivity;

Cteni

» Cte nahlas plynule a foneticky
spravné jednoduché texty obsahujici
znamou slovni zasobu;

» Cte nahlas, plynule a foneticky
spravné jednoduché audiooralné
pripravené texty;

» Cte potichu jednoduché texty
obsahujici pfevazné znamé jazykové
prosttedky; pfi ¢teni pouziva
abecedni slovnik ucebnice;

» Cte potichu texty obsahujici pievazné
znamé jazykové prostiedky vcetné
jednoduchych textt autentickych
(navody, napisy apod.);

Y V V

A\

YV VV

YV V V

doch

rod podstatnych jmen
mnozné Cislo podstatnych
jmen

¢len urcity, neurcity, nulovy,
zaporny

1.a4. padjedn. a

mnoz. Cisla v pfisudku, v
dopliku

sklonovani a stupnovani
pouze lexikalng

osobni, tazaci, ukazovaci,
privlastiiovaci

(mein — dein) — v 1. a 4. padu
osobni — ve 3. padé

tazaci W - zajmena wo,
woher, wann, wie, warum,
wie viel, um wie viel, welch-
zaporna (kein — keine)
zakladni ¢islovky nad 1000
fadové Cislovky, datum,
letopocet urceni vahy, ceny
casovani pravidelnych a
uzivanych nepravidelnych
sloves

casovani sloves s predponami
odlucitelnymi pfitomny Cas
slovesa se 4. padem

slovesa se 3. padem

vazba ,,es gibt"

modalni slovesa mochten,
mogen, miissen, konnen
rozkazovaci zplsob
prislovce gern — lieber
zakladni ptislovce mista
tazaci w-ptislovce — wo, was,
wann, wie, wer, woher,
warum, wie viel

prislovce Cetnosti nie, selten,
manchmal, oft, immer

am, im + Casovy udaj, in, aus
+ nazvy stati

¢asové — am, um, von ... bis,
vor, nach minulost

mista — in, zu
nejfrekventovangjsi
predlozky se 3., 4., 3. a 4.
padem

spojky souradici und, aber,

32
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oder

>

>

Pisemny projev

pisemné obménuje kratké probrané
texty;

sestavuje gramaticky a formalné
spravng jednoduché pisemné sdéleni,
kratky text a odpovéd’ na sdéleni;
vypliiuje své zakladni idaje do
formulari;

formuluje pisemné jednoduché
otazky a odpovida na n¢;

Pisemny projev

YVVVVVYVY

A\

jednoducha pisemna sdéleni
kratka zprava a e-mail
odpoveédi na zpravy
vyplnéni formulaie
némecka abeceda

psani velkych pismen,
prehlasek, 3

pravopis vyrazil osvojované
slovni zasoby

zakladni pouceni o
interpunkci

32

>

>

>

Ustni projev

samostatné po audiooralni ptiprave
zformuluje text pozdravu, blahopfani,
jednoduchého dopisu, vzkazu;
sestavi kratké vypravéni, jednoduchy
popis (napt. obrazku, osoby, mista);
pfiméfené a pohotove reaguje na
ruzné situace bézného zivota zakt
dané vékové skupiny;

pouziva zakladni kompenzacni
strategie pro piekonavani jazykovych
obtizi;

pti komunikaci (opiSe vyraz, pouZzije
vyrazu obsahove blizkého apod.);
aktivné se zapojuje do jednoduché
konverzace, pozdravi a rozlouci se s
dospélym i kamaradem;

poskytne pozadovanou informaci;
nauci se zpaméti basné, popf. jiné
kratkeé texty;

pouziva abecedni slovnik ucebnice;
pouziva dvojjazy¢ny slovnik;

Interakce

dokaze se vyjadrit pti formalnim i
neformalnim pfedstavovani;

umi se zeptat, jak se dafi riznym
osobam,;

Komunikacni situace a
tematické okruhy

Y V V

VVVVVVYVYYVYVYVYVYVYYVYYVYYVYVYYVY

predstavovani

pozdravy

dny v tydnu, mésice, ro¢ni
obdobi

osobni udaje

barvy, vék, Cisla

¢asové udaje, datum
rozvrh hodin

obleceni

v kavarng

moje rodina

seznameni na internetu
Skolni potfeby a skola
domov a domaci prace
jidlo a piti

nakupovani

v obchodé

plany a volny cas a aktivity
zabava a konicky

zdravi

Vyslovnost

» suprasegmentalni jevy (vétna

intonace)

32
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» dokaze jednoduse odpovédét na » segmentalni jevy s dirazem
otazky, které mu jsou kladeny; na jevy odlisné od

» jednoduse vyjadfi, co se mu libi, co matefské¢ho jazyka
ma rad a co ne a dokaZe se ptat (zaviené/oteviené, kratke/
druhych; dlouhé

» zvladne jednoduchou vyménu »  plizvuéné/nepiizvuéné
informaci o v§ednich tématech samohlasky, redukované e,
(rodina, konigky, prabéh dne, jidlo a zdvojen¢ souhlasky,
piti); prehlasky 4, o, i, diftongy

» dokaze pii styku s lidmi o néco ei/ai, eu/du, au, Zadqpatrové
pozadat, a pochopi, kdyz nékdo zada ng/nk, asimilace a raz)
jeho; » korekce vyslovnostnich

> poskytne informace s ¢iselnymi udaji; nepiesnosti

» dokaze néco navrhnout, ptijmout a

, , , Slovni zasoba z vySe uvedenych
odmitnout navrhy ostatnich. y o

situaci a okruhu

» slovni zasoba zahrnujici
vyrazy z vymezenych
tematickych okruhi, situaci a
funkeci jazyka

» slovni zasoba potiebna k
porozumeéni jednoduchym
textlim, a to i autentickym
(pocatky prace se slovnikem)

» slovni zasoba potfebna pro
porozuméni pokynim
spojenym s vyucovacim
procesem, popt. k
memorovani basni a pisni

Némecky jazyk - 2. cizi jazyk

2. ro¢nik — 4 hodiny tydné, celkem 128 hodin

Doporucené ucebnice urovné A1/A2 — dle rozhodnuti predmétové komise NJ

Vysledky vzdélavani Tematicky celek .
Pocet .
. : — . Poznamky
74k Vzdélavani a komunikace v cizim hodin
jazyce
Poslech Gramatika 32 Souhrnna
pisemna

> rozumi obsahu jednoduchych textli | 5 glovosled ve vétach hlavnich, prace

v uéel?{lifich a (31?§ahu 'aut’ent,ickych vedlejsich po spojkach 1 X roiné

materialii s vyuzitim vizualni opory;
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>

>

v textech vyhledd znamé vyrazy,
fraze a odpovedi na otazky;

rozumi del$im souvislym projeviim
vyucujiciho i rodilého mluvciho
pronasenym v pfirozeném tempu;
rozumi projeviim reprodukovanym
ze zvukového zaznamu, popf.
videozaznamu,

>

>

Cteni

¢te nahlas plynule a foneticky
spravn¢ texty ptiméteného rozsahu;
¢te potichu i nahlas riznorodé texty,
v¢etné jednoduchych textl
uméleckych;

orientuje se v riznych typech texti,
vyuzivéa logického odhadu;

sestavi jednoduché (Gstni i pisemné)
sd¢leni tykajici se situaci
souvisejicich s zivotem v roding,
Skole a probiranymi tematickymi
okruhy;

Y V V

A\

soufadicich a podradicich
vyjadieni vétné a vétné
¢lenské negace

vyjadteni kladné odpovédi na
zéapornou otazku

¢asova posloupnost

vazba es gibt

potéadek slov ve véteé s
perfektem

vyjadfovani ¢eskych pada
sklonovanim, ptedlozkami a
sklddanim, pfivlastiiovaci pad
2. pad vlastnich jmen

slabé sklonovani

mnozné Cislo - prohloubeni a
systematizace

podstatna jména s predlozkou
skloniovani po ¢lenu uréitém,
neurcitém, sklonovani po
ptivlastnovacich zajmenech
stupniovani pravidelné a
nepravidelné v piisudku
pridavna jména s piiponou -
ig, -lich, -isch casov¢ udaje ve
4. pad¢ — niachst-, dies-, letzt-
zdjmena tazaci,
privlastiovaci, ukazovaci,
neurcita

¢asovani pravidelnych sloves,
pomocnych, zptisobovych a
uzivanych nepravidelnych
sloves a sloves s predponami
odlucitelnymi

slovesa se 3. padem, slovesa
se 4. padem

modalni slovesa

dalsi slovesa s odlucitelnymi a
neodlucitelnymi predponami
perfektum pravidelnych,
nepravidelnych sloves, sloves
s odlucitelnou a
neodluéitelnou predponou
préteritum sloves haben a sein
vazby sloves s ptedlozkami
vyjadieni budoucnosti tvarem
pritomného casu

mista, ¢asu, zptisobu, miry
srovnani s wie a als

dalsi predlozky se 3., se 4., se
3. a4. pddem

32
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splyvani se ¢lenem

und, aber, oder, denn,
deshalb, zuerst, dann,
trotzdem, weil

castice pro vyjadieni miry:
sehr, ndmlich, zu

Pisemny projev

>

pisemné, gramaticky spravné tvoii a
obménuje jednoduché véty a kratké
texty;

zachyti a zaznamena myslenky ¢i
udaje z vyslechnutého textu;
dokaze samostatné napsat nékolik
souvislych vét, napt. popis
predmétu, obrazku, tabulky,
schématu;

pisemné vyjadii hlavni myslenky ze
snadného vyslechnutého projevu
nebo precteného textu;

Pisemny projev

>

pravopis vyrazil osvojované
slovni zasoby

pravidla interpunkce
zakladni pravidla o d€leni
slov

napsat kratky text, vzkaz,
email

popsat jednoduse kratkou
ptihodu

32

Ustni projev

>

sestavi jednoduché (Gstni i pisemné)
sdéleni tykajici se situaci
souvisejicich s zivotem v roding,
Skole a probiranymi tematickymi
okruhy;

vyzada si jednoduchou informaci
struéné reprodukuje obsah
pfiméfené obtizného textu,
promluvy i konverzace;

samostatn¢ vede jednoduchy dialog;
pohotoveé v dialogu reaguje;
odpovida na n¢ a vyjadii vlastni
nazor;

sdéli zakladni informace nebo
hlavni mysleny z ptfimefené
dlouhého a priméfené naro¢ného
pfrecteného €i vyslechnutého textu;

Interakce

>

>

>

dokéze reagovat na jednoducha
tvrzenti,

poda informace, které se zakladaji
pfevazné na Cislech;

umi pouZzivat vyrazy vyjadiujici

Komunika¢ni situace a
tematické okruhy

>
>
>

A\

A\ 4

>

byt a jeho zatizeni, mistnosti,
prabéh dne, denni program
pamétihodnosti a budovy ve
mestée,

orientace ve meste popis cesty
pobyt v zahranici

cizi jazyky, aktivity ve
vyucovani cizich jazyki
povolani, vzdélani, volba
povolani

vzhled, oblékani, popis osoby
volny Cas a cestovani

cile pro dovolenou,
pohlednice, pozdravy z
dovolenych, cestovani,
prazdninové aktivity
pocasi

Vyslovnost

>

Nécvik spravné vyslovnosti a
vétné intonace v ramci
tematickych celki

32
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pozdrav, prosbu, omluvu a Slovni zasoba z vySe uvedenych
podekovani; situaci a okruht

» umi vyjadfit, Ze ho néco t&i ¢i mrzi;

» v bézné situaci dokaze néco > produktivni slovni zasoba
navrhnout, pfijmout nebo odmitnout zahrnujici vyrazy .
navrhy ostatnich, navrhnout vymezenych tematickych
alternativu; okruht, situaci a funkci

» rozumi jednoduchym pokyntim, > tvofeni slov — sklédéni -
jsou-li formulovany postupné. sloveso + podstatné jméno

» tvoreni slov — pfipona -isch

Némecky jazyk - 2. cizi jazyk

3. ro¢nik — 4 hodiny tydné, celkem 120 hodin

Doporucené ucebnice urovné A2 — dle rozhodnuti piedmétové komise NJ

» rozumi pokyniim a vétam, adekvatné | > vyjadreni a vétné a vétné
na né reaguje; ¢lenské negace

Vysledky vzdélavani Tematicky celek Potet
PR . . Poznamk
74k Vzdélavani a komunikace hodin y
v cizim jazyce
Poslech Gramatika 30 Souhrnna
pisemna
» rozumi upfesnujicim pokynim » slovosled ve vétach hlavnich, prace
souvisejicim s vedenim hodiny v vedlejsich po spojkach o
- . T T 1 x ro¢né
cizim jazyce; soufadicich a podradicich
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rozumi jednoduchym souvislym
monologickym i dialogickym
projeviim rodilého mluvciho, véetné
projevil reprodukovanych,
pronasenym;

pochopi obsah a smysl konverzace
dvou rodilych mluvcich;
porozumi béznym sdélenim a
hlaSenim z oblasti kazdodenniho
zivota (napt. v dopravnich
prosttedcich, na nadrazi);

>

Cteni

¢te nahlas, plynule a foneticky
spravng autentické texty;

vyhledéava v textu informace;
reprodukuje a obméiuje dialogy;
volné reprodukuje vyslechnuty nebo
precteny text;

pochopi popis né¢jakého predmétu ¢i
situace, ktera pro n¢j neni nova;
pochopi v textu se znamou tematikou
rozumi inzeratim, dokdze je rozlisit
dle vyznamu a obsahu;

rozumi hlavnim mys$lenkdm
komentaiti a rozhovori v novinach;

YV V VYV

vyjadreni kladné odpovédi na
zapornou otazku

¢asova posloupnost

poradek slov ve véteé s
perfektem

mnozné Cislo - prohloubeni a
systematizace

vyjadfovani ¢eskych pada
sklofiovanim, piedlozkami a
skladanim, privlastinovaci pad
zpodstatnély infinitiv
zpodstatnélé ptidavné jméno
skloniovani se ¢lenem
urCitym, neurcitym piidavna
jména s predponou un-
pfidavna jména s
predlozkovou vazbou
zajmena tazaci,
privlastiiovaci, ukazovaci,
neurcita

zajmeno es

dalsi nepravidelna slovesa
modalni slovesa

perfektum a préteritum
pravidelnych, nepravidelnych
sloves, sloves s odlucitelnou
predponou, zpisobovych
sloves

slovesa s predlozkovou
vazbou

slovesa se dvéma predméty
mista, ¢asu, zptisobu

dalsi predlozky se 3., se 4., se
3. a4. padem

predlozky v ¢asovych udajich

30
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>

>

>

sd¢li zakladni informace nebo hlavni
mysleny z pfiméten¢ dlouhého a
pfiméfené naro¢ného precteného Ci
vyslechnutého textu;

souvisle a plynule pohovofi na znama
témata, v¢etn¢ jednoduchych témat
tykajicich se realii;

dokaze podat informace o n&jaké
udalosti;

dovede srozumiteln¢ hovofit o
tématech kazdodenniho zivota a
ptidat vlastni nazor;

Interakce

vvvvvv

na n¢ a vyjadfi vlastni nazor;

je schopen zapojit se do rozhovoru o
tématu, které je mu blizké;

umi se zeptat dosp€lych na jejich
détstvi;

dokaze sd¢lit v jakém se narodil/a
znameni a zeptat se druhych;

je schopen vyjadfit své pocity a
reagovat na cizi emoce;

dokaze si ovéfit vérohodnost inzeratu
telefonicky;

dokaze na telefonicky dotaz
odpoveédet;

dokéze odpoveédét na nabizejici se
ubytovani,

dokaze vyjadrit predpoklady tykajici
se budoucnosti;

Pisemny projev Pisemny projev 30
» umi napsat jednoduchy souvisly text | » pravopis vyrazil osvojované
k riznym tématiim z okruhu svych slovni zasoby
Zé]mﬁ a Vy] adrit své osobni néZOI'y a > pravidla interpunkce
minent, > zékladni pravidla o déleni
» umi vyjadfit pocity jako smutek, slov
radost, zajem, politovani; » napiSe kratky text, vzkaz,
» naudi se vypliovat bézné formulafe; email
» samostatné zformuluje dopis, > popise jednoduse kratkou
odpovéd’ na dopis, pozvanku; piithodu
» celné pracuje se slovnikem;
Ustni projev Komunikaéni situace a tematické 30

okruhy

>

cizi jazyky, aktivity ve
vyucovani cizich jazyki
povolani, vzdélani, volba
povolani

vzhled, moda, obleCeni, vkus
cile pro dovolenou,
pohlednice, pozdravy z
dovolenych, cestovani,
prazdninové aktivity

pocasi

popis osoby, charakteristika
osoby

zakladni Casti lidského téla
navstéva lékare

nejbéznéjsi nemoci, urazy,
léky

sporty, sportovni aktivity
sporty v jednotlivych ro¢nich
obdobich

télesna vychova ve skole
sportovni soutéze a utkani
Skola, Skolstvi, aktivity ve
skole, zakonceni Skolni
dochazky

Vyslovnost

>

nacvik spravné vyslovnosti a
vétné intonace v ramci
tematickych celkt
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> umi vyjadfit pani. Slovni zisoba z vySe uvedenych
situaci a okruhii

» lexikalni jednotky v
souvislosti s poslechem a
¢tenim doplitkovym materialt
seznameni se zpisobem
odhadu vyznami na zaklad¢
tvoreni slov

» regionalni varianty vybrané
slovni zasoby

» tvofeni slov — pfipony -chen,
-schaft
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Némecky jazyk - 2. cizi jazyk

4. ro¢nik — 3 hodiny tydné, celkem 81 hodin

Doporucené u¢ebnice urovné A2/B1 — dle rozhodnuti pi‘edmétové komise NJ

Vysledky vzdélavani Tematicky celek
POé?t Poznamky
74k Vzglé,lév':ini a komunikace hodin
v cizim jazyce
Poslech Gramatika 20 Souhrnna
pisemna prace
» rozumi sloZit&j$im pokyniim » slovosled véty hlavni, o
souvisejicim mj. s vykladem vedlejsi, nepfimé otazky, 1 xroéné
mluvnického uciva (gramaticka infinitivni konstrukce
terminologie); > vyjadfeni doporuceni a rad,
» rozumi souvislym projeviim podminek a prani
vyucujiciho a projeviim dialogickym, | » véty vztazné
vcetné projevu reprodukovanych; > druhy pad
» rozumi projeviim svych Vrgtevnikﬁ > sklofiovani vlastnich jmen
pronasenym v hovorovém jazyce, > $pisna podstatnd iména
pfipadné i projeviim dialektalné zemeplsnaj I?O, s N J
zabarvenym; > zpodstatnelyrf 1nf1n1t1v/ -
» porozumi ukazkam reprodukovanych > zpodstatnéla pridavna jmeéna
literarnich zanra, napt. rozhlasovych > stupiiovani pfidavnych jmen
her; v ptisudku
» umi pracovat s oficialnimi » zvratna zajmena
vyslechnutymi texty zprav a » ukazovaci (derselbe)
komentaru; » vztaZna zajmena ve vSech
» rozumi kratkému vypravéni a umi padech
predvidat, co bude nasledovat; » vztazna zajmena po
» rozumi del$im rozhovortim, pokud predlozkach
mluvi zfetelné a standardni formou > z4jmenna piislovce
jazyka; » prislovce Casu
—— » stupniovani pfislovci,
Cteni (s ; 20
srovnavani s als a wie
» Cte potichu i nahlas pfiméfené > zvratnd slovesa
naroéné riiznorodé texty, véetné texti | ~ trpny rod
popularné nauénych odpovidajicich > podmifiovaci zplisob
zajmum dané vékové skupiny; » préteritum ve vypraveéni
» orientuje se v téchto typech texti, ve | » zavisly infinitiv
vetsi mife vyuziva logickeého odhadu, | »  dvoudilné ptedlozky,
odvodi pravdépodobny vyznam predlozky s druhym padem
novych slov z kontextu textu;
» zvlada strategie Cteni v souladu se
sledovanym cilem vyuky;
» pochopi popis pfedmétu ¢i situace,
kterd neni nova a o kterou se
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obzvlaste zajima;

» pochopi v textu s aktualni tématikou
hlavni zavéry a nejdiilezitéjsi
argumenty;

» rozumi nejdilezitéjsim bodiim o
aktualnich a znamych tématech v
kratkych novinovych ¢lancich;

» rozumi jednoduchym sdélenim a
standardnim dopistim (Giedni,
obchodni);

» v osobnich dopisech rozumi vSemu,
co se tyka udalosti a dojmd a mtize
udrzovat pravidelny pisemny styk;

» umi z kontextu odhadnout vyznam
neznadmych slov, a tak 1épe rozumi
textu napt. o multikulturni
spole¢nosti;

Pisemny projev

» umi vytvofit pro néjaky ¢asopis
kratké texty o udalostech a zazitcich
napf. spolecenské udalosti v daném
regionu, zemi;

» napsat dopis pratelim a sdélit n¢jaky
zazitek, svilj nazor a odvodnit ho
napf. na téma oteplovani planety;

» napsat formalni dopis;

» pozadat o informace k chystané akci;

» umi napsat kratky referat, ve kterém
dokaze predstavit svou zemi;

» napsat e-mail ve kterém reaguje na
inzerat z novin, dokaze formulovat
dosavadni zkuSenosti a vyzadat si
dopliyjici informace k inzeratu;

Pisemny projev

» pravopis vyrazil osvojované
slovni zasoby

» pravidla interpunkce

» zéakladni pravidla o déleni
slov

» pravopisné zmeény spojené s
deklinaci a konjugaci

20

Ustni projev

» sdéli zakladni informace nebo hlavni
myslenky z pfiméfené dlouhého a
pfimétfené narocného precteného ¢i
vyslechnutého textu;

» souvisle a plynule pohovoii na zndma
témata, v¢etn€ jednoduchych témat
tykajicich se realii;

» dokaze podat informace o néjaké
udalosti;

» dovede srozumitelné hovofit o
tématech kazdodenniho zivota a
pridat vlastni nazor;

Komunika¢éni situace a tematické
okruhy

» média, rady, zkusenosti,
poradenstvi, feSeni
konfliktnich situaci, $kolni
¢asopis

» dobrovolnické prace, mista
pro festivaly

» party a jeji organizace, darky

» potraviny, pfisady, pokrmy,
mnozstvi, baleni kuchynské
predméty

» Zivot ve mésté, zivot na
venkove, katastrofy, svétové

21
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Interakce

» je schopen se zapojit bez pfipravy do
rozhovoru o tématu, které je mu
blizké;

» umi se zeptat na cestu a orientuje se

ve slozitéji formulovanych pokynech;

» umi vyjadfit souhlas i zdvorile
odmitnout;

» dokaze formulovat argumenty pro a
proti ke zndmym tématim;

» hovofit o nazorech jinych osob a
citovat novinové ¢lanky;

> hovofit na téma stereotypii
v Némecku a Ceské republice.

strany, pocasi,
» Zivotni prostiedi

A\

dopravni prostfedky

» hospodafstvi - divoka zvifata,
domaci zvitata, prace
zverolékare

Vyslovnost

> mnacvik spravné vyslovnosti a
vétné intonace v ramei
tematickych celk

Slovni zasoba z vySe uvedenych
situaci a okruhu

» lexikalni jednotky v
souvislosti s poslechem a
¢tenim doplitkovym
materiall

» seznameni se zplisobem
odhadu vyznami na zaklad¢
tvofeni slov

Francouzsky jazyk - 2. cizi jazyk

1. ro¢nik - 4 hodiny tydné, celkem 128 hodin

pouziva zdvorilostni fraze
v konkrétnich situacich, rozliSuje
zakladni zvukové prostiedky
jazyka, hlaskuje slova;

» vyjadfuje se o sob&: uvede svij
veék, narodnost, informace o rodiné,
telef. ¢islo, e-mailovou adresu;

» klade na toto téma otazky ostatnim,
dokaze vyplnit tyto tidaje na
formulafi, ¢te jednoduché texty
v ramci tématu;

» rozumi pracovnim pokyntim
vyucujiciho;

» Strategie porozuméni

» Orientace v ucebnici

Gramatika

» nepravidelné sloveso étre, avoir

» slovesa 1. tfidy, zapor u sloves,
sloveso s appeler

» otazka intonaci

» Cleny urcité, osobni zajmena
nesamostatna a osobni zajmena
samostatnd, muzsky a zensky
rod pfidavnych jmen

Komunikacni situace

» pozdrav, predstavovani,
zdvortilostni fraze

» osobni a rodinné udaje

» otazky na zakladni udaje

Vyslovnost

Vysledky vzdélavani Tematicky celek 9
Pocet .
hodi Poznamky
Vzdélavani a komunikace v cizim odin
Zak: jazyce
> dokaze piedstavit sebe a ostatni, Uvod do studia jazyka 32
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» skupiny samohlasek

Slovni zasoba

» Abeceda, ¢islovky 1-100

» Evropské staty, narodnosti,
jazyky

Realie

» uvod do zemépisu Francie a
frankofonniho svéta

dokaze pozadat o informace Gramatika 32
tykajici se Skoly, vysvétli sviij » vazbailya,iln’yapas
rozvrh hod.in, seznami se > Cleny neurdité
se skglmrm pred'rnet}’/, gvedev, které > pivlastiovaci zajmena
jsou jeho ne/oblibené predméty, .
o SRS » sloveso faire
vytvoti prospekt stiedni skoly; 5
g e , » tvar a funkce de + ¢lenu
dokaze vyjadrit, jaké aktivity ma i
. o , urcitého
radd/nerad, vypravi o svych L
zalibach: » rozkazovaci zplisob
TR g Komunikacni situace
uvadi spravné ¢asové udaje (dny > oblibené/neoblibené predme
v tydnu, hodiny), cetnost ¢innosti; oblibene/neoblibene pte mety,
T TR . cinnosti
vyjadii svlij nazor a souhlas ¢i N hn
nesouhlas s ndzory jinych; Vvykant )
» predstavit Skolu, rozvrh
» dny v tydnu, vyjadfeni ¢asu
Slovni zasoba
» mista ve Skole, pfedméty
Vyslovnost
» vazani
Redlie
» seznameni se se Skolskym
systémem a znamkovanim ve
Francii
dokaze popsat vzhled, oble¢eni, Gramatika 32

vlastnosti;

dokaze hovotit o svych obvyklych
¢innostech;

zodpovi jednoduché dotazy a
poskytne nekomplikované
informace v rdmci tématu volny
cas;

vytvori podklad pro interview,
ve kterém piedstavuje sebe a své
pratele;

dokaze vyjadrit, co komu patii;
dokéze srovnavat jevy, osoby a
¢innosti;

» ptidavna jména (rod a ¢islo)

» nepravidelna slovesa sortir,
aller, partir, dormir

» otazky pomoci est-ce que,
qu’est-ce que

» vyjadfeni pti¢iny pomoci
pourquoi — parce que

» dalsi samostatna zajmena,

» 2. stupen pridavnych jmen a
ptislovci

» otazka privlastnéni c’est a qui?

Komunikacni situace

» volny Cas

» celkova charakteristika osoby

» porovnavani

Slovni zdasoba
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prislovce intenzity

popis vzhledu, osobnosti
obleceni

barvy

Adorer, détester
Vyslovnost

» Hlasky [y] a [u]
Readlie

YV V VYV

> traveni volného ¢asu ve Francii

dokaze hovorit o svatcich, seznami
se s tradi¢nimi svatky, dokaze
ptifadit svatky k datu, dokaze
sestavit pozvanku na oslavu;

v obchodé¢ se zepta na cenu,
seznami se s nazvy obchodu a
vyrobki, uvede cenu, vyjadiuje
mnozstvi potravin;

dokaze si objednat jidlo

v restauraci, informuje o
francouzskych gastronomickych
specialitach;

informuje o nakupech ve své
rodiné.

Gramatika

» nepravidelna slovesa pouvoir,
vouloir, prendre, boire

funkce ptedlozky a + ¢len urcity
vyznam piedlozky pour

¢len délivy a jeho vyznam
zajmeno on a jeho funkce
zajmena ukazovaci

YVVVYVYYVYVY

zensky rod podstatnych a

pridavnych jmen

» 3. stupen pridavnych jmen a
ptislovei

Komunikacni situace

» restaurace a stravovani

» vyjadieni mnozstvi

» tdaje o cené

» situace pii stolovani
Slovni zasoba

» mésice a ro¢ni obdobi
» Cislovky do 1000
» nazvy obchodl a vyrobku

» rodina

Vyslovnost

» nosové samohlasky

Redalie

» speciality francouzské a Ceské
kuchyné

» svatky ve Francii

Opakovadni uciva 1. rocniku

32

Hodinové dotace na jednotlivé lekce zahrnuji i ivodni a zavérecné opakovani uciva.

Pouzita ucebnice: Jan¢ik, Menouskova: Nouveau quartier libre, 1. dil 1. — 4. lekce (ucebnice, pracovni
sesit, casopis, CD, DVD se situacemi). Doporucenou ucebnici je mozno doplnit dalsimi materidly
potfebnymi pro dosazeni vzdélavacich cild.
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Francouzsky jazyk - 2. cizi jazyk

2. ro¢nik — 4 hodiny tydné, celkem 128 hodin

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek

Vzdélavani a komunikace v cizim
jazyce

Pocet
hodin

Poznamky

» 74k dokaze hovofit o
kazdodennich aktivitach;

» dokaze vyjadrit pocity, hovofit o
zdravotnim stavu;

» dokaze pozvat, ptijmout a

odmitnout navrh, pozadat o radu;

» ovlada slovni zasobu tykajici se
lidského téla;

Gramatika

» tazaci zajmena qui, ou, quand,
combien

» nepravidelna slovesa v

ptitomném Case devoir, venir,

lire, écrire

zvratna slovesa: se coucher

Zajmeno on

slovesa 2. tiidy (-ir, vzor finir)

vazba il faut / devoir + inf.

odpovédi na zjistovaci otazku

(oui, si)

Slovni zasoba

YV V VY

» lidské télo a jeho ¢asti

» Casové prislovecné a
ptedlozkové vyrazy (avant de,
ce soir, demain...)

» volny cas

» sport a sportovni udalosti
narodni a mezinarodni

» zdravi a zdravotni navyky
Komunikacni situace

u lékafe, hovofit o zdravi
rozhovory o volném Case
pfijmout a odmitnout pozvani
vyjadfeni pocitl

hovotit o kazdodennich
aktivitach

» poprosit o radu

Redlie

YV V VY

» sporty ve Francii

32

» dokaze ptrevést text do passé
composg;

» hovotit o pocasi, o dopravnich
prostiedcich;

» dokaze popsat situaci, misto;

v

umistit pfedmét v prostoru;
» hovotit o planech
v podminovacim zplsobu;

Gramatika

» passé compos€, shoda pricesti
minulého v passé composé

» zajmena v predmétu pfimém

» vztazna zajmena qui, que

» predlozky mista en, entre,
dans, loin de, pres de...

» podminovaci zplisob

Slovni zasoba

32
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YV VYV

pocasi

doprava a dopravni prostiedky
cestovani a prazdniny

muj region, zemepis

Komunikacni situace

>
>
>

>
>

>

Vysvétlit, co jsme udélali
Hovofit o pocasi

Hovorit o dopravnich
prostedcich

Unmistit pfedmét v prostoru
Hovotfit o planech a vyjadiit
sva prani

Popsat a situovat misto

Realie

>

>

objevovani metropolitni a
zamotské Francie
francouzska vlada a statni
symboly Francie

A\

dokaze vypravét déje v minulosti;
dokaze vyjadrit zamér, ucel;
pozédat o osobni informace,
vyjadfit nazor;

porozumét turistickym
informacim;

zaznamenat interview;

pouzivat slovni zasobu tykajici se
internetu;

Gramatika

>
>

>
>
>

>

passé composé
nepravidelna slovesa
connaitre, savoir, venir
otazka pomoci tazacich slov
zajmeno lequel, tout

vyrazy ucelu (pour, afin de,
dans le but de...)

fadové Cislovky

Slovni zasoba

>

>
>

>
>

média (televize, rozhlas,
noviny, internet, knihovny)
ziskavani informaci
oblibena kniha a literarni
postava

prostiedi internetu

fadové Cislovky

Komunikacni situace

>

>
>

>
>

vypravéni udalosti v minulém
Case
kladeni otazek

mluveni o svych zamérech a
planech

vyjadfeni ucelu
ptat se na osobni udaje

Realie

>
>
>

masmédia ve Francii
Francouzi a informace
francouzska mésta

32

>

dokaze sestavit Zivotopis;

Gramatika

>

passé composé — pokracovani,

32
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» dokaze vypravovat o svém Zivoté;

» dokaze vyjadiit nazor na ziskané
profesni zkuSenosti;

» dokaze vyjadfit pocity;
» porozumi textlim zivotopisnym,
literarnim.

shoda passé composé
s pticestim minulym —
pokracovani

» postaveni a vyznam zajmena y

» trpny rod

» nazvy povolani v Zenském a
muzském rode

Slovni zasoba

» povolani

» Casti dne

» Casové vyrazy a vyrazy ¢asoveé
posloupnosti

Konverzace

» porozuméni a sepsani
Zivotopisu

» studium, pfiprava na budouci
povolani

» napli dne

» data a Casové useky

» udalosti ze svého Zivota

Hodinové dotace na jednotlivé lekce zahrnuji i tvodni a zavérecné opakovani uciva.

Pouzita ucebnice: Jancik, Menouskova: Nouveau quartier libre, 1. dil, 2. dil 5. + 6. / 1. — 2. lekce
(ucebnice, pracovni sesit, casopis, CD, DVD se situacemi). Doporu¢enou ucebnici je mozno doplnit
dal$imi materialy potfebnymi pro dosazeni vzdélavacich cilt.

Francouzsky jazyk - 2. cizi jazyk

3. ro¢nik — 4 hodiny tydné, celkem 120 hodin

Vysledky vzdélavani Tematicky celek .
Pocet .
_ . — ° | Poznamky
Vzdélavani a komunikace v cizim hodin
Zak: jazyce
» 7ak dokaze porozumét Gramatika 30

informac¢nim textum tykajicich se | >
historie, porovnat minulost a >
pritomnost >

minuly ¢as imperfektum
prislovce intenzity a ¢asu

ukazovaci zajmena a ukazovaci

» informovat o kulturnim zivoté zajmena slozena

Francouzi » dvoji forma ptidavnych jmen
» referovat o oblibeném >

. .. ) subjonctif piitomny
francouzském filmu ¢i herci >

spojovaci vyrazy pouzivané pii

vypravovani

» vyrazy pouzivané pii
srovnavani jevii

Redlie

» kultura, kulturni zivot
ve Francii, Francie a jeji
historie

Komunikacni situace
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» oblibeny francouzsky film,

» porovnani situace v minulosti a
v pritomnosti

Slovni zasoba

» film, vyjadieni nazoru

> 74k dokaze popsat predméty a Gramatika 30
jejich funkei » rozkazovaci zplsob

» dokaze doporucit ur€ity jev a nepravidelnych sloves
presvédcit o jeho vyznamu; » zajmena v pfedmétu pfimém a

» dokaze formulovat zékazy; nepiimém

> dokéze porozumét zaméru » postaveni zajmen v rozkazu
reklamy, porozumét a vysvetlit » pouziti ptedlozek y, en a jejich
slogany, pohovofit o vyznamu postaveni v rozkazovacim
reklamy a jejim vlivu; zpiisobu

Komunikacni situace

> vliv reklamy

» moda a vztah mladych lidi ke
znackam

Redlie

» typické Ceské a francouzské
vyrobky

Slovni zasoba

» vyjadieni zakazu, popis
predméti a jejich funkce

> 74k dokaze vypravét minulé Gramatika 30
ptibehy pii spravném pouziti » vyrazy pro logické ¢lenéni
passé composé a imperfekta, textu
analyzovat vypravény piibeh » rozliSeni minulych Casi: passé
pomoci otazek composé a imperfekta

» dokaZze poskytnout informace o > tvofeni piislovci
Ceské republice a Praze > dalsi privlastiovaci zdjmena,

» dokaZe se orientovat v neurcitd zajmena a predlozky
informacich o Evropské unii; &asu

Komunikacni situace

> doporucit navstévu
vyznamnych mist v CR

Redalie

> CR, Praha, Evropské unie

Slovni zdsoba

» vyrazy pro logické ¢lenéni
textu

» zemépisné pojmy

» terminologie tykajici se EU

Gramatika 30

» 74k dokaze hovotit o budoucnosti | » tvofeni a pouZiti budouciho
Casu futur simple

» dokaze poskytnout radu a pozadat
0 ni; » vyrazy vyjadiujici pochybnost,
pri¢inu, prani, jistotu

» dokaze diskutovat o problémech
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tykajicich se zivotniho prostiedi,
ovlada slovni zasobu tykajici se
zivotniho prostredi;

» vyjadrti své predstavy o
budoucnosti;

» specifikuje své plany a ptani.

» hypotetické
,»kdyby* v podminkovych
vétach

» tvofeni a pouZiti
predbudouciho ¢asu futur
antérieur, Casové vyrazy
vyjadfujici budoucnost

» postaveni dvojitych zajmen

» tvofeni a pouZiti nedavné
minulosti passé récent

Komunikacni situace

» plany do budoucna

» nazor na ochranu Ziv. prostiedi
a osobni vztah k ekologii

Redalie

» globalni problémy (socialni,
politické, bezpec¢nostni),
ochrana Zivotniho prostfedi

Slovni zasoba

» vyrazy vyjadfujici pochybnost,
pticinu, pténi, jistotu

» terminologie: Zivotni prostfedi

Hodinové dotace na jednotlivé lekce zahrnuji i uvodni a zavérecné opakovani uciva.

Pouzita ucebnice: Jancik, Menouskova: Nouveau quartier libre, 2. dil 3. — 6. Lekce (ucebnice, pracovni
sesit, casopis, CD, DVD se situacemi). Doporuc¢enou ucebnici je mozno doplnit dal$imi materialy
potfebnymi pro dosazeni vzdélavacich cila.

Francouzsky jazyk - 2. cizi jazyk

4. ro¢nik — 3 hodiny tydné, celkem 81 hodin

VysledKky vzdélavani Tematicky celek «
Pocet Poznamky
< hodin
Zak: Vzdélavani a komunikace v cizim
jazyce
» zaék dokaze popsat charaktery, Gramatika 41

popsat celkoveé osobnost; » vztazna zajmena
» vysvétlit problémy a vyjadrit » podminovaci zplisob
nazor s pomoci konjunktivu; » shoda pficesti minulého

» dokaze pohovoftit o tématu Pafiz; v passé composé

» dokaze charakterizovat typy » vyrazy ¢asu
bydleni v Ceské republice a > V}']razy pro udileni rady
Francii; > pouziti oznamovaciho zplsobu

nebo konjunktivu po slovesech
nazoru

» feC piima a nepfima

» hypotetické ,,kdyby* —
pokracovani

Slovni zdasoba
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» charakter, popis osobnosti

» vyrazy pro pozitivni pocity

» cestovani (Pafiz)

Komunikacni situace

» reakce na pozitivni a negativni
pocity

» hledani podnajmu a uzavieni
smlouvy

» vlastnosti v souvislosti s
povolanim

Redlie

» Pafiz a jeji pamé&tihodnosti

» Osobnost, ktera je mi vzorem.

> 7ik dokaze zdfivodnit nézor; Gramatika 40

> vyjadiit hnév; » tvofeni a pouziti pficesti

> vysvétlit pficiny vykonani pritomného
&innosti; » pouziti slovesnych vazeb

sans+infinitiv, mettre a

» pouzit slovni zasobu na téma
Frankofonie. » tvofeni a pouZiti ptislovei —

pokracovani

» tvofeni a pouziti gérondivu

» pfima a nepfima fec —
pokracovani

Slovni zasoba

» Frankofonie — odlisnosti ve
slovni zasob¢ francouzsky
mluvicich zemi

» vyjadfeni hnévu

» popis obrazku

Komunikacni situace

» vyjadfeni nesouhlasu, hnévu

» reakce na negativni situace

» na zaklad€ pozadavkid vybavit
byt

Redlie

» Frankofonie s dirazem na
konkrétni africky
stat/zamoi'ska teritoria

» Literatura ve frankofonni
oblasti

Hodinové dotace na jednotlivé lekce zahrnuji i ivodni a zavérecné opakovani uciva.

Pouzita ucebnice: Jan¢ik, Menouskova: Nouveua quartier libre, 2. dil 7. — 8. lekce + dopliikové materialy
(ucebnice, pracovni sesit, casopis, CD, DVD se situacemi), Francouzstina maturita OUI (maturitni
tematické okruhy v¢. poslechu). Doporucenou ucebnici je mozno doplnit dal§imi materialy potfebnymi
pro dosazeni vzdélavacich cila.

Spanélsky jazyk - 2. cizi jazyk
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1. ro¢nik — 4 hodiny tydné, celkem 128 hod.

Pocet | Poznamky
Vysledky vzdélavani Tematicky celek hodin
v Vzdélavani a komunikace
Zak: <.
v cizim jazyce
Ustni interakce Komunikace 12
> dokaze vhodné pouzivat jednoduché | » umi hlaskovat
pozdravy pfi pfivitani i louceni; » umi se zeptat na vyznam slov
» umi se zeptat, jak se dafi riznym Slovni zdasoba
osobam; » mezindrodni slova
> dokaze se vyjadfovat pii formalnimi | > ¢&islovky do 10
neformélnim ptedstavovani (fekne, Vyslovnost
jak se jmenuje, jaké je narodnosti, > rytmické &lendni vipovedi
odkud pochazi a kde bydli, dokaze
klast podobné otazky ostatnim);
» umi se ptat, jak se dafi riznym
osobam, a fici, jak se ma;
» je schopen jednoduse odpovidat na
otazky, které¢ jsou mu kladeny
(jakymi jazyky hovoti a proc se je
uci, jaké ma povolani a ¢im by cht¢l
byt a pro¢, jaké ma zajmy a jak Gramatika 20
vypada j eho rodina; | » osobni zdjmena
> Poskytne 1nforma§e S .c1selnym1 Udaji; | 3 glovesa ser, llamarse a hablar
> Jednoduse’ufm’ VY] advrlt, co se mu 11-b1 > zapor ve vété
a co se libi jiné osobé, na tytéz véci se . o
. » tazaci zajmena ;qué?
umi zeptat, iAND s ; L.
(quién? ;de donde? ;como?
L » narodnosti a pfid. jm.
Poslech s porozuménim obyvatelska
» rozumi ¢iselnym udajam, vlastnim Slovni zdsoba
‘LIII.I’énlo’lm, memilér(’)dnimlslo’vlf-nlrll (;1’ > pozdravy
atkym promluvam, mluvi-li lide > evropské zems
pomalu a zfetelné; , .
> cmvch si ch , » narodnosti a jazyky
ve znimyjc situacic rozumi Komunikacni situace
zakladni informaci (adresa, vék); . i ..
sl en ey L, » umi pozdravit a rozloucit se
» rozumi nejbéznéj§im frazim > ( Sredstavit sebe i ]
vyjadfujicim pozdrav, rozlouceni umi predstavit se‘ ¢ 1 ostatni
nebo omluvu; » umi se zeptat na jméno,
» rozumi jednoduchym pokynim narf)ilrn(')sjc a (’)dpovede:[ '
v kazdodennich situacich; > umi fici, jakymi mluvi jazyky
> dokaze pochopit téma konverzace, > umi podekovat, omluvit se;
mluvi-li se pomalu a standardnim zeptat se, kdyZ nerozumi
jazykem;
Realie
> oficialni jazyky Spanélska
Cteni s porozuménim Gramatika 20
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>

>

>

>
>

rozumi kratkym a jednoduchym
textiim tykajicich se béznych dennich
situaci, vlastnim jméntim, ¢iselnym
udajim a zakladnim spojenim
(vizitky, informacni letaky,
dotazniky);

rozumi informativnimu obsahu
jednoduchych texti o zndmych
tématech;

v kratkém textu rozumi informacim o
osobach a mistech;

rozumi jednoduchym pokyntim a
informacnim tabulim na vetejnych
mistech;

v hrubych rysech rozumi obsahu
kratkého piibéhu;

rozumi jednoduchym pokyntim, jsou-
li formulovany postupné a popiipadé
doplnény obrazky;

Ustni projev

v jednoduchych vétach o sob&
poskytne informace;

jednoduchymi vyrazy popise osoby a
okolni prostredi;

poskytne Ciselné udaje (Cas, telefonni
¢islo, sviyj vék, vyucovaci dobu);

je schopen struéné a jednoduchym
zpusobem hovofit o osobnich
tématech a o své rodin€;

Pisemny projev

dokaze zaznamenat jednoduché
informace o sob¢ i jinych;

umi napsat, co mu nékdo nadiktuje;
poskytne pisemn¢ informace o sob¢ i
ostatnich a dokaze si takové
informace vyzadat;

napsat struénou zpravu (inzerat o
pronajmu bytu);

napsat jednoduché osobni dopisy,
pohledy nebo e-maily o sob¢.

>
>

urcity a neurcity ¢len

rod a ¢islo podstatnych jmen
prechylovani a mn. ¢islo pfid.
jmen

neosobni slovesny tvar hay
¢asovani pravid. sloves

v pfitomném cCase

tener a ver

tazaci zaj. ;cuanto? ;por qué?

Slovni zasoba

>
>
>

predméty ve tiidé
pfidavna jména
barvy

Komunikacni situace

>
>

>

>

umi pojmenovat véci ve tfide
umi fici, jaké jsou a jakou
maji barvu

umi vyjadfit, co se kde
nachazi

umi fici, co se déla

v hodinach Spanélstiny

umi vyjadrit, Ze néco déla rad
nebo nerad (ivod)

umi vyjadfit, pro¢ se uci
Spanélsky

Redlie

>

Spanélstina ve sveéte

Gramatika

>

YV V VYV A\ 4

YV VvV

nepravidelna slovesa estar, ir,
hacer, decir

slovesa se zménou kmen.
samohl.

zvratna z4j., zvratna slovesa
pouziti ser-estar-hay
predlozky de, en, a

spojky y, o, ni, pero, solo, por
eso

prid. jm. buen(o), mal(o)
srovnavani

Slovni zasoba

>

prazdninové a volnocasové
aktivity

casti dne a kazdodenni
¢innosti

podstatna jména

mista v pfirodé¢ a ve mésté

22
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Komunikacni situace

> umi fici, co déla o
prazdninach

» umi popsat prazdninovy den
a fici, kde se nachazi osoby a
véci a mista

» umi porovnavat mista

» umi fici, ze je néco lepsi nebo
horsi

Redlie

» Alhambra

» Granada

Gramatika

» prechylovani pod. jmen
urcujici povolani

» vykani, zdjmena usted,
ustedes

» tazaci z4j. jcual?

» nepravidelna slovesa
(conocer, traducir)

Slovni zasoba

» povolani a mista vykonu
povolani

osobni udaje

¢isla 10-100

svetove strany

YV V VYV

ro¢ni obdobi, pocasi
Komunikacni situace

» umi odpovédét na otazky
tykajici se povolani

» umi fici, co kdo déla
v riznych profesich

» umi fici, ¢im chce byt a pro¢

» umi se zeptat na adresu,
email a telefonni Cislo

» umi vykat

» umi hovofit o pocasi

Redlie

> adresy ve Spanélsku

»  vykéani

> podasi a ptiroda ve Spanélsku

20

Gramatika

» privlastiiovaci zajmena
nesamostatna

» predlozka de

» prisl. muy, bastante, un poco,
nada

» treti stupen pridavnych jmen

Slovni zasoba

20
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rodina, ptibuzenské vztahy
povahové vlastnosti
vzhled osob

YV VYV

meésice

Komunikacni situace

» umi uréit pfibuzenské vztahy
» umi hovofit o roding

» umi se zeptat, kdy mate
narozeniny a na vék

» umi popsat vzhled a
vlastnosti osob

» umi se zeptat a fici, co nebo
kdo je ,,nej*

» umi uréit datum

Redlie

» $panélské svatky a oslavy

» pfijmeni ve Span€lsky
mluvicim svéte

Konverzacni témata: 14
» Moje rodina
» Povolani

» Moje mésto

Hodinové dotace na jednotlivé lekce zahrnuji i tvodni a zavérecné opakovani uciva.
Ucebnice Aventura nueva 1 (Klett) lekce 0 - 5, dal$i doplitkové materialy, slovniky.
Odpovida jazykové trovni Al podle Spolecného evropského referenéniho ramce pro jazyky.
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Spanélsky jazyk - 2. cizi jazyk

2. rocnik — 4 hodiny tydné, celkem 128 hod.

Vysledky vzdélavani Tematicky celek
Pocet Poznamky
7.ak: Vzdélavani a komunikace v cizim | hodin
jazyce
Ustni interakce Gramatika 22
» je schopen zjistit jednoduché > §lovesa gustar, encantar,
informace o cestg; Interesar
»  je schopen poskytnout ¢iselné > z4j. pfedmétu nepfimého, zj.
informace i se na n¢ ptat (vek, cas, s predlozkou
rozvrh hodin, otviraci doba, ceny); » vztazné zajmeno que
» zvladne jednoduchou vyménu » zapor ve vété, dvoji zapor
informaci o v§ednich tématech > piislovce todo, mucho/muy,
(pocasi, dovolena, spoluzaci, bastante, poco, un poco, nada
vlastnosti); (shrnuti)
» zvladne vSedni situace v obchod¢ a na | Slovni zdsoba
ufadech; > zaliby, zajmy, volny &as
» dokaze jednoduchym zplisobem > druhy filmt
vyjadiit své potieby v kazdodennich | vyrazy spojené s frekvenci

situacich; o ) Komunikacni situace
» v konverzaci vyjadii jednoduchym >
zpusobem svlij nazor nebo

preference;

umi fici, jaké ma z4jmy a co
se mu libi
» umi vyjadfit souhlas a

» dokaze podat informace, které se - .
nesouhlas se zalibami

zakladaji prevazné na Cislech;

) = ) o) ostatnich
» umi pouzivat vyrazy vyjadiujici > umi Hei. co se mu libi na
pozdrav, prosbu, omluvu a druh}'/ch’
pod€kovani; ) . o
A e e o , » umi hovofit o tom, jaké filmy
» umi vyjadfit, ze ho néco t&si ¢i mrzi; se mu libi
» v bézné situaci dokaze néco Redlie

navrhnout, pfijmou nebo odmitnout
navrhy ostatnich, navrhnout
alternativu (umi doporucit obleceni);

> Barcelona

» zkracené verze Spané€lskych
jmen
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» zvladne vSedni situace v obchodé, na
recepci v hotelu a na tradech

Poslech s porozuménim

» ve znamych situacich rozumi
jednoduchym informacim a ¢iselnym
udajim,;

» pochopi hlavni smysl kratkych
sdéleni;

» rozumi jednoduchym pokynim
v kazdodennich situacich;

» dokaze pochopit téma konverzace,
mluvi-li se pomalu a standardnim
jazykem;

» dokaZe rozpoznat téma rozhlasové
zpravy;

» dokaze pochopit v hrubych rysech
vypravéni vSedniho piibéhu;

» rozumi popisu znamych faktl ¢i
skutecnosti;

Cteni s porozuménim

» je schopen nalézt urcitou informaci
v piehledovém informativnim tisku;

» ztextu s obrazky dokaze pochopit
hlavni informaci;

» je schopen ziskat relevantni
informace z kratkych novinovych
oznameni;

» v hrubych rysech rozumi obsahu
kratkého ptibéhu;

» rozumi kratkym referatim na znamé
téma;

» v novinovych ¢lancich je schopen

vvvvvv

informace;
» pochopi popis predmétu, situace,
ktera pro n¢j neni nova;

» rozumi inzeratdm, které jsou
jednoduché nebo obsahuji omezeny
pocet zkratek;

Ustni projev

» dokaze popsat jednoduchym
zpuisobem znamé véci a osoby;

» je schopen stru¢né a jednoduse
hovofit o osobnich zkusenostech a
zazitcich;

» zvladne vyjadrit jednoduchym

Gramatika

» slovesna vazby ir a + inf.

» tener que + inf., poder + inf.

» slovesa se zménou kmen.
samohl.(e-1)

» sl. ser pro uréeni mista a
doby konani

» pfiedl. s prisl. ur¢.¢asu

» pfiedl. se slovesem ir (shrnuti)

» vazba antesde/después de +
inf.
Slovni zasoba

> mésto, mista ve méste,
dopravni prostredky

predl. pro urceni mista a ¢asu
orientace ve mésté

dny v tydnu

Skolni ptedméty
Komunikacni situace

YV V VYV

» umi popsat sviij bézny den

> umi fici, co bude délat

» umi se zeptat a fici, kolik je
hodin

» umi si sjednat schtizku,
prijmout/odmitnout pozvani

» umi se zeptat a fici, kdy a kde
se kona udalost

» umi se zeptat na cestu a
popsat ji

Redlie

> oteviraci hodiny
ve Spanélsku

22

Gramatika

» neurcita zdjmena algun,
algino, ninglin, ningino

» zajmena predmétu ptimého,
lo

» pouziti sloves estar-hay

A\

pfivl. zajm. samostatna

» neosobni vazby hay que, no
se puede, esta prohibido +
inf.

Slovni zasoba

» Casti domu/bytu/nabytek

» pfisl. a ptedl. pro urceni
polohy pfedmétu

» predméty pouzivané na
cestach

» fraze pouzivané na

22
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zpusobem sviij nazor na vSedni
témata;

jednoduchym zptisobem hovofit o
budoucich planech;

vyjadtit jednoduchym zptisobem
domneénku;

umi jasné vyjadiit Ciselné udaje;
umi jednoduse popsat pfedméty,
osoby a véci, které zna;

umi vypravét jednoduchy ptibéh

Pisemny projev

>

>

umi psat jednoduché osobni dopisy,
vzkazy, pohledy nebo e-maily o sobg;
napise jednoduchymi vyrazy, co d¢lal
béhem dne;

popise kratce a jednoduse své osobni
zkuSenosti a zazitky;

zvladne zaznamenat informace

ke znamému tématu, piipadne

k textové predloze.

navstévach

Komunikacni situace

» umi popsat véc, jejiz nazev
nezna

» umi uréit, kde se véci
nachdzeji a komu patfi

» umi popsat dim/byt a jeho
casti

» umi popsat vyhody a
nevyhody mista bydliste

» umi fici, ze je néco dovolené
nebo zakazané

Redlie

» narodni park Picos de Europa

Gramatika

» rozkazovaci zpusob - kladny
a zaporny pro 2. 0s. j. C.
ukazovaci zajmeno ese
postaveni z4jmen ve véte
veéty zvolaci

spojka si + sl. v pfit. Case

YV VYV VYV

trpny rod a zvratné se

Slovni zasoba

» ovoce, zelenina, maso, ryby,
sladkosti, napoje

» druhy obchodu s potravinami

» mnozstvi a baleni potravin

» vyrazy pouzivané pti
nakupovani

» vyrazy pouzivané v restauraci

Komunikacni situace

» umi vypravét o stravovacich
navycich

» umi uréit mnozstvi a baleni

potravin

» umi nékomu néco poradit,
prikazat a zakazat

» umi nakoupit potraviny

» umi si objednat v restauraci

» umi popsat, z ¢eho se pokrm
sklada

Realie

» tapas

» typicka Spanélska jidla a
vyrobky

22
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Gramatika 22

» minuly ¢as jednoduchy
pravidelnych sloves

» minuly ¢as jednoduchy
nepravidelnych sloves ser, ir,
estar, hacer, tener

Slovni zasoba

» vyrazy pro hodnoceni zazitkt

» slovesa vyjadiujici zazitky
z cest

» prislovecna urceni Casu
vztahujici se do minulosti

Komunikacni situace

» umi fici, co délal v minulosti

» umi vyjadfit, jak se mu libilo
to, co prozil

» umi vypravét o svych cestach

Redlie

> hudba ve Spanélsku

» pisné Spanélsky zpivajicich
interpreti

Konverzacni témata: 18
» Muj dim
» Moje skola
» Jidlo

Hodinové dotace na jednotlivé lekce zahrnuji i uvodni a zavérecné opakovani uciva.
Ucebnice Aventura nueva 1 (Klett) lekce 6 - 10.
Odpovida jazykové Grovni A2 podle Spolecného evropského referen¢niho ramce pro jazyky.

Spanélsky jazyk - 2. cizi jazyk

3. ro¢nik — 4 hodiny tydné, celkem 120 hod.

VysledKky vzdélavani Tematicky celek
Pocet Poznamky
74k: Vzdélavani a komunikace v cizim | hodin
jazyce
Ustni interakce Gramatika, slovni zdsoba, 14

. . komunikacni situace
» je schopen zapojit se do rozhovoru o

tématu, které je mu blizké; »  souhrn gramatiky uéebnice

Avent 1(Klett
» umi popsat profesni drahu a klast Redlieven ura nueva 1(Klett)

otazky na toto téma; o )
» zem¢ Latinské Ameriky a

» ptat se dospélych na jejich détstvi; iejich zajimavosti

» dokaze sd¢lit v jakém se narodil/a
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>

znameni a zeptat se druhych;
je schopen vyjadiit své pocity a
reagovat na cizi emoce;

dokaze mluvit o strachu
z budoucnosti;

dokéze si ovetit vérohodnost inzeratu
telefonicky;

dokaze na telefonicky dotaz
odpoveédet;

dokaze odpovédet na nabizejici se
zameéstnani;

vyjadrit predpoklady tykajici se
budoucnosti;

vyjadrit prani;

Poslech s porozuménim

>

>

v hrubych obrysech rozumi diskusi
vztahujici se ke spolecensky
aktualnimu tématu;

pochopi hlavni teze a zasadni
informace z kratkych rozhovort na
znama témata, pokud jsou
formulovana jasn¢ a jednoduse
(vypravéeni pratel o vztazich,
zdravotnich problémech, o tom, kde
byli o prazdninach ¢i kam chtéji jet);
rozumi smyslu kratkych sdéleni
(hlaseni v supermarketech);

Cteni s porozuménim

>

>

pochopi popis né&jakého predmétu ¢i
situace, kterd pro n¢j neni nova;
pochopi v textu se zndmou tematikou
rozumi inzeratim, dokaze je rozlisit
dle vyznamu a obsahu;

rozumi hlavnim myslenkam
komentaiti a rozhovori v novinach a
casopisech souvisejicich

se soucasnymi udalostmi;

rozumi jednodussim textlim

v informaénich brozurach;

rozumi v hrubych rysech obsahu
kratkého ptibéhu (Zivotni piibeh);

Ustni projev

>

>

umi jednoduchym zptisobem popsat
veéci, osoby a mista, které zna;
vyjadfit, jaké by chtél mit zaméstnani

Gramatika

>

>

minuly Cas slozeny
(ptedptitomny) = pretérito
perfecto compuesto

rozdil mezi pretérito perfecto
a pretérito indefinido

10

Gramatika

YV VV VYV

>
>

rozkazovaci zp. pro vykani
sloveso estar + piid. jm.
vazba al + inf.

predlozky para, por
predlozka a pro vyjadieni
vzdalenosti

spojky pero, sino
podminovaci zptisob

Slovni zdasoba

>

>
>

>

fraze spojené s rezervaci
ubytovani

hotelové sluzby a pokoj
vyrazy spojené s pripravou
cesty

pfid. jm. popisujici stavy véci
a mist

Komunikacni situace

>

>
>
>

>
>

umi popsat hotelové sluzby a
pokoj

umi si rezervovat ubytovani
umi davat rady a doporuceni
rozumi vystraznym a
zakazovym znackam

umi popsat stav véci a mist
umi pozadat o pomoc

Redlie

>

cestovni ruch na Yucatanu

20

Gramatika

>

YV VvV

YV V VYV

neurcitd a zaporna zajmena a
ptislovce

pfedmét pfimy a nepiimy
zajmena predmétu prfimeho a
nepiimého

sl. parecer

Slovni zasoba

obchody a druhy zbozi
obleceni a jeho popis

vyrazy spojené s nakupy on-

20
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YV V VY

>

a co od n¢j oCekava,

dokaZze podat informace o néjaké
udalosti;

dokaze vylozit, k jaké historické
udalosti se vaze urcité datum,;
dokaze vypravét o svém prvnim
Skolnim dni a svych dojmech;

dovede srozumitelné hovofit o
tématech kazdodenniho zivota;
promluvit o obavach mladych;
pridat vlastni nazor;

umi jasné vyjadfit Ciselné udaje
(cenu, letopocty);

umi vypravét jednoduchy pribéh

Pisemny projev

>

umi napsat jednoduchy souvisly text
k riznym témattim z okruhu svych
z4jmu a vyjadfit své osobni nazory a
minéni;

umi vyjadrit pocity jako smutek,
radost, zajem, politovani;

umi popsat aspekty svého zivota
(péce o vzhled);

umi jednoduse a jasn¢ popsat
predméty a osoby, které znd, nebo
které ho zajimaji.

line

» Ccislovky 100 - 1 000 000

Komunikacni situace

» umi pojmenovat obchody a
zbozi

» umi hovofit o tom, co rad
nosi

» umi nakupovat obleceni

» umi popsat praci s webovou
strankou, jak véci vypadaji a
vyjadtit svlij nazor na n¢

Redalie

» Fair Trade a kolumbijska
kava

Gramatika 20

» gerundium

» estar v pfit. Case + gerundium

» nepravidelna sl. v pfit. Case

» sl.estar + piid.jm. (stavy
0sob)

Slovni zasoba

» vyrazy pro popis zivotniho
prostiedi

» domaci a divoka zvifata

» prid. jm. vyjadfujici pocity a
nalady

» spojovaci vyrazy

Komunikacni situace

» umi fici, co je dobré a co
Spatné pro ziv. prostiedi

» umi fici, co déla pro Ziv.
prostiedi

» umi vyjadfit, co pravé déla

» umi pojmenovat zvifata a
popsat je

» umi se zeptat, jak se né¢kdo
citi

Redlie

» Galapagy

Gramatika 20

» imperfektum

» slovesné vazby s inf. (estar a
punto de, acabar de, volver a,
dejar de)

» tvoreni pfislovci

Slovni zasoba

» témata spojena s détstvim
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>

>

>
>

>
>

>

vyrazy charakterizujici
obdobi minulosti

vynalezy a ptistroje denniho
uziti

fraze vyjadiujici udiv, radost,
piekvapeni

Komunikacni situace

umi vypraveét o détstvi

umi popisovat osoby, véci a
mista v minulosti

umi pojmenovat nékteré
bézné pouzivané vynalezy
umi hovotit o tom, jak se
zmenil nas zivot

umi reagovat na zpravy

umi porovnat soucasny a
minuly Zivot

Realie

RiSe Inka a Inkové dnes

YV VYV VYV

Konverzacni temata:

Nakupovani

Névstéva restaurace
Ubytovani, hotely
Cestovani

Rozdily mezi zvyky v Ceské
republice a ve Spanélsku

16

Hodinové dotace na jednotlivé lekce zahrnuji i tvodni a zavérecné opakovani uciva.
UcCebnice Aventura nueva 2 (Klett) lekce 0 —4 + k ucivu je ptfidano téma ,,Préterito perfecto compuesto®;

dalsi doplitkové materialy, slovniky.

Odpovida jazykové trovni A2/B1 podle Spolecného evropského referencniho ramce pro jazyky.
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Spanélsky jazyk - 2. cizi jazyk

4. ro¢nik — 3 hodiny tydné, celkem 81 hod.

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek

Pocet Poznamky
7.4K: Vzdélavani a komunikace v cizim | hodin
jazyce
Ustni interakce Gramatika 20
> je schopen se zapojit bez piipravy do | » minuly ¢as jednoduchy
rozhovoru o tématu, které je mu (shrnuti)
blizké; » pouziti minulého ¢asu
> dokéze rozhovor zahajit a ukon¢it jej; jednoduchého a imperfekta
» umi se zeptat na cestu a orientuje se > piedlozka a s pfedmétem
ve slozitéji formulovanych pokynech; ptimym (4. p.)
> umi vyjadiit souhlas i zdvofile Slovni zdsoba
odmitnout; » udalosti vetejného zivota
» dokaze formulovat argumenty proa | » zakladni Zivotni udalosti
proti ke znamym tématim; » dulezité okamziky
» dokaze hovofit o nazorech jinych mezilidskych vztahii
osob a citovat novinové ¢lanky; Komunikacni situace
» dokaze diskutovat k tématu zivotni » umi hovofit o vyznamnych
prostfedi a jeho ochrana; historickych udalostech
» dokaze vypravét piihody a
Cteni s porozuménim zazitky z minulosti
> pochopi popis predmétu &i situace, » dokaze vypravét o vztazich a
ktera neni nova, a o kterou se o tom, jak né¢koho poznal
obzv143té zajima; Redlie
» pochopi v textu s aktualni tematikou > _Isabel Allende
hlavni zavéry a nejdilezit&jsi Gramatika 10 Z lekei 6-8
argumenty; » vazba soler + inf. buflou'
» rozumi nejdulezitéjsim bodim o » subjuntiv v pfit. Case P robi)ana!en
aktudlnich a zn.émych tématech > pouziti subj. pro vyjadeni tén\gtarznjice
v kratkych novinovych ¢lancich; prani ve vedlejsich vétach casu bude
» rozumi jednoduchym sdélenim a predmétnych a ucelovych vénovéano
standardnim dopisiim (fedni, » zajmena predmétu pfimého a odbornému
obchodni); nepiimého Spanélskému
» v osobnich dopisech rozumi v§emu, > que a qué (shrnuti) jazyku.

co se tyka udalosti a dojmd, a mize
udrzovat pravidelny pisemny styk;

Ustni projev
» je schopen vyjadiit, pro¢ zastava

urcity nazor, ditvody svého chovani a

vyjadfit urcity plan;
» je schopen podat vyCerpavajici

Slovni zdasoba

» svatky a oslavy

» darky

» gratulace

» vzkazy

Komunikacni situace

» umi hovofit o tom, jak se
slavi riizné svatky
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>

zpusobu a soucasné
probihajicich déju

Slovni zasoba

¢asti lidského téla

informace o n&jaké udalosti ¢i > umi vypravét, jak slavi
zazitku, narozeniny
» dokaZe hovofit na téma stereotypti a > umi pogratulovat
problémt multikulturni spole¢nosti; > umi vyjadiit prani a potieby
> dovkéie prezentovat svijj region, > umi predat vzkaz
mesto a vlast; NV
) o » umi vyjadfit zamér a tcel
» umi shrnout obsahy kratkych Redlie
isemnych textli s pouzitim slovni , e .,
P! Y p . o » Vanoce a jiné svatky ve
zasoby a struktury textu ptivodniho; . . ,
> { charakteri ¢ <4 be: $panélsky mluvicich zemich,
umi charakterizovat sam sebe; karneval v Bolivii
Gramatika 10
Pisemny projev » podmifiovaci zptisob a jeho
» umi vytvofit pro né¢jaky ¢asopis pouziti
kratké texty o udalostech a zazitcich, | »  zpodstatiiovéani piid. jm.
napf. spolecepske udalosti v daném > neurdité zaj. cualquiera
regionu, zemi; .
g’ ’ L . » sl. jako gustar (molestar, dar
» umi napsat dopis prateliim a sd¢lit pena, rabia..)
né&jaky zazitek, svlij nazor a o
. : . . » predlozkové vazby
odtivodnit ho, napf. na téma » L
s . ptidavnych jmen a sloves
oteplovani planety; ,
N o . Slovni zasoba
» dokaZe napsat formalni dopis — > hové v )
pozadat o informace k chystané akci; pova .OVC’V astnosti
» umi napsat kratky referat, ve kterém > Ivnezmdske tha’h}f
dokaze ptedstavit svou zemi. > Skola a vyucovani
» vyrazy vyjadiujici pocity
vuci lidem, vécem a
¢innostem
Komunikacni situace
» umi popsat vlastnosti osob
» umi popsat, co by délal
v urcité situaci
» umi hovofit o mezilidskych
vztazich
Redlie
» $panélské ¢asopisy o Zivotech
slavnych a latinskoamerické
telenovely
Argentinci
Gramatika 10
» rozkazovaci zplisob (shrnuti)
» zvratna sl. (shrnuti)
» sl ser a estar + pf. jm.
(shrnuti)
» podminovaci zptisob pro
vyjadieni rad a doporuceni
» gerundium pro vyjadreni
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» zdravotni potiZe, nemoci,
1éky a 1éCebné prostredky

» osobni hygiena a péce o
vzhled

» pohyby a cviky

» vyrazy uvozujici vSeobecna
doporuceni

Komunikacni situace

» umi popsat zdravotni potize a
fici, co ho trapi

» rozumi radam lékate

» umi hovoftit o tom, jak
pecovat o sviij vzhled

» umi popsat pozice a polohy
pti cviceni

Redlie

> salsa

Odbornad SJ: 31
» telefonovani

» psani dopist a e-maill
» Ufedni styk

Hodinové dotace na jednotlivé lekce zahrnuji i uvodni a zavérecné opakovani uciva.

Ucebnice Aventura nueva 2 (Klett) lekce 5 - 8, dalsi doplitkové materialy, slovniky. Zvlastni zetel bude
bran na témata odborné SJ.

Odpovida jazykové trovni A2/B1 podle Spole¢ného evropského referenéniho ramce pro jazyky.

Rusky jazyk - 2. cizi jazyk
1. ro¢nik — 4 hodiny tydné, celkem 128 hodin
Vysledky vzdélavani Tematicky celek Pocet | Poznamky
hodin
Zak: Vzdélavani a komunikace v cizim
jazyce
Gramatika 17
Psani » azbukové obdobi
» osvoji si zakladni aspekty > psani a ¢teni prvnich ruskych
pisemné podoby jazyka; slov
» pouzivé soustavu ruského pisma | » sponové sloveso byt
v ramci pisemného projevu; > oslovovani
» umi napsat jednoduchy osobni Slovni zdsoba
dopis, e-mailovy dopis, > pozdravy
seznamovaci inzerat; Komunikacni situace
5 » predstavovani
Cteni » pozdravy, rozlouceni
» rozliSuje grafickou a mluvenou Gramatika 17
podobu slova; » azbukové obdobi
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>

>

>

>

cte foneticky spravné jednoduché
texty a rozumi jim;

dba na spravny prizvuk;

rozumi jednoduse psanym
dopistim, korespondenci;

najde ocekavané informace

z textu (Clanek, uryvek

z Casopisu, text pisng);

Porozuméni a poslech

rozumi ¢asto pouzivanym
obratiim v oblasti osobni, rodiny,
povolani, z4jm;

rozumi jednoduché a zietelné
promluve;

Komunikace

jednoduchym zptisobem
predstavi sim sebe a své pratele;
zepta se na osobni udaje tieti
osoby;

adekvatn¢ reaguje na pokyny a
jednoduché véty;

vede telefonicky rozhovor;

umi pouzit fraze a véty k popsani
rodiny a jinych lidi, bydliste,
zameéstnani a zalib;

umi si domluvit schiizku a
pozadat o informaci.

» privlastiovaci zajmena

» vyjadfeni mam, mas, mam rad

Slovni zasoba

» rodina, zakladni profese,
domaci zvirata

Komunikacni situace

» pojmenovat a kratce predstavit
své Cleny rodiny

Gramatika

» azbukové obdobi

» Cteni a psani vSech pismen
ruské abecedy

» Casovani vybranych sloves

» Cislovky 0-16

Slovni zasoba

» nazvy zemi, narodnosti
Komunikacni situace

» informace o sobé a jinych
osobach

» kratky telefonicky rozhovor

17

Gramatika

» Cislovky 0-20

» vyjadfeni mam, mas

» sloveso psat

Slovni zasoba

» dny v tydnu, Skolni predméty
Komunikacni situace

» stru¢né informace o své $kole
a o svém rozvrhu

16

Gramatika

» opakovani piedchozich lekci

Slovni zasoba

» prejata slova, jméno po otci

Komunikacni situace

» predstavit své pratele

» napsani pozdravu, e-mailu
pratelim

14

Gramatika

» Cislovky 30-100

» osobni zajmena on, ona ve 3.
padu

» sloveso darovat

» minuly ¢as sloves
Slovni zasoba

» roc¢ni obdobi, mésice
Komunikacni situace

» pozvani na narozeniny

15
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Gramatika

» Ttadové cCislovky

» sloveso koupit

» 3. pad n€kterych podstatnych
jmen

Slovni zasoba

» obchody, zbozi
Komunikacni situace

» dotazy na cenu zbozi
» vyjadfeni svého ptani
» zdvotilostni obraty

16

Gramatika

» cislovky 200 -1000

» spojeni Cislovek s podstatnymi
jmény

» slovesa pit, jist

Slovni zasoba

» jidlo a napoje

Komunikacni situace

» jednoduchy popis stravovacich
navykul

» objednani jidla

16

Hodinové dotace na jednotlivé lekce zahrnuji i tvodni a zdvérecné opakovani uciva.
Ucebnice Klass 1 (1. — 8. lekce) a dalsi doplitkové materialy.
Odpovida jazykové trovni Al podle Spolecného evropského referenéniho ramce pro jazyky.

Rusky jazyk - 2. cizi jazyk

2. roénik — 4 hodiny tydné, celkem 128 hodin

» Cte nahlas, plynule a foneticky

» popis vzhledu a povahy
¢lovéka

Vysledky vzdélavani Tematicky celek Potet
. Poznamky
S TY R . T hodin
74k Vzdélavani a komunikace v cizim
) jazyce
Psani Gramatika 19
» dba na pisemnou spravnost; > slovesa jit, jet
» tvofi a obménuje jednoduché » zdjmena jaky, tento
vety; > piidavnd jména
» napiSe kratky dopis; Slovni zasoba
» napise kratké vypravéni; > sportovni potieby
> vytvoii jednoduchy popis; Komunikacni situace
> sestavi jednoduché sdéleni > popis volnoCasovych aktivit
tykajici se probiranych » predstavit stru¢né své mésto
tematickych okruhd; Gramatika 19
» sklonovani pfidavnych jmen
Cteni Slovni zdsoba
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spravn¢ texty obsahujici znamou
slovni zasobu;
» v textu vyhleda potifebnou
informaci;
odpovida na otazku souvisejici
S textem;

Y

vyhledéva znamé vyrazy a fraze;
¢te jednoduchy text v asopise;
vyhledéva znamé vyrazy a fraze;

YV VYV

vyuziva dvojjazycny slovnik;

Porozuméni a poslech

» reaguje na podnéty z oblasti
béznych komunikacnich situaci;

»  bézné rozumi vyraziim a vétam
se vztahem k osvojovanym
tématiim,;

» rozumi jednoduché a zietelné
promluve a instrukcim;

» aktivné pouziva dvojjazycny
slovnik;

Komunikace

» vytvoii jednoduché sdéleni
tykajici se probiranych
tematickych okruh;

» aktivn€ pouziva znamou slovni
zasobu;

» dba na gramatickou a jazykovou
spravnost;

» reprodukuje jednoduchy text;

» castni se rozhovoru na znama
témata;

» dokaze adekvatné reagovat
v komunikacnich situacich.

Komunikacni situace

» osobni vyjadfeni nazoru na
druhého ¢loveka

Gramatika
» slovesa pohybu

» zvratna slovesa
Slovni zasoba

» denni rezim
Komunikacni situace

» popis prubc¢hu dne
» mitj idedlni den

19

Gramatika
» slovesa v mnozném cisle

» Cteni dat
Slovni zasoba

» svatky, traveni volného Casu

Komunikacni situace

» vypravéni o ¢eskych a ruskych
tradicich

» napsani novoro¢niho pozdravu

19

Gramatika

» podstatna jména s piedlozkami
mista

» rozkazovaci zpusob sloves
Slovni zasoba

» budovy ve mésté, doprava
Komunikacni situace

» nasmérovani, rada turistim
> orientace ve mésté

19

Gramatika

» predlozky mistni

» sklonovani podstatnych jmen
Slovni zasoba

» Petrohrad — turistické
zajimavosti
Komunikace

» rozhovory s priivodcem

» napsat o zajimavostech
rodného mésta

14

Gramatika

» vyjadfit nemas, nesmis

» rozkazovaci zpusob

» spojka jestli

Slovni zasoba

» nazvy nékterych nemoci a 1éka
» zdravy zivotni styl
Komunikace

» rozhovor - navstéva lékare

19
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| > struéné vyjadiit, jak zdravé it

Hodinové dotace na jednotlivé lekce zahrnuji i tvodni a zavérecné opakovani uciva.
UcCebnice Klass 1, 2 (9. - 15. lekce) a dalsi doplinkové materialy.
Odpovida jazykové trovni A2 podle Spole¢ného evropského referen¢niho ramce pro jazyky.

Rusky jazyk - 2. cizi jazyk

3. ro¢nik — 4 hodiny tydné, celkem 120 hodin

>
>

Komunikace

struéné vyjadii sviy nazor;
reprodukuje piecteny ¢i

» 3. stupenl pfidavnych jmen

» ptidavna jména tvrda -
sklonovani

Slovni zasoba

> Ceska republika, Praha

Vysledky vzdélavani Tematicky celek Potet ]
hodin Poznamky
74k: Vzdélavani a l‘mmunikace v cizim
jazyce
Psani Gramatika 20
> sestavi souvisly ¢lenény text > slovesa davat prednost, obléci
tykajici se znamého tématu; se
> 0svoji si rozdily mezi formalnimi | » Zz4jmena
a neformalnimi jazykovymi Slovni zasoba
prostiedky; » styly oblékani, barvy
> vhodné zvoli jazykové prosttedky | Komunikace
pii popisu a vypravovani; » vyjadfeni nazoru, jaké
obleceni a barvy se vam libi
Cteni :
» Cte srozumitelné kratsi i delsi Gramvcrztzka L 20
texty za uéelem sdéleni obsahu, > pridavna jména
podani informace; > vedlejsi véty
> vyhleda v textu hlavni myslenky; | » slovesné vazby
» vyhleda v textu detailni Slovni zasoba
informaci; > konicky
> orientuje se v textech z u¢ebnice; | » hudebni a filmové Zanry
Komunikace
Porozuméni a poslech > I??Pis oblibenéhg hudebniho
» rozumi hlavnim mySlenkdm Zanr, filmu, knihy
delsiho poslechu, autentické Gramatika 16
konverzace; » zvratna slovesa
» pochopi smysl textu v uc¢ebnici; > o?akovén’i grama’tiky
» postihne rizné nazory a pr’ed,chozwh leket
stanoviska; Slovni zasoba
» adekvatné reaguje v béznych > osoTbm identifikace
komunikaénich situacich; Komunzka’ce ’
» pii své praci vyuivé rizné typy > osol?nl dotaznik, rozhovory
slovnik; Gramatika 22
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vyslechnuty text se znamou slovni
zasobou;

sestavi souvislé sdéleni tykajici

se probiranych tematickych
okruhu;

zapoji se do jednoduché
konverzace a udrzuje ji;

dokéze reagovat v béznych
komunikaénich situacich.

» Ruska federace
Komunikace

> prezentace CR
» popis zajimavého mista

Gramatika

» podminovaci zptisob

» infinitivni véty

Slovni zasoba

» seznameni, zevnéjsek, zajem o
druhého ¢loveka

» muj idealni partner

Zaverecné opakovani

20

Gramatika

» slovesa hledat, chtit, moci,
pomoci

»  vedlejsi véty

» privlastiiovaci zajmena
» slovesné vazby

Slovni zasoba

» volba povolani, profese v 21.
stoleti
Komunikace

» pracovni pohovor

22

Hodinové dotace na jednotlivé lekce zahrnuji i tvodni a zavérecné opakovani uciva.
Ucebnice Klass 2, 3 (16. - 21. lekce) a dalsi dopliikové materialy.
Odpovida jazykové trovni A2/B1 podle Spole¢ného evropského referen¢niho ramce pro jazyky.

Rusky jazyk - 2. cizi jazyk

4. ro¢nik — 3 hodiny tydné, celkem 81 hodin

Vysledky vzdélavani Tematicky celek Pocet Poznamky
hodin
. Vzdélavani a komunikace v cizim
Zak: .
jazyce

Psani Gramatika 14
> sestavi souvisly ¢lenény text > slovesné vazby — iCastnit se,

tykajici se znamého tématu; pouzivat
> uziva sloZit&jsi spojovaci vyrazy; | » souveéti se spojkou aby
» logicky strukturuje text; Slovni zasoba
> osvoji si rozdily mezi formalnim | » ochrana pfirody, Zivotni

a neformalnim stylem; prostredi
» podrobné popise udalost ¢i Komunikace

zazitek; » hovofit o zplisobech ochrany
> popise své pocity; piirody
» napiSe zivotopis, jednoduchy Gramatika 14
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piibéh;

Cteni
» Cte srozumitelné a plynule i delsi

texty za ucelem sdéleni obsahu ¢i
pozadované informace;

» vyhleda v textu hlavni myslenky,
detailni informaci;

» orientuje se v textu z ucebnice;

» postihne strukturu jednoduchého
textu;

vyuziva rizné typy slovniki;

Porozuméni a poslech

» rozumi hlavnim myslenkam
poslechu na znamé téma;

» pochopi hlavni smysl autentické
konverzace, zietelné
vyslovovangé;

» pochopi hlavni smysl textu
v ucebnici;

» adekvatné reaguje v béznych
komunikac¢nich situacich;

Komunikace

» struéné vyjadii svij nazor i na
méne€ znamé téma;

» reprodukuje precteny a
vyslechnuty text;

» sestavi souvislé sdéleni
souvisejici s probiranymi
tematickymi okruhy;

» adekvatné reaguje v béznych
komunikaénich situacich;

» zapoji se do konverzace a udrzuje
ji;

» umi si vyzadat potfebnou
informaci.

» opakovani pfedchozich lekci
Slovni zasoba

» upevnéni slovni zasoby
predchozich lekci
Komunikace

» inzerat — hledam praci

Gramatika

» neurcitd zajmena

» osobni a pfivlastiiovaci
zajmena

» 2. stupen pridavnych jmen a
vyjadfeni srovnani

Slovni zasoba

» Moskva — pamatky a

zajimavosti
Komunikace

» prezentace Moskvy

14

Gramatika

» podstatna a pridavna jména

» neurcita prislovce

Slovni zdasoba

> média

> diskuse o televiznich
programech

14

Gramatika

» pridavna jména mékka a tvrda
> slovesa davat, dat

Slovni zasoba

» historie a prace EU
Komunikace
» cestovani

» diskuse na téma vyhody a
nevyhody EU

14

Gramatika

» opakovani pfedchozich lekci
Slovni zasoba

» véda a technika
Komunikace

» interview se spisovatelem sci-fi

11

Hodinové dotace na jednotlivé lekce zahrnuji i ivodni a zavérecné opakovani uciva.
Ucebnice Klass 3 (22. - 27. lekce) a dalsi doplitkové materialy.
Odpovida jazykové trovni B1 podle Spole¢ného evropského referencniho ramce pro jazyky.
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Seminai z némeckého jazyka

4. roénik — 2 hodiny tydné, celkem 54 hodin

Vysledky vzdélavani Tematicky celek Potet
ocCe -
. Vzdélavani a komunikace v cizim hodin Poznamky
Zak: jazyce
Poslech Témata a komunikac¢ni situace 8
5 tykajici se nasledujicich oblasti:
Zak:
» rozpozna obecny smysl textu; > osobni (rodina, bydleni,
» pochopi hlavni myslenku sdé€len; volnoc¢asové aktivity, cestovani,
> postihne hlavni body / hlavni linii kultura, sport apod.)
textu; » vefejné (sluzby, spolecenské
» postihne specifické informace; udalosti, doprava, piiroda,
> postihne podrobné informace; sd€lovaci prostfedky apod.)
> porozumi podrobnym orienta¢nim > vzdelavaci (Vyukf" Skolni akee,
pokyniim; pobyt na jazykovém kurzu
» porozumi jednoduchym apod.) o .
technickym informacim. » pracovni (brigada, plany do
budoucna, bézné profese apod.)
Cteni Témata a komunika¢ni situace 8
5 tykajici se nasledujicich oblasti:
Zak:
> pochopi hlavni myslenku; > osobni (rodina, bydleni,
» porozumi vystavbé textu; volnoc¢asové aktivity, cestovani,
» rozpozna hlavni body textu; kultura a sport apod.)
» porozumi popisu udalosti; » vefejné (sluzby, spolecenské
> vyhleda specifické informace a udalosti, ’doprava, pfiroda,
porozumi jim; sdélovaci prostiedky apod.)
» vyhleda a shromazdi informace z > VdeéléV?Ci (VYUk,a’ Skolni akee,
riiznych ¢asti textu a porozumi jim; nabidka jazykové agentury
» vyhleda a shromazdi informace z apod.) .
vice kratkych textd a porozumi jim; » pracovni (brigada, plany do
> {ednoduse formulovanym budoucna, bézné profese apod.)
porozumi jednoduse \G
navodnym pokyniim tykajicich se
predmétii kazdodenni potieby.
Pisemny projev Témata a komunikaéni situace 8
. tykajici se nasledujicich oblasti:
Zak:
» popise misto, cestu, véc, osobu; > osobni (rodina, ptatelé,
» popise zazitek, udalost, zkuSenost, volnocasové aktivity, konicky,
dej; zajmy apod.)
» popise pocity a reakce, napt. litost, | » vefejné (sluzby, spolecenské
radost, libost/nelibost, udalosti, kultura a sport,
souhlas/nesouhlas, ptekvapeni, priroda, tradice apod.)
obavu; > vzdélavaci (vyuka, $kolni akce,
» popise a/nebo predstavi sebe i pobyt na jazykovém kurzu
druhé; apod.)
» vyjadii nazor / postoj / moralni » pracovni (brigada, plany do
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YV VYV

>

stanovisko;

vyjadii vlastni myslenky;

vyjadii umysl, ptani, omluvu,
zadost, prosbu, nabidku, pozvani,
doporuceni apod.;

vysvétli urcité ¢innosti a/nebo
skuteénosti;

vysvétli problém a/nebo navrhne
feSeni problému;

vysvétli, co povazuje za dilezité;
sdeli / ovéii si informace a zpravy;
pozada o informace;

zepta se na nazor, postoj, pocity,
problém apod.;

shrne a/nebo vyuzije faktografické
informace.

budoucna, bézné profese apod.)

>

Ustni projev

Z4k:

popise misto, cestu, véc, osobu,
¢innost, udalost, zkusenost, zazitky
apod.;

popise a/nebo predstavi sebe i
druhé;

poskytne nekomplikované
informace a s omezenou pfesnosti
slozit&jsi informace;

uvede podrobnosti;

vyjadii myslenky, presvédcenti,
pocity, sny, nadéje apod.;
postihne dostate¢né piesné podstatu
myslenky nebo problému;

vyjadii vlastni nazor;

vyjadii souhlas/nesouhlas s
nazorem, jednanim apod.;
vysvétli své nazory, reakce, plany a
jednani a stru¢né je zdivodni;
vysvétli divody mozného
problému;

vypravi skute¢ny i smysleny
ptibeh;

priblizi obsah napt. knihy, filmu,
divadelniho piedstaveni;
pfednese predem pfipravenou
prednasku/prezentaci a zodpoveédi
nasledné dotazy;

pouzije vhodné komunikativni
strategie (napf. pozada o ujisténi,
ze vyraz, ktery uzil, je spravny).
ziska, pteda, oveti a potvrdi si

Vseobecna témata:

Personliche Charakteristik
Familie

Wohnen

Alltagsleben

Ausbildung

Freizeit und Sport

VVVYVYYVYYVYVY

Zwischenmenschliche
Beziehungen

Prag

Tschechische Republik
Deutschland
Osterreich

Die Schweiz
Erndhrung

Einkaufen und Mode
Arbeit und Beruf

Verkehr und
Kommunikationsmittel

YVVVVVVYVVYVY

A\

Dienstleistungen

A\

Leben in der heutigen
Gesellschaft

» Gesundheit und Hygiene
» Umwelt

Odborna témata:

Ptijimaci pohovor

Zivotopis, motivaéni dopis
Formalni dopis nebo e-mail
Neformalni dopis nebo e-mail

YV VYV VYV

Telefonni rozhovor

30
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informace;
» udili pokyny a pozada o n¢;
» zahdji, udrzuje a ukonci
jednoduchy rozhovor;

vyzve partnera v komunikaci, aby
vyjadtil svlj nazor;

Y

struéné komentuje vyjadieny nazor;
reaguje na vyjadiené pocity;
zodpovi bézné dotazy;

YV VY

zodpovi otazky tykajici se
podrobnosti;

pouzije vhodné komunikativni
strategie.

Y

» popiSe a porovna obrazky, popise,
v ¢em se lisi a v ¢em jsou shodné;

» zietelné a prirozené vyslovuje a
intonuje.

V kancelafi
Obchodni korespondence
Praxe

YV VYV

Nase skola

Ucebnice ,,Fertigkeitstraining B1* (Polyglot), vyuziti zvefejnénych maturitnich testd z ptedchozich let
a dalsi podpiirné materialy vedouci k tspé$nému vykonani maturitni zkousky.
Dalsimi zdroji pfevzatych textl jsou tisténa nebo elektronickd média (napt. webové stranky, noviny,

Casopisy, reklamni a propagacni materialy).

Rozlozeni a chronologii probiranych témat si urcuje kazdy vyucujici sam dle svého tematického planu.

Seminar z francouzského jazyka

4. ro¢nik — 2 hodiny tydné, celkem 54 hodin

» pochopi hlavni myslenku;

» porozumi vystavbé textu;

tykajici se nasledujicich oblasti:

» osobni (rodina, bydleni,

Vysledky vzdélavani Tematicky celek
Pocet Poznimk
.. Vzdélavani a komunikace v cizim hodin oznamky
Zak: jazyce
Poslech Témata a komunika¢ni situace 8
tykajici se nasledujicich oblasti:

» rozpozna obecny smysl textu;
» pochopi hlavni myslenku sdéleni; » osobni (rodina, bydleni,
> postihne hlavni body / hlavni linii volnoCasov¢ aktivity, cestovani,

textu; kultura, sport apod.)
» postihne specifické informace; > vef,ejné'(sluiby, spovl’eéenské
» postihne podrobné informace; Udfllosn’ ’dopra\V/a, pfiroda,

, , . Y sdélovaci prostiedky apod.)

» porozumi podrobnym orienta¢nim R ’ .

pokyntim; » vzdélavaci (vyuka, Skolni akce,

,. , pobyt na jazykovém kurzu

» porozumi jednoduchym apod.)

technickym informacim. poc. Lo, )

» pracovni (brigada, plany do
budoucna, bézné profese apod.)

Cteni Témata a komunikac¢ni situace 8
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rozpozna hlavni body textu;
porozumi popisu udalosti;

vyhleda specifické informace a
porozumi jim;

vyhledé a shromdzdi informace z
ruznych ¢asti textu a porozumi jim;
vyhleda a shromazdi informace z
vice kratkych textii a porozumi jim;
porozumi jednoduse formulovanym
navodnym pokyntim tykajicich se
predmétii kazdodenni potieby.

volnoc¢asové aktivity, cestovani,
kultura a sport apod.)

» vefejné (sluzby, spolecenské
udalosti, doprava, piiroda,
sdélovaci prosttedky apod.)

» vzdélavaci (vyuka, Skolni akce,
nabidka jazykové agentury
apod.)

» pracovni (brigada, plany do
budoucna, bézné profese apod.)

>

>

>

>

popise misto, cestu, véc, osobu,
¢innost, udalost, zkusenost, zazitky
apod.;

popiSe a/nebo predstavi sebe i
druhé;

poskytne nekomplikované
informace a s omezenou piresnosti
slozit&jsi informace;

uvede podrobnosti;

» Ma famille

» Les fétes

» Le portrait d’un personnage
» Le logement

>

La vie quotidienne des Frangais
et des Tcheques

» L’éducation en France et en
République tchéque

» Le travail et la profession

Pisemny projev Témata a komunikac¢ni situace 8
tykajici se nasledujicich oblasti:
» popiSe misto, cestu, véc, osobu;
> popise zazitek, udalost, zkugenost, | » osobni (rodina, pfatele,
dgj; volnoc¢asové aktivity, konicky,
> popiSe pocity a reakce, napt. litost, zajmy apod.)
radost, libost/nelibost, > vefejné (sluzby, spolecenské
souhlas/nesouhlas, piekvapeni, udalosti, kultura a sport,
obavu; priroda, tradice apod.)
» popiSe a/nebo predstavi sebe i > vzdelavaci (vyuka, Skolni akce,
druhé; pobyt na jazykovém kurzu
> vyjadii nazor / postoj / moralni apod.)
stanovisko; » pracovni (brigada, plany do
> vyjadi vlastni myslenky; budoucna, bézné profese apod.)
» vyjadii imysl, pfani, omluvu,
zadost, prosbu, nabidku, pozvani,
doporuceni apod.;
» vysvétli urcité ¢innosti a/nebo
skuteénosti;
» vysvétli problém a/nebo navrhne
feSeni problému;
» vysvétli, co povazuje za dilezité;
» sdéli / ovéti si informace a zpravy;
» pozada o informace;
» zepta se na nazor, postoj, pocity,
problém apod.;
» shrne a/nebo vyuzije faktografické
informace.
Ustni projev Vieobecna témata: 30
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» vyjadri myslenky, pfesvédceni, Les sports
pocity, sny, nad¢je apod.; La francophonie
» postihne dostate¢né piesné podstatu Prague
myslenky nebo problému; La République tchéque
» vyjadii vlastni nazor; Le transport
» vyjadii souhlas/nesouhlas s La santé

nazorem, jednanim apod.;

» vysvétli své ndzory, reakce, plany a
jednéni a struéné je zdivodni;

» vysvétli divody mozného
problému;

L’ alimentation

Les saisons et le temps

Les achats et la mode

Mon livre frangais préféré

> vypravi skutecny i smysleny Les moyens de communication
prib¢h;

» pfiblizi obsah napt. knihy, filmu,
divadelniho ptedstaveni;

» prednese predem pfipravenou
prednasku/prezentaci a zodpovedi

Les médias

VVVVVVVVVVVYYVYY

La France

Odborna témata:

nasledné dotazy; » Pfijimaci pohovor
» pouzije vhodné komunikativni > Motivacni dopis
strategie (napf. pozada o ujisténi, > Stanoveni schizky
Ze vyraz, ktery uzil, je spravny). > Telefonicka rezervace
> ziska, preda, ovéii a potvrdi si ubytovani
informace; » Porovnani distan¢ni a prezencni
» udili pokyny a pozada o n¢; vyuky
> zahaji, udrzuje a ukon¢i > Nase skola
jednoduchy rozhovor; » Prace s dokumenty
» vyzve partnera v komunikaci, aby | » Porovnani formalniho a
vyjadtil svlyj nazor; neformalniho dopisu/e-mailu
» stru¢né komentuje vyjadieny nazor; | » Praxe
» reaguje na vyjadiené pocity; > Zivotopis
» zodpovi bézné dotazy; » Pfijmout nebo odmitnout
» zodpovi otazky tykajici se pozvanku
podrobnosti; » Telefonicka objednavka
» pouzije vhodné komunikativni » Porovnavani pracovnich
strategie. prostiedi
> popise a porovna obrazky, popise, | » Objednani a doruceni zboZi
v ¢em se lisi a v ¢em jsou shodné; » Propagace vyrobku a jeho
» zietelné a pfirozené vyslovuje a prodej
intonuje. » Organizace porady
» Reklama

» Nabidka ubytovani ve Francii

Ucebnice Nouveau Quartier Libre 2, vyuziti zvefejnénych maturitnich testt z predchozich let a dalsi
podpirné materialy vedouci k Gspé$nému vykonani maturitni zkousky.

Dal8imi zdroji ptevzatych textl jsou tiSténad nebo elektronickd média (napt. webové stranky, noviny,
Casopisy, reklamni a propaga¢ni materialy).
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RozlozZeni a chronologii probiranych témat si urcuje kazdy vyucujici sam dle svého tematického planu.

Seminar ze Spanélského jazyka

4. ro¢nik — 2 hodiny tydné, celkem 54 hodin

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek

popise misto, cestu, véc, osobu;
popise zazitek, udalost, zkusenost,
dej;

popise pocity a reakce, napt. litost,
radost, libost/nelibost,
souhlas/nesouhlas, ptekvapeni,
obavu;

popise a/nebo predstavi sebe i
druhé;

tykajici se nasledujicich oblasti:

» osobni (rodina, pratelé,
volnocasové aktivity, konicky,
zajmy apod.)

» vetejné (sluzby, spolecenské
udalosti, kultura a sport,
priroda, tradice apod.)

» vzdélavaci (vyuka, Skolni akce,
pobyt na jazykovém kurzu
apod.)

Pocet Poznimk
.. Vzdélavani a komunikace v cizim hodin oznamky
Zak: jazyce
Poslech Témata a komunikac¢ni situace 8
tykajici se nasledujicich oblasti:
» rozpozna obecny smysl textu;
» pochopi hlavni myslenku sdélent; > osobni (rodina, l?yFlleni,
> postihne hlavni body / hlavni linii volnocasové aktivity, cestovani,
textu: kultura, sport apod.)
> postihne specifické informace; > vefejné (sluzby, spolecenské
> . - ] udalosti, doprava, ptiroda,
postihne podrobné informace; ¥ . y
h ) . - sdélovaci prostiedky apod.)
» porozumi podrobnym orienta¢nim o, 9 ,
okyniim: » vzdélavaci (vyuka, Skolni akce,
> p 2 : pobyt na jazykovém kurzu
porozumi Je(.inoduchy’m apod.)
technickym informacim. S ,
» pracovni (brigada, plany do
budoucna, bézné profese apod.)
Cteni Témata a komunikacni situace 8
tykajici se nasledujicich oblasti:
» pochopi hlavni myslenku;
» porozumi vystavbé textu, > osobni (rodina, bydleni,
> rozpozna hlavni body textu; volnocCasové aktivity, cestovani,
> . . o kultura a sport apod.)
porozumi popisu udélosti; o y 5 )
> , e » vefejné (sluzby, spolecenské
vyhleda specifické informace a . o
S udalosti, doprava, pfiroda,
porozumi jim; y . y
. . sdélovaci prosttedky apod.)
» vyhleda a shromazdi informace z o, . ,
S s ... | » vzdé€lavaci (vyuka, skolni akce,
ruznych ¢asti textu a porozumi jim; , . ,
. o nabidka jazykové agentury
» vyhleda a shromazdi informace z apod.)
r kr 14 tk 4 h t to r o . . )
> vice kra '}',Cd e;c 13 afporozilml ] l,m’ » pracovni (brigada, plany do
porozumi jednoduse tormulovanym budoucna, bézné profese apod.)
navodnym pokyniim tykajicich se
piredméti kazdodenni potieby.
Pisemny projev Témata a komunika¢ni situace 8
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» vyjadti nazor / postoj / moralni
stanovisko;

» vyjadii vlastni myslenky;

» vyjadii umysl, pfani, omluvu,
zadost, prosbu, nabidku, pozvani,
doporuceni apod.;

» vysvétli ur¢ité cinnosti a/nebo

skuteénosti;

vysvétli problém a/nebo navrhne

feSeni problému;

Y

vysvétli, co povazuje za dilezité;
sdeli / ovéii si informace a zpravy;
pozada o informace;

YV V VYV

zepta se na nazor, postoj, pocity,
problém apod.;

» shrne a/nebo vyuzije faktografické
informace.

» pracovni (brigada, plany do
budoucna, bézné profese apod.)

Ustni projev

» popiSe misto, cestu, véc, osobu,
¢innost, udalost, zkusenost, zazitky
apod.;

» popise a/nebo predstavi sebe i
druhé;

» poskytne nekomplikované
informace a s omezenou piesnosti
slozit&jsi informace;

» uvede podrobnosti;

» vyjadii myslenky, pfesvédcenti,
pocity, sny, nadéje apod.;

» postihne dostate¢né piesné podstatu
myslenky nebo problému;

» vyjadii vlastni nazor;

» vyjadii souhlas/nesouhlas s
nazorem, jednanim apod.;

» vysvétli své nazory, reakce, plany a
jednani a struéné je zdivodni;

» vysvétli divody mozného
problému;

» vypravi skutecny i smysleny
ptibeh;

» priblizi obsah napt. knihy, filmu,
divadelniho piedstaveni;

» prednese piedem pfipravenou
prednasku/prezentaci a zodpoveédi
nasledné dotazy;

» pouzije vhodné komunikativni
strategie (napf. pozada o ujisténi,
ze vyraz, ktery uzil, je spravny).

» ziska, preda, oveéti a potvrdi si

Vseobecna témata:

Identificacion personal
Familia

Hogar y vivienda — Mi casa
Hogar y vivienda — Mi ciudad
Vida cotidiana

Educacion

Tiempo libre y ocio
Relaciones interpersonales
Viajar

Geografia y naturaleza
Salud e higiene

Comidas y bebidas
Compras y moda

Trabajo y profesion

VVVVVVVVYYVYYVYYYVYYVY

Transporte y medios de
comunicacion

Servicios
Espatia

América Latina
Republica Checa

YV V VYV YV

Medio ambiente

Odborna témata:

Curriculum vitae
Carta de motivacion
Entrevista de trabajo

YV V VYV

Conversacion por teléfono

30
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YV V V Y

Y

informace;

udili pokyny a pozada o né&;
zahdji, udrzuje a ukonci
jednoduchy rozhovor;

vyzve partnera v komunikaci, aby
vyjadtil svlj nazor;

struéné komentuje vyjadieny nazor;
reaguje na vyjadiené pocity;
zodpovi bézné dotazy;

zodpovi otazky tykajici se
podrobnosti;

pouzije vhodné komunikativni
strategie.

popise a porovna obrazky, popise,
v ¢em se lisi a v ¢em jsou shodné;
zietelné a prirozené vyslovuje a
intonuje.

Reunién

Oficina

Carta formal e informal
Empresa

Nuestra escuela

Mis practicas

Invitacion a un evento
Teletrabajo

Dominio de Office, aplicaciones

VVVYVVYVVVVYYVY

Arreglar una cita, invitar a una
cita

UcCebnice Aventura nueva 1 a 2 (Klett), vyuziti zvefejnénych maturitnich testd z predchozich let a dalsi
podpiirné materialy vedouci k GspéSnému vykonani maturitni zkousky.
Dalsimi zdroji pfevzatych textl jsou tisténa nebo elektronickd média (napt. webové stranky, noviny,

Casopisy, reklamni a propagacni materialy).

Rozlozeni a chronologii probiranych témat si urcuje kazdy vyucujici sam dle svého tematického planu.

Seminar z ruského jazyka

4. ro¢nik — 2 hodiny tydné, celkem 54 hodin

Vysledky vzdélavani Tematicky celek Potet
oce .
Jike Vzdélavani a komunikace v cizim | hodin Poznamky
aK: jazyce
Poslech Témata a komunika¢ni situace 8
tykajici se nasledujicich oblasti:
» rozpozna obecny smysl textu;
» pochopi hlavni myslenku sdé€leni; > osobni (rodina, bydleni,
» postihne hlavni body / hlavni linii volnocasové aktivity, cestovani,
textu; kultl'lra, sport apod.)
> postihne specifické informace; > Ver’ejne.(sluzby, spo}s:censke
. - ) udalosti, doprava, ptiroda,
» postihne podrobné informace; y , y
. ) . - sdélovaci prostiedky apod.)
» porozumi podrobnym orientaénim “Cr . ,
okyniim:; » vzdélavaci (vyuka, Skolni akce,
P . . pobyt na jazykovém kurzu
» porozumi jednoduchym apod.)
technickym informacim. » pracovni (brigada, plany do
budoucna, bézné profese apod.)
Cteni Témata a komunikac¢ni situace 8
tykajici se nasledujicich oblasti:
» pochopi hlavni myslenku;
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YV VYV

Y

porozumi vystavbe textu;

rozpozna hlavni body textu;
porozumi popisu udalosti;

vyhleda specifické informace a
porozumi jim;

vyhledé a shromdzdi informace z
ruznych ¢asti textu a porozumi jim;
vyhleda a shromazdi informace z
vice kratkych textii a porozumi jim;
porozumi jednoduse formulovanym
navodnym pokyntim tykajicich se
predmétii kazdodenni potieby.

» osobni (rodina, bydleni,
volnoc¢asové aktivity, cestovani,
kultura a sport apod.)

» vefejné (sluzby, spolecenské
udalosti, doprava, piiroda,
sdélovaci prosttedky apod.)

» vzdélavaci (vyuka, Skolni akce,
nabidka jazykové agentury
apod.)

» pracovni (brigada, plany do
budoucna, bézné profese apod.)

>

>

>

>

popise misto, cestu, véc, osobu,
¢innost, udalost, zkusenost, zazitky
apod.;

popiSe a/nebo predstavi sebe i
druhé;

poskytne nekomplikované
informace a s omezenou piresnosti
slozit&jsi informace;

uvede podrobnosti;

Jlnynas uaeHTHUKAIHSL
Mos ceMbs

JloM u Kunbe
IloBcenHeBHAS XKH3HDL
[Ikona u obpazoBaHue
CBoOogHOE BpeMst

YV VY VYV VY

MexuenoBeueckue
OTHOIIEHUS

Pisemny projev Témata a komunika¢ni situace 8
tykajici se nasledujicich oblasti:
» popiSe misto, cestu, véc, osobu;
> popise zazitek, udalost, zkugenost, | » osobni (rodina, pfatele,
dgj; volnoc¢asové aktivity, konicky,
> popise pocity a reakce, napt. litost, zajmy apod.)
radost, libost/nelibost, > vefejné (sluzby, spolecenské
souhlas/nesouhlas, piekvapeni, udalosti, kultura a sport,
obavu; priroda, tradice apod.)
» popiSe a/nebo predstavi sebe i » vzd&lavaci (vyuka, Skolni akce,
druhé; pobyt na jazykovém kurzu
> vyjadfi nazor / postoj / morélni apod.)
stanovisko; > pracovni (brlgéda, plény do
0 vyjadii vlastni myslenky; budoucna, bézné profese apod.)
0 vyjadii imysl, ptani, omluvu,
zadost, prosbu, nabidku, pozvani,
doporuceni apod.;
0 vysvétli urCité ¢innosti a/nebo
skutecnosti;
0 vysvétli problém a/nebo navrhne
feSeni problému;
0 vysvétli, co povazuje za dulezité;
0 sdéli/ ovéii si informace a zpravy;
0 pozada o informace;
0 zepta se na nazor, postoj, pocity,
problém apod.;
0 shrne a/nebo vyuzije faktografické
informace.
Ustni projev VSeobecna témata: 30
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» vyjadii myslenky, presvédceni, » TpaHcnopr u nmyremecTBue
pocity, sny, nad&je apod.; > 3[0pOBbE U TUTHEHA
> posvtihne dostatecné p,fesné podstatu > Bilioaa i HAIIUTKA
myslenky nebo problému;
» vyjadii vlastni nazor; > Hokyniw u chepa yeryr
» vyjadii souhlas/nesouhlas s > Pabora u BbiOOp npodeceun
nazorem, jednanim apod.; > CMU
> vysvétli své nazory, reakce, plany a | > Ilpupona u noroxa
jednéni a struéné je zdivodni; > Hap kaproii P®
> Vysvé:[li divody mozného > TlosmakombTecs ¢ UP
N pmbl,el?luli oo Lot » MockBa
;fyﬁ;v;l skute¢ny i smysleny > Canxr-TletepGypr
> pfiblizi obsah napt. knihy, filmu, |~ IIpara
divadelniho ptedstaveni; » Pycckue u yemickue
» prednese predem pfipravenou Tpaaununu
prednasku/prezentaci a zodpoveédi
nasledné dotazy;
» pouzije vhodné komunikativni Odborna témata:
strategie (napf. pozada o ujisténi, > Nase skola
7e vyraz, ktery uzil, je spravny). » 'V kancelari
> ziska, pteda, ovéii a potvrdi si » Telefonni rozhovor
mf:o,rmace; o > Pracovni pohovor
> udlh.pokyny .a pozada o n¢; > Pracovni porada
> ;ahéji, udrzuje a ukonci > Formalni e-mail
jednoduchy rozhovor;
» vyzve partnera v komunikaci, aby > Neformalni e-mail
vyjadiil sviij nazor; > Migracni karta
> struéné komentuje vyjadieny nazor; | » Zivotopis
» reaguje na vyjadiené pocity;
» zodpovi bézné dotazy;
» zodpovi otazky tykajici se
podrobnosti;
» pouzije vhodné komunikativni
strategie.
» popise a porovna obrazky, popise,
v ¢em se lisi a v ¢em jsou shodné;
» zietelné a prirozené vyslovuje a
intonuje.

Ucebnice ,,becena u sx3amen” (Fraus), ,,Rustina maturitni ptiprava“ (INFOA), vyuziti zvefejnénych
maturitnich testll z predchozich let a dalsi podptirné materialy vedouci k Gspé€$nému vykonani maturitni
zkousky.

Dalsimi zdroji pfevzatych textl jsou tisténa nebo elektronicka média (napt. webové stranky, noviny,
¢asopisy, reklamni a propagaéni materialy).

Rozlozeni a chronologii probiranych témat si urcuje kazdy vyucujici sdm dle svého tematického planu.
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Francouzsky jazyk - 3. cizi jazyk

2. ro¢nik - 2 hodiny tydné, celkem 64 hodin

Vysledky vzdélavani Tematicky celek Pocet
hodin Poznamky
5 Vzdélavani a komunikace v cizim
Zak: jazyce
> dokaze piedstavit sebe aostatni; | Y2 R R2 a0 dzRA L 22
» pouziva zdvofilostni fraze > Strategie porozuméni
v konkrétnich situacich; » Orientace v ucebnici
> rozlisuje zakladni zvukové Gramatika
prosttedky jazyka; » nepravidelné sloveso étre,
> vyjadiuje se o sob&: uvede sviij avoir
vEk, narodnost, informace o » slovesa 1. tfidy, zapor u sloves,
roding, tel. ¢islo, e-mailovou sloveso s appeler
adresu; » otazka intonaci
> klade na toto téma otazky > Cleny urdité, osobni zdjmena
ostatnim, dokaZe vyplnit tyto nesamostatné a osobni zdjmena
daje na formulafi, ¢te samostatnd, muzsky a Zensky
Jjednoduché texty v rdmci tématu; rod pridavnych jmen
» rozumi pracovnim pokyniim Komunikacni situace
vyucujiciho; » pozdrav, ptedstavovani,
zdvofilostni fraze
» osobni a rodinné udaje
» Otazky na zakladni idaje
Vyslovnost
» Skupiny samohlasek
Slovni zasoba
» Abeceda, ¢islovky 1-100
» Evropské staty, narodnosti,
jazyky
Redlie
» uvod do zemépisu Francie a
frankofonniho svéta
» dokaze pozadat o informace Gramatika 21
tykajici se Skoly; » vazbailya,iln’yapas
» dokaze hovofit o svém rozvrhua | > ¢leny neurcité
pojmenovat Skolni pfedméty; » privlastiovaci zajmena
» dokaze vyjadrit, co ma rad/merad, | » gloveso faire
vypravi o svych zalibach; > tvar a funkce de + ¢lenu
» uvadi spravné ¢asové udaje (dny uréitého
v tydnu, hodiny); > rozkazovaci zplisob
» vyjadii svij nazor a souhlas ¢i Komunikacni situace
nesouhlas s nazory jinych; > Oblibené/neoblibené predméty,
¢innosti
» vykani
» Piedstavit $kolu, rozvrh
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» dny v tydnu, vyjadfeni Casu

Slovni zdsoba

» Mista ve skole, predméty

Vyslovnost

» vazani

Redlie

» seznameni se se Skolskym
systémem a znamkovanim ve

Francii

» dokaze popsat vzhled a duSevni Gramatika 21
vlastnosti; » pridavna jména (rod a ¢islo)

» dokaze hovotit o svych obvyklych | » nepravidelna slovesa sortir,
¢innostech; aller, partir, dormir

» zodpovi jednoduché dotazy a » otazky pomoci est-ce que,
poskytne nekomplikované qu’est-ce que
informace v ramci tématu volny > vyjadieni pfi¢iny pomoci
cas; pourquoi — parce que

» vytvoii podklad pro interview, ve | » dal3i samostatna zajmena,
kterém piedstavuje sebe a své > 2. stupei pfidavnych jmen a
pratele;

ptislovci
» otazka privlastnéni ¢’est a qui?
Komunikacni situace
» volny cas
» celkova charakteristika osoby
» porovnavani
Slovni zasoba
ptislovce intenzity
Popis vzhledu, osobnosti
Obleceni
Barvy

YV V VY

Adorer, détester
Vyslovnost

» Hlasky [y] a [u]

Redlie

» Traveni volného Casu ve
Francii

Doporucena ucebnice: Jancik, Menouskova: Quartier libre, 1. dil 1. — 3. lekce (ucebnice, pracovni
sesit, ¢asopis, CD, DVD se situacemi) Doporucenou ucebnici je mozno doplnit dal§imi materialy
shodnymi a potfebnymi pro dosaZeni vzdélavacich cilt.
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Francouzsky jazyk — 3. cizi jazyk

3. ro¢nik — 2 hodiny tydné, celkem 60 hodin

Vysledky vzdélavani Tematicky celek -
Pocet .
R . —r; hodin Poznamky
5 Vzdélavani a komunikace v cizim
Zak: jazyce
» dokaze hovotit o svatcich, Gramatika 20
seznami se s tradi¢nimi svatky, » nepravidelna slovesa pouvoir,
dokaze ptiradit svatky k datu, vouloir, prendre
dokaze sestavit pOZVénku na > funkce pf'edloiky a+ Clen
oslavu; urcity
» seznami se s nazvy obchodd a > piedlozka pour
Vyrqtzkﬁ, uvede cenu, na cenu se » Clen délivy a jeho vyznam
dokavz cze ptat, vyjadfuje » zajmeno on a jeho funkce
mnozstvi; s ,
> dokaze si objednat jidlo > zdjmena ukazovaci
v restauraci, informuje o > Z?flSky r’od p odstatnych a
francouzskych gastronomickych pridavnjch jmen
specialitach; » 3. stupeil pfidavnych jmen a
ptislovci
Komunikacni situace
» oslava svatku, stravovani,
situace pfi stolovani
Slovni zasoba
» meésice, roéni obdobi,
» fraze pouzivané pfi pozvani,
nakupu, objednévce jidla
Redlie
» svatky, francouzska kuchyné
> dokaze sdélit zakladni informace | Gramatika 20
v telefonickém hovoru a » otazka pomoci est-ce que,
zaznamenat je; > samostatna zajmena a jejich
» vyjadfuje pozvani, navrh; pouziti
» souhlas, odmitnuti; » vyznam piedlozek
» nepravidelna slovesa venir,
savoir, connaitre
» urceni Casu a data
Komunikacni situace
> telefonicky hovor
Slovni zasoba
» vyrazy pii telefonovani, vyrazy
souhlasu, odmitnuti
> sdéli pozitivni, negativni nazor; Gramatika 20
> informuje se na cenu vyrobku a > zajmena v pfedmétu piimém
jeho mnozstvi; » Clen délivy a jeho funkce
» po poslechu textu vybere » vyrazy kvantity
VYhOWjiCi odpovéd z nekolika » nepravidelna slovesa prendre,
variant. boire
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specifika sloves typu payer
stravovani

Komunikacni situace

dialog v obchodé¢

YV VYV

Doporucena uéebnice: Jan¢ik, Menouskova: Quartier libre, 1. dil 4. — 6 . lekce (ucebnice, pracovni
sesit, ¢asopis, CD, DVD se situacemi) Doporucenou ucebnici je mozno doplnit dal$imi materialy
shodnymi a potfebnymi pro dosazeni vzdélavacich cila.

Francouzsky jazyk - 3. cizi jazyk

4. ro¢nik — 2 hodiny tydné, celkem 54 hodin

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek

Pocet

Z4k:

Vzdélavani a komunikace v cizim
jazyce

hodin

Poznamky

trasu, popsat umisténi daného
bodu na mapé¢ vzhledem
k ostatnim objektim;

» dokaze se zeptat na cestu, popsat

Gramatika

predlozky mista

imperativ kladny a zaporny
nepravidelné sloveso faire
radové Cislovky

YV VV VYV

orientace ve mésté
Slovni zasoba

» mésto

» orientace ve mésté

» popis cesty

Komunikacni situace

» Mgsto, popis cesty

» situacni dialogy a komunik.
situace odpovidajici tématu

» doplnyjici texty

Redlie

» orientace ve mésté, popis cesty
(napft. Praha, Pafiz)

13

» poskytne radu, vyjadii nutnost,
povinnost, zakaz;

na téma bydleni;

» popise dim, byt, sdéli informace

Gramatika

» nepravidelné sloveso devoir

» opakovani privlastiiovacich
zajmen

» passé composé s pomocnym
slovesem étre

» vedlejsi véty uvozené

» zajmeny qui, que, ou

» predmét nepiimy a slovesa
s predlozkou a

» dim a byt, bydleni

Slovni zasoba

» popis domu, bytu

» sdéleni informaci na téma

13
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bydleni

» rada, nutnost, povinnost, zakaz

Komunikacni situace

» bydleni

» dopliujici texty

Redlie

» Dbydleni

» dokaze situovat misto, pouZiva Gramatika 15
pro urceni svétoveé strany, » zajmena ukazovaci
prokazuje faktické znalosti > piislovce y a ndhrada
geograficke a kulturni; substantiv uvedenych

» dokaze srozumitelné pohovofit o predlozkou a pomoci y
tématu prazdniny a cestovani;

predlozky s nazvy zemi
nepravidelné sloveso voir
vyjadfeni miry

prislovci, sloveso voir

YV V V VYV

cestovani a prazdniny
Slovni zasoba

» cestovani

» prazdniny

» volny ¢as
Komunikacni situace

» Cestovani a prazdniny
» doplnujici texty

Redlie
» Cestovani
» vypravi prib&h dne Gramatika 13
s kazdodennimi aktivitami; » zvratna slovesa v pfitomném,
» dokaze sefadit v textu véty ve budoucim a minulém Case
sledu udalosti za sebou; » Casové vyrazy vyjadiujici
» rozpozna text psany familiérnim a navaznost déji
spisovnym jazykem. » nepravidelné sloveso sortir
» zajmeno tazaci duel
» vyraz ,jen“ (ne...que)
» kazdodenni Cinnosti

Slovni zasoba
» Popis dne

» Kazdodenni ¢innosti
Komunikacni situace

» Muj den
dopliyjici texty
Redlie

My den

YV V V

Doporucéena ucebnice: Jancik, Menouskova: Quartier libre, 1. dil — opakovani + dopliikové materialy dle uvazeni
vyucujiciho (ucebnice, pracovni sesit, casopis, CD, DVD se situacemi). Doporuc¢enou ucebnici je mozno doplnit
dalSimi materidly shodnymi a potfebnymi pro dosazeni vzdé€lavacich cila.
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Némecky jazyk — 3. cizi jazyk

2. ro¢nik — 2 hodiny tydné, celkem 64 hodin

Doporucené uéebnice tirovné Al — dle rozhodnuti piedmétové komise NJ

Vysledky vzdélavani Tematicky celek .
Pocet Pozniamk
hodin Y
Z4k:
Ustni interakce Gramatika 16
» dokaze se vyjadrit pii formalnimi | > pfitomny Cas slovesa “byt”,
neformalnim pfedstavovani; > osobni zajmena
> umi se zeptat, jak se dafi riznym | » poradek ve vété oznamovaci a
osobam.; > tazaci
> do’kai(ze ]lfdn9dus§ odpl(();/eddet na > kladna a zaporna odpovéd
ré m ny; o .
9taz Y Vte e”uv!sou ade }f’ ) » tazaci zdjmena Wo? Wie?
> ]ednordu,se vyjadri, co se mu 11b1,’ Wer?
co ma rad a co ne a dokaZze se ptat o - . ,
druhvch: » pritomny Cas pravidelnych a
. v, oo nepravidelnych sloves
» zvladne jednoduchou vyménu
. AR > slovosled
informaci o vSednich tématech > vieobeent podmat “man”
(rodina, konigky, priibéh dne, jidlo vseobeeny podmet “man
a piti); » tazaci zajmena
» poskytne informace s ¢iselnymi > éle.zn urcity a neur.éity i
daji; privlastiiovaci zajmena
Ustni projev » zapor nicht a kein
» v jednoduchych vétach o sobé » mnozné ¢islo podst. jm.
poskytne informace; » zpusobova slovesa
» jednoduchymi vyrazy popise
osoby a okolni prostredi; Slovni zasoba
> poskytne’ (::’iselné 1'1°c'laj? (Cas, » pozdravy
telefonni Eislo, svij vek,); > &islovky zakladni 1-20
> ij éflfi svilj nazor na Yﬁednivtéfma > osobni tdaje
(J’ake sporty se mu libi, co déla > co dslam rad
rad); , A
» nazvy zemi, jazykl a
Posloch — narodnosti
oslech s porozuménim " , ;
porozumemnim - | > &islovky zakladni 21 — 2000 16
» rozumi ¢iselnym udajum, vlastnim L,
. L , o » povolani
jméntim, mezinarodnim sloviim a } L .
kratkym promluvam, mluvi-li lidé > rodina a jeji clenové
pomalu a Zf‘etelné; » domaéci zvifata
» ve znamych situacich rozumi > volnocasove aktivity,
zakladni informaci o Case a mistu; problémy ve Skole
» rozumi nejbéznéjsim frazim
vyjadiujicim pozdrav, rozlou¢eni | Komunikaéni situace
nebo omluvu; » predstavovani
» rozumi jednoduchym pokynim » uvitani a rozlou¢eni
v kazdodennich situacich; > struéna charakteristika sebe
Cteni s porozuménim 16
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>

rozumi kratkym a jednoduchym
textim tykajici se béznych
dennich situaci, jednoduchym
sloviim a zékladnim spojenim
rozumi informativnimu obsahu
jednoduchych texti o znamych
tématech;

v kratkém textu rozumi
informacim o osobach a mistech;

sama a co rad délam

» Tfizeny rozhovor na téma
jazyky

» sdélovat informace na téma
narodnosti sv¢é i ostatnich

» informovat o svém budoucim
povolani

» pojmenovat a piedstavit ¢leny
rodiny
» vypravét o své roding a

PlsemnyvprOJ ev ) ) domédcich zvifatech 16
> fiokaze zaznameflz'it' Jefinoduche > vyjadrovat vztahy v roding
informace o sob¢ i jinych; . ,
. . » informovat o problémech a
» umi napsat, co mu né¢kdo rn
o potizich
nadiktuje; cy 1
, . L e e » vyjadfit prosbu o pomoc
» umi dopliiovat ¢innosti ¢i schlizky > bl ¢ vviadfit povi "
do rozvrhu: planovat, vyjadfit povinnost,
, ", zadost o svoleni
» poskytne pisemn¢ informace o
sobé i ostatnich a dokaze si takové
informace vyzadat;
» napise struénou zpravu (inzerat o
pronajmu bytu);
» napise jednoduché osobni dopisy,
pohledy nebo e-maily o sobg;
Némecky jazyk — 3. cizi jazyk
3. ro¢nik — 2 hodiny tydné, celkem 60 hodin
Doporucené ucebnice irovné A1/A2 — dle rozhodnuti piredmétové komise NJ
Vysledk délavani T ticky celek
ysledky vzdélavani ematicky cele Potet Posmimic
hodin Y
Zak:
Ustni interakce Gramatika 15
» dokaze hovotit o vSednich » pritomny ¢as nepravidelnych
tématech (nakupy, aktivity béhem sloves
dne, koni¢ky, rodina); > rozkazovaci zptisob
> dokéaze OdeVédét na OtéZky > Zépor nicht, kein, nichts
tykajici se jeho vzdélani, rodiny, > vieobecny podmét man
umi vyjadfit predstavu o své .
: » slozena slova
budoucnosti; > ot o delnveh
v fitomny Cas nepravidelnyc
» poskytne ¢iselné udaje o Case; Is) loves Y P Y
> . , o ) )
rozu’rfn ]evdnoduchym pokyntim; > slovesa s odluc. a neodluc.
» dokaze néco navrhnout; predponami
» dokaze ptijmout a odmitnout
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navrhy ostatnich;

» dokaze pfi styku s lidmi o néco
pozédat, a pochopi, kdyz nékdo
zada jeho;

Ustni projev

» dokaze popsat jednoduchym
zplisobem znamé véci a osoby;

» je schopen stru¢né a jednoduse
hovotit o osobnich zkuSenostech a
zazitcich;

» zvladne vyjadrfit jednoduchym
zplsobem svilj nazor na vSedni
témata;

» je schopen struéné a jednoduchym
zpisobem hovofit o osobnich
zku§enostech (vypravét o svych
aktivitach ve volném case);

» umi jasné vyjadfit ¢iselné tdaje;

Poslech s porozuménim

» ve znamych situacich rozumi
jednoduchym informacim a
¢iselnym udajim;

» pochopi hlavni smysl kratkych
sdéleni;

» rozumi jednoduchym pokynim
v kazdodennich situacich;

» dokaze pochopit téma konverzace,
mluvi-li se pomalu a standardnim
jazykem;

Cteni s porozuménim

» ztextu s obrazky dokaze pochopit
hlavni informaci;

» rozumi béznym informacnim
tabulim, které se vyskytuji na
vetejnych mistech;

» rozumi jednoduchym pokynim a
informac¢nim tabulim na vetejnych
mistech;

Pisemny projev

» umi psat jednoduché osobni
dopisy, vzkazy, pohledy nebo e-
maily o sob¢;

» napiSe jednoduchymi vyrazy, co
délal béhem dne;

» popise jednoduse kazdodenni
aspekty svého zivota;

» pisemné dokaze jednoduchym

» pfit. ¢as nepravid. sloves
» privl. zajmena ve 3.p.
» osobni zajmena ve 3.p.

Slovni zasoba

» ktématu: jidlo a piti

» nazvy potravin a jidel v
restauraci

druhy stravovacich zatizeni
¢innosti kazdodenniho zivota
uréovani ¢asu

zivotni styl

lidské vlastnosti

popis osob, vztahy mezi prateli
konicky a volny Cas

YV VVYVYYVYY

Komunikacni situace
vyslovit, ¢emu dava prednost

A\

vyjadfit svlij nazor na pokrmy
objednavat v restauraci

YV V V

popisovat prubéh dne jinych
osob

A\

vypravet o svém dnu

A\

pojmenovat ¢innosti vSedniho
dne napsat vzkaz

popisovat a charakterizovat
osoby

vyjadrit minéni o jinych lidech
vyjadfovat vztahy

napsat soukromy dopis

YV V VY

15

15

15
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zpusobem popsat, kde bydli a jak
se tam lze dostat.

Némecky jazyk — 3. cizi jazyk

4. ro¢nik — 2 hodiny tydné, celkem 54 hodin

Doporucené uéebnice tirovné A1/A2 — dle rozhodnuti pfedmétové komise NJ

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek

>

>

(predstavit své mésto, popsat
obchodni centrum);

Ustni projev

umi jednoduchym zptisobem
popsat zndmé osoby a véci;
hovofit jednoduse o osobnich
zkuSenostech a zazitcich;
vyjadtit jednoduchym zptisobem
nazor na vSedni téma,;

vyjadii jednoduchym zptisobem
domnénku;

dokaze vypravét, jak se postupné
odvijely udalosti jednoduchého

déni ve Skole a mimo Skolu,
rozvrh hodin

» vyménny pobyt

Komunikaéni situace

» domluvit si schiizku
formulovat nabidku
ptijimat a odmitat nabidku

YV V

popsat Cinnosti tykajici se
volného casu

Y

popsat polohu objektu

Y

traveni volného Casu
> ptat se na cestu

ll:::;?; Poznamky
Zak:
Gramatika 15
Ustni interakce > piedlozky se 3. a se 4. padem
» je schopen zjistit jednoduché > uréeni ¢asu
informa(:‘e 0 cestéi a Vf:fejnych > fadové Eislovky
dopravnl.ch prostredcich; > piedlozky se 3. a 4.padem
> ;Vlédne ]fadnovducl}ou V/}'/rnénu > predlozky pro popis cesty
informaci o vSednich tématech )
(pocasi, dovolena, spoluzaci, > mlpuly ¢as perfektum a
vlastnosti); preteritum
» v konverzaci vyjadii jednoduchym > min. ¢as pomocnych sloves
zptisobem sviij nazor nebo » prislovecna urceni Casu
preference;
» dokaze reagovat na jednoducha Slovni zisoba
tvrzent; » k tématu: nakupovani a volny
» zvladne vSedni situace v obchodé cas
a na Ufadech; » nazvy obchodl
» poskytne Ciselné udaje o Case » nazvy druhi zboZi
> dokaze reagovat na jednoducha » k tématu: orientace ve mésté
tvrzeni; » nazvy budov, instituci,
» dokaze podat struéné a » nazvy dopr. prostiedki a
jednoduchymi vyrazy zakladni pamatek
informace ke znamému tématu >k tématu Skola, tfida, &innosti
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piib&hu; reagovat na podobny dotaz
ptat se na dopravni prostfedky
vypravet, co se v mésté naléza
vypravet o své skole a tiidé
informovat o rozvrhu hodin

» jasn¢ vyjadii Ciselné udaje;

» jasné a jednoduse popise
predméty, které zna;

Poslech s porozuménim

» ve znamych situacich rozumi
jednoduchym informacim a
¢iselnym udajim;

YV VVYY

vypravét o vyménném pobytu

» pochopi hlavni smysl kratkych
sdéleni;

» rozumi jednoduchym pokyniim
v kazdodennich situacich;

» dokaze pochopit téma konverzace,
mluvi-li se pomalu a standardnim
jazykem;

» dokaze pochopit v hrubych rysech
vypravéni vsedniho piibéhu;

Cteni s porozuménim

»  je schopen nalézt ur¢itou informaci
v pfehledovém informativnim textu;

»  ztextu s obrazky pochopi hlavni
informaci;

» rozumi v hrubych obrysech kratkému
ptibéhu;

» rozumi pokynlim v ucebnici nebo na
obrazku;

» pochopi popis n&jakého predmétu ¢i
situace, ktera neni nova;

Pisemny projev

» umi napsat jednoduchy osobni
dopis, vzkaz, pohled nebo e-mail
0 sobg;

» jednoduchymi vyrazy popise
aspekty svého zivota;

» dokaze popsat velmi kratce a
jednoduse své osobni zkuSenosti a
zazitky.

13

13

13
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Spanélsky jazyk - 3. cizi jazyk

2. ro¢nik — 2 hodiny tydné, celkem 64 hodin

v kazdodennich situacich;

prechylovani a mn.¢islo pfid. jm

YV V V

neosobni slovesny tvar hay

Vysledky vzdélavani Tematicky celek Pocet Poznamk
. Vzdélavani a komunikace v cizim hodin Y
Zak: jazyce
Ustni interakce Komunikace 10
> dokaze vhodné pouZivat jednoduché | » umi hlaskovat
pozdravy pfi pfivitani i louceni; » umi se zeptat na vyznam slov
> umi se zeptat, jak se daif riznym Slovni zasoba
osobam; » mezinarodni slova
» dokaze se vyjadifovat pfi formalnim | > cislovky do 10
i neformalnim piedstavovani (fekne, | Vyslovnost
jak se jmenuje, jaké je narodnosti, | » rytmické &lendni vypovédi
odkud pochazi a kde bydli a dokdze | Gramatika 18
klast podobr%e otazky ostatnim); > osobni zajmena
> umi se pta:t,’ J,ak, se dafi Tuznym » slovesa ser, llamarse a hablar
osobam a fici, jak se ma; , .
) ) N ) » zapor ve vété
» je schopen jednoduse odpovidat na . e,
, L » tazaci zajmena jqué? /Jquién?
otazky, které jsou mu kladeny . .
LT o N Jde donde? jcomo?
(jakymi jazyky hovoii a proc se je ) S
ugi, jaké méa povolani a &im by chtgl | > nharodnosti a pfid. jm.
byt a pro¢, jaké ma zajmy a jak ol?y\fatelska
vypada jeho rodina Slovni zasoba
» poskytne informace s ¢iselnymi > pozdravy
Gdaji; » evropské zemé
» jednoduse umi vyjadrit, co se mu » narodnosti a jazyky
libi a co se libi jiné osobé& a na tytéz | Komunikacni situace
véci se umi zeptat; » umi pozdravit a rozloucit se
» umi ptredstavit sebe i ostatni
Poslech s porozuménim » umi se zeptat na jméno,
» rozumi ¢iselnym udajiim, vlastnim narodnost a odpoveédet
jméntim, mezinarodnim sloviim a » umi fici, jakymi mluvi jazyky
krétkym promluvém, mluvi-li lidé > umi podékovat, omluvit se;
pomalu a zietelné; zeptat se, kdyz nerozumi
» ve znamych situacich rozumi Redlie
zakladni informaci (adresa, vék); > oficialni jazyky Spanélska
» rozumi nejbéznéjsim frazim Gramatika 18
vyjadiujicim pozdrav, rozlouceni > urdity a neuréity ¢len
nebo omluvu; rod a ¢islo podstatnych jmen
» rozumi jednoduchym pokynim
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» dokaze pochopit téma konverzace,
mluvi-li se pomalu a standardnim
jazykem,;

Cteni s porozuménim

» rozumi kratkym a jednoduchym
textim tykajici se béznych dennich
situaci, vlastnim jméntm, ¢iselnym
udajuim a zakladnim spojenim
(vizitky, informacni letaky,
dotazniky);

» rozumi informativnimu obsahu
jednoduchych textii o znamych
tématech;

» v kratkém textu rozumi informacim
0 osobach a mistech;

» rozumi jednoduchym pokyniim a
informac¢nim tabulim na vetejnych
mistech;

» v hrubych rysech rozumi obsahu
kratkého piibehu;

» rozumi jednoduchym pokyndm,
jsou-li formulovany postupné a
popripad¢ doplnény obrazky;

Ustni projev

» v jednoduchych vétach o sob&
poskytne informace;

» jednoduchymi vyrazy popise osoby
a okolni prostredi;

» poskytne ¢iselné udaje (Cas,
telefonni ¢islo, sviij vek, vyucovaci
dobu);

» je schopen struéné a jednoduchym
zpusobem hovofit o osobnich
tématech a o své roding

Pisemny projev

» dokaze zaznamenat jednoduché
informace o sob¢ i jinych;

» umi napsat, co mu né¢kdo nadiktuje;

» poskytne pisemn¢ informace o sobé
i ostatnich a dokaze si takové
informace vyzadat;

» dokaze napsat stru¢nou zpravu
(inzerat o pronajmu bytu);

» dokaZze napsat jednoduché osobni
dopisy, pohledy nebo e-maily o
sobé.

» Casovani pravid. sloves v pfit. ¢.

»  tener aver

» tazaci z4j. jcuanto? ;por qué?

Slovni zasoba

» predméty ve tridé

» ptidavna jména

» Dbarvy

Komunikacni situace

» umi pojmenovat véci ve tiide

» umi fici, jaké jsou a jakou maji
barvu

» umi vyjadfit, co se kde nachazi

» umi fici, co délate na hodinach
Spanélstiny

» umi vyjadfit, Ze néco délate radi
nebo neradi (vod)

» umi vyjadfit, pro¢ se ucite
Spanélsky

Redlie

> Spanélitina ve svétd

Gramatika

» nepravidelna slovesa estar, ir,
hacer, decir

» slovesa se zménou kmen.
samohl.

zvratna zajmena, zvratna slovesa
pouziti ser-estar-hay
predlozky de, en, a

YV V VYV

spojky y, o, ni, pero, solo, por

€so

» pfid.jm. buen(o), mal(o)

» srovnavani

Slovni zasoba

» prazdninové a volnoc¢asové
aktivity

» casti dne a kazdodenni ¢innosti

» mista v pfirod¢ a ve mésté

Komunikacni situace

» umi fici, co déla o prazdninach

» umi popsat prazdninovy den a
fici, kde se nachazi osoby a véci
a mista

» umi porovnavat mista

» umi fici, Ze je néco lepsi nebo
horsi

Redlie

» Alhambra

» Granada

18
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Hodinové dotace na jednotlivé lekce zahrnuji i tvodni a zavérecné opakovani uciva. Doporucena
ucebnice: Aventura nueva 1 (Klett) lekce 0 - 3, dalsi doplitkové materialy, slovniky. Odpovida
jazykové urovni Al podle Spolecného evropského referenéniho ramce pro jazyky.
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Spanélsky jazyk - 3. cizi jazyk

3. ro¢nik — 2 hodiny tydné, celkem 60 hodin

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek

» umi se zeptat, jak se dafi riznym | >
osobam; >
» dokaze se vyjadrovat pri

predstavovani (fekne, jak se >
jmenuje, jaké je narodnosti, odkud
pochazi a kde bydli a dokaze klast
podobné otazky ostatnim);

» umi se ptat, jak se dafi riznym
osobam a fici, jak se ma;

» je schopen jednoduse odpovidat
na otazky, které jsou mu kladeny
(jakymi jazyky hovoii a proc€ se je
uci, jaké ma povolani a ¢im by
chtél byt a pro¢, jaké ma zajmy a >

YV VYV

>

tazaci z4j. (cudl?
nepravidelna sl. (conocer,
traducir)

formalnim i neformalnim Slovni zasoba

povolani a mista vykonu
povolani

osobni udaje

¢isla 10-100
sveétove strany

ro¢ni obdobi, pocasi

Komunikacni situace

umi odpoveédét na otazky
tykajici se povolani
umi fici, co kdo déla v riznych

jak vypada jeho rodina; profesich
» poskytne informace s ¢iselnymi > umi fici, ¢im chce byt a pro¢
udaji; » umi se zeptat na adresu a email
> jednoduse umi vyjadfit, co se mu atel. C.
libi a co se libi jiné osob¢ a na » umi vykat
tyteZ véci se umi zeptat; > umi hovofit o pocasi
Redlie
> adresy ve Spanélsku
» vykani
> pocasi a ptiroda ve Spanélsku

Pocet .
hodin Poznamky
¥ . Vzdélavani a komunikace v cizim
Zak: .
jazyce
Ustni interakce Gramatika 18
» dokaze vhodné& pouzivat » prechylovani pod. jm. ur€ujici
jednoduché pozdravy pfi pfivitani povolani
1 louceni; » vykani, zdjmena usted, ustedes
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Poslech s porozuménim

» rozumi ¢iselnym udajim,
vlastnim jméntim,
mezindrodnim sloviim a
kratkym promluvam, mluvi-li
lidé pomalu a zietelné¢;

» ve znamych situacich rozumi
zékladni informaci (adresa,
vek);

» rozumi nejbéznéjsim frazim
vyjadiujicim pozdrav,
rozlouceni nebo omluvu;

» rozumi jednoduchym
pokyniim v kazdodennich
situacich;

» dokaze pochopit téma
konverzace, mluvi-li se
pomalu a standardnim
jazykem;

Cteni s porozuménim

» rozumi kratkym a jednoduchym
textim tykajici se béznych
dennich situaci, vlastnim jméntim,
¢iselnym udajim a zakladnim
spojenim;

(vizitky, informacni letaky,

dotazniky);

» rozumi informativnimu obsahu
jednoduchych textii o zndmych
tématech;

» v kratkém textu rozumi
informacim o osobach a mistech;

» rozumi jednoduchym pokyniim a
informac¢nim tabulim na vetejnych
mistech;

» v hrubych rysech rozumi obsahu
kratkého ptibéhu;

» rozumi jednoduchym pokyndm,
jsou-li formulovany postupné a
poptipadé doplnény obrazky;

Gramatika

» privlastiiovaci zajmena
nesamostatna

» predlozka de

» prisl. muy, bastante, un poco,
nada

» teti stupen piid.jm.

Slovni zasoba

» rodina, ptibuzenské vztahy
» povahové vlastnosti

> vzhled osob

> mésice

Komunikacni situace

» umi urcit piibuzenské vztahy
> umi hovofit o rodiné

» umi se zeptat, kdy mate
narozeniny a na vék

» umi popsat vzhled a vlastnosti
osob

» umi se zeptat a Fici, co nebo
kdo je ,,nej*

» umi urcit datum

Redlie

» S$panélské svatky a oslavy

» pfijmeni ve Spané€lsky
mluvicim svéte

18

Repaso 1:

> leer
escuchar
hablar
escribir

Y V V
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Ustni projev

» v jednoduchych vétach o sob&
poskytne informace;

» jednoduchymi vyrazy popisi
osoby a okolni prostred;

» poskytne ¢iselné udaje (Cas,
telefonni ¢islo, sviij vek,
vyucovaci dobu);

» je schopen struéné a jednoduchym
zpusobem hovoftit o osobnich
tématech a o své rodin¢;

Pisemny projev

» dokaze zaznamenat jednoduché
informace o sob¢ i jinych;

» umi napsat, co mu né¢kdo
nadiktuje;

» poskytne pisemné informace o
sob¢ i ostatnich a dokaze si takové
informace vyzadat;

» napiSe strucnou zpravu (inzerat o
pronajmu bytu);

» napise jednoduché osobni dopisy,
pohledy nebo e-maily o sobé.

Gramatika

> slovesa gustar, encantar,
interesar

» zaj. predmétu nepiimého, zaj.
s predlozkou
» vztazné zaj.que

A\

zapor ve vete, dvoji zapor

» pfrislovce todo, mucho/muy,
bastante, poco, un poco, nada
(shrnuti)

Slovni zasoba

» zaliby, zajmy, volny Cas

» druhy filmi

» vyrazy spojené s frekvenci

Komunikacni situace

» umi fici, jaké ma zajmy a co se
mu libi

» umi vyjadfit souhlas a
nesouhlas se zalibami ostatnich

» umi fici, co se mu libi na
druhych

» umi hovoftit o tom, jaké filmy
se mu libi

Redlie

> Barcelona

» zkracené verze Spanélskych
jmen

18

Hodinové dotace na jednotlivé lekce zahrnuji i tvodni a zaveére¢né opakovani uciva. Doporucena
ucebnice: Aventura nueva 1 (Klett) lekce 4 - 6, dalsi dopliikové materialy, slovniky. Odpovida jazykové
urovni A1 podle Spole¢ného evropského referencniho ramce pro jazyky.
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Spanélsky jazyk - 3. cizi jazyk

4. ro¢nik — 2 hodiny tydné, celkem 54 hodin

Vysledky vzdélavani Tematicky celek "
Pocet Poznamk;
hodin y
. Vzdélavani a komunikace v cizim
Zak: .
jazyce

Ustni interakce Gramatika 18

> je schopen zjistit jednoduché » slovesna vazby ir a +inf.
informace o cest¢; » tener que +inf., poder+inf.

»  je schopen poskytnout ¢iselné » slovesa se zménou
informace i se na né€ ptat (vek, kmen.samohl.(e-i)
¢as, rozvrh hodin, otviraci doba, | » sl.ser pro uréeni mista a doby
ceny); konani

» ;Vlédne Jjednoduchou vyménu » predl. s pfisl. urc.¢asu
1nf0vrm’ac$ o Vlsedfnch tlerr}€1t§ch > predl. se slovesem ir (shrnuti)

(pocasi, -ovolena, spotuzact, » vazba antesde / después de
vlastnosti); vinf

> zvléd,rie vSedni situace v obchod€ | ¢7,n7 zc‘is oba
a na uradech; . , « ox

o ) . » mésto, mista ve mésté,

> dok’azvej ]edPodughym zplsobem dopravni prostiedky
vyjadrit své potfeby » predl. pro uréeni mista a ¢asu
v kazdodennich situacich; p o p .

g » orientace ve mésté

» v konverzaci vyjadii > d d
jednoduchym zptisobem sviij vny V’tyv nu 5
nazor nebo preference; > sko.lm Pr?dmety

» dokaze podat informace, které se Komun{kacn ! sztuaoc.‘e o
zakladaji prevazné na Cislech; » umi popsat svilj b&€zny den

» umi pouzivat vyrazy vyjadrujici > umi fici, co bude délat
pozdrav, prosbu, omluvu a » umi se zeptat a fici kolik je
pod€kovani; hodin

» umi vyjadfit, ze ho néco t&si ¢i » umi si sjednat schiizku,
mrzi; pfijmout/odmitnout pozvani

» v bézné situaci dokaze néco » umi se zeptat a fici, kdy a kde
navrhnout, pfijmou nebo se kona udalost
odmitnout navrhy ostatnich, (umi | > umi se zeptat na cestu a popsat
doporucit obleceni); i

J

» zvladne vSedni situace v obchodé, | Redlie

na recepci v hotelu a na ufadech; | » oteviraci hodiny ve Spanélsku
Gramatika 18

Poslech s porozuménim » neurcita zajmena algln,

» ve znamych situacich rozumi alguno, ningtin, ninguno
jednoduchym informacim a » zajmena pfedmétu piimého, lo
¢iselnym udajim; » pouziti sloves estar-hay

» pochopi hlavni smysl kratkych > pfivl. z&jm. samostatna
sdelenl;. > neosobni vazby hay que, no se

» rozumi jednoduchym pokynim puede, esta prohibido—+inf.

v kazdodennich situacich;
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>

>

>

dokaze pochopit téma
konverzace, mluvi-li se pomalu a
standardnim jazykem;

dokaZze rozpoznat téma rozhlasové
Zpravy;

dokaze pochopit v hrubych rysech
vypravéni vSedniho piibéhu;
rozumi popisu znamych faktt ¢i
skutecnosti

Cteni s porozuménim

je schopen nalézt urcitou
informaci v pfehledovém
informativnim tisku;

z textu s obrazky dokaze pochopit
hlavni informaci;

je schopen ziskat relevantni
informace z kratkych novinovych
oznameni;

v hrubych rysech rozumi obsahu
kratkého piibehu;

rozumi kratkym referatiim na
znamé téma,

v novinovych ¢lancich je schopen

NS4

informace;

pochopi popis predmétu, situace,
ktera pro n€j neni nova;

rozumi inzeratim, které jsou
jednoduché nebo obsahuji
omezeny pocet zkratek;

Ustni projev

dokaze popsat jednoduchym
zpisobem znamé véci a osoby;

je schopen struéné a jednoduse
hovotit o osobnich zkusenostech a
zazitcich;

zvladne vyjadrit jednoduchym
zpiisobem svilij nazor na vSedni
témata;

jednoduchym zptisobem hovofit o
budoucich planech;

vyjadtit jednoduchym zptisobem
domnénku;

umi jasné vyjadrit Ciselné udaje;
umi jednoduse popsat predméty,
osoby a véci, které zna;

umi vypravét jednoduchy piibéh;

Slovni zdsoba

» Casti domu/bytu/nabytek

» piisl. a ptedl. pro uréeni polohy
predmétu

» predméty pouzivané na cestach

» fraze pouzivané na navstévach

Komunikacni situace

» umi popsat véc, jejiz ndzev
nezna

» umi ur€it, kde se véci nachazeji
a komu patfi

» umi popsat dim/byt a jeho
Casti

» umi popsat vyhody a nevyhody
mista bydlisté

» umi fici, ze je néco dovolené
nebo zakazané

Redalie

» narodni park Picos de Europa

Gramatika

» rozkazovaci zpusob - kladny a
zaporny pro 2. os. j. C.
ukazovaci z3j. ese

postaveni zajmen ve vété

véty zvolaci

spojka si+sl. v pfit.Case

YV V VY

trpny rod a zvratné se

Slovni zasoba

» ovoce, zelenina, maso, ryby,
sladkosti, napoje

» druhy obchodi s potravinami

» mnozstvi a baleni potravin

» vyrazy pouzivané pfi

nakupovani

» vyrazy pouzivané v restauraci

Komunikacni situace

» umi vypravét o stravovacich
navycich

» umi ur€it mnozstvi a baleni
potravin

» umi nékomu néco poradit,
ptikazat a zakazat

» umi nakoupit potraviny

» umi si objednat v restauraci

» umi popsat, z ¢eho se pokrm
sklada

Redalie

> tapas

» typicka Span¢lska jidla a

18
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Pisemny projev vyrobky

» umi psat jednoduché osobni
dopisy, vzkazy, pohledy nebo e-
maily o sob¢;

» napise jednoduchymi vyrazy, co
délal beéhem dne;

» popise kratce a jednoduse své
osobni zkuSenosti a zazitky;

» zvladne zaznamenat informace ke
znamému tématu, piipadné
k textové predloze.

Hodinové dotace na jednotlivé lekce zahrnuji i tvodni a zavérecné opakovani uciva.
Doporucena u¢ebnice: Aventura nueva 1 (Klett) lekce 7 - 9, dalsi doplitkové materialy, slovniky.
Odpovida jazykové arovni Al podle Spole¢ného evropského referenéniho ramce pro jazyky.

Rusky jazyk — 3. cizi jazyk

2. roénik — 2 hodiny tydné, celkem 64 hodin

Vysledky vzdélavani Tematicky celek

ll:(());ieltl Poznamky
5 Vzdélavani a komunikace v cizim
Zak: jazyce
Gramatika 12

Psani » sponové sloveso byt
» osvoji si zékladni aspekty » vyjadfeni protikladu

pisemné podoby jazyka; Slovni zdsoba
» pouzivé soustavu ruského pisma | > pozdravy

v ramci pisemného projevu; > podstatna jména
» umi napsat kratky pozdrav; Komunikacni situace
Cteni » pozdravit kamarada a rozloucit
» rozliSuje grafickou a mluvenou se

podobu slova; » umét se kratce predstavit
» rozliSuje grafickou a mluvenou Gramatika 12

podobu slova; » Ccislovky
» Cte foneticky spravné jednoduchy | » podstatna jména

text; Slovni zasoba
» vyuZiva abecedni slovnik; » pozdravy pfi setkani a lou¢eni
Porozuméni a poslech » vybrana slovesa a podstatna
» rozumi jednoduchym pokyntiim; jména
»  rozumi znAmym sloviim a Komunikacni situace

jednoduchym vétam o sobé, » kratce predstavit ¢leny rodiny

roding a okoli; > pojmenovat n&které profese
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Komunikace

» adekvatné reaguje na pokyny a
jednoduché véty;

» pouziva slovni zasobu
z probranych tematickych okruhti

Gramatika

» Ccislovky

» Casovani sloves

Slovni zasoba

» nazvy zemi, narodnosti

» slovesa zit, hovofit, studovat

Komunikacni situace

» pojmenovat sousedni staty a
jejich obyvatele

» sdélit, jaké jazyky se u¢im

10

Gramatika

» podstatna jména v 1. a 3. p.
jednotného cisla

» osobni zdjmena

» Casovani vybranych sloves

» cislovky 10-20

Slovni zasoba

» dny v tydnu, $kolni pfedméty,
Skolni pomtcky

Komunikacni situace

» vyjadfit, Ze néco mam nebo
nemam rad

» pojmenovat Skolni pfedméty,
dny v tydnu a popsat rozvrh
hodin

10

Gramatika

» Casovani sloves

» osobni a pfivlastiiovaci
zajmena

Slovni zasoba

» slovicka a fraze ptedchozich
lekci

» slova piejata z jinych jazykl

Komunikacni situace

» kratce vypraveét o své
kamaradce/kamaradovi

10

Gramatika

» tvorba minulého ¢asu

» cislovky 21-100

» 3. pad osobnich zajmen

Slovni zasoba

» nazvy ro¢nich obdobi a mésict

» aktivity, volny ¢as

Komunikacni situace

» stru¢né informovat o svych
narozeninach

» zeptat se, kdy ma narozeniny
kamarad/kamaradka

10
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Doporucena ucebnice: Snova klass! 1, lekce 1 — 6.

Rusky jazyk — 3. cizi jazyk

3. ro¢nik — 2 hodiny tydné, celkem 60 hodin

Vysledky vzdélavani Tematicky celek .
Pocet .
. Poznamky
Vzdélavani a komunikace v cizim hodin
Zak: jazyce
Gramatika 10
Psani » osobni zajmena
» pouziva soustavu ruského pisma > vyjadieni ¢eského potiebuji,
v ramci jednoduchého pisemného musim
projevu; Slovni zasoba
> tvoii a obménuje jednoduché véty; | » nazvy obchodi a zboZi
> dba na pisemnou spravnost; » nazvy mistnosti v byt&
» umi napsat kratky souvisly text; > slovesa koupit, platit, stat
> umi vyplnit formulaf s osobnimi | Komunikacni situace
tdaji; » pojmenovat obchody
v ndkupnim centru
Cteni » Tici, Ze néco chci a potiebuji
> &te nahlas, plynule a foneticky > popsat zafizeni bytu
spravné jednoduchy text e m
obsahujici znamou slovni zdsobu; ramatika 10
» vyhleda informaci v jednoduchém > Cislovky 290'1000
textu; » podstatna jména po Cislovkach
> odpovi na otazky souvisejici > slovesa vzit, objednat, jist, pit
s textem; Slovni zdsoba
» vyuZziva abecedni slovnik; » napoje a jidla
Komunikacni situace
Porozuméni a poslech » pojmenovat jidla a napoje
» reaguje na podnéty v ramci > objednatsi v kavarné
béZnych a probranych » popsat kratce své stravovaci
komunikac¢nich situaci; navyky
> rozumi jednoduchym instrukcim a | Gramatika 10
pokyniim; » gramatika pfedchozich lekci
» pochopi smysl pomalé a peclive > budouci ¢as sloves
vyslovované konverzace; » pridavna jména a ukazovaci
zajmena
Komunikace Slovni zdsoba
> tvoi a obméfuje jednoduché véty; | » volny ¢as, sport
. . , Komunikacni situace
» dba na gramatickou spravnost; > krh vt kd 6
» odpovi na otazku tykajici se a t?e Vyprave L kdeass kym
AR travim volny Cas
znamych jevu, vy o
» struéng predstavit své mésto
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» zapoji se do jednoduchého

rozhovoru na pfedem znamé téma.

Gramatika

» podstatna jména v 7. pade

» pridavna jména v 1. a 4. padé

Slovni zasoba

» zevnéjSek a charakter cloveéka

Komunikacni situace

» vypravét o zajmech svych a
druhych osob

» vyjadrit osobni nazor na
druhého Cloveka

10

Gramatika

» Casovani vybranych sloves

» zvratna slovesa

» slovesa pohybu

» Casové udaje

Slovni zasoba

» rezim dne

Komunikacni situace

» popis prubéhu dne

» Tici, kolik je hodin a oznacovat
denni dobu

10

Gramatika
» Casovani sloves

» Cteni dat
Slovni zasoba

» nazvy svatkll a tradic
Komunikacni situace

» fici, co délame v Iét€ aco v
zime

» pojmenovat ¢eské svatky

» vypravét o ¢eskych tradicich
rusky

10

Doporucena uéebnice Snova klass! 1, lekce 7 — 12.
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Rusky jazyk - 3. cizi jazyk

4. ro¢nik — 2 hodiny tydné, celkem 54 hodin

Vysledky vzdélavani Tematicky celek .
Pocet .
YR . - hodin Poznamky
5 Vzdélavani a komunikace v cizim
Zak: jazyce
Psani Gramatika 12
» sestavi jednoduché sdéleni > piedlozky mistni
tykajici se probiranych okruhi; » sklonovani podstatnych jmen
» napise kratky pozdrav » rozkazovaci zpisob
kamaradovi Slovni zasoba
» vytvoii jednoduchy popis; » nazvy mist, budov ve méstg,
» dopravni prostiedky
Cteni Komunikace
» Cte foneticky spravné spravné » zeptat se na cestu a umét popsat
pfiméfené narocny text; cestu
> rozumi obsahu textll v uéebnici a | Gramatika 12
jednoduchym materialtim; » sklonovani podstatnych jmen
» precte si text tykajici se tématu, » vybrana slovesa
které mu neni piedem znamo; Slovni zdsoba
> v textu vyhledd urcitou informaci | » pamétihodnosti Petrohradu,
a dokaze s ni dale pracovat; Ermitaz
> &te jednoduchy text v ¢asopise a | Komunikace
orientuje se v ném; » domluvit se
> aktivné vyuziva dvojjazyény s kamaradem/kamaradkou na
slovnik; setkani
Gramatika 10
Porozuméni a poslech » vyjadfeni nemas, nesmi$
» bézné rozumi zndAmym vyrazima | » rozkazovaci zplisob
jednoduchym vétam; > vedlejsi véty
» rozumi zfetelné promluve; Slovni zasoba
» odvodi vyznam mén¢ znamych » casti téla a onemocnéni
slov z kontextu; Komunikace
» Tici, jak se citime
Komunikace » dat rady a doporucent, jak zit
» vytvoii jednoduché sdéleni zdrave
v ramci probranych tematickych | Gramatika 10
celki; > slovesa oblékati se, davat
» aktivn€ pouziva probranou slovni prednost
zasobu; > vyjadieni ¢eského potiebuji
» reprodukuje jednoduchy text; > piidavna jména tvrda a mekka
» Ucastni se rozhovoru na znamé > tvary zdjmena takovy
tema; Slovni zasoba
> adekvatng reaguje v > obledeni, barvy, moda
komunikaénich situacich. Komunikace
» fici, jak se obléknout s ohledem
na rizné piilezitosti
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Gramatika 10
» podstatna jména
» pridavna jména
» mam rad, mam rada
Slovni zasoba
» konicky
» hudebni nastroje, filmové,
literarni a hudebni Zanry
Zaverecné opakovani
» vypravét o svych zajmech a
koniccich
» popsat oblibeny hudebni zanr,
film, knihu
Doporucena ucebnice: Snova klass! 1, Snova klass! 2, lekce 13 — 17.
Italsky jazyk - 3. cizi jazyk
2. ro¢nik — 2 hodiny tydné, celkem 64 hodin
Vysledky vzdélavani Tematicky celek Pocet ]
hodin Poznamky
5 Vzdélavani a komunikace v cizim
Zak: jazyce
» rozliSuje zakladni zvukové prostiedky | » pravidla italské vyslovnosti 16
Jazyka » rod a ¢islo podstatnych a
» umi se predstavit, podékovat, pfidavnych jmen
pozdravit, omluvit se > Clen urdity a neurdity
» ovlada zakladni konverzaci na toto > C&asovani sloves 1. a II. tiidy
téma > &islovky zakladni 0-10
» umi se zeptat na osobni udaje
» pouziva zdvoftilostni fraze
» umi rozli$it vykani a tykani » nepravidelna slovesa essere, 16
» dokaze vyjadfit souhlas, nesouhlas avere
» umi sdélit co ma/nema rad > slovesny zapor
» popiSe sviyj rozvrh hodin ve $kole > otazka
> dokaze popsat ¢asovy program aktivit | » tykani, vykani
> pouziva zdvotilostni fraze na navitévé | » existenni vazby c'¢, ci sono
» preposizioni articolate
» Casovani sloves III. tfidy
» modalni slovesa
» zvlada popsat sviij dim/byt a okoli » cislovky fadové 0-10 16
» umi reagovat na nabidky a objednat si | > ¢islovky zakladni - dokonceni
ubytovani > hodiny
> sdeli své pozadavky » privlastiovaci zajmena
» dokaze odmitnout navrh » z4jmena osobni pfizvucnd a
» popise svou rodinu nepiizvucna
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»  zapor ve véte
» predlozky
>
» popiSe svij denni program » zvratna slovesa 16
» ovlada zaklady telefonické » prislovce
konverzace » dny v tydnu, mésice, rocni
» umi se objednat u lékate, sjednat si obdobi
schtizku » datum
» charakterizuje ro¢ni obdobi
» vyplni osobni dotaznik
Italsky jazyk - 3. cizi jazyk
3. ro¢nik — 2 hodiny tydné, celkem 60 hodin
Vysledky vzdélavani Tematicky celek Pocet ]
] hodin Poznamky
Zak: Vzdélavani a komunikace v cizim
jazyce
» orientuje se v italskych tradicich, » pricesti minulé 20
svatcich > minuly ¢as (passato prossimo)
» popise tradicni slavnostni menu pravidelnych a nepravidelnych
» umi porovnat moznosti sloves
» zepta se na minulé udalosti > shoda pficesti minulého
» rozeznava d&j minuly a piitomny > slovosled italské véty
» superlativ absolutni
» mnozstvi, procenta
» nakupy
» stolovani
» statni svatky
» umi nakupovat, zepta se na cenu, » superlativ absolutni 20
mnozstvi > z4jmenna Sastice NE,
» dokaze vyjadrit presné a priblizné > imperfektum
mnoZzstvi > vedlej§i véty predmétné
» naudi se vypraveét o svych zazitcich > vedlejii véty ugelové
» pouziti infinitivu
» odvozovani slov
» popise vzdélavaci systém Italie » srovnani minulych cast 20
» seznami se s italskymi historickymi passato prossimo a imperfetto
udalostmi » minuly infinitiv
» historické udaje
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Italsky jazyk - 3. cizi jazyk
4. ro¢nik — 2 hodiny tydné, celkem 54 hodin
Vysledky vzdélavani Tematicky celek Pocet ]
. hodin Poznamky
Zak: Vzdélavani a komunikace v cizim
jazyce
» orientuje se v map¢, v jizdnich tadech | » budouci ¢as 14
» dokaze podavat informace o cesté » pouzivani piedlozek
» hovofi o svych planech » zajmenné piislovce CI
» je schopen samostatné jednat na posté, | » pouziti piedlozek
v bance, na ufad¢ > stuphiovani piidavnych jmen
» vyplni dotazniky s osobnimi udaji > stupiiovani piislovci
» orientuje se v prostoru, v mapé » rozkazovaci zplsob — 14
> dokaze popsat, kde se nachazi objekt imperativo
» umi popsat cestu dopravnim > faktitivni vazby
prostiedkem » délivy ¢len
» zepta se na cestu
» popiSe a zvazi moznosti jednotlivych
druhti dopravy
» popise italskému turistovi systém
MHD
» o0svoji si a prohloubi si hlavni italska | » vtazna zajmena 13
konverzac¢ni témata: kultura, sport, > soubéh déju
italska kuchyné¢, ptiroda, rodina > neosobni slovesné vazby
» umi popsat a hodnotit své aktivity > zAjmena neuréita qualcuno,
» popiSe vyhody a nevyhody zivota ve qualcosa di
mésté a na venkove
» dokaze popsat osobu — fyzicky vzhled | » opakovani 13
1 vlastnosti » podstatna jména
> napiSe svijj Zivotopis » stupnovani pfidavnych jmen a
prislovcei
» Casovani sloves
» slovesné Casy
» predlozkové vazby

Doporucena ucebnice: Pospisilova, V. a kol: Manuale di italiano contemporaneo
Ucebnice se budou pravidelné aktualizovat v souladu s potfebami studentti a dle nabidky na trhu s ucebnicemi.
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Ucebni osnova predmétu

DEJEPIS
Obor vzdélani: 63-41-M/01 ekonomika a podnikani
Skolni vzdélavaci program: personalni management
Platnost ucebni osnovy od 1. zati 2024
Hodinova dotace v ro¢nicich

1. ro¢nik 2 hodiny tydné, celkem 64 hodin
2. ro¢nik 1 hodina tydné, celkem 32 hodin

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecné cile

D¢jepis jako soucast spole¢enskovédniho vzdeélavani plni nezastupitelnou roli pii za¢lenovani mladého
¢loveka do spolecnosti. Je zaloZzen na poznatcich soudobych historickych véd a mél by tak vytvaret
zakovo historické védomi. Zaroven systematizuje riznorod¢ historické informace, se kterymi se zak ve
svém zivoté setkava, tim hraje vyznamnou roli pii rozvoji a formovani obc¢anskych postoji zéka, jeho
samostatného kritického mysleni, pfipravuje ho na aktivni a odpovédny zivot v demokratické
spole¢nosti. Cilem pfedmétu dé€jepis je seznamit zaky s vyvojem lidské spolecnosti od pocatkti do
soucasnosti, a tak jim vytvotit piedpoklady k hlubsimu porozuméni souc¢asnosti. Zamérem neni pouhé
osvojovani védomosti, ale i rozvoj dovednosti, navykt a formativni plisobeni na zaky.

Charakteristika uc¢iva

UcCivo je tvofeno vybérem ze svétovych a Ceskych dé&jin. Chronologicka cesta vybéru uciva je
zachovana. Nejvétsi daraz je kladen na d€jiny moderni doby (d€jiny 19. a 20. stoleti), kde lezi koteny
vétSiny soucasnych spolecenskych jevi.

Vysledky vzdélavani v oblasti postojové

Déjepis rozviji a formuje obCanské postoje zaka. Uci zéka kriticky posuzovat skute¢nost kolem sebe,
zamyslet se nad ni, analyzovat ji, tvofit si vlastni usudek. Zaci pak jednaji odpoveédné, samostatné,
aktivné, jsou hrdi na tradice a hodnoty svého naroda. Zaci jsou vedeni k tomu, aby pfihlizeli k historické
zku§enosti. U¢i se odstranovat myty a predsudky, porozumét jinym lidem a na zakladé vlastni identity
ctit identitu jinych lidi.

Strategie vyuky

Vyuku déjepisu chceme ucinit pro zaky zajimavou a pozitivné motivujici. Pii vyuce dé€jepisu je spojen
klasicky vyklad s praci s verbalnimi a ikonickymi texty, samostatnd prace je kombinovéna se
skupinovou. Vyuka je doplnéna o diskuze, didaktické hry a soutéZe, prezentace témat na zakladeé

vypracovanych praci a referatll zakl. Zaci v pribéhu studia navstivi aktualni vystavy a muzejni
expozice.
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Kritéria hodnoceni Zaku

Zaci jsou hodnoceni predeviim dle hloubky porozuméni uéivu, podle schopnosti poznatky aplikovat pii
feSeni problému, pracovat s texty rizné¢ho charakteru, podle schopnosti kriticky myslet nad danym
problémem, debatovat o d¢jinach. Jsou klasifikovani na zakladé samostatné prace, prace ve skupinach i
za aktivni Ucast pfi vyuce nebo za pfipravu a prezentaci referatu. Kombinovano je ustni a pisemné
zkoudeni. Ustni zkougeni by mélo prokazat kultivovanou trovei stniho jazykového projevu, schopnost
reagovat na zadané problémové situace. Pisemné zkousSeni je v podobé¢ pisemnych opakovacich praci.

Piinos vyucovaciho predmétu k rozvoji klicovych kompetenci
kompetence k uceni

- zaci se uci dovednosti vyhledavat rizné zdroje informaci o historii, pracovat s nimi a kriticky je
hodnotit;

- ucdi se systematizovat riznorodé¢ historické informace.
kompetence k FeSeni problémii

- 7aci se u¢i analyzovat informace, porovnavat je a kriticky zhodnotit;
- zaci prokazou pfi prezentaci svych praci vlastni nazor na zvolené téma.

kompetence komunikativni

- zaci se u¢i formulovat vécné a formalné spravné své nazory, vyjadiovat se o historii psanou i
mluvenou formou kultivované, obsahové jasné a logicky.

kompetence ob¢anské

- ucitel formuje v Zacich ob¢anské postoje, vede je k pochopeni zasad zivota v obCanské spolecnosti;

- zaci v ramci predmeétu navstévuji kulturni i odborné porady.
kompetence socialni a personalni

- zaci jsou schopni pracovat v tymu (skupinach) a podilet se na realizaci spole¢nych ¢innosti, pfijimat
a plnit svétené tkoly;
- ucitel vede zaky k odpovednosti za svoji praci, k hodnoceni vlastni prace i prace ostatnich.

kompetence digitalni

- praci s osobnim pocitacem a dal$imi prostiedky informacnich a komunikacnich technologif;

- vyuzivani prostfedkd online komunikace;

- pouziti textového editoru a moznosti jazykové kontroly;

- dodrzovani typografickych pravidel;

- pouziti styli a vicetroviiového ¢islovani pro vhodnou strukturaci textu;

- odevzdavani dokumenti ve formé sdilen¢ho textu nebo sdilenim souboru pomoci cloudového
uloziste;

- odevzdavani dokumentl v editovatelné podobé, praci s nastrojem sledovani zmén a s komentari.

- vyuzivani nastroju jazykovych modelti umélé inteligence a kritické hodnoceni jejich vystupt

- vyjadfovani se za pomoci digitalnich prosttedkli v souladu se standardy dan¢ho predmétu

- vyhledavéni a pouZzivani ovétenych zdroji a jejich citace v souladu s platnymi normami
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- vhodné chovani a bezpe¢nost v online prostiedi, vymezovani se viici Siteni toxického nebo zdravi
ohrozujiciho jednani

Aplikace priifezovych témat

Ob¢an v demokratické spolecnosti

Déjepis na zakladeé seznameni se s vyvojem lidské spolecnosti u¢i zaky porozumét svétu, v némz Zziji.
Prispiva k tvorbé historického a pravniho védomi (stat, politicky systém), k rozvoji osobnosti,
k schopnosti moralniho tisudku, k pochopeni a dodrzovani zasad kodexu lidskych prav a svobod. Dale
ptispiva k akceptaci pozitivnich kvalit (odpovédnost, tolerance, solidarita atd.), které vyjadiuji pojmy
demokracie, svoboda, humanismus.

Clovék a Zivotni prostiedi

Dégjepis zakim zptistupiiuje zplsob zivota lidi v minulosti, ktery se utvarel také v zavislosti na
charakteru jejich pracovniho, Zivotniho, kulturniho a ptfirodniho prostfedi v rtiznych etapach vyvoje
lidstva. Zaci jsou dale seznamovani s problematikou ochrany umélecko-historickych pamatek a se
soucasnymi globalnimi problémy.

Informacni a komunikaéni technologie

Zaci vyuzivaji prostiedky informacnich a komunikacnich technologii pti vyhledavani informaci a jejich
zpracovavani, pti tvorbe referatl a prezentaci zadanych tkoli.

MezipiFedmétové vztahy

Predmét déjepis se vztahuje k dal§im predmétiim: k zakladtim spolecenskych véd, geopolitice, evropské
integraci, Ceské a svétove literatute, pravu.

Rozpis u€iva a vysledktl vzdélavani

Déjepis
1. ro¢nik — 2 hodiny tydné, celkem 64 hodin
VysledKky vzdélavani Tematicky celek N
Pocet .
hodin Poznamky
Zak:
objasni smysl poznavani historie a | Clovék v dé&jinach 2
variabilitu ]e] ich VYkladﬁ > V}'/znam poznévéni dé_]]n
» pojmenuje typy historickych > historické prameny a pomocné
pramentl védy historické
> objasni hlavni mezniky » periodizace dé&jinného vyvoje
v periodizaci d&jin
» uvede piiklady kulturniho pfinosu | Starovék 12
StarOVék}”Ch CiViliZ&Ci, judaismu a > obecné rysy a kulturni pf‘inos
kiestanstvi a jejich vliv na staroorientélnich stath
formovani 'evropske kultury, védy, | 3 staroveké Recko — politicky
vzdelanosti a uméni vyvoj, fecké polis Athény a
» rozpozna rozdily mezi Sparta, kultura
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demokratickym a > starovéky Rim — politicky a
nedemokratickym politickym kulturni piinos
systémem

» porovna socialni, politickou
strukturu staroorientalnich statu,
tecké polis a fimského impéria

»  vysvétli vyznam osobnosti
staroveéku v d¢jinach

» popise utvafeni a slozeni Stiredovék 19
stiedoveké spoleCnosti > zéklady stfedoveké spole¢nosti
» zhodnoti vyznam ran€ > pocdatky eského statu
sttedovékych stath > islam a Evropa
> vysveétli 11295;3‘(;‘3?1 c'eilkeho statu | 5 stredoveka mésta a obchod
v CV’ILOPS. yeh e? 1nai: . > Cesky stat za poslednich
> ;éoplse hlis.tolrrlcke kofeny vztahli Premyslovctl
Vropy K istamu o » Lucemburkové na ¢eském
» charakterizuje hospodarské zmény tranu
sttedovéku a ’]ejich socialni a > husitstvi
demografické dusledky " . .
. 1 » Jifi z Podébrad a Jagellonci
» charakterizuje rozvoj ¢eské > nskd Kk kul
statnosti a popise vyvoj ceského rcir.r-lans ava gotic ’a tura
statu ve 14. a 15. stoleti > dgjiny kazdodenni kultury,

umeéni a vzdélanost

» popiSe zakladni znaky tedovek
ve sttedoveku

romanského a gotického slohu .
» vyznamné udalosti evropskych

sttedovekych d&jin
» rozpozna znaky renesance a Rany novovék (16. - 18. stoleti) 11
porovna renesancni a stiedovekeé » renesance a humanismus

chapani S_Véta . > zamotské objevy

» popise nejvyznamnejsi zamofské | 5 giredoevropské soustati pod
plavby, jejich disledky a vladou Habsburki
mocensko-politicky dopad na > tricetiletd valka
dalsi vyvoj

» absolutismus a
parlamentarismus — Anglie a
Francie v 17. stoleti

> vysvétli pozici ¢eskych zemi
v ramci Habsburské monarchie,
projevy stavovstvi v ¢eskych
zemich a absolutistické snahy

Habsburkii empit ‘
» osvicenstvi, reformy Marie

Terezie a Josefa II.

> barokni kultura, klasicismus a

» charakterizuje pfi¢iny, prib¢h
tricetileté valky a zménu
mezindrodnich vztahti po
tficetileté valce

» odlisi rozdilny vyvoj politickych
systémi

» rozpozna znaky barokni kultury,
klasicismu a empiru

» vysvétli podstatu osvicenskych
myslenek a reforem pii utvareni
moderni spole¢nosti, statni a
vetejné spravy
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» na prikladu vyznamnych Novovék — 19. stoleti 7
obcanskych revoluci vysvétli boj | Velké ob&anské revoluce
za obcanska i narodni prava a > americka revoluce a vznik
vznik ob¢anské spole¢nosti USA
> p(’)%)ilie pribéh napolzonskjmh > Velka francouzské revoluce
valek, ZIMenu mapy Bviopy -~ - 5 napoleonské valky
za napoleonskych valek a vysvétli > luéni roky 18481849
pojem rovnovaha moci mezi re]\éo ucniroky 1k’ 1:1 ich
velmocemi po Videnském Vv Eviope a v ceskych zemic
kongresu
» objasni vznik novodobého Spole¢nost a narody 6
¢eského naroda a jeho usili o > narodni hnuti v Evropé a
emancipaci v ¢eskych zemich
» popiSe ¢esko-némecké vztahy a » Habsburska monarchie —
postaveni Zid}‘i a Romi dualismus, esko-némecké
ve spolecnosti 18. a 19. stol. vztahy, postaveni minorit
» objasni zptisob vzniku narodnich | » vznik narodnich stati
statti v Némecku a v Italii v Némecku a v Italii
» charakterizuje proces Modernizace spole¢nosti 3
modernizace spolecnosti a jeji > pramyslova a komunikaéni
politické, ekonomické a socidlni revoluce
dusledky > urbanizace, demograficky
» popiSe evropskou kolonialni VyVvoj
cxpanzi > evropska kolonidlni expanze
» popise promény kazdodenniho Modernizovana spolecnost a 4
zivota v 19. stoleti jedinec
» objasni historické kofeny » socialni struktura spole¢nosti,
dnesnich globalnich problému postaveni Zen, socidlni
» charakterizuje uméni 19. stoleti zakonodarstvi, vzd€lani,
volebni pravo
» véda a uméni na pielomu 19. a
20. stoleti
Déjepis
2. roénik — 1 hodina tydné, celkem 32 hodin
Vysledky vzdélavani T ticky celek
ysledKy vzdelavani ematicky cele Pocet Posmimk
hodin y
Zak:
» vysvétli rozpory mezi velmocemi | Novovék — 20. stoleti 5

a utvareni mocenskych blokt na
prelomu 19. a 20. stoleti
» popise pficiny, pribéh a vysledky
prvni svétové valky
» vysvétli vyznamné zmény ve
svété po valce, vznik novych stati
» kriticky zhodnoti zménu
v mocenském uspotadani

Vztahy mezi velmocemi

» mezinarodni vztahy pied
1. svétovou valkou

» prvni svétova valka, Ceské
zemé za 1. svétové valky,
prvni odboj

» povale¢né usporadani Evropy a
svéta
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» vyvoj v Rusku

charakterizuje prvni Demokracie a diktatura 5
Ceskoslovenskou republiku a >  vznik CSR

srovna jeji demokracii se situaci >  Ceskoslovensko v

za tzv. druhé republiky (1938-39) mezivaleéném obdobi

objasni vyvoj Cesko-némeckych | 5 ezingrodni vztahy ve 20. a

vztaht 30. letech 20. stoleti

vymezi zakladni znaky totalitnich | 5 &tova hospodaiska krize -

ideologii (fasismus, nacismus, cesta k dalsi valce

komunismus), srovna nacisticky a

komunisticky totalitarismus

popise mezinarodni vztahy

v mezivale¢ném obdobi

vysvétli projevy a disledky

svétové hospodarské krize

objasni cile vél&icich stran ve Druha svétova valka 7
druhé svétové valce, jeji totalni > piiginy, pribéh udalosti,

charakter, prib¢h a vysledky, Ceskoslovensko v dobé valky

popiSe valetné zlo¢iny veetné (Protektorat Cechy a Morava),
holocaustu zahrani¢ni a domaci odboj,

diskutuje o dopadech valky na vale¢né zloCiny a holocaust,

civilni obyvatelstvo diasledky valky

objasni usporadani svéta po druhé | Svét v blocich 13

svétove valce a disledky pro
Ceskoslovensko

charakterizuje vznik, vyvoj
bipolarniho svéta, jeho vojenska,
politicka a hospodaiska uskupeni
popise vyvoj ve vyspélych
demokraciich a vyvoj evropské
integrace

popise dekolonizaci a objasni
problémy tietiho svéta

vysvétli rozpad sovétského bloku
a jeho dopad na dalsi vyvoj
vychodniho bloku
charakterizuje komunisticky
rezim v CSR v jeho vyvoji a

v souvislostech se zménami v
celém komunistickém bloku
uvede piiklady uspéchii védy a
techniky ve 20. stoleti
charakterizuje problémy
soucasného svéta

prokaze zakladni geografickou
orientaci

spravné pouziva historickou
terminologii

systematizuje historické
informace

» povale¢né uspofadani v Evropé
a ve svété, proména mapy

» demokraticky svét

» USA jako svétova
supervelmoc

» sovétsky blok, SSSR

» tfeti svét, jeho problémy a
promény

» prehled vyznamnych
svétovych udalosti 2. poloviny
20. stoleti

» dekolonizace

» vyvoj v povale¢ném
Ceskoslovensku a tinor 1948

» komunisticka diktatura
v Ceskoslovensku a jeji vyvoj
v letech 1948 - 1989

» svét na konci 20. stoleti

» konec bipolarniho konfliktu
Vychod - Zapad, rozpad
sovétského bloku, pocatek
nového konfliktu Sever - Jih

» globalni problémy soucasnosti
(devastace zivotniho prostiedi,
terorismus atd.)
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>

uvede vyznamné mezniky a
osobnosti, vysvétli piinos
studovaného oboru pro zivot lidi.

Déjiny studovaného oboru
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Ucebni osnova predmétu
ZAKLADY SPOLECENSKYCH VED
Obor vzdélani: 63-41-M/01 ekonomika a podnikani

Skolni vzdélavaci program: personalni management

Platnost ucebni osnovy od 1. zari 2024

Hodinova dotace v ro¢nicich

1. ro¢nik 1 hodina tydné, celkem 32 hodin
2. ro¢nik 1 hodina tydné, celkem 32 hodin
3. ro¢nik 1 hodina tydné, celkem 30 hodin
4. ro¢nik 1 hodina tydné, celkem 27 hodin

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecny cil vyucovaciho predmétu

Obecnym cilem spolecenskovédniho vzdélavani je pfipravit zaky na aktivni a odpovédny zivot
v demokratické spole¢nosti. VyucCovaci predmét zaklady spoleCenskych véd sméfuje k ovlivnéni
hodnotové orientace zakl tak, aby znali své postaveni ve spolecnosti, jednali podle zasad spole¢nosti
uvazlivé a odpoveédné vici sobé i svému okoli. Utvaii jejich hodnotové postoje v oblasti spolecenské a
mezilidské, ale také naptiklad v oblasti umélecké, kulturni a politické.

Charakteristika uciva

Obecné kompetence

Z hlediska obecnych kompetenci ucivo vytvaii a prohlubuje védomi Zaka jako obCana demokratické
spoleCnosti a sméfuje k tomu, aby zaci rozvijeli a vyuzivali své spoleCenskovédni védomosti a
dovednosti v praktickém Zzivoté: ve styku s jinymi lidmi a riznymi institucemi, pii feSeni praktickych
otazek svého politického i filozoficko-etického rozhodovani, hodnoceni a jednani, pfi feSeni svych
problémut pravniho a socialniho charakteru. Vyuka pfedmétu by méla vést zaky k ziskavani a
ke kritickému hodnoceni informaci z riiznych zdroju, a to jak z verbalnich, tak i z ikonickych (obrazy,
fotografie, schémata, mapy, symboly aj.) a kombinovanych textii (napf. film — dokument, agitace,
reklama, apod.).

Odborné kompetence

V této oblasti vyuka pfispiva nejen k pasivni reprodukci ziskanych poznatki, ale hlavné k aktivnimu
ziskavani novych poznatkl z oblasti celospolecenského déni, prav a svobod, vzdélavani, ekologie a
dalsich oblasti spolecenského Zivota. Vytvari postoj zaki k demokracii a podporuje jejich schopnosti
odporu proti nedemokratickym politickym formam. Vyuka podporuje kultivaci politického, socialniho,
pravniho a ekonomického védomi zakt a posiluje jejich medialni gramotnost.

Vysledkem vzdélavani zaka v oblasti citli, postoju a hodnot je, aby:

- jednal odpovédné a ptijimal odpovédnost za své rozhodnuti a jednani;

- citil potfebu obc¢anské aktivity, vazil si demokracie a svobody, usiloval o jejich zachovani a
zdokonalovani, preferoval demokratické hodnoty a pristupy a vystupoval proti tém
nedemokratickym, jednal v souladu s humanitou a vlastenectvim, s demokratickymi obcanskymi
postoji, respektoval lidska prava, chapal meze lidské svobody a tolerance;
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- kriticky posuzoval skutecnost kolem sebe, premyslel o ni, tvofil si vlastni usudek, nenechal se
manipulovat;

- uznaval, Ze lidsky Zivot je vysokou hodnotou, a proto je tieba si ho vazit a chranit jej;

- na zéklad¢ vlastni identity ctil identitu jinych lidi;

- cilevédome zlepsoval a chranil Zivotni prostiedi, jednal v duchu udrZitelného rozvoje;

- vazil si hodnot lidské prace, jednal hospodarné, nenicil hodnoty, ale peCoval o n¢, snazil se zanechat
po sobé néco pozitivniho pro blizké lidi i $irsi komunitu;

- kladl si v zivoté praktické otazky filozofického a etického charakteru a hledal na né v diskusi
s jinymi lidmi i se sebou samym odpovédi.

Strategie vyuky

V oblasti spolecenskovédniho vzdélavani neni kladen diiraz pouze na teoretické poznatky, ale také na
pripravu pro prakticky Zivot a celozivotni vzdélavani. Vyuka zaklada spolecenskych véd ma aktivizovat
zaky a vybavit je pro zivot v demokratické spolecnosti.

Pfi vyuce budou vyuziviny metody a formy prace, které vyplyvaji z pojeti vyuky a rtznych
vzdélavacich potieb a schopnosti zaku, z jejich véku a zivotnich zkuSenosti. Bude vyuzivano rtiznych
aktivizujicich vyucovacich metod a vhodného projektového vyuCovani. Nékteré ¢asti tematickych
okruhti uvadénych v RVP jsou probirany i v odborné slozce vzdélavani.

Kritéria hodnoceni zaka

Hodnoceni vysledkl zaka se fidi $kolskym zakonem a klasifikacnim fadem Skoly. Hodnoceni zakt musi
spliiovat piedev§im motiva¢ni, informativni a vychovné funkce. Zaci jsou hodnoceni pribézné v celém
klasifikaénim obdobi. Celkové hodnoceni spociva v kombinaci individudlniho Ustniho zkouseni,
klasifikovanych testli, pisemnych praci, hodnoceni schopnosti aplikovat u¢ivo na ptiklady z praxe a
feSeni samostatné zadanych projekti a eseji.

Piinos vyucovaciho predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Vyuka sméfuje k tomu, aby Zaci:
- jednali zodpoveédné, samostatné a iniciativné ve vlastnim i vefejném zajmu;

- ziskali kompetence k uceni, byli schopni se efektivné ucit, vyhodnocovat dosazené vysledky a
realné si stanovit potfeby a cile svého dalsiho vzdélavani;

- byli schopni vyjadfovat se v pisemné i ustni form¢ v riiznych Zivotnich a pracovnich situacich;
- dokazali si stanovit na zakladé poznani své osobnosti pfiméiené cile osobniho rozvoje, pecovat o
své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a ptispivat k vytvareni vhodnych mezilidskych vztahii;

- uznavali hodnoty a postoje podstatné pro zivot v demokratické spolecnosti a dodrzovali je, jednali
v souladu s udrzitelnym rozvojem a podporovali hodnoty narodni, evropské a svétové kultury;

- byli schopni optimalné vyuzivat svych osobnich a odbornych ptedpokladt pro uplatnéni na trhu
prace, pro budovani své profesni kariéry a chapali potfebu celozivotniho vzdélavani.

Digitalni kompetence jsou zaméfeny zejména na:

- vnimani spoleCenskych zmén, které prinasi digitalni technologie, posuzovani jejich dasledkt a
jejich reflexe v osobnim zivoté

- respektovani autorskych prav pfi praci s digitdlnim obsahem

- vhodna volba digitalnich technologii pro prezentaci dat v redlném i virtudlnim prostredi

- dodrzovani zasad spravné prezentace a sebeprojevu

- vyhledavéni a pouZzivani ovétenych zdroji a jejich citace v souladu s platnymi normami
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- vyuzivani prostfedkd online komunikace;

o v wrw

- vhodné chovani a bezpecnost v online prostiedi, vymezovani se vici Sitfeni toxického nebo zdravi
ohrozujiciho jednani

Aplikace priifezovych témat

Obcan v demokratické spolec¢nosti — vyuka predmétu zaklady spolecenskych véd ptispiva k budovani
obcanské gramotnosti zakll. Vychova k demokratickému obcanstvi se netyka pouze spolecenskoveédni
oblasti vzdélavani, ale prostupuje celym vzdélavacim programem.

Clovék a svét prace - cilem je vybavit zaka znalostmi a kompetencemi, které mu pomohou optimalné
vyuzit svych osobnich a odbornych predpokladii pro Uspé$né studium na VS humanitniho a
souvisejiciho zaméfeni, uplatnéni na trhu prace a pro budovani profesni kariéry. Dlraz je kladen na
Siroky rozhled zaka.

Clovék a Zivotni prostredi - diiraz je kladen na budovani postojii smérem k trvale udrzitelnému Zzivotu,
uvédomeéni si odpovédnosti clovéka za uchovani ptirodniho prostfedi, orientaci v globalnich

problémech lidstva.

Informacni a komunikaéni technologie - diiraz je kladen na schopnost zpracovavat a vyhodnocovat
informace. Je také diskutovan vliv téchto technologii na spole¢nost a ¢loveéka (medialni vychova).

MezipiFedmétové vztahy

Zaklady spolecenskych véd se vztahuji k dalsim pfedmétim: k déjepisu, geopolitice, evropské integraci,
Ceské a svétové literatute, pravu.
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Rozpis uciva a vysledki vzdélavani

Zaklady spolecenskych véd

1. ro¢nik — 1 hodina tydné, celkem 32 hodin

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek

» rozlisi produktivni a
neproduktivni formy uceni,
aplikace produktivniho uc¢eni do
praxe

» rozlisi vhodné a nevhodné traveni
volného ¢asu, prokrastinace,
socialni bubliny

» vyjmenuje socialn¢ patologické
jevy a uvede, jak se jim branit

» vyjmenuje zakladni pravidla
dusevni hygieny

» posilovani silnych stranek
osobnosti, PERMA model

» objasni problematiku dobrych
mezilidskych vztaht

» pravidla dobré komunikace —
pouzivani asertivni komunikace

» zaujima postoj k duchovnimu
zivotu Clovéka

» vyznam viry pro ¢lovéka,
ateismus a rizika sekt

» ovlada zékladni sociologické
pojmy — skupina, dav, socialni

psychiky (napf. temperament,
charakter)

» uceni: mechanické uceni
kontra PQRST, E-U-R metoda
apod.

» volny cas, rezim dne, socialné
patologické jevy (napf. Sikana,
kybersikana, patologické
hragstvi)

» psychohygiena (napf. stres,
deprese)

» zékladni techniky pozitivni
psychologie

> mezilidské vztahy (problémy
v roding, slusné chovani)

» komunikace (win-win teorie,
tvorba kompromisti, umeéni fici
ne)

» duchovni Zivot clovéka (napf.
lidska spiritualita a jeji
prozivani, duchovni stav
soucasné spolecnosti, vira a
ateismus, sekty)

ll:::;fltl Poznamky
Zak:
¢lovék jako bytost bio-psycho- Clovék jako osobnost v lidském 15
socialni spolecenstvi (zaklady
> vymezi zdkladni slozky lidské psychologie a sociologie)
> psychiky » zakladni slozky lidské
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vrstvy a tfidy (socialni,
ekonomicky a kulturni kapital),
socialni role

uvédomuje si dilezitost socialnich
skupin pro sebe sama i spolecnost
rozeznava funkce socidlnich
skupin a jejich dulezitost v
ruznych vyvojovych etapach
popise, co je socializace, a jakymi
formami probiha

uvédomuje si ¢lenéni spolecnosti
dle riznych kritérii

posoudi, kdy je v praktickém
zivoté rovnost pohlavi porusovana
uvede, jak se branit masovému a
davovému chovani

popise zakladni socialni instituce
uvede, jakym zpisobem pobiha
ve spolecnosti socialni kontrola
objasni nutnost a uzitecnost
socialnich norem

reflektuje limitovanost a
Skodlivost predsudktl v socialni
komunikaci

argumentuje, jak se stereotypiim a
predsudkiim (i tém svym) branit
vysvétli pojmy socialni
stratifikace a socialni zména na
ptikladech

vysvétli pticiny socialni
nerovnosti

charakterizuje podobu soucasné
Ceské spolecnosti v souvislosti s
aktualnimi problémy

- popiSe zasady spravného
nakladani s osobnim a rodinnym
majetkem

- vybér nejvhodnéjsiho uvérového
produktu, zajisténi Givérovani,
vyvarovani se predluzeni

Clovék ¢len kolektivu (zaklady
sociologie)

» socidlni skupiny

socializace

socialni instituce a kontrola
dav a davové jednani
stereotypy a predsudky

socialni stratifikace a
nerovnost

YV V VY

A\

socialni status a mobilita

A\

soucasna ¢eska spolecnost ze

sociologického pohledu

» nova tfidni struktura ceské
spolec¢nosti, rizika popirani
chudoby, socialni bydleni

» gender, nerovnost pohlavi

12

Finanéni gramotnost

» osobni a domaci rozpocet,
majetek a zavazky domacnosti,
zajisténi rizik, prebytek a
schodek doméaciho rozpoctu,
exekuce a insolvence

» posouzeni zpusobl zajisténi
uvéru, predluzeni a moznosti
jeho feseni

Ucivo psychologie a sociologie je zakladnim vstupem do obou obori se zaméfenim na jejich praktickou
stranku (vstup na stfedni $kolu, aktualni problémy dospivani). Oba obory hloubé&ji rozviji predmét

Psychologie a sociologie ve 4. ro¢niku).

Mozné zdroje:
Krausova, M. (ed.): Odmaturuj ze spolecenskych véd

Karolova, J., Sil, P.: Clovék jako osobnost

Karolova, J., Sil, P.: Clovék ve spole&nosti a ekonomickém Zivoté
Ekonomika. Ekonomicka a finan¢ni gramotnost (kapitola 9)
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Zaklady spolecenskych véd

2. ro¢nik — 1 hodina tydné, celkem 32 hodin

Vysledky vzdélavani Tematicky celek .
' ' ' ll:::;f; Poznamky
Z4k:
vysvétli zakladni politologické Clovék jako obéan (zaklady 28
pojmy politologie a prava)
» definuje obcanskou spole¢nost » zakladni pojmy politologie
» zapojuje se do vefejného déni » obcanska spolec¢nost
(déni Skoly ¢i sveého okoli) » principy demokracie, rizika
» charakterizuje zakladni principy vedouci ke vzniku diktatury
demokracie, uvadi jeji problémy » stav demokracie v Evrop¢ a ve
na konkrétnich prikladech svété na pocatku 21. stoleti
» na historickych ¢i souc¢asnych > politika, volby, volebni
ptikladech popise prechod k systémy
diktatufe > ideologie
» porovna demokratické a > politicky extremismus a
nedemokratické rezimy radikalismus
soucasnosti > kriticky pristup k médiim
»  struéné charakterizuje volebni > lidské prava
systém v CR p
» charakterizuje vybrané ideologie a
Pravo 4

politické strany v CR
» rozdéleni, praktické véci z

> vysvétli, jaké projevy je mozné o ) ;
rodinného a pracovniho prava

nazvat politickym extremismem a
argumentuje proti nim

» rozpozna zjevné dezinformace,
manipulace a argumentacni fauly
v médiich (fake news, deepfakes)

» vybere vhodné zdroje informaci

» objasni vyznam lidskych prav a
navrhne zpUsoby, jak je
prosazovat a chranit

» popiSe, co ma obsahovat pracovni
smlouva a vysvétli prava a
povinnosti zaméstnance

» popise prava a povinnosti mezi
détmi a rodi¢i, mezi manzeli ¢i
partnery; vyhleda potfebné
informace nebo ziskat pomoc pii
feSeni svych problémi

Vyuka probiha v koordinaci s pfedmétem pravo a vefejna sprava
Mozné zdroje:

Projekt Politea

Krausova, M. (ed.): Odmaturuj ze spole¢enskych véd

Karolova, J., Sil, P.: Clovék jako ob&an a vétoob&an
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Karolova, J., Sil, P.: Clovek ve spole¢nosti a ekonomickém zivote

Ziklady spolecenskych véd

3. ro¢nik — 1 hodina tydné, celkem 30 hodin

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek

naboZenstvi: spolecné a rozdilné
principy, dopad naboZenstvi na

ll:(());iertl Poznamky

Zak:

» vysvétli zakladni pojmy Clovék jako svétoobéan (zaklady 20
mezinarodnich vztahil a nastroji mezinarodnich vztahiu)
zahrani¢ni politiky » zékladni pojmy mezinarodnich

> popise vyznamné konflikty vztahl
soucasnosti a diskutuje o jejich > konflikty v soudobém svété se
dopadu na nasi spolecnost zaméfenim na evropsky

» porovna vyhody a nevyhody kontinent
Clenstvi CR v EU > ¢&loveék obcanem Evropské unie

> posoudi cile a fungovani EU > mezinarodni organizace

» uvadi klady a zapory zapojenido | » globalizace
dalSich mezinarodnich organizaci | y. .0 anitost svéta
(NATO, OSN, V4) > globalni problémy, Klimatické

> dlskutuje o vlivu globalizace na zmény, trvale udrzitelny rozvoj
nasi spole¢nost

> porovnaXa globalizaci S lokgllz?m Clovék jako spiritualni bytost 10

» uvede ptiklady rozmanitosti svéta o1 n .

a argumentuje v jeji prospéch > CIOY?k Jvako. byt(’)st’bw—psycho—
> popiSe vybrané globalni problém socidné-spiritudini

POpISe vy globa'ni proviemy | ateisticky kontra nabozensky

a soucasné snahy o jejich feseni y

(programy OSN, EU) s diirazem p?hleid na srvet . 5

na klimatické zmény » nabozenska rozmanitost svéta

»  vyvoj vice scénafti budoucnosti, > dopaq naboZenstvi na
vytvaii si vlastni vize budoucnosti spolecnost 21. stoleti

» formuluje svou ulohu pfi feseni
globalnich problému

» argumentuje ve prospéch trvale
udrzitelného zpiisobu zivota

» participace pii feSeni lokalnich a
globalnich problému, trvale
udrzitelného rozvoje

»  spiritualni rozmér osobnosti,
vyznam viry pro ¢lovéeka,
dilezitost spiritudlni slozky
¢loveka k ostatnim slozkam
osobnosti, nabozenstvi jako
prosttedek viry

» komparace vybranych svétovych
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kulturni, socialni a ekonomické
aspekty zivota spolecnosti

Mozné zdroje:

Krausova, M. (ed.): Odmaturuj ze spolecenskych véd
Karolova, J., Sil, P.: Clovék jako obcan a svétoobcan
Karolova, J., Projekt Kdo jiny
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Zaklady spolecenskych véd
4. ro¢nik — 1 hodina tydné, celkem 27 hodin
ysledk élavani T ticky celek
Vysledky vzdélavani ematicky cele Pocet Posmimk
hodin Y
Zak:
Clovék jako moudra bytost 20
> vysvétli, jaké otazky fesi (zaklady filosofie)
filosofie a prakticka filosofie » co fesi filosofie (byti,
(etika) jsoucno, existence, védomi,
> dovede vyuzivat vybrany mysl, proces poznavani,
pojmov}'/ aparét druhy prany, hledani Smyslu
> debatuje o praktickych zivota, prakticka logika)
filosofickych a etickych > etika: moralka a moralni
otazkach dilemata, hledani
> vysvétli, prog jsou lidé za své spokojeného a Stastncho
nazory, postoje a jednani zivota _ .
zodpovédni jinym lidem » normativni a aplikovana
etika: diskuze a debaty o
konkrétnich praktickych
etickych otazkach, néstroj
deliberace
- Opakovani vSech probranych 7
obort spolecenskych véd se
zamefenim na piijimaci
zkousky na vysoké skoly,
SCIO a dalsi zkousky.

Uc¢ivo sociologie je zékladnim vstupem do oboru se zamétenim na jeho praktickou stranku (napf. souziti
ve skupin€ vrstevnikil, vztah k autoritdm ad.).

Mozné zdroje:
Karolova, J., Sil, P.: Clovek ve spolecnosti a ekonomickém zivote

Denglerova, D. (ed.): Spolec¢enské védy pro stiedni Skoly (Didaktis)
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Ucebni osnova predmétu
ZAKLADY PRIRODNICH VED
Obor vzdélani: 63-41-M/01 ekonomika a podnikani

Skolni vzdélavaci program: personalni management

Platnost u¢ebni osnovy od 1. zati 2024

Hodinova dotace v ro¢nicich

1. roénik 2 hodiny tydné, celkem 64 hodin
2. ro¢nik 2 hodiny tydné, celkem 64 hodin

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile

Cilem piirodovédného vzdé€lavani je predevSim naulit zaky vyuzivat piirodovédnych poznatk
v profesnim i obcanském zivote¢, klast si otazky o okolnim svété a vyhledavat k nim relevantni, na
dikazech podlozené odpovédi.

Cilem vyuky je poskytnout zakiim nezbytné poznatky od pochopeni zakladnich souvislosti v pfirode a
biosocidlni podstaty ¢lovéka k poznavani vztahii ¢loveéka a jeho Zivotniho prostiedi v soucasné etapé
védeckotechnického a civiliza¢niho vyvoje.

Charakteristika uc¢iva

Vyucovani sméfuje k tomu, aby zaci uméli:

vyuzivat ptirodovédnych poznatkti a dovednosti v praktickém Zzivoté, ve vSech situacich, které
souvisi s ptirodovédnou oblasti;

logicky uvazovat, analyzovat a fesit jednoduché ptirodovédné problémy;

pozorovat a zkoumat ptirodu, rozeznédvat vlastnosti bézné pouzivanych latek, provadét experimenty
a méfeni, zpracovavat a vyhodnocovat ziskané udaje;

umet posoudit chemicke latky z hlediska vlivu na zivé organismy;

komunikovat, vyhledavat a interpretovat ptirodovédné informace a zaujimat k nim stanovisko,
vyuzivat ziskané informace v diskusi k ptirodovédné a odborné tematice;

porozumét zakladnim ekologickym souvislostem a postaveni clovéka v pfirodé a zdivodnit
nezbytnost udrzitelného rozvoje;

nakladat s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na zivotni
prostiedi;

vyuzivat poznatkl o lidském téle, vyznamu zdravé vyzivy, zdravém zivotnim stylu a o zasadach
laické prvni pomoci.
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Vysledky vzdélavani v oblasti postojové

Ptirodovédné vzdélavani sméiuje k tomu, aby zaci ziskali:

motivaci ptispét k dodrzovani zasad udrzitelného rozvoje v obcanském zivote i odborné pracovni
¢innosti;

pozitivni postoj k pfirode;

motivaci k celozivotnimu vzdélavani v ptirodovédné oblasti.

Strategie vyuky

Ukolem vyuky piedmétu je ovliviiovat nejen racionalni stranku osobnosti ¢lovéka, ale také stranku
emociondlni a estetickou a rozvijet tak zddouci aktivitu zakt. Toho lze dosdhnout nejen vybérem obsahu
uciva, ale i volbou vhodnych vyucovacich metod, postupii a organizac¢nich forem. Ve vyucovacich
hodinach proto davame piednost aktivizujicim metodam. Teoretickou vyuku lze doplnit exkurzemi,
besedami, zakovskymi projekty apod.

Kritéria hodnoceni zaka

Hodnoceni vysledkt vzdélavani se fidi podle skolského zakona a klasifikaénim fadem $koly.

Pti hodnoceni je kladen dtraz na:

hloubku porozuméni ucivu;

schopnost aplikovat ucivo na ptikladech z praxe;
feSeni zadanych samostatnych praci;

vysledky absolvovanych kontrolnich testt.

Piinos vyucovaciho predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Vyucéovani sméfuje k tomu, aby Zaci:

umeli pozorovat, popsat a vysvétlit pfirodni jevy, chapali funkci technickych zafizeni a pouzivanych
ptistrojti a uméeli aplikovat ziskané poznatky v praxi;

chapali zakladni ekologické souvislosti a postaveni ¢lovéka v ptirodé;

pochopili komplexné problematiku zivotniho prostfedi a nutnosti jeho ochrany a soucasné posilili
svij citovy a hodnotovy vztah k pfirodé a k védomi sounalezitosti s ptirodou;

uvédomovali si globalni problémy zivotniho prostfedi a chapali zasady udrzitelného rozvoje;
uméli s porozuménim ¢ist jednoduchy odborny text, fesit jednoduché ptirodovédné problémy a
opatiovat si k tomu nezbytné informace.

ziskavali data, informace a obsah z riiznych zdroji v digitalnim prostiedi; ziskana data a informace
kriticky hodnotili, posuzovali jejich spolehlivost, hodnovérnost a tplnost;

Digitalni kompetence jsou zamétené na:

vhodnou volbu pouZiti novych digitalnich technologii pfi feSeni problémul a osvojeni si novych
prostiedi a nastroji

vytvéfeni, vylepSovani a propojovani digitalniho obsahu v riznych formatech

vyjadiovani se za pomoci digitalnich prostfedkl v souladu se standardy daného pfedmétu
vyuzivani digitalnich nastroju pfi feSeni problémi, k rutinnim vypoctiim i modelovani konkrétnich
situaci

vyuzivani vhodnych aplikaci a néstroji urcenych pro zpracovani a analyzu dat (napf. tabulkové
kalkulatory a software pro fizeni baze dat)
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- vhodné chovani a bezpe¢nost v online prostiedi, vymezovani se vici $iteni toxického nebo zdravi
ohrozujiciho jednani
- vyhledavani a pouzivani ovéienych zdroji a jejich citace v souladu s platnymi normami

Aplikace priifezovych témat
Ob¢an v demokratické spolecnosti

Umeéni popsat a vysvétlit pfi¢iny a nasledky pfirodnich jevil, chdpat funkénost technickych zatizeni, ale
také uvédomovani si problematiky zivotniho prostfedi a postaveni cClovéka v prirodé vede zaky
ke schopnostem posuzovat fakta a nadzory ostatnich obc¢ant v souvislostech. Kultivovany projev opteny
o dobré znalosti, ochota naslouchat jinym nazorim ¢i uvédomovani si potteby dal§iho vzdélavani vede
k odpovédnému a zdravé ambiciéznimu chovani a respektovani demokratickych zasad pii diskusi ¢i
feSeni citlivych a kontroverznich témat.

Clovék a Zivotni prostiedi

Uveédomovani si ptirody a jeji omezené schopnosti absorbovat soucasné naroky lidstva a zejména pak
dopady globalnich zmén zivotniho prostfedi na kvalitu zivota. Tato problematika je neoddélitelna od
ostatnich véd, a proto jsou zasady udrzitelného rozvoje bezesporu nezbytnou soucasti vzdélani. Cilem
je smétovat zaky k respektovani prirody a zachovani zivotniho prostiedi i pro dalsi generace.

Informacni a komunikaéni technologie

Digitalni gramotnost je jednou z kli¢ovych kompetenci dne$niho stale vice se v této oblasti rozvijejiciho
svéta. Cilem pfedmétu je seznamit Zaky s néstroji pro nakladani s informacemi a daty. Zaci pochopi
informaci jako veli¢inu, kterou je mozné ukladat, predavat ¢i zpracovavat. Souc¢asné budou Zaci vedeni
k praktickému vyhledavani informaci modernimi zplsoby pomoci digitalnich zdroji a jejich
naslednému zpracovavani v elektronické podobé ve vhodné zvoleném prezentacnim softwaru ci
textovém editoru. Métitelna data, se kterymi ptirodni védy pracuji, dokazi analyzovat pomoci vhodnych
programovych nastrojii (vyuziti tabulkového kalkulatoru apod.).

Mezipredmétové vztahy
Ptirodni védy zahrnuji Sir$i problematiku z obori fyziky, chemie, biologie a Zivotniho prostiedi. Je v§ak
dalezitd i navaznost a spoluprace s ostatnimi predmeéty. Zejména dalezité jsou znalosti matematiky,

informatiky, ale i zakladd spolecenskych véd.

Rozpis uciva a vysledki vzdélavani

Zaklady prirodnich véd

1. ro¢nik — 2 hodiny tydné, celkem 64 hodin

Pocet

Vysledky vzdélavani Tematicky celek hodin

Poznamky

Z4k:
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charakterizuje nzory na Zaklady biologie 30
vznik a vyvoj Zivota na » vznik a vyvoj zZivota na Zemi
Zemi, > vlastnosti Zivych soustav
vyjadti vlastnimi slovy > typy buné&k a rozdily mezi nimi
zéKladni vlastnosti Zivych | 5 Z4kjadni z&konitosti dédignosti a
soustav; _ jeji molekularni zéklady
popise bUﬁkuJa}(o zékladni | 5 1o7manitost organismi, jejich
§t.avebni a funk¢ni jednotku vyznam v ptirod a vliv na
zivota, zdravi ¢lovéka

vysvétli rozdil mezi

prokaryotickou a

eukaryotickou buikou;

charakterizuje rostlinnou a

zivocisnou buiku a uvede

rozdily;

uvede zékladni skupiny

organismu a porovna je;

objasni vyznam genetiky;

popise stavbu lidského télaa | Biologie clovéka 16
vysvétli funkci organt a » organové soustavy ¢loveka a
organovych soustav; jejich funkce a onemocnéni
objasni zptuisoby laické prvni | > laicka prvni pomoc

pomoci pii nekterych » zdravy Zzivotni styl
poskozenich lidského téla;

vysvétli vyznam zdravé

vyzivy a uvede principy

zdravého zivotniho stylu;

uvede piiklady bakterialnich,

virovych a jinych

onemocnéni a moznosti

jejich prevence;

vysvétli zakladni ekologické | Ekologie 6
pojmy; » zakladni ekologické pojmy
charakterizuje biotické a » ckologické faktory prostiedi
abiotické faktory prostredi; > potravni fetézce

charakterizuje zakladni » kolobé¢h latek v ptirod¢ a tok
vztahy mezi organismy energie

ve spolecenstvu; > typy krajiny

uvede piiklad potravniho

fetézce;

popise podstatu kolobehu

latek v ptirodé z hlediska

latkového a energetického;

charakterizuje rizné typy

krajiny a jeji vyuzivani

Clovékem;
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» popiSe historii vzajemného
ovliviiovani ¢loveka a
pfirody;

» hodnoti vliv riznych ¢innosti
¢loveka na jednotlivé slozky
zivotniho prostredi;

» charakterizuje ptisobeni
zivotniho prostiedi na
¢loveka a jeho zdravi;

» charakterizuje pfirodni zdroje
surovin z hlediska jejich
obnovitelnosti, posoudi vliv
jejich vyuzivani na prostredi;

» popiSe zptisob nakladani
s odpady;

» charakterizuje globalni
problémy na Zemi;

» uvede zakladni znecist'ujici
latky v ovzdusi, ve vod¢ a
v pud¢ a vyhled4 informaci o
aktualni situaci;

» uvede piiklady chranénych
tizemi v CR a v regionu;

» uvede zakladni ekonomické,
pravni a informacni nastroje
spole¢nosti na ochranu
ptirody a prostiedi;

> vysvétli udrzitelny rozvoj
jako integraci
environmentalnich,
ekonomickych,
technologickych a socidlnich
pristupti k ochrané zivotniho
prostiedi;

» zdtvodni odpovédnost
kazdého jedince za ochranu
ptirody, krajiny a zivotniho
prostiedi;

» na konkrétnim ptikladu
z obCanského zivota a
odborné praxe navrhne feseni
vybraného
environmentalniho problému.

Clovék a Zivotni prostiedi

>

YVVVYVYYVYVY Y

A\

vzajemné vztahy mezi clovekem
a Zivotnim prostiedim

dopady ¢innosti ¢loveéka na
zivotni prostiedi

pfirodni zdroje energie a surovin
nakladani s odpady

zasady udrzitelného rozvoje
globalni problémy

zneCistyjici latky

nastroje spolecnosti na ochranu
zivotniho prostiedi

zasady udrzitelného rozvoje

odpovédnost jedince za ochranu
ptirody a zivotniho prostiedi

12

Tato oblast
probirana
béhem
celého roku
formou
prezentaci,
projektovych
hodin a

v souvislosti
S rozmanitost
i organismu
v ¢asti
Zaklady
biologie.

Zaklady prirodnich véd

2. ro¢nik — 2 hodiny tydné, celkem 64 hodin

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek

Pocet
hodin

Poznamky
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Zak:
> rozli§i druhy pohybi a fesi Mechanika 12
jednoduché ulohy na pohyb » pohyby pfimocaré, pohyb
hmotného bodu; rovnomeérny po kruznici
» urci sily, které ptisobi na » Newtonovy zakony, sily
télesa, a popise, jaky druh v ptirod¢, gravitace
pohybu tyto sily vyvolaji; > mechanickd prace a energie
» ur¢i vyslednici sil pisobicich | » posuvny a otagivy pohyb,
na t¢leso; skladani sil
> ur¢i mechanickou praci a » tlakové sily a tlak v tekutinach
energii pfi pohybu télesa
plsobenim stalé sily;
» vysvétli na ptikladech
platnost zakona o zachovani
mechanické energie;
» aplikuje Pascaliv a
Archimédiiv zakon pfi feSeni
uloh;
> vysvétli vyznam teplotni Termika 6
roztaznosti latek v ptirodé a | » teplota, teplotni roztaznost latek
v technicke praxi; » teplo a prace, pfemény vnitini
» vysvétli pojem vnitini energie télesa
energie soustavy (télesa) a > tepelné motory
zpuisoby jeji piemény; > struktura pevnych latek a
»  popise principy kapalin, pfemény skupenstvi
nejdulezitéjsich tepelnych
motortd;
» popise premény skupenstvi
latek a jejich vyznam
v pfirode;
> popise elektrické pole Elektfina a magnetismus 6
z hlediska jeho ptisobeni na » elektricky naboj télesa,
bodovy elektricky naboj; elektricka sila, elektrické pole,
> fesi ulohy s elektrickymi kapacita vodice
obvody s pouzitim Ohmova | > elektricky proud v latkach,
zakona; Ohmtv zakon, polovodice
» popise princip a pouziti » magnetické pole elektrického
polovodicovych soucastek proudu, elektromagneticka
s prechodem PN; indukce
» ur¢i magnetickou silu » vznik stfidavého proudu, prenos
v magnetickém poli vodice elektrické energie stfidavym
s proudem; proudem
» popise princip generovani
stiidavych proudu a jejich
vyuziti v energetice;
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rozlisi zékladni druhy
mechanického vinéni a
popise jejich Sifeni;
charakterizuje zakladni
vlastnosti zvuku;

chéape negativni vliv hluku a
zna zpusoby ochrany sluchu;
charakterizuje svétlo jeho
vlnovou délkou a rychlosti
v riznych prostfedich;

fesi lohy na odraz a lom
svétla;

fesi ulohy na zobrazeni
zrcadly a CoCkami;

vysvétli optickou funkci oka
a korekci jeho vad;

popise vyznam riznych
druhi elektromagnetického
zafeni;

VInéni a optika

YV VV VYV

mechanické kmitani
zvukové vinéni
svétlo a jeho Siteni
zrcadla a ¢ocky, oko

druhy elektromagnetického
zéfeni, rentgenové zafeni

popise strukturu

Fyzika atomu

elektronového obalu atomu » model atomu
z hlediska energie atomu; » nukleony, radioaktivita, jaderné
popise stavbu atomového zafeni
Jadra a charakterizuje » jaderna energie a jeji vyuZiti
zakladni nukleony;
vysvétli podstatu
radioaktivity a popise
zpisoby ochrany pted
jadernym zéfenim;
popise princip ziskavani
energie v jaderném reaktoru;
Vesmir

charakterizuje Slunce jako
hvézdu;

popise objekty ve slune¢ni
soustave;

zna priklady zakladnich typta
hvézd;

» Slunce, planety a jejich pohyb,

>

komety
hvézdy a galaxie

dokaze porovnat fyzikalni a
chemické vlastnosti riznych
latek;

popisSe stavbu atomu, vznik
chemicke vazby;

zné ndzvy, znacky a vzorce
vybranych chemickych prvkt
a sloucenin;

popise charakteristické
vlastnosti nekovu, kovi a
jejich umisténi v periodické
soustave prvk;

popise zakladni metody

Obecna chemie

>

A\

VVVVVVYVYY

chemické latky a jejich
vlastnosti

¢asticové slozeni latek, atom,
molekula

chemicka vazba

chemické prvky a slouceniny
chemicka symbolika
periodicka soustava prvku
smési a roztoky

chemické reakce

chemické rovnice

vypoCty v chemii
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odd¢lovani slozek ze smési a
jejich vyuziti v praxi;

vyjadii slozeni roztoku, zna
postup pfipravy roztoku
pozadovaného slozeni;
vysvétli podstatu chemickych
reakci a zapiSe jednoduchou
chemickou reakci chemickou
rovnici;

provadi jednoduché
chemické vypocty, které l1ze
pouzit v odborné praxi;

>

vyuziti chemie v praxi

vysvétli vlastnosti
anorganickych latek;

tvoti chemické vzorce a
nazvy vybranych
anorganickych sloucenin;
charakterizuje vybrané prvky
a anorganické slouceniny a
zhodnoti jejich vyuziti

v odborné praxi i v bézném
Zivote;

posoudi vybrané prvky a
anorganické slouceniny

z hlediska vlivu na zdravi a
zivotni prostredi,

Anorganicka chemie

>

>

anorganické latky, oxidy,
kyseliny, hydroxidy, soli
nazvoslovi anorganickych
sloucenin

vybrané prvky a anorganické
slouceniny v bézném Zzivot¢ a
v odborné praxi

charakterizuje zakladni

Organicka chemie

skupiny uhlovodikti a jejich | » vlastnosti atomu uhliku
vybran¢ derivaty a tvori > zéklad nazvoslovi organickych
jednoduché chemické vzorce sloudenin
anazvy, > organické slou¢eniny v b&Zzném
uvede vyznamné zastupce Zivoté a odborné praxi
jednoduchych organickych
sloucenin a zhodnoti jejich
vyuziti v odborné praxi a
v bézném Zivote;
posoudi vyuzivani
organickych sloucenin
z hlediska vlivu na zdravi a
zivotni prostredi,
charakterizuje biogenni Biochemie
prvky a jejich slouceniny; » chemické slozeni zivych
charakterizuje nejdalezitjsi organismi
ptirodni latky » ptirodni latky, bilkoviny,
popise vybrané biochemické sacharidy, nukleove kyseliny,
dgje. biokatalyzatory

» biochemické déje
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Ucebni osnova predmétu
MATEMATIKA
Obor vzdélani: 63-41-M/01 ekonomika a podnikani
Skolni vzdélavaci program: personalni management
Platnost u¢ebni osnovy od 1. zati 2024

Hodinova dotace v ro¢nicich

1. ro¢nik 4 hodiny tydné, celkem 128 hodin
2. ro¢nik 4 hodiny tydné, celkem 128 hodin
3. rocnik 3 hodiny tydné, celkem 90 hodin
4. ro¢nik 3 hodiny tydné, celkem 81 hodin

Pojeti vyucovaciho predmétu

Vzdélavaci obsah vyucovaciho pfedmétu matematika vychazi z oblasti matematického vzdélavani vyse
uvedeného ramcového vzdélavaciho programu. V ucebnim planu je dotovan celkové 14 hodinami
rozlozenych do jednotlivych rocnikli 4 — 4 — 3 — 3 hodiny. V poslednim ¢tvrtém ro¢niku si mohou zaci
zvolit volitelny predmét semindr z matematiky, jehoz cilem je opakovani a prohlubovani uciva.

Obecné cile

Obecnym cilem matematického vzdélavani je vychova ptemyslivého ¢loveéka, ktery bude umét vyuzivat
znalosti matematiky v riznych zivotnich situacich, v odborné slozce vzdélavani, v dalsim studiu,
budoucim zaméstnani, v osobnim Zivote i ve volném ¢ase. Druhym cilem je pfipravit zaky k maturitni
zkousce z matematiky.

Charakteristika uciva

Matematika rozviji predevsim logické mysleni, ale také pamét. Vyuka matematiky napomahd rozvoji
abstraktniho a analytick¢ho mysleni, vede ke srozumitelné a vécné argumentaci. U¢i zaky tfidit
informace. Zaci ziskavaji divéru ve vlastni schopnosti, systemati¢nost a preciznost pfi praci a motivaci
k dalsimu vzdelavani.

Vysledky vzdélavani v oblasti postojové

V afektivni oblasti vzdélavani sméfuje k tomu, aby zaci ziskali pozitivni postoj k matematickému
vzdélavani. Zaci si v hodindch matematiky osvoji nastroje k feSeni problémi a rozvinou dovednosti
potiebné k uceni. Nauci se vyrovnavat s riznymi situacemi a problémy, pracovat v tymech na feSeni
tikold, coz prohloubi jejich komunikaéni dovednosti. Zaci dokazi vyuzivat ziskané védomosti i
v praktickém zivoté pfi feSeni béznych situaci a pii dal§im studiu.

Strategie vyuky

V hodinach je kladen diraz na procviCovani a aplikaci probiraného uciva. UCcitel vede zaky
k systemati¢nosti a vytrvalosti pti hledani spravného, uplného a optimalniho feseni, k rozborim, hledani
moznosti, prezentacim vlastniho postupu a vysledku prace. Klade daraz na spravnost formulaci,
logickou strukturu a posloupnost argumentaci. Dopliuje vyklad nazornymi piiklady. Zatazuje do
vyucovani praci s chybou a vede zaky k odhalovani zdmérnych chyb. Rliznymi formami soutézivosti
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vytvaii pii hodinach ovzdusi aktivity a zapojuje maximalni pocet zakl do feSeni loh. Dostatecnou
pozornost vénuje nejen nadpriméerné matematicky nadanym zakiim, ale i zaktim, kterym zvladnuti latky
¢ini problémy.

Kritéria hodnoceni Zaku

Hodnoceni vysledkti vzdélavani se tidi podle Skolského zdkona a klasifikaénim fadem Skoly. Nutnou
podminkou pro klasifikaci v daném obdobi je kromé dostatecného poctu znamek z kontrolnich testii a
ptipadného ustniho zkouSeni také napsani vSech stanovenych ¢tvrtletnich praci.

Piinos vyucovaciho predmétu k rozvoji klicovych kompetenci
Matematické vzdélavani smétuje k tomu, aby si Zaci osvojili:
Komunikativni kompetence

- vyjadfovat se pfesn¢ a srozumiteln¢;
- formulovat a obhajovat své ndzory;
- zpracovavat jednoduché odborné texty a materialy s matematickou tematikou.

Personalni kompetence

- efektivné se ucit a pracovat, vytvofit si redlny pracovni plan, stanovit jeho jednotlivé Cinnosti a
postupy, jejich logickou posloupnost a Casovy harmonogram plnéni, sledovat a vyhodnocovat jejich
realizaci;

- volit prostiedky a zplisoby vhodné pro plnéni jednotlivych aktivit;
- vyuwzivat ke svému uceni zkuSenosti jinych lidi, konzultovat s nimi a ucit se i na zakladé¢
zprostiedkovanych zkuSenosti.

Socialni kompetence

- pracovat vtymu v riznych pracovnich pozicich a rolich a podilet se na realizaci spole¢nych
pracovnich i jinych ¢innosti.

Kompetence k FeSeni problému

- porozumét zadani ukolu nebo uréit jadro problému;

- ziskat informace potfebné k feSeni problému;

- vytycit strategii feSeni a jeji varianty;

- zvazit klady a zapory jednotlivych zplsobi feseni;

- vybrat optimalni postup feSeni a provést jej;

- vyhodnotit a ové&fit spravnost zvoleného postupu;

- pro feseni ukolu zvolit odpovidajici matematické postupy a techniky a pouzivat vhodné algoritmy;

- vyuzivat a vytvaret rizné formy grafického znazornéni realnych situaci a pouzivat je pii feSent;

- nachdzet funkéni zavislosti pfi feSeni praktickych ukoll, umét je vymezit, popsat a vyuzit pro
konkrétni feSeni;

- provést realny odhad vysledku feseni tkolu;

- sestavit ucelené feSeni praktického ukolu na zéklad¢ dil¢ich vysledkd.
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Digitalni kompetence jsou zamérené na:

- vhodnou volbu pouziti novych digitalnich technologii pii feSeni problémil a osvojeni si novych
prostiedi a nastroji

- vytvafeni, vylepSovani a propojovani digitalniho obsahu v riznych formatech

- vyjadfovani se za pomoci digitalnich prosttedkt v souladu se standardy dané¢ho predmétu

- vyuzivani digitalnich nastrojt pti feseni problémi, k rutinnim vypoctim i modelovani konkrétnich
situaci

- vyuzivani vhodnych aplikaci a néstroji uréenych pro zpracovani a analyzu dat (napt. tabulkové
kalkulatory a software pro fizeni baze dat)

v

- vhodné chovani a bezpecnost v online prostfedi, vymezovani se vii¢i $ifeni toxického nebo zdravi
ohrozujiciho jednani
- vyhledavéni a pouzivani ovétenych zdroji a jejich citace v souladu s platnymi normami

Aplikace priifezovych témat
Obcan v demokratické spole¢nosti

Vyuka matematiky rozviji zdravé sebevédomi a odpovédnost zaka, pii feSeni ptikladi posiluje
soutézivost a spolupraci. Podporuje schopnost odolavat nazorové manipulaci. U¢itel napomaha vytvaret
demokratické prostiedi ve tfidach, rozviji smysl pro respekt a solidaritu (mezilidské vztahy, vzajemna
pomoc pti feseni prikladi).

Clovék a Zivotni prostiedi

Téma je zacleniovano rozvijenim logického mysleni, které umozni chapani komplexnosti vztaha ¢lovéka

a zivotniho prostiedi (pfiroda, rostlinstvo, zivo¢isna tiSe, pocasi, prirodni katastrofy), orientovani se
v globalnich problémech lidstva, pochopeni zasad trvale udrzitelného rozvoje.

Clovék a svét prace

Téma se uplatiiuje zejména v ramci financni gramotnosti (financni matematika: pajcky, uvery,
hypotéky, spoteni, jednoduché a slozené uroceni). Ucitel vede zaky k praci s informacemi z oblasti
ekonomiky a financi, jejich vyhledavani, vyhodnocovani a vyuzivani pfi feseni tloh, uci je odpovédné
se rozhodovat na zaklad¢ ziskanych informaci (volba finan¢nich produktti, vhodna obchodni strategie,
zohlednéni rizik pti ziskavani ptijéek, hypoték, v pojistovnictvi).

Informacni a komunikaéni technologie

Zaci jsou seznamovani s moznostmi vyuzivani informaé¢nich a komunika¢nich technologii pii feeni
matematickych tloh (vypocetni programy, programy pro tvorbu grafii funkei, statistické programy). Je

rozvijena jejich schopnost vyhledavat informace a dale je zpracovavat a vyuzivat prostiedky
informacnich technologii jak pro vlastni vzdélavani, tak i pro ¢innosti v budouci profesi.

Rozpis uciva a vysledki vzdélavani
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Matematika

1. ro¢nik — 4 hodiny tydné, celkem 128 hodin

Vysledky vzdélavani Tematicky celek ll:::(cl;: Poznamky
Zak:
Uvod do piedmétu 2 Z4ii
> prokaze znalosti u¢iva Z8S. > provéifeni znalosti ze ZS -
vstupni diagnosticky test a
jeho analyza
Operace s Cisly 48

» uziva oznaceni Ciselnych
obort N, Z, Q, I, R, zatadi
¢islo do pfislusného ciselného
oboru;

» orientuje se v pojmech
souvisejicich s ¢iselnymi
obory;

> provadi aritmetické operace
v Ciselnych oborech;

» pouziva rizné zapisy
realného cisla

» znazoriuje realné Cislo nebo
jeho aproximace na Ciselné
0se;

» porovnava realna Cisla, urcéi
vztahy mezi realnymi Cisly;

» uziva jednotky a jejich
prevody;

» urcuje absolutni hodnotu
realného Cisla a chape jeji
geometricky vyznam;

» pouziva mnoZinovou
terminologii a symboliku,
zapisuje a znazornuje ¢iselné
mnoziny;

» provadi mnozinové operace
(sjednoceni, prunik)

» zapisuje a znazoriuje
intervaly, urcuje jejich
pranik, sjednocenti;

» tesi praktické ulohy
s vyuzitim procentového
poctu, principi piimé a
nepiimé umeérnosti a pomeéru;

» provadi operace s mocninami
s pfirozenym, celo¢iselnym a
racionalnim exponentem a
odmocninami;

» Ciselné obory (N, Z, Q, I, R)

» aritmetické operace
v ¢iselnych oborech

» rizné zapisy realného ¢isla

» realna Cisla a jejich vlastnosti

» absolutni hodnota realného
Cisla

» zékladni mnozinové pojmy

» operace s Ciselnymi
mnozinami

» intervaly jako ¢iselné
mnoziny

» uziti procentového poctu

» mocniny s pfirozenym, celym
a racionalnim exponentem,
odmocniny

» slovni tlohy
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» fesi praktické tlohy
s mocninami a odmocninami;
» pri feseni Gloh ucelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci.
Ciselné a algebraické vyrazy 25
» pouziva pojem ¢len, > Ciselné vyrazy
koeficient, stupen ¢lenu, » algebraické vyrazy
stupeii mnohoclenu; > mnoho¢leny
» urCuje hodnotu vyrazu; > lomené vyrazy
» urCuje nulovy bod vyrazu; » vyrazy s mocninami a
» urcuyje defini¢ni obor vyrazu; odmocninami
» sestavi a interpretuje vyrazs | » defini¢ni obor algebraického
proménnymi, modeluje vyrazu
uZitim vyrazi redlné situace; | » slovni tlohy
» provadi pocetni operace
s mnohocleny;
» provadi umocnéni dvojclenu
pomoci vzorci;
» rozklada mnohocleny na
soucin vytykanim i uzitim
vzorcl;
» provadi operace s lomenymi
vyrazy;
» provadi operace s vyrazy
obsahujicimi mocniny a
odmocniny;
» zna, vhodné zvoli a vyuziva
software pro Gpravu a
vyhodnoceni ¢iselnych a
algebraickych vyrazi.
Rovnice a nerovnice 45
» uziva pojmy rovnice a » pravy rovnic
nerovnice s jednou » linearni rovnice a jejich
nezndmou, leva a prava soustavy
strana rovnice a nerovnice, » rovnice S neznimou ve
obor rovnice a nerovnice, jmenovateli
kofer}‘ rovnvlce avn?rox,/mce,. » linearni nerovnice s jednou
mnozmaivsech feseni rovnice nezndmou a jejich soustavy
a nerovnice; . .
R ) _ » rovnice a nerovnice
> pii feseni rovnic a nerovnic v souginovém a podilovém
rozliSuje ekvivalentni a tvaru
neekvwalentr.n upravy, . » kvadratické rovnice a
» stanovi d@ﬁméni obor rovnice nerovnice
a nerf)V’mce; 5 » vztahy mezi kofeny a
> provadi zkousku; koeficienty kvadratické
» fesi linearni rovnice o jedné rovnice
nezname, » vyjadfeni neznamé ze vzorce
» Tesi soustavy linearnich > slovni tlohy

rovnic;
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» fesi linearni nerovnice
s jednou neznamou a jejich
soustavy;

» fesi rovnice s neznamou ve
jmenovateli;

» fesi rovnice a nerovnice
v soucinovém a podilovém
tvaru,

» ftesi uplné i neuplné
kvadratické rovnice a
NErovnice;

» uziva vztahy mezi kofeny a
koeficienty kvadratické
rovnice;

» uziva rovnic, nerovnic a
jejich soustav k feseni
realnych problémi (slovnich
uloh);

» vyjadfuje neznamou ze
vzorce;

» zjisti feSeni zakladnich rovnic
a nerovnic s pomoci vhodné
aplikace.

Pisemné prace a jejich opravy 6 2x
Ctvrtletni
Souhrnny test z uciva 1. ro€. a 2 prace
jeho analyza 1x
pololetni
prace a
nasledné
opravy.

Matematika

2. ro¢nik — 4 hodiny tydné, celkem 128 hodin

Vysledky vzdélavani Tematicky celek ll:(?g;: Poznamky
Zak:
Funkce 79

> uziva riizna zadani funkce, zvlada | » zékladni pozpatky Y

pojmy defini¢ni obor, obor ﬁmkc_ich (pojem funkce,

hodnot, hodnota funkce v bodg, definicni obor, obor hodnot,

graf funkce vcetn¢ nazvu, graf funkce, vlastnosti

argument funkce; funkef)
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rozliSuje jednotlivé druhy funkeci;
sestroji graf funkce zadané
predpisem nebo cast grafu pro
hodnoty proménné x z dané
mnoziny;

urci vlastnosti funkci;

uréi podle predpisu hodnoty
zavisle a nezavisle proménné;
ptifadi predpis funkce ke grafu
funkce a naopak;

urcuje z grafu funkce intervaly
monotonie a body, v nichz funkce
nabyva extrému;

urcuje pruseciky grafu funkce

s osami soufadnic;

modeluje realné zavislosti pomoci
elementarnich funkeci;

uziva pojem a vlastnosti linearni
funkce, pfimé timernosti, lomené
funkce, sestrojuje graf;

urci linearni funkci, sestroji graf;
objasiiuje geometricky vyznam
parametrd a, b v ptedpisu funkce
y=ax+b;

urci predpis linearni funkce

z danych bodt nebo grafu funkce;
fesi linedrni rovnice, nerovnice a
jejich soustavy pomoci grafického
znazornéni;

uziva pojem a vlastnosti neptimé
umeérnosti, nacrtne jeji graf;

fesi realné problémy pomoci
linearni funkce a neptimé
umérnosti;

urci predpis linearni lomené
funkce z danych bodi nebo grafu
funkce;

vyuziva k feseni slovni Glohy
grafu nepfimé imeérnosti;

urci kvadratickou funkci, stanovi
defini¢ni obor a obor hodnot,
sestroji graf kvadratické funkce;
vysvétli vyznam parametri

v ptedpisu kvadratické funkce,
urc¢i intervaly monotonie a bod,

v némz funkce nabyva extrému;
fesi realné problémy pomoci
kvadratické funkce;

fesi kvadratické rovnice a
nerovnice pomoci grafického

YV V VY

YV VVYVVY

Y VYV

linearni funkce
nepfima tmérnost
linearni lomena funkce
kvadraticka funkce

grafické feSeni rovnic,
nerovnic a jejich soustav

mocninné funkce
exponencialni funkce
logaritmicka funkce
exponencialni rovnice
logaritmus a jeho uziti
véty o logaritmech
logaritmické rovnice
uprava vyrazii obsahujici
funkce

slovni ulohy

vyuziti tabulkového
kalkulatoru nebo CAS
systému
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znézornéni;

» nacrtne graf mocninné funkce,
urci jeji defini¢ni obor a obor
hodnot

» urci exponencialni a logaritmickou
funkei, u kazdé z nich stanovi
defini¢ni obor a obor hodnot,
sestroji jeji graf;

» vysvétli vyznam zakladu
v predpisech obou funkci a jeho
vliv na monotonii obou funkci;

» uziva definice logaritmu, véty o
logaritmech;

» fesi jednoduché exponencialni a
logaritmické rovnice;

» uziva logaritmovani pfi feSeni
exponencialni rovnice;

» upravuje vyrazy obsahujici
exponencialni a logaritmické
funkce, stanovuje jejich defini¢ni
obor;

» pouziva poznatky o funkcich
v jednoduchych praktickych
ulohach;

» zadava a upravuje data
v tabulkovém kalkulatoru;

» pomoci vhodné zvoleného
programu vykresli graf funkce.

Goniometrie 28
» uziva pojmy orientovany thel, » obloukova mira a
velikost ihlu, stuptiova a orientovany uhel
obloukova mira a jejich prevody; » funkce sinus, kosinus,
> definuje goniometrické funkce tangens, kotangens ostre¢ho a
v pravouhlém trojuhelniku; obecného uhlu
> definuje goniometrické funkce na | » feSeni pravotthlého
intervalu ori%* Qurdi definiéni trojihelniku
obor a obor hodnot, sestroji graf; » goniometrické funkce
» znazoriuje goniometrické funkce | » zakladni vztahy mezi
v oboru realnych ¢isel a zna jejich goniometrickymi funkcemi
vlastnosti; > tprava vyrazi obsahujicich
» upravuje jednoduché vyrazy goniometrické funkce

obsahujici goniometrické funkcea | » goniometrické rovnice
stanovi jejich defini¢ni obor;

» s pouzitim goniometrickych
funkci urci ze zadanych udajt
velikost stran a uhl v pravothlém
trojuhelniku;

» chape vztahy mezi
goniometrickymi funkcemi a
vyuziva je pii feSeni
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goniometrickych rovnic;
pti feSeni uloh vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci.

v trojuhelniku (strany, vnitini a

zobrazeni, jejich vlastnosti

Trigonometrie 13
» trigonometrii a goniometrii > sinova a kosinova véta
vyuziva k feseni tloh v rovin¢ a » feseni obecného
souvisejicich praktickych uloh; trojuhelniku, technicka
» s pouzitim goniometrickych aplikace
funkci urci ze zadanych udaja
velikost stran a uhld v pravothlém
a obecném trojuhelniku.
Pisemné prace a jejich opravy 6 2x
Ctvrtletni
Souhrnny test z uciva 2. ro€. a 2 prace
jeho analyza 1 x
pololetni
prace a
nasledné
opravy.
Matematika
3. ro¢nik — 3 hodiny tydné, celkem 90 hodin
, roa o A Pocet .
Vysledky vzdélavani Tematicky celek hodin Poznamky
Zak:
Planimetrie 38
> spravné uziva pojmy bod, pfimka, | » planimetrické pojmy a
poloptimka, rovina, polorovina, poznatky, polohové a
usecka, Ghly (vedlejsi, vrcholové, metrické vztahy mezi nimi
stiidavé, souhlasné), objekty » rovinné utvary
znazoriuje; » (trojuhelnik a ctyfuhelnik,
» rozliSuje konvexni a nekonvexni mnohouhelniky,
utvary, popise a spravné uziva pravidelné
jejich vlastnosti; mnohothelniky, kruznice a
» rozliSuje zakladni druhy rovinnych kruh a jejich ¢asti, sloZené
obrazcii, urci jejich obvod a obsah; Utvary, konvexni a
> uziva jednotky délky a obsahu, nekonvexni utvary)
provadi prevody jednotek délky a | » shodnost a podobnost
obsahu; trojuhelnikd
> ftedi ulohy na polohové a metrické | » Euklidovy véty
vlastnosti rovinnych utvart; » mnoziny bodi dané
» pojmenuje, znazorfiuje a spravné vlastnosti
uziva zékladni pojmy a vlastnosti | » shodna a podobna
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vngjsi uhly, osy stran a uhl, a uplatnéni
téZnice, t&ziste, vysky, » nastroje programi
ortocentrum, stfedni pficky, dynamické geometrie

kruznice opsana a vepsana);

» pfifeSeni pocetnich a
konstruk¢nich uloh vyuziva véty o
shodnosti a podobnosti
trojuhelnika (napft. graficky
rozd¢li useCku v daném poméru,
graficky zméni velikost usecky
v daném poméru);

» fesi ulohy uzitim Pythagorovy,
sinové a kosinové véty;

» rozliSuje zakladni druhy
ctyithelnikt (riznobézniky,
rovnobézniky, lichobézniky),
popise a spravné uziva jejich
vlastnosti;

» pojmenuje, znazoriuje a spravné
uziva zakladni pojmy a vlastnosti
ve Ctyfuhelniku (strany, vnitini a
vngjsi thly, osy stran a uhlt,
kruznice opsana a vepsana,
uhlopticky, vysky);

» popisuje a uziva vlastnosti
mnohothelnikli konvexnich a
pravidelnych;

» pojmenovava, znazornuje a
spravng uziva zékladni pojmy
tykajici se kruznice a kruhu
(tétiva, kruznicovy oblouk,
kruhova vyse¢ a tse¢, mezikruzi),
popisuje a uziva jejich vlastnosti;

» uziva s porozuménim polohové
vztahy mezi body, pfimkami a
kruznicemi;

» aplikuje s porozuménim poznatky
o trojuhelnicich,

Ctytuhelnicich, pravidelnych
mnohothelnicich a kruznicich a
kruzich v ulohach pocetni
geometrie;

» vyuziva poznatky o mnozinach
vSech bodl dané vlastnosti pii
teSeni konstrukénich tuloh;

» popisuje a urcuje shodna
zobrazeni (soumérnosti, posunuti,
otocCeni) a podobna zobrazeni
(stejnolehlost) a uziva jejich
vlastnosti;

» otevre, edituje, ulozi a odesle
projekt v online nebo offline
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aplikaci pro tvorbu dynamické
geometrie;

provadi jednoduché konstrukce

v programu pro tvorbu dynamické
geometrie.

Stereometrie 20
uréuje vzajemnou polohu bodtia | » zakladni polohove vztahy
pf‘imek’ bodu a roviny’ dvou a metrické vlastnosti
piimek, pfimky a roviny, dvou prostorovych utvara
rovin; » telesa a jejich sité (krychle,
uréuje odchylku dvou piimek, kvadr, hranol, jehlan,
pf‘imky a roviny’ dvou rovin, rotacni valec, rotaéni
vzdalenost bodd, primek a rovin; kuzel, komoly thlan a
charakterizuje jednotliva télesa; k‘,ﬁelj koule a jeji Casti),
vypocita jejich objem a povrch vypocet jej ich povrchu a
s vyuzitim sité télesa, funk¢nich Oijemlf 5
vztahil a trigonometrie; > slozend télesa
uziva polohové a metrické
vlastnosti hranolu;
vyuziva poznatki o télesech
v praktickych ulohach;
uziva jednotky délky, obsahu a
objemu, provadi pfevody
jednotek;
pti feSeni uloh ucelné€ vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci.

Posloupnosti 26
vysvétli posloupnost jako zvlastni | » posloupnost, jeji urcent,
ptipad funkce; graf a vlastnosti
ur&i posloupnost vzorcem pro n-ty | » aritmetickd posloupnost
Clen, vyctem prvki, rekurentné, » geometricka posloupnost
graficky; » vyuZiti posloupnosti pti
rozlisi posloupnost aritmetickou a feSeni tloh z praxe
geometrickou a ur¢i jejich » finan¢ni matematika

vlastnosti;,

chape vyznam diference a
kvocientu a uziva zakladni vzorce
pro aritmetickou a geometrickou
posloupnost;

vyuZziva poznatki o
posloupnostech pii feseni
problému v realnych situacich;
orientuje se v zakladnich pojmech
finan¢ni matematiky a provadi
vypocty jednoduchych finan¢nich
zalezitosti (zmény cen zbozi,
sména penéz, danéni, trok,
uroceni, jednoduché a slozené
urokovani, spofeni, very, splatky
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uverl);
» pri feseni Gloh ucelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci.
Pisemné prace a jejich 4 1 x Ctvrtletni
opravy prace
1 x pololetni
Souhrnny test z uciva 3. roc. 2 praced
. N nasledné
a jeho analyza
opravy.
Matematika
4. ro¢nik — 3 hodiny tydné, celkem 81 hodin
, Crios c Pocet .
Vysledky vzdélavani Tematicky celek hodin Poznamky
Zak:
Statistika 10
> uziva pojmy statisticky soubor, > statisticky soubor, Cetnost
rozsah souboru, statisticka » charakteristiky polohy
jednotka, kvalitativni a (aritmeticky prumer,
kvantitativni statisticky znak, modus, medidn, percentil)
aritmeticky pramer, hodnota » charakteristiky variability
znaku; > (rozptyl, smérodatna
» vypocita absolutni a relativni odchylka, varia¢ni rozpéti)
cetnost hvodnot}f znaku, sestavi > statisticka data v grafech a
tab’ulku Vcetnosv‘u a ’gvraﬁcky’ tabulkach
znazorni rozdéleni Cetnosti; > o
o o aplikac¢ni ulohy
» urci charakteristiky polohy a > PR
variability; vyuziti nastroju
T ) tabulkovych kalkulatort a
» ovlada pojmy histogram a dalsiho statistického
percentil;

softwaru pro zpracovani a

> kr ltICky zhodnoti statistické prezentaci Statistick}'/ch dat
informace a dana sdéleni a
diskutuje o nich;

» Cte, interpretuje a sestavi tabulky,
diagramy a grafy se statistickymi
udaji;

» voli a uziva vhodné statistické
metody k analyze a zpracovani
dat, vyuziva vypocetni techniku;

» diferencuje rozdily v zobrazeni
obdobnych soubor® vzhledem
k jeho odlisnym charakteristikdm;

» analyzuje data pomoci zakladnich
statistickych funkci (primér,
¢etnost, modus, median)

s vyuZzitim vhodné zvoleného
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programu;
interpretuje data pomoci vhodné

zvolenych grafii;

prezentuje statisticka data

v digitalni podobé.

Kombinatorika 20
uziva zakladni kombinatoricka » faktorial
pravidla; » variace, permutace a
pracuje S pojmy Variace’ kombinace bez OpakOVéni
permutace a kombinace, rozpozna | » variace s opakovanim
Je, urci jejich pocty; > vlastnosti kombina¢nich
tesi realné kombinatorické Cisel
problémy; » pocitani s faktorialy a
pocita s faktorialy a kombina¢nimi kombina¢nimi ¢isly
Cisly, upravuje vyrazy s nimi; » slovni tlohy
pti feSeni uloh ucelné€ vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci.

Pravdépodobnost 12
uziva zakladni pojmy (nahodny » néhodny pokus, vysledek
pokus, mnozina vSech moznych nahodného pokusu
vysledkd ndhodného pokusu, » néhodny jev
mnozina vSech V}’/SIGdkfl > Opaén}'/jev’ nemoin}'/jev’
ptiznivych danému jevu); jisty jev
uziva pojmy nahodny jev a jeho » mnozina vysledkt
PranvéPQdOPHQSFa opaén?,' nahodného pokusu
pelrolozny a jisty jev, nezavislost > nezévislost jevi
Jevu. ) ) » pravdépodobnost a ¢etnost
ng.uii’vé lfomblnatsmcké postupy néhodného jevu
pri Vypqctu .pravdepodobnostl > pravdépodobnost
nahodného jevu; . , o L o
oo ) sjednocent a priniku jevil
fesi ulvohy z praxe pomoci > aplikatni tlohy
pravdépodobnosti;
pti feseni uloh ucelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci.

Analyticka geometrie 33
zavadi a pouziva soustavu v roviné
soufadnic na pfimce, v roving; » soustava soufadnic
ur¢i vzdalenost dvou bodl a > soufadnice bodu
soufadnice stfedu Gsecky; » vzdalenost bodu
definuje pojem vektor a jeho > stied usecky
umisténi, soufadnice vektoru a > vektory
jeho velikost; » piimka v roving a jeji
ovlada zakladni operace s vektory analytické vyjadieni
(S(?ué’et VSktOl‘ﬁ, néso,ber’li Velf'torﬁ > polohové vztahy bodii a
realnyron c1s1?’m,’ sk.a.larm soucin piimek (vzdjemna poloha
Yektoru) auziva jejich grafickou bodu a primky a dvou
Interpretact, pFimek)
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» urcuje velikost uhlu dvou vektorti; | » metrické vlastnosti bodd a

» vyuziva skalarni soucin vektor(; piimek (odchylka dvou

> uziva vlastnosti kolmych a primek, vzddlenost bodu
kolinearnich vektori; od Prlka)

> uziva rizn4 analytické vyjadeni | ~ aplikacni ulohy
ptimky v rovin¢€ — parametrické
vyjadfeni, obecnou rovnici a
smérnicovy tvar rovnice ptimky;

» urci polohové vztahy bodi a
ptimek v rovin¢ a aplikuje je
v ulohach;

» ur¢i metrické vlastnosti bodii a
piimek v roviné a aplikuje je
v ulohach;

» pfii feSeni Gloh Gcelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci.

Pisemné prace a jejich 6 2 x Ctvrtletni
opravy prace

1 x pololetni
prace a nasledné

opravy.
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Ucebni osnova predmétu

SEMINAR Z MATEMATIKY
Obor vzdélani: 63-41-M/01 ekonomika a podnikani
Skolni vzdélavaci program: personalni management
Platnost u¢ebni osnovy od 1. zati 2024
Hodinova dotace v ro¢nicich
4. ro¢nik 2 hodiny tydné, celkem 54 hodin
Pojeti vyucovaciho predmétu
Vyucovaci pfedmét Seminai z matematiky je koncipovan jako povinné volitelny piredmét. Casova
dotace je 2 hodiny tydné ve 4. ro¢niku. Seminai dopliiuje a rozsifuje obsah vzdélavaciho oboru
Matematika a jeji aplikace RVP pro stfedni odborné vzdélavani.
Obsah seminéie je navrhovan pro zaky, ktefi si chtéji rozsitit vSeobecné znalosti a dovednosti v oblasti
matematiky, maji v imyslu z matematiky maturovat nebo ji potiebuji pro ptijimaci zkousku a studium
na VS zejména ekonomického zaméfeni.
Kone¢ny obsah uciva seminaie je stanoven na zaCatku Skolniho roku a pruzné reaguje na potieby
ptihlasenych zaka.
Cile predmétu
Cilem je opakovani zékladniho uciva osvojeného v pfedmétu Matematika, jeho dalsi rozvijeni a
prohlubovani a sezndmeni se s novymi okruhy, které jsou nad ramec RVP SOV. Mezi hlavni ukoly
seminate patii pfipravit Zaky na maturitni zkouSku z matematiky a pfijimaci zkousky na VS.
Obecnym cilem matematického vzdé€lavani je vychova premyslivého ¢loveka, ktery bude umét vyuZzivat
znalosti matematiky v riznych zivotnich situacich, v odborné slozce vzdélavani, v dal$im studiu,
budoucim zaméstnani, v osobnim zivoté i ve volném ¢ase.
Charakteristika uciva
Matematika rozviji predevsim logické mysleni, ale také pamét. Vyuka matematiky napomaha rozvoji
abstraktniho a analytického mysleni, vede ke srozumitelné a vécné argumentaci. U¢i zaky tfidit
informace. Zaci ziskévaji diveéru ve vlastni schopnosti a motivaci k dalsimu vzdélavani.
Vysledky vzdélavani v oblasti postojové
Zaci si v hodindch matematiky osvoji nastroje k feSeni problémil a rozvinou dovednosti potfebné
k uceni. Nauci se vyrovnavat s riiznymi situacemi a problémy, pracovat v tymech na feseni tkoll, coz
prohloubi jejich komunikaéni dovednosti. Zaci dokazi vyuzivat ziskané védomosti i v praktickém zivoté
pti feSeni béznych situaci a pti dal§im studiu.
Strategie vyuky

V hodinéach je kladen duraz na procvi¢ovani a aplikaci probiraného uciva. Je rozvijena schopnost zaki
vyuzivat znamé poznatky a logicky z nich vyvozovat poznatky nové. Ucitel vede zaky k systemati¢nosti
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a vytrvalosti pfi hledani spravného, uplného a optimalniho feseni, k rozbortim, hledani moznosti,
prezentacim vlastniho postupu a vysledku prace, k samostudiu. Klade dtraz na spravnost formulaci,
logickou strukturu a posloupnost argumentaci. Dopliiuje vyklad ndzornymi ptiklady. Zatazuje do
vyucovani praci s chybou a vede zaky k odhalovani zdmérnych chyb. Rliznymi formami soutézivosti
vytvari pti hodindch ovzdusi aktivity a zapojuje maximalni pocet zakli do feSeni tloh. Rovnéz zaky vede
k vyuzivani ICT prostfedkil. Dostate¢nou pozornost vénuje nejen nadprimérné matematicky nadanym
zaktm, ale 1 zakim, kterym zvladnuti latky ¢ini problémy.

Kritéria hodnoceni Zaku

Hodnoceni vysledktl vzdélavani se fidi podle skolského zakona a klasifikaénim fadem $koly. Zaci jsou
hodnoceni zejména na zakladé¢ pisemnych praci, urovné ustniho a pisemného projevu, aktivité
v seminafi, skupinovych a domacich tkold apod.

Nutnou podminkou pro klasifikaci je ziskani dostate¢ného poctu znamek z kontrolnich testi, ptipadné
ustniho zkouseni.

Piinos vyucovaciho predmétu k rozvoji klicovych kompetenci
Matematické vzdélavani smétuje k tomu, aby si Zaci osvojili:
Kompetence k uceni

- ovladat rizné techniky uceni;

- kuceni pouzivat rizné informacni zdroje (vyklad ucitele, odbornou literaturu, matematicko-
fyzikalni tabulky, kalkulator, digitalni zdroje informaci apod.);

- prehledné zpracovavat a tiidit ziskané informace;
- rozvijet logické mysleni a tsudky;

Komunikativni kompetence

- vyjadfovat se ustné, pisemné¢ i graficky pfesné a srozumitelng;

- pouzivani spravné matematické terminologie;

- formulovat a obhajovat své nazory, vhodné argumentovat, prezentovat vysledky feSeni tiloh;
- zpracovavat jednoduché odborné texty a materialy s matematickou tematikou.

Personalni kompetence
- efektivné se ucit a pracovat, vytvorit si redlny pracovni plan, stanovit jeho jednotlivé Cinnosti a

postupy, jejich logickou posloupnost a Casovy harmonogram plnéni, sledovat a vyhodnocovat jejich
realizaci;

- volit prostiedky a zptisoby vhodné pro plnéni jednotlivych aktivit;
- vyuzivat ke svému uceni zkuSenosti jinych lidi, konzultovat s nimi a ucit se i na zaklad¢
zprosttedkovanych zkuSenosti.

Socialni kompetence

- pracovat vtymu v riznych pracovnich pozicich a rolich a podilet se na realizaci spolecnych
pracovnich i jinych ¢innosti.

Kompetence k FeSeni problému

- porozumét zadani ukolu nebo uréit jadro problému;
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- ziskat informace potfebné k feSeni problému;

- vytycit strategii feSeni a jeji varianty;

- zvazit klady a zapory jednotlivych zptsobi feSeni;

- vybrat optimalni postup feSeni a provést jej;

- vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu;

- pro feseni ukolu zvolit odpovidajici matematické postupy a techniky a pouzivat vhodné algoritmy;

- vyuzivat a vytvaret rizné formy grafického znazornéni redlnych situaci a pouzivat je pii fesent;

- nachdazet funkéni zdvislosti pii feSeni praktickych ukoli, uméet je vymezit, popsat a vyuzit pro
konkrétni feSeni;

- provést realny odhad vysledku feSeni tkolu;

- sestavit ucelené feSeni praktického ukolu na zaklad¢ dil¢ich vysledk;

Digitalni kompetence jsou zamérené na:

- vhodnou volbu pouziti novych digitalnich technologii pfi feSeni problémt a osvojeni si novych
prostiedi a nastroji

- vytvafeni, vylepSovani a propojovani digitalniho obsahu v riznych formatech

- vyjadfovani se za pomoci digitalnich prostiedkl v souladu se standardy dané¢ho predmétu

- vyuzivani digitalnich nastrojt pii feSeni problému, k rutinnim vypoétim i modelovani konkrétnich
situaci

- vyuzivani vhodnych aplikaci a nastroji uréenych pro zpracovani a analyzu dat (napt. tabulkové
kalkulatory a software pro fizeni baze dat)

- vhodné chovani a bezpe¢nost v online prostfedi, vymezovani se vici §iteni toxického nebo zdravi
ohrozujiciho jednani

- vyhledavani a pouzivani ovétenych zdroji a jejich citace v souladu s platnymi normami

Aplikace priifezovych témat
Obcan v demokratické spole¢nosti

Vyuka matematiky rozviji zdravé sebevédomi a odpovédnost zdka, pti feSeni piikladli posiluje
soutcéZivost a spolupraci. Podporuje schopnost odolavat ndzorové manipulaci. Ucitel napomaha vytvaret
demokratické prostiedi ve tfidach, rozviji smysl pro respekt a solidaritu (mezilidské vztahy, vzajemna
pomoc pfi feseni prikladi).

Clovék a Zivotni prostredi

Téma je zaclenovano rozvijenim logického mysleni, které umozni chapani komplexnosti vztahi cloveéka
a zivotniho prostiedi (pfiroda, rostlinstvo, zivocisSna fiSe, pocasi, pfirodni katastrofy), orientovani se
v globélnich problémech lidstva, pochopeni zasad trvale udrzitelného rozvoje.

Clovék a svét prace

Téma se uplatiluje zejména v ramci financni gramotnosti (financni matematika: pajcky, uvery,
hypotéky, spofeni, jednoduché a slozené troceni). Ucitel vede zaky k praci s informacemi z oblasti
ekonomiky a financi, jejich vyhledavani, vyhodnocovani a vyuzivani pfi feseni tloh, uci je odpovédné
se rozhodovat na zéklad¢ ziskanych informaci (volba finan¢nich produktti, vhodna obchodni strategie,
zohlednéni rizik pfi ziskavani ptjcek, hypoték, v pojistovnictvi).
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Informacni a komunikaéni technologie

Zaci jsou seznamovani s moznostmi vyuZivani informaé¢nich a komunika¢nich technologii pii feseni
matematickych tloh (vypocetni programy, programy pro tvorbu grafii funkci, statistické programy). Je
rozvijena jejich schopnost vyhledavat informace a dale je zpracovavat a vyuzivat prostiedky
informacnich technologii jak pro vlastni vzdéladvani, tak i pro ¢innosti v budouci profesi.

Rozpis uciva a vysledki vzdélavani

Seminar z matematiky

4. ro¢nik — 2 hodiny tydné, celkem 54 hodin

Vysledky vzdélavani Tematicky celek }I:(?s:; Poznamky
Zak:
Prohlubovani a aplikace
> v samostatné Fizené praci poznatku
prokazuje schopnost aplikovat > opgkovam a prohlubovani
poznatky pfi feSeni komplexnich uciva
uloh. » komplexni tlohy

» feSeni vybranych uloh
z maturitnich testl a
vybranych pfijimacich
zkousek na vysoké skoly

Rovnice s parametrem

» pochopi vyznam parametru > linearni rovnice s
V rovnici; parametrem

> fesi linearni a kvadratické rovnice | » kvadraticke rovnice s
S parametrem; parametrem

» zvladne ptehledné zapsat feSeni
rovnice pro jednotlivé parametry.

Iracionalni rovnice

» rozliSuje ekvivalentni a » rovnice s neznamou pod
dasledkové Gpravy; odmocninou

» fesi rovnice s neznamou pod
odmocninou;

» urci feSeni zakladnich rovnic
pomoci vhodné aplikace.

Nerovnice
> aplikuje znalosti 0 exponencialnia | » exponencialni nerovnice
logaritmické funkci na feSeni » logaritmické nerovnice

nerovnic;

» tesi jednoduché exponencialni a
logaritmické nerovnice;

» stanovi defini¢ni obor nerovnice;

» diskutuje mnozinu feseni
v zavislosti na defini¢nim oboru
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NErovnice;

uréi feSeni zakladnich nerovnic
pomoci vhodné aplikace.

chape rozsifeni ¢iselného oboru

z redlnych na komplexni ¢isla;
vyjadii komplexni ¢islo

v algebraickém a goniometrickém
tvaru;

zobrazi komplexni ¢isla

v Gaussove roving;

urci absolutni hodnotu
komplexniho cisla a chape jeji
geometricky vyznam;

Komplexni ¢isla

» zavedeni komplexniho
Cisla

» Gaussova rovina
(geometricka predstava)

» absolutni hodnota
komplexniho ¢isla

» algebraicky a
goniometricky tvar
komplexniho ¢isla

» komplexné sdruzené cislo

» pocetni operace

» ovlada operace s komplexnimi s komplexnimi &isly
Cisly v algebraickém 1 > Moivreova véta
goniometrickém tvaru; » kvadratické rovnice

> ftesi kvadratické rovnice v oboru v oboru komplexnich &isel
C.

Analyticka geometrie

> definuje jednotlivé kuzelosecky; kvadratickych utvari

» vyjadii kuzelosecky obecnou
rovnici; KuZelosecky

» vyjadii kruznici, elipsu a > kruznice
hyperbolu stfedovou rovnici, > elipsa
parabolu vrcholovou rovnici; » hyperbola

» urdi zakladni vlastnosti » parabola
kuZzelosecek; > vzijemna poloha

» zrovnic kuzelosecek dovede urcit kuzelosecky a ptimky
druh kuiglogeéky ajeji » teCna kuzelosecky
charakteristické Vellf“:my (stied, > vyuziti dynamického
asymptoty, osy, ohniska, vrchol); software

» ur¢i vzajemnou polohu piimky a
kuzelosecky;

» zapiSe te¢nu kuzelosecky v jejim
bod€ a z bodu ke kuZelosecce;

» v programu pro tvorbu dynamické
geometrie vykresli kuzelosecku a
urci jeji vlastnosti.

Vyrokova a predikatova
logika

» definuje vyrok, pozna, zda tvrzeni | » vyrok, jeho pravdivost
Je ¢ineni vyrokem; > negace vyroku

» (te a zapisuje tvrzeni > slozené vyroky
v symbolickem jazyce (konjunkce, disjunkce,
matematiky; implikace, ekvivalence)

» chape vyroky obsahujici

» negace slozenych vyroki
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kvantifikatory; > kvantifikované vyroky

» neguje vyroky s ¢iselnymi udaji a
kvantifikatory;

» umi vyroky skladat, rozumi
vyznamu logickych spojek;

» dovede negovat slozené vyroky;

Seznam vyse uvedenych tematickych celkll je pouze orientacni, jejich zatazeni do vzdélavaciho obsahu
seminafe neni povinné a bude vychazet zpotfeb zakl zejména vzhledem k maturitni zkousce
z matematiky, k pfijimacim zkouSkadm na V'S apod.
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Ucebni osnova predmétu
TELESNA VYCHOVA
Obor vzdélani: 63-41-M/01 ekonomika a podnikani
Skolni vzdélavaci program: personalni management
Platnost u¢ebni osnovy od 1. zati 2024

Hodinova dotace v ro¢nicich

1. ro¢nik 2 hodiny tydné, celkem 64 hodin
2. ro¢nik 2 hodiny tydné, celkem 64 hodin
3. ro¢nik 2 hodiny tydné, celkem 60 hodin
4. ro¢nik 2 hodiny tydné, celkem 54 hodin

Pojeti vyucovaciho predmétu

Vzdélavaci obsah vyucovaciho pfedmétu télesna vychova vychazi z oblasti vzdélavani pro zdravi RVP
informacni sluzby. T¢€lesnad vychova je vyuCovana po celé Ctyfi roky s celkovou dotaci 8 hodin. Télesna
vychova by méla zaky pomoci pfimétenych prostiedka kultivovat v pohybovych projevech a vést ke
zlepSovani jejich télesného vzhledu, motivovat je pro celozivotni provadéni pohybovych aktivit a rozvoj
pozitivnich vlastnosti osobnosti.

T¢lesna vychova je realizovana ve vyuCovacim predmétu, sportovnich kurzech, na adapta¢nim
jazykovém kurzu (napt. plavani, hry, turistika) i v jinych organiza¢nich formach podle moznosti a
podminek (materiadlni podminky, zajmy zaki, klimatické podminky, podil chlapcii a divek, zdravotné
oslabeni Zaci apod.).

Obecné cile

Cilem vyuky je vybavit zaky znalostmi a dovednostmi potfebnymi k preventivni a aktivni péci o zdravi
a bezpecnost, a tak rozvinout a podpofit jejich chovani a postoje ke zdravému zplsobu zivota a
celozivotni odpovédnosti za své zdravi. Vede zaky k tomu, aby znali potfeby svého téla v jeho
biopsychosocialni jednoté a rozuméli tomu, jak plsobi vyZiva, Zivotni prostiedi, dodrzovani hygieny,
pohybové aktivity, pozitivni emoce, pfekonavani negativnich emoci a stavil, jednostranné ¢innosti,
mezilidské vztahy a jiné vlivy na zdravi. Dlraz se klade na vychovu proti zavislostem (na alkoholu,
tabakovych vyrobcich, drogach, hracich automatech, pocitacovych hrach aj.), proti médii vnucovanému
idealu telesné krasy mladych lidi a na vychovu k odpovédnému piistupu k sexu. Protoze jsou lidé v
soucasnosti vystaveni fadé nebezpeci, ktera ohrozuji jejich zdravi a ¢asto 1 zivot, nabyvaji na vyznamu
i dovednosti potiebné pro obranu a ochranu proti nim, tj. pro chovani pfi vzniku mimotadnych udalosti.

Cilem vyuky v télesné vychove je zejména vychova a vzdélavani pro celozivotni provadéni pohybovych
aktivit a rozvoj pozitivnich vlastnosti osobnosti. Zaci jsou vedeni k pravidelnému provadéni
pohybovych ¢innosti, ke kvalité v pohybovém uceni, jsou jim vytvareny podminky k prozivani pohybu
a sportovniho vykonu, ke kompenzovani negativnich vlivii zptisobu zivota a ke spolupraci pfi
spole¢nych ¢innostech. Nezanedbatelné je dodrZzovani zasad bezpeCnosti a prevence urazl pii
pohybovych aktivitach. V telesné vychove se rozvijeji jak pohybove nadani, tak zdravotné oslabeni Zaci.

Duiraz je kladen na postoje ke zdravému zptisobu zivota a celozivotni odpoveédnosti za své zdravi.
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Charakteristika uciva

Zaci jsou vedeni k pravidelnému provadéni pohybovych &innosti, jsou jim vytvareny podminky
k prozivani pohybu a sportovniho vykonu, ke kompenzovani negativnich vlivll zpisobu zivota a ke
spolupraci pti spoleénych ¢innostech. Nezanedbatelné je dodrzovani zasad bezpecnosti a prevence trazl
pti pohybovych aktivitach. V télesné vychove se rozvijeji jak pohyboveé nadani, tak zdravotné oslabeni
Zaci.

Kromé uciva samotné télesné vychovy si zaci osvojuji ucivo potfebné k péci o vlastni zdravi, k
bezpecnému jednani v neékterych krizovych situacich a za mimotradnych udalosti, poskytnuti neodkladné
prvni pomoci.

Vysledky vzdélavani v oblasti postojové

Vzdélavani smétuje k tomu, aby se zaci naucili vazit si zdravi jako jedné z prvotadych hodnot pottebné
ke kvalitnimu prozivani Zivota. Zaci by se méli nauéit rozpoznat, co ohrozuje jejich télesné a dusevni
zdravi. M¢li by racionalné jednat v situacich osobniho a vetejného ohroZeni.

Zaci by méli chapat, jak puisobi vlivy Zivotniho prostiedi na zdravi ¢lovéka. Méli by znat prostiedky,
jak chranit své zdravi, zvySovat télesnou zdatnost a kultivovat svlij pohybovy projev. Nauci se
vyrovnavat nedostatek pohybu a jednostrannou télesnou a dusevni zatéz i pocit'ovat radost a uspokojeni
z provadeéné télesné (sportovni) ¢innosti. Jsou vedeni k usilovani o pozitivni zmény télesného sebepojeti
a dosazeni optimalniho pohybového rozvoje v ramci svych moznosti. Vyuka je vedena tak, aby Zaci
kriticky ptistupovali k medialnim informacim a komer¢nim nabidkdm produktti vztahujicich se k péci
o zdravi. Zaci by dale méli: vyuZzivat pohybovych &innosti, pravidel a soutézi ke spravnym
rozhodovacim postupiim podle zasad fair play, kontrolovat a ovladat své jednani, chovat se odpovédné
v zafizenich télesné vychovy a sportu a pti pohybovych ¢innostech viibec, podle potieby spolupracovat,
preferovat pravidelné provadéni pohybovych aktivit v dennim rezimu; eliminovat zdravi ohrozujici
navyky a ¢innosti.

Strategie vyuky

Vyuka t€lesné vychovy probiha jednou tydné v pravidelnych dvouhodinovych lekcich spole¢né pro
divky i chlapce, dale pak ve formée sportovnich kurzii (lyzatsky vycvikovy kurz, letni sportovni kurz) a
v jinych organiza¢nich formach (sportovni den, ti¢ast na sportovnich soutézich, nabidka volnocasovych
sport. aktivit). Soucasti vyuky je i vyuka plavani v krytém plaveckém bazénu, ktery je k t€émto tceltiim
pronajiman.

Jednotlivé rozlozeni aktivit v hodinach TV je voleno vreakci na aktualni klimatické podminky.
V ptipadé€ piiznivych podminek snaha o vedeni hodin TV venku se zaméfenim na atletiku (b&hy, skoky,
hody/vrhy), venkovni sportovni hry (napt. fotbal, softbal, frisbee, hazena atd). V zimnim obdobi nebo
pti nepfiznivych podminkach probihaji hodiny TV v télocvicné/posilovné s diirazem na gymnastiku,
kondiéni cviceni, indoorové sportovni hry (napt. florbal, basketbal, volejbal atd.).

Kritéria hodnoceni Zaki

Hodnoceni vysledkil vzdélavani zakt se fidi podle Skolského zakona v platném znéni a klasifikaénim
fadem Skoly. Pii hodnoceni se bere v uvahu pfitomnost a snaha zaka v hodinach, jeho aktivni pfistup i
jeho mimoskolni sportovni aktivity. Snaha o formativni hodnoceni na zakladé osobniho

zlepSeni/zhorSeni sportovnich vykont a pohybovych dovednosti porovnanim pribéznych vysledkt
kazdého zaka.

Piinos vyucovaciho predmétu k rozvoji klicovych kompetenci
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Kompetence k uceni

Ucitel:

- vede zéky k osvojeni zékladnich pohybovych dovednosti, navozuje takové situace, které nuti zaky
vytvofit si vlastni pohybové vzorce;

- spravnym ohodnocenim jejich pohybovych schopnosti a dovednosti motivuje zaky k vytvareni
dalSich cili v procesu uceni.

Kompetence k FeSeni problémii

Ucitel:

- predklada rizné modelové situace (zejména ve sportovnich hrach, tymovych hrach), ve kterych se
7aci snazi orientovat a hledat nejsnazsi feSeni);

- pridélenim role rozhodc¢iho zakiim je uci jednat pfiméfené ve vypjatych situacich, vyjadfit svoje
nazory, hajit své stanovisko.

Kompetence komunikativni

Ucitel:

- vede zaky k pouzivani riiznych signalt i jinych komunikacnich prosttedki pii spolupraci v tymu;

- zapojuje zaky do cCinnosti rozhodovani utkani jednotlivych sportl, sportovnich her, vede zaky
k rozeznavani gestikulace rozhod¢iho a k reakei na ni.

Kompetence socialni a personalni

Ucitel:

- podporuje sportovni ¢innosti v tymech a navozuje takové situace, které vedou zaky ke spolupraci
S ostatnimi;

- vyzaduje dodrzovani pravidel fair play, nedodrzovani téchto pravidel postihuje tak, aby Zzaci
identifikovali nespravné chovani a zakroky a dokazali tyto prestupky konfrontovat s pravidly
ruznych sporti a sportovnich her i s pravidly spole¢enského chovani;

- vede zaky k tomu, aby na zaklad¢ védomosti z t€lesné vychovy a jeho doporuceni trvale zatfazovali
do svého zivota vhodné sportovni aktivity jako podporu vlastniho zdravi a zdravého zivotniho stylu.

Kompetence obéanska

Ucitel:
- navozuje rizné¢ modelové situace poranéni pii rozlicnych sportovnich Cinnostech a vede zaky
k rozhodovani o zptisobech osetfeni a poskytnuti prvni pomoci.

Digitalni kompetence jsou zaméiené na:
- pouzivani digitalnich technologii k organizaci pohybovych akci a k prezentaci jejich vysledkt
- pouzivani digitalnich technologii k evidenci dosaZenych vysledki a vyhodnocovani ziskanych dat
- pouzivani digitalnich technologii k orientaci v terénu

- sledovani pohybového rezimu i irovné télesné zdatnosti s vyuzitim digitalnich technologii

vvvvv

ohrozujiciho jednani
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Aplikace priifezovych témat

Obc¢an v demokratické spole¢nosti

Zaci chapou nezastupitelnou roli pohybovych schopnosti a dovednosti pro zdravy rozvoj osobnosti. P¥i
sportovnich utkanich je rozvijena schopnost spoluprace v tymu, schopnost rozhodovani a adekvatniho
jednani ve vypjatych situacich, coz patii mezi nezbytné kompetence obcana v demokratické spolecnosti.

Clovék a svét prace

Zaci jsou vedeni k tomu, aby se pohybovym ¢innostem vénovali i ve svém volném case, aby je chépali

jako prostiedek relaxace a napravy negativnich disledkii vysokého pracovniho zatiZeni.

Clovék a Zivotni prostiedi

Zaci uplatni praktické zasady ochrany piirody pfi sportovnich ¢innostech, osvojuji si zasady bezpeéného
pobytu v riiznych ptirodnich prostiedich, a to bez jakychkoli zasaht do ekologické rovnovahy téchto
prostiedi.

Rozpis uciva a vysledki vzdélavani

Télesna vychova

1. - 4. ro¢nik — 2 hodiny tydné, celkem 242 hodin

zakladni znalosti o stavbé a
funkeci lidského organismu jako
celku;

vyZzivy a v jejich alternativnich
smérech;

Zdravi
» Cinitelé ovlivhujici zdravi:
zivotni prostiedi, zivotni styl,

> popise, jak faktory Zivotniho pohybove aktivity, vyziva a
prosttedi ovliviluji zdravi lidi; stravovamt navyky, rizikové
» zdlvodni vyznam zdravého chovani aj.
Zivotniho stylu; » dusevni zdravi a rozvoj
» dovede posoudit vliv pracovnich osobnosti
podminek a povolani na své » socialni dovednosti
zdravi v dlouhodobé perspektivé | > rizikové faktory poskozujici
a vi, jak by mohl kompenzovat zdravi
Jejich nezadouci diisledky; » odpovédnost za zdravi své i
» dovede posoudit psychické, druhych
estetické a socialni G¢inky > péce o vefejné zdravi v CR
pohybovych ¢innosti; » zabezpedeni v nemoci
> popise vliv fyzickéhoa » prava a povinnosti v piipadé
psych}ckého zatizeni na lidsky nemoci nebo tirazu
organlsmus; » partnerské vztahy
» orientuje se v zasadach zdravé

» lidska sexualita
» prevence Urazl a nemoci

Vysledky vzdélavani Tematicky celek «
Pocet Poznamk
hodin y
Zak:
> uplatiiuje ve svém jednani PECE O ZDRAVI 8
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dovede uplatnovat naucené
modelové situace k feSeni
stresovych a konfliktnich situaci;
objasni dusledky socialné
patologickych zavislosti na Zivot
jednotlivce, rodiny a spolecnosti
a vysvétli, jak aktivné chranit
svoje zdravi;

diskutuje a argumentuje o etice
v partnerskych vztazich, o
vhodnych partnerech a o
odpovédném pfiistupu k
pohlavnimu Zivotu;

kriticky hodnoti medialni obraz
krasy lidského téla a komeréni
reklamu;

dovede posoudit prospésné
moznosti kultivace a estetizace
svého vzhledu

popise tlohu statu a mistni
samospravy pii ochrané zdravi a
Zivotl obyvatel;

dovede rozpoznat hrozici
nebezpeci a vi, jak se doporucuje
na n¢ reagovat;

prokaze dovednosti poskytnuti
prvni pomoci sob¢ a jinym;

» medialni obraz krasy lidského
téla
» - komer¢éni reklama

Zasady jednani v situacich

osobniho ohroZeni a za

mimoiadnych udalosti

» mimoiadné udalosti (zivelni
pohromy, havarie, krizové
situace aj.)

» zakladni ukoly ochrany
obyvatelstva (varovani,
evakuace)

Prvni pomoc

» trazy a nahlé zdravotni
prihody

» poranéni pfi hromadném
zasazeni obyvatel

» stavy bezprostiedné ohrozujici
Zivot

voli sportovni vybaveni (vystroj a
vyzbroj) odpovidajici ptislusné
¢innosti a okolnim podminkam
(klimatickym, zafizeni, hygiené,
bezpecnosti) a dovede je udrzovat
a oSetfovat;

komunikuje pfi pohybovych
¢innostech — dodrzuje smluvené
signaly a vhodné pouziva
odbornou terminologii;

dovede se zapojit do organizace
turnajli a soutézi a umi zpracovat
jednoduchou dokumentaci;

dokéze rozhodovat, zapisovat a
sledovat vykony jednotlivcti nebo
tymu;

dovede piipravit prosttedky

k planovanym pohybovym
¢innostem,;

sestavi soubory zdravotné
zametenych cviceni, cvi¢eni pro
télesnou a duSevni relaxaci;
navrhne kondi¢ni program
osobniho rozvoje a vyhodnoti ho;

TELESNA VYCHOVA -

TEORETICKE POZNATKY

» vyznam pohybu pro zdravi

» prostredky ke zvySovani sily,
rychlosti, vytrvalosti,
obratnosti a pohyblivosti

technika a taktika

zasady sportovniho tréninku
odborné nazvoslovi
komunikace

vystroj, vyzbroj, udrzba
hygiena a bezpec¢nost

VVVVVVYVY

vhodné obleceni, cvi¢ebni ibor
a obuti

A\

zachrana a dopomoc

A\

zasady chovani a jednani

v rizném prostredi
regenerace a kompenzace
relaxace

pravidla her, zavodu a soutézi
rozhodovani

YV V VYV

zé4sady sestavovani a vedeni
sestav v§eobecné rozvijejicich
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» uplatiluje zasady sportovniho nebo cilend zaméfenych
tréninku; cviceni

> dokaze vyhledat potfebné > pohybové testy
informace z oblasti zdravi a » méfeni vykonl
pohybu; »  zdroje informaci

» dovede o pohybovych ¢innostech
diskutovat, analyzovat je a
hodnotit;

» dovede rozvijet svalovou silu,
rychlost, vytrvalost, obratnost a
pohyblivost;

» ovlada kompenzacni cviceni
k regeneraci télesnych a
dusevnich sil, i vzhledem k
pozadavkiim budouciho povolani;

» uplatiluje osvojené zplisoby
relaxace;

» dovede uplatiiovat techniku a
zaklady taktiky v zakladnich a
vybranych sportovnich odvétvich;

» uplatituje zasady bezpecnosti pii
pohybovych aktivitach;

» je schopen sladit pohyb s hudbou,
umi sestavit pohybové vazby,
hudebné pohybové motivy a
vytvoftit pohybovou sestavu
(skladbu);

» vyuziva pohybové ¢innosti pro
vSestrannou pohybovou pfipravu
a zvySovani télesné zdatnosti;

» participuje na tymovych hernich
¢innostech druzstva;

» dovede rozlisit jednani fair play
od nesportovniho jednani;

» dokaze zjistit troven
pohyblivosti, ukazatele své
télesné zdatnosti a korigovat si
pohybovy rezim ve shod¢ se
zjisténymi udaji;

» pozna chybné a spravné
provadéné Cinnosti, umi
analyzovat a zhodnotit kvalitu
pohybové ¢innosti nebo vykonu;

» ové&fi roveti télesné zdatnosti a
svalové nerovnovahy;

» osvojuje si zakladni pohybové POHYBOVE DOVEDNOSTI 8

vzorce, které pak vhodné zatazuje | T€lesna cvi€eni

do jednotlivych sportovnich hera | » pofadova, viestranné

jinych cviceni rozvijejici, kondicni,
koordinac¢ni, kompenzacni,
relaxaéni aj. jako soucast vSech
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tematickych celkii
> ovlada kompenzaéni cviceni Kondi¢ni a ucelova gymnastika 16
k regeneraci télesnych a » kompenzacni a posilovaci
dusevnich sil i vzhledem cviceni
k poZadavkim budouciho » cviky proti atrofii vybranych
povolani; svalovych skupin
» uplatiiuje osvojené zpisoby » protahovaci a uvoliiovaci
relaxace; cviceni
» kalanetika
» kruhovy trénink
> podle svych predpokladti zvladne | Sportovni gymnastika 32
osvojované ¢innosti; Akrobacie
> piedvede volnou sestavu z péti > kotoul vpred, vzad, letmo
prvki; » stoj na rukou, pfemet stranou
» skoci roznozku pies kozu nasit a | » skoky (nizkovy, Certik, jeleni)
dokaze poskytnout zachranu pfi > volné sestavy
roznozce; Preskok
> vySplhd na ty¢i nebo na lang; » roznozka pies kozu nasit
» poskytne zadchranu pfi Hrazda (po celo)
Jednotlivych ¢innostech; > presvihy, seskok zaSvihem,
vymyk odrazem jednonoz,
spad do zavesu v podkoleni a
vzepreni zavésem v podkoleni,
5 podmet
Splh
» na ty¢i, na lané
Rytmicka gymnastika:
» hudebné pohybova sestava
> podle svych predpokladi zlepsuje | Lehka atletika 30
vykony, techniku a taktiku Béh
v testovych disciplinach: v béhu, | » sprint na 60 m
skoku, hodu a vrhu; > 800 m, vytrvalostni b&h 1500
» stanovi si osobni cile a snazi se m
Jich dosahnout; > b&h v terénu, Stafetovy béh
» rozméfi si rozb&h za pomoci Skok
ucitele; » rozbéh - rozméfeni
» skok do dalky
» skok do vysky
Hod
» hod z mista, hod z rozbéhu
» kriketovy micek, granat
Vrh
» vrh kouli
> zvladne osvojované herni &innosti | Sportovni hry 64
jednotlivee; Basketbal
» rozumi zakladnim pravidlim; > piihravky, driblovani, stfelba
» jedna pfi hie v duchu fair play; > uvoliiovani bez mice a
> prizpiisobi svoji pohybovou s micem
¢innost dané skladbé hragu; » dvojtakt a stfelba po dvojtaktu
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» zvladne roli hrace a divaka; » trestny hod

» zvladne zakladni udrzbu nac¢inia | » uto¢na kombinace zaloZena na
upravu hiisté a jeho okoli pred akci ,,hod’ a béz
utkanim a po utkéni za pomoci > utkani
ucitele; Volejbal

> uveédomuje si osvojeni » prupravné utkani, pichazovana
pohybovych dovednosti pro > odbiti obouru¢ vrchem,

osobni rozvoj; spodem

> jedna fair play; » odbiti jednoru¢ (smec)
> chape vyznam her pro navazovani | 3 podéni spodem, vrchem
a upeviiovani mezilidskych > utkéni
vztah; F
otbal

» vybér mista (uvoliovani,
nabihani), obsazovani prostoru

» stahovani a tlumeni mice
nohou, vedeni mice

» prihravka vnitinim a pfimym
nartem (po zemi, obloukem)

» Cinnost brankafe: chytani a
vyrazeni stiel, vykopavani
z ruky

» utkani

Hazena

» uvolnovani hrace bez mice a
s micem

» vrchni ptihravka jednoruc¢
z mista, stfelba vrchni jednoruc
ze zemé

» obsazovani hrace bez mice a s
micem

» trestny hod

» Utoc¢na kombinace zalozena na
prihravani

» postupny Utok, izemni obrana

» utkani

Florbal

» prihravka, stielba

» trestné stiileni

» cinnost brankafe: vyrazeni,
chytani strel z nestalych pozic

» - utkani

Softbal

» hazeni, chytani

» odpalovani

» utkani

Netradicni sport. hry

» predstaveni vybranych
netradi¢nich sportovnich her
(napf. ringo, ringet, frisbee,
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tchoukball, kinball, badminton
atd.)
osvojuje si vhodné pohybové Pohybové hry 8
vzorce formou doplitkovych » drobné pohybové hry, soutéze,
aktivit Stafety
respektuje vékové, hmotnostni, Upoly 4
vykonnostni a jiné pohybové » pretahy, pretlaky
rozdily > pady
» zékladni sebeobrana
zvladne bezpecny pohyb na LyZovani 20
sjezdovych lyzich; » zasady bezpecnosti pfi pohybu
umi obrat pfednozenim; v terénu a na sjezdovce
fidi se zasadami bezpeéného » zakladni techniky Sj ezdového
pohybu v terénu a na sjezdovce, lyZovani (zataCeni,
respektuje pokyny horské sluzby; zastavovani, sj iidéni 1 pies
seznameni s FIS pravidly pohybu terénni nerovnosti)
a chovéani na sjezdovce > oSetieni poranéni
v improvizovanych
podminkach, zajisténi presunu
Snowboarding
» zakladni techniky (padajici list,
zastavovani, fezany/smykany
oblouk)
uplatiiuje zasady bezpecnosti pti | Brusleni 4
pohybovych aktivitach; » zéklady brusleni na ledé nebo
osvojuje si spravnou techniku inline (jizda vpfed, zména
jizdy na bruslich sméru jizdy, zastaveni)
uplatiiuje zasady bezpecnosti pri | Turistika a sporty v pfirodé 8
pohybovych aktivitach » priprava turistické akce
» orientace v krajiné
» orientaéni b&h
uplatiiuje zasady bezpecnosti pti | Plavani 24
pohybovych aktivitach; » adaptace na vodni prostiedi
osvojuje si spravnou techniku » urcena vzdalenost plaveckym
plaveckych zpisobi zplisobem
» dopomoc unavenému plavci,
zachrana tonouciho
» zakladni plavecké zpusoby:
kraul, prsa, znak
» zékladni plavecké dovednosti
(skoky, splyvani, dychani)
sleduje podle pokynt pohybové Testovani télesné zdatnosti 8
vykony a sportovni vysledky » motorické testy
zvoli vhodn4 cvieni ke korekci | 3 Zdravotni télesna vychova
svého zdravotniho oslabeni a (podle doporucent lékare)
dokaze rozlisit vhodné a » specialni korektivni cvi¢eni
nevhodné pohybové ¢innosti podle druhu oslabeni
vzhledem k poruse svého zdravi; | 5 pohybové aktivity, zejména
je schopen zhodnotit své gymnasticka cviceni,
pohybové moznosti a dosahovat
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osobniho vykonu z nabidky pohybové hry, plavani,
pohybovych aktivit. turistika a pobyt v piirodé
» kontraindikované pohybové
aktivity
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Ucebni osnova predmétu

INFORMATIKA
Obor vzdélani: 63-41-M/01 ekonomika a podnikani

Skolni vzdélavaci program: personalni management

Platnost ucebni osnovy od 1. zati 2024

Hodinova dotace v ro¢nicich

1. ro¢nik 2 hodiny tydné, celkem 64 hodin
2. ro¢nik 2 hodiny tydné, celkem 64 hodin

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obsahové, ¢asové a organiza¢ni vymezeni

Predmét informatika dava prostor vS§em zaktim porozumét tomu, jak funguje pocita¢ a informacni systémy. Zabyva
se automatizaci, programovanim, optimalizaci Cinnosti, reprezentaci dat v pocitaci, kddovanim a modely
popisujicimi redlnou situaci nebo problém. Dava prostor pro praktické aktivni €innosti a tvofivé uceni se
objevovanim, spolupraci, feSenim problémi, projektovou Ccinnosti. Pomahd porozumét svétu z pohledu
informatiky jako védni discipliny, s jejimiz zaklady seznamuje.

Diraz je kladen na rozvijeni zakova informatického mysleni s jeho slozkami abstrakce, algoritmizace a dal$imi.
Praktickou ¢innost s tvorbou jednotlivych typt dat a s aplikacemi vnimame jako prostiedek k ziskani zkuSenosti
k tomu, aby zdk mohl poznavat, jak poéita¢ funguje, jak reprezentuje data rizného typu, jak pracuji informacni
systémy a jaké problémy informatika fesi.

Skola klade diiraz na rozvijeni digitalni gramotnosti ve viech predmétech, k tomu pfispiva informatika svym
specifickym dilem.

Vyuka probiha na pocitacich nebo noteboocich bud’ v pocitacové ucebné, nebo v bézné ucebné s prenosnymi
notebooky s pripojenim k internetu. Néktera témata probihaji bez pocitace.

V tadé ¢innosti preferujeme praci zakii ve dvojicich u jednoho poéitace, aby dochazelo k diskusi a spolupraci. Zak
nebo dvojice pracuje individualnim tempem.

Vyuka je orientovana ¢innostné, s aktivnim zakem, ktery objevuje, experimentuje, ovéiuje své hypotézy, diskutuje,
tvori, fesi problémy, spolupracuje, pracuje projektove, konstruuje své poznani.

Téma Zaklady robotiky jako aplikace programovani i tvorba jednoduchych informaénich systému je podstatnou
soucasti vyuky informatiky.

Kritéria hodnoceni zaka

Vzhledem k charakteru pfedmétu informatika je hodnocena zejména samostatna prace zakl, plnéni zadanych
ukold, jejich dil¢i zpracovani i vlastni prezentace prace. Toto hodnoceni je dopliiovano pisemnym testem ¢i ustnim
zkouSenim.

Piinos vyucovaciho predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Kompetence k uceni

Ucitel:
- vyzaduje systematickou piipravu a plnéni ukol v dohodnutych terminech, tim umoziuje
zaklim vyuzivani vhodnych zplisobil, metod a strategii pro efektivni organizovani svého uceni,

- oznamuje s dostateCnym predstihem terminy souhrnnych opakovani a tim vede zaky k
efektivnimu organizovani svého uceni,
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- poskytuje zakim adresnou zpétnou vazbu k jejich praci, podporuje tak posouzeni jejich
pokroku a urceni piekazek branicich uceni,

- vede zaky k pfijimani rady i kritiky ze strany druhych,

- vhodnymi tlohami podporuje Zaky ve vyuzivani riiznych zdrojii informaci a rozhodovani o
jejich efektivnim vyuziti pii feSeni zadanych uloh,

- zafazuje do vyucovani praci s chybou a vede tak zaky k pouceni z vlastnich chyb i tspécht v
dalsi praci,
- vede zaky k tomu, aby si uméli vyhledat potfebné a relevantni informace a efektivné je vyuzit.
Kompetence k ieSeni problému
Ucitel:
- vyzaduje od zakid navrhovani riznych metod a postupil pii feseni uloh (algoritmd, problému,
programil),
- vyzaduje od zaki vysvétleni a obhajeni navrzenych metod a postupt,

- poukazuje na shodné, podobné a odli$né znaky realnych problémi, umoznuje tak zaktim
objevovani riznych variant feseni,

- zadava ulohy vychazejici z realného zivota, které umozni zaktim fesSeni metodami z riznych
oblasti informatiky.

Kompetence komunikativni

Ucitel:
- se vyjadiuje jasné, pfesné, srozumiteln€ a totéz podporuje a rozviji u zakd,

- vyzaduje, aby Zaci pii vyjadfovani svych myslenek pouzivali vhodnou odbornou terminologii
a symboliku,

- pfifeSeni uloh vyzaduje, aby zaci rozuméli textim, tabulkdm, grafim a dokazali je vlastnimi
slovy vysvétlit

- rozviji schopnost zakil spravné argumentovat a respektovat nazory ostatnich,

- vede zaky k zapojeni do diskusi, obhajeni svého nazoru pomoci vhodné argumentace.
Kompetence socialni a personalni
Ucitel:

- zafazuje do vyuky skupinovou praci, vede zaky ke spolupraci, respektovani zajmu skupiny a

vytvaieni pravidel prace v tymu,
- podporuje zaky v hodnoceni své préace a stanoveni realnych cil,
- podporuje zaky ve snaze o konkrétni dotazy a posiluje tak u zaki pocit sebedivéry,

- vede zaky k ochot¢ pomoci druhym,

vede Zaky, aby si v ptipadé potieby pozadali o pomoc.
Kompetence ob¢anska

Ucitel:
- vyzaduje dodrZovani pravidel slusného chovani,
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vede Zaky ke schopnosti vazit si nazoru jinych a respektovat jej (jiné moznosti feSeni daného
problému apod.),

zatazovanim vhodnych uloh a problémdi z redlného zivota poukazuje na uplatnéni informatiky
v ruznych oblastech lidské cinnosti.

Kompetence k podnikavosti

Ucitel:

zatazovanim vhodnych tloh rozviji u zakli manualni dovednosti pfi sestavovani funkcnich
programovatelnych celk,

vyzaduje od zakl plnéni ukoll v pfedem stanovené kvalite, tim rozviji navyk systematické
prace,

motivuje a vede zaky k tomu, aby znalosti a zkuSenosti vyuzivali v zdjmu své piipravy na
budouci studium a povolani.

Kompetence digitalni

Ucitel:

vede zaky k efektivnimu a zodpovédnému ovladani bézné pouzivanych digitalnich zatizeni,
aplikaci a sluzeb; k jejich vyuzivani pii u€eni i pfi zapojeni do Zivota $koly a do spolecnosti; k
samostatnému rozhodovani, které technologie pro jakou ¢innost ¢i feSeny problém pouzit,

vede zaky k ziskdvani, vyhledavani, kritickému posuzovani, sprave a sdileni dat, informaci a
digitalniho obsahu, pomaha jim volit postupy, zptsoby a prosttedky, které odpovidaji
konkrétni situaci a tcelu,

rozviji schopnosti a dovednosti zakil v oblasti tvorby a uprav digitdlniho obsahu, racionalniho
vyuzivani riznych formatd,

podporuje zaky ve vyuzivani digitalnich technologii k usnadnéni a automatizaci rutinnich
¢innosti a zkvalitnéni vysledkt jejich prace,

sméruje zaky k pochopeni vyznamu digitalnich technologii pro lidskou spolec¢nost, seznamuje
je s novymi technologiemi, kriticky spolecné s zaky hodnoti jejich piinosy a reflektuje rizika
jejich vyuzivani,

upozornuje zaky na ptredchdzeni situacim ohrozujicim bezpecnost zatizeni i dat, situacim s
negativnim dopadem na jejich télesné a dusevni zdravi i zdravi ostatnich,

vede zaky k etickému jednani pti spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitdlnim
prostiedi.

Formy a metody vyuky

Predmét se vyuCuje po 2 hodinach tydn€, po dva roky studia. Témata jsou umisténa tak, aby zaci vyuzili
dosazenych znalosti v nasledujicich tématech v rozpisu uciva.
Jsou rozmisténa tak, aby dodrzovala pestrost v tématech i ¢innostech zakt (stfidaji se prakticka a teoreticka

témata).

Témata Digitalni technologie a Vlastni projekt jsou vnimana jako zastfeSujici, zohlediiujici zdkovy zkuSenosti
doplnénim teoretického ramce a komplexnim provéfenim ziskanych kompetenci a piehledu v problematice.

Aplikace priifezovych témat
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V pfedmétu je zejména realizovano priiezové téma ¢lovék a svét prace, kdy fesenim praktickych ukoli
a osvojovanim si védomosti z riznych oblasti zak ziskéva lepsi moznost pro uplatnéni na trhu prace.
Zdokonaluje svou schopnost efektivné pouzivat prosttedkt ICT v kazdodennim bézném Zzivoté a
ptipravuje se vyuzivat prostfedky ICT pro nasledny vykon povolani. Na dynamické zmény soucasného
svéta reaguje neustalou potiebou sebevzdélavani a celozivotniho uceni.

Dale je zde okrajoveé zahrnuto priiezové téma ¢lovék a Zivotni prostiedi, kde hovotime o ekologickych
zakonitostech, negativnich dopadech ptisobeni ¢lovéka na ptirodu a Zivotni prostfedi, napt. opomijenou
recyklaci. Jde ndm o utvafeni postojit a hodnotovych orientaci u zakt, na jejichz zékladé budou utvaret
svij zivotni styl v mezich udrzitelného rozvoje a ekologicky piijatelnych hledisek.

Prifezové téma ob¢an v demokratické spolecnosti je tu vélenéno v podobé vytvoreni demokratického
prostiedi ve tfide€ a ve Skole, zaloZzeného na vzéjemném respektovani, spolupraci, ti€asti a dialogu. Dlraz
je kladen na logické mysleni, stanoveni priorit, budovani pozitivni hodnotové orientace, stimulujici
aktivitu a angazovanost. Zaci jsou zapojovéani do viestrannych aktivit. A v neposledni fadé také vyuka
predmétu posiluje medialni gramotnost zak (tim se rozumi nejen kriticky odstup od médii, ale zaroven
kompetence k pouzivani médii pro vlastni vzdélavani nebo hodnotnou zabavu). Dale jsou zde
zminovany informacni zdroje prava, veiejné spravy ¢i katastru nemovitosti (vyhledavani rtiznych
aktudlnich informaci, zdkonnych norem, pravnich predpisti, objednani se na uiad elektronicky, pohledy
do rejstiikl, vypisy z katastru nemovitosti atp.).

Rozpis udiva a vysledki vzdélavani

Informatika

1. ro¢nik — 2 hodiny tydné, celkem 64 hodin

mnozinu vstupnich dat

Vysledky vzdélavani Tematicky celek Poc'et Poznémky
hodin
Z4k:
» na zaklad¢ analyzy problému Programovani 22
sestavi algoritmus k jeho feSeni » vystup dat
» zapiSe program pro vyfeseni » vstup dat
konkrétniho problému » syntaktické, béhové a logické
» pouziva proménné vhodnych chyby
datovych typt » proménné, datové typy
» vyuziva rizné vstupy a vystupy » néavaznost piikazi a dat
» pouziva podprogram s parametry | » podprogramy bez parametrii a
» pouziva vétveni programu a s parametry
cyklus se slozenou podminkou pro | » cyklus s pevnym poctem
jeho ukonceni opakovani
» ovétuje spravné fungovani » nahodny prvek ze seznamu
vytvarenych programa » podminky
» nalezne chybu ve svém i cizim > vétveni programu a vnorené
programu a opravi ji vétveni
» optimalizuje program — Citeln&j$i | » ladé&ni programu
kéd, rychlejsi, bez duplicitnich » rozdg€leni problému na ¢asti
¢innosti
» upravi hotovy program podle
dodate¢nych pozadavki
» zobecni program pro $irsi
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porovna zpravy podle mnozstvi Informace 8
obsazen¢ informace » ptenos dat, kddovani a
sestavuje dotazovaci a dekdédovani zpravy,
rozhodovaci stromy, hodnoti komunikaéni kanal

jejich uspornost » pojem informace

na zaklad€ dat vyslovuje tvrzeni, » dataajejich vyznam

posuzuje jejich spravnost » ziskavani, vyhledavani a
formuluje dotazy s odpovédi ano ukladani dat obecné a v

nebo ne tak, aby odpovedi pocitaci

poskytly co nejvice informaci » kodovani dat v pocitacich
pouziva metodu ptleni intervald obecné

spocitd, kolik mozZnosti lze rozliSit | » binarni soustava, bity a bajty
pomoci daného poctu otazek a » kodovani Cisel

naopak » vztah poctu bitd a poctu
pouziva bit, byte a ndsobné rozlisSovanych hodnot
jednotky k odhadovani » kodovani textl

potfebnych datovych a » kodovani obrazu, zvuku, videa
prenosovych kapacit » principy bezeztratové a

podle potieby a kontextu rozlisi ztratové komprese

data od informaci » kontrolni soucty

porovnava riizné zpusoby

reprezentace Cisel, textu, obrazu i

zvuku, vhodné voli formaty

soubort

pouziva rizné metody komprese

dat

vyfesi problém pouzitim vzorce Hromadné zpracovani dat 8
nebo funkce pro hromadné » zpracovani dat pomoci
vypocty s daty véetné funkci textovych funkci tabulkového
zpracovavajicich text procesoru

vytesi problém navrzenim » vizualizace dat, vypovidaci
kontingencni tabulky schopnost grafu

zvoli spravnou vizualizaci dat » rozpoznavani vzorl a trendd v
grafem s ohledem na jeho datech, kontingen¢ni tabulky
vypovidaci schopnost

vyuziva rizné zplisoby zapisu Algoritmus 6
pracovnich procest (napf. » zadani tlohy, vstup, vystup,
ptirozeny jazyk, diagram, podminky feseni

program) » pojem algoritmus, vlastnosti
rizné zapisy mezi sebou prevadi algoritmu

hodnoti riizné zapisy z hlediska » ptirozené a formalni jazyky,
prehlednosti, srozumitelnosti, ruzné zapisy algoritmi
jednoznacnosti

charakterizuje vstupy, pro néz

dany algoritmus funguje

rozpoznd problematickd mista

postupu nebo jeho zapisu (napf.

nekone¢né opakovani,

nejednoznaéné pokraovani,

nemozny ukon)

popise ptiklady informacénich Informacni systémy a databaze 20
systémi a ruzné dusledky jejich » vefejné informacni systémy
vyuzivani » data, jejich struktura a vazby
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» rozlisi rizné soucasti » definované procesy, role
informacnich systému a jejich uzivatell
ulohu » technické feseni informacnich
» zjistuje potieby budoucich procest
uzivatelil a jejich pozadavky na » vyvoj informac¢niho systému:
feSeni, metodicky vybira, které postup tvorby informacniho
skutecné realizuje systému
» praci na vyvoji informacniho » navrh uzivatelského rozhrani,
systému naplanuje do fazi, podle datového modelu a procest
situace plan upravuje » hromadné zpracovani dat:
» navrhuje nékolik moznosti feSeni tabulka, jeji struktura — data,
» hodnoti navrhy feseni z riznych hlavicka a legenda
hledisek, vybira nejvhodng;jsi » dotazy, filtrovani, fazeni
» specifikuje a vytvoii potiebné » navrh databazové tabulky,
tabulky, jejich sloupce, propojeni atributy poli, primarni kli¢
a dalsi nastaveni » vice tabulek, jejich propojeni,
» specifikuje a vytvoii uzivatelské relace

rozhrani (celkovou strukturu,
ruzné filtrované, razené,
agregované, formatované a
vizualizované pohledy na data,
interaktivni prvky, popisky pro
uzivatele)

» navrhne a odladi automatizované
procesy zpracovani dat, zejména
pomoci vzorci a interaktivnich
prvki

» informacni systém pribézné
testuje na uzivatelich

Informatika

2. ro¢nik — 2 hodiny tydné, celkem 64 hodin

VysledKky vzdélavani Tematicky celek Poc.et Poznamky
hodin
Zak:
» vytvofi program pro vybraného Robotika 20
robota (hardware), nahraje jej a » vyvoj programu, nahrani
otestuje funkcnost programu do hardwaru,
» najde chybu v programu a opravi testovani programu
ji » ladéni programu
> ovlada svételné a zvukoveé » programoveé konstrukce —
vystupy, piipadné motory cykly, podminky
» vytvoti program, ktery zpracuje » zpracovani vystupd
informace z okolniho svéta (napf. | » reakce na podnéty od uzivatele
pomoci ultrazvuku, kamery, » reakce na podnéty od okolniho
gyroskopu atd. ) prostiedi
» pouzije proménné pro uchovania | » skupinové projekty s roboty
zpracovani dat ze senzoru
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vyfesi problém vytvofenim
programu, zpracovavajiciho data
ze senzori k vystuptim

Jmenuje a zhodnoti ptiklady Modelovani 10
riznych druhti modeld z » model jako zjednoduseni
informatiky i mimo ni reality

Rozpozna piiklady pouZiti grafi » schéma, diagram, graf;

Podle potieby prechazi mezi vrcholy, hrany, orientovany
urovnémi zjednoduseni, piipadné graf, ohodnoceny graf, kriticka
dale abstrahuje od nepodstatného, cesta

¢i naopak modely rozsituje » myslenkové a pojmové mapy
Hodnoti, nakolik vysledek z » kvalita informacniho zdroje,
modelu plati i v modelované kritické mysleni a kognitivni
realité zkresleni

Pomoci editoru vytvori graf a

vyuZzije jej pro feSeni problému

Reprezentuje graf nakresem,

seznamem hran a matici

sousednosti; posuzuje vyhody a

nevyhody téchto zapist v riznych

situacich

Vytvofi stavovy prostor, najde v

ném feseni problému

Vytvoii simulaci ve formé

bunécéného automatu, formuluje

pozorovani, hodnoti jejich

presnost a spolehlivost ve vztahu

k realité

na zaklad¢ znalosti fungovani Digitalni technologie 20

pocitace vysvétli funkei a vyznam
opera¢niho systému a ukaze
rozdily v ovladani aktualné
nejpouzivangjsich systému
nakresli strukturu LAN a
Internetu, vysvétli paketovy
prenos dat a popise komunikaci
zafizeni z lokalni sité do Internetu
véetné WiFia GSM siti

vysvétli, jak jsou digitalizovana
data rzného typu

popise fungovani webu a
cloudovych sluzeb, vysvétli
vzdalené ukladani dat

z principu fungovandi siti a cloudu
vyvodi bezpec¢nostni rizika jejich
vyuzivani, popise nejcastejsi
zpUsoby utokll a s vyuzitim
systémového pristupu navrhne
feSeni zabezpeceni pocitace a dat
identifikuje a fes$i hardwarové a
softwarové problémy vznikajici
pfi préci s digitalnimi zafizenimi

» hardware pocitace a jeho
parametry

zpracovani dat v pocitaci
software — operacni systém
lokalni pocitacové sité a
internet

web a cloudové sluzby
bezpecné vyuzivani cloudu
bezpecnost pocitacovych
zafizeni a dat

bezpecné digitalni prostiedi
umgla inteligence

zlomové udalosti vyvoje
pocitact

nové pocitacové technologie

YV VYVVV VVV VVYVY
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popise védomou a nevédomou
digitalni stopu a jejich disledky
na soukromi

navrhne vlastni projekt

vytvofi napt. digitalni modelt
jevu, informacéniho systému,
naprogramuje robota, vytvori
aplikaci v chytré domacnosti a
podobné

prokaze tviirci ptistup k feSeni
problému

dokaze pracovat na projektu

v tymu

peclivé dokumentuje sviij postup a
na zaver je schopen svij projekt
vhodné prezentovat

Vlastni projekt

» Vyvoj programu

» volba nastroje podle zadani
projektu

» rozd¢leni problému na casti

» navrh pfehledného
uzivatelského rozhrani

» testovani programu a jeho
optimalizace — ladéni

» napovéda a dokumentace k
programu

» autorstvi a licence k programu

» etika programatora

14
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Ucebni osnova predmétu

EKONOMIKA
Obor vzdélani: 68-41-M/01 ekonomika a podnikani
Skolni vzdélavaci program: personalni management

Platnost u¢ebni osnovy od 1. zati 2024

Hodinova dotace v ro¢nicich

1. roénik 3 hodiny tydné, celkem 96 hodin
2. ro¢nik 2 hodiny tydné, celkem 64 hodin
3. ro¢nik 2 hodiny tydné, celkem 60 hodin
4. ro¢nik 2 hodiny tydné, celkem 54 hodin

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecné cile

Ekonomika je dulezitym predmétem odborného vzdélavani, vyuka vede k rozvijeni ekonomického mysleni,
k hospodarnému jednani, chovani a uplatiovani ekonomickych hledisek pii alokaci zdrojii. Zak zde ziska
teoretické znalosti z oblasti mikroekonomie a z oblasti makroekonomickych ukazateld, které mu umozni 1épe
posoudit stav narodniho hospodafstvi a smér jeho vyvoje. DileZitou soucasti pfipravy je seznameni se se
zékladnimi ¢innostmi podniku — hlavni &innosti, zdsobovanim, personalnimi ¢innostmi a odbytem. Zak se také uéi
porozumét finanénimu hospodateni podniku. V 1. ro¢niku Zaci ziskavaji jednoduchy piehled o ekonomice jako

vvvvvv

ro¢niku rovnéz vychazeji dalsi odborné predméty ve vyssich ro¢nicich.
Charakteristika uciva

Vyuka sméfuje k tomu, aby se Zaci seznamili se zakladnimi ekonomickymi pojmy, pochopili ekonomické
zékonitosti a jejich vzajemné souvislosti. Zak chépe podstatu a vyznam trhu, trzniho mechanismu a objasni
vyznam konkurenéniho prostiedi. Téma podnikani ma pfispét k zakladni orientaci v pravnich formach podnikani,
zak objasni zplsoby zalozeni a zaniku podniku. Pochopi jednotlivé podnikové ¢innosti. Pozornost je vénovana
personalnim dovednostem. Zak se téZ seznami se zdsadami bezpe&nosti a ochrany zdravi pii praci. Orientuje se
v daniové oblasti a osvoji si nékteré dovednosti z oblasti vypoctll a placeni dani. Zacleni podnik do systému
narodniho hospodéafstvi. V makroekonomické oblasti si zak osvoji znalosti o fungovani narodniho hospodarstvi
jako celku vcetné jednotlivych makroekonomickych ukazateld a jejich vyznamu a pouziti. Velky diraz je kladen
na posileni finan¢ni gramotnosti zaki a vzajemné souvislosti mezi jednotlivymi tematickymi celky.

Vysledky vzdélavani v oblasti postojové

Vyuka predmétu smétuje k tomu, aby zaci:

- jednali odpovédné, samostatné, s dostatkem asertivity vyjadfovali své nazory, byli schopni
diskutovat o vécech vetejnych, o aktudlnich ekonomickych otazkach;

- aktivné se zajimali o politické, ekonomické a spolecenské déni u nas i ve svété, o vefejné
zalezitosti regionu;

- zaujimali kritické postoje ke sdé¢lovanym informacim, utvaieli si vlastni isudky, nenechali
sebou manipulovat;

- doséhli takové miry finan¢ni gramotnosti, kterd by jim umoznila se v praktickém Zivoté
samostatné a fundované rozhodovat;
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- si vazili hodnot a vlastnictvi, z hlediska moralniho i ekonomického zaujimali negativni
postoj k piezirani, k plytvani a nehospodarnému chovani viibec;
- chapali vyznam celozivotniho vzdé€lavani v ekonomické oblasti.

Strategie vyuky

Predmét je vyucovan ve vSech Ctyfech ro€nicich. Pti vyuce jsou vyuzivany tradi¢ni metody vyuky s diirazem na
metody dialogické, metody kooperativni. Ty jsou vhodné dopliiovany metodami problémového a projektového
vyucovani. Cilem je vyuka pfedmétu pfedevsim na konkrétnich piikladech z praxe. Vyuku déale dopliuji domaci
prace, pii kterych je Casto vyuzivano samostatné ziskavani informaci. Pfi vyuce je vyuzZivana rovnéz vypocetni
technika (PC, dataprojektor, prezentatni software, interaktivni tabule). Zaci pracuji se specializovanymi
ekonomickymi portaly, jsou vedeni k interpretaci ziskanych informaci a pfipravovani k praktickému vyuzivani
osvojenych poznatkl. V navaznosti na probirana témata jsou do vyuky zafazovany exkurze, navstévy vybranych
podnikii a pfednasky odbornikti z praxe. Velky diraz je kladen na praktické vyuziti poznatkl a dovednosti. Dalsi
vyznamnou prioritou je pochopeni vzajemnych souvislosti mezi jednotlivymi tematickymi celky a jejich ¢astmi
na vnitropfedmétové i mezipfedmétové Grovni.

Kritéria hodnoceni zaka

Hodnoceni vysledk vzdélavani se fidi podle platného Skolského zdkona a klasifika¢nim fadem skoly. Pii
hodnoceni bude kladen dtiraz na hloubku porozuméni u¢ivu, vysledky souhrnnych pisemnych a tstnich opakovani,
schopnosti aplikovat uéivo na prfikladech z praxe, feSeni zadanych samostatnych praci, schopnost prace
s informacemi a porozuméni vzajemnym souvislostem. Uplatiuje se formativni hodnoceni zaka.

Piinos vyucovaciho predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Vyucovaci pfedmét se podili zejména na rozvoji kompetenci:
- komunikativnich (vyjadfovat se formaln¢ i odborn¢ spravné, formulovat své myslenky
srozumiteln¢ a souvisle, respektovat nazory druhych);

- kuceni (umét efektivné vyhledavat a zpracovavat informace, pofizovat si poznamky z vykladu,
pristupovat ke studiu pozitivn¢);

-k ¥eSeni problému (porozumét zadani tikolu, ziskat informace k feSeni problému a navrhnout
zpusob feseni, spolupracovat pii feSeni problémd s jinymi lidmi);

- socidlnich (ovétovat si ziskané informace, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi,
reagovat adekvatn€ na hodnoceni svého vystupovani, piijimat rady i kritiku, pfijimat a odpovédné
plnit svéfené ukoly, pracovat v tymu);

Digitalni komeptence jsou zaméfeny zejména na:

- vhodnou volbu pouziti novych digitalnich technologii pfi feSeni problémil a osvojeni si novych
prostfedi a nastroji

- vyjadfovani se za pomoci digitalnich prostfedkti v souladu se standardy ptedméetu

- vyuzivani softwaru uréeného pro tcely predmétu

- pofizovani, zpracovani, sprava a prezentace dat v souladu se standardy predmétu

- vhodné chovani a bezpe¢nost v online prostiedi, vymezovani se viici Sifeni toxického nebo zdravi
ohrozujiciho jednani

- vyhledavani a pouZzivani ovéfenych zdroji a jejich citace v souladu s platnymi normami

Aplikace priifezovych témat

Ob¢an v demokratické spole¢nosti

- uméni jednat s lidmi, spolupracovat v tymu, vést dialog;
- diskutovat o aktualnich ekonomickych otazkéch;
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disponovat ptfimétenym sebevédomim, odpovédnosti k sob¢ i druhym;

schopnost odolavat myslenkové manipulaci

ochota se angazovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné zjmy a ve prospéch jinych lidi,
zejména socialné pottebnych, doma i v jinych zemich;

orientovat se v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat masova média a
odbornou ekonomickou literaturu pro své rizné potieby;

disponovat dostatecnou mirou finan¢ni gramotnosti.

Clovék a svét prace

pristupovat aktivné a tvotiveé ke své profesni kariéie;

rozvijet komunikac¢ni dovednosti a sebeprezentaci;

chéapat vyznam celozivotniho ekonomického vzdélavani pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu
prace;

seznamit se se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zaméstnancli a
zameéstnavateld;

posoudit trh prace z hlediska globalizace i regionalni politiky, jeho ukazatele, v§eobecné vyvojové
trendy, pozadavky zaméstnavateld;

znat podporu statu ve sféfe zaméstnanosti, sluzby kariérového poradenstvi, zprosttedkovatelské
sluzby pfti hledani prace;

chapat ptisobnost jednotlivych organi statni spravy v této oblasti, zejména uiadl prace;

pracovat s pravnimi normami v oblasti zivnostenského podnikani;

zalozit si zivnost dle platné legislativy;

orientovat se ve mzdové oblasti (mzdové vypocty);

vypocitat socialni a zdravotni pojisténi;

orientovat se v soustaveé dani.

Informacni a komunikaéni technologie

pouzivat rizna digitalni zatfizeni, software a sité, orientovat se v jejich vyuziti v ekonomické oblasti;
pracovat se ziskanymi informacemi a daty v digitalni podobé bezpecné, efektivné a ucelng;
pracovat a upravovat data v tabulkovém kalkuldtoru v oblasti ekonomickych a statistickych
vypocti;

vhodné zvolit a vykreslit graf na zakladé zadanych ekonomickych a statistickych dat;

interpretovat data pomoci grafii v oblasti makroekonomickych a mikroekonomickych ukazatelt;
vytvoftit prezentace ve vhodné zvoleném prezentacnim softwaru;

dodrzet zasady dobré prezentace;

dodrzet pfi tvorbé prezentace typograficka pravidla;

spravné pracovat s odpovidajicimi vefejnymi zdroji informaci, citovat dle doporuc¢ené normy,
posoudit vérohodnost zdroje.
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Rozpis uciva a vysledki vzdélavani

Ekonomika

1. roénik — 3 hodiny tydné, celkem 96 hodin

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek

ll:(());frtl Poznamky
Zak:
spravné pouziva a aplikuje Zakladni ekonomické pojmy 14
zakladni ekonomické pojmy; » potieby a jejich ¢lenéni
» chape vyznam potieb v trzni » Maslowova pyramida potieb
ekonomice; > statky, sluzby, zbozi
» rozumi vyznamu délby prace > délba prace
pro spolecnost a jejimu vlivuna | 3 hospodatsky proces
vznik soucasné trzné-penézni , , .
ekonomiky: i Vyrot)a, V’yl“,ObIll faktory
» popise jednotlivé faze T rozdélovdni
hospodaiského procesu a jejich T sména
vzajemné vazby; 9 spotteba
» rozliSuje makroekonomické a »  vzacnost
mikroekonomické problémy; > ekonomie, mikroekonomie,
makroekonomie
> spravné posoudi vliv ceny na | Trh a trZni hospodaistvi 22

nabidku a poptavku;

» ze zadanych Udaju sestavi
ktivky nabidky a poptavky;

» vyjadii formou grafu urceni
rovnovazné ceny,

» na prikladu popiSe fungovani
trzniho mechanismu;

» chape pficiny a dasledky
nedokonalé konkurence;

trh, druhy trhd, trzni subjekty
racionalni chovani spotiebitele
vyznam ceny

poptavka, poptavkova kiivka
nabidka, nabidkova kiivka

trzni mechanismus, trzni
rovnovaha, rovnovazna cena

VVVVVYVY

A\ 4

dokonala a nedokonala
konkurence

» pficiny nedokonalé konkurence a

uloha statu
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vypracuje jednoduchy Podnik, podnikani a pravni formy 13
podnikatelsky zamér a podnikani

zakladatelsky rozpocet; » podnikani a jeho podstata,
rozliSuje pravni formy podnik, podnikatel

podnikani a dovede » podnikatelsky zaméer
charakterizovat jejich zdkladni | » Zivnosti a podnikéani podle
znaky; zivnostenského zakona
posoudi vhodné pravni formy » pravni formy podnikani podle
podnikani ve svém oboru; zakona o obchodnich

na prikladu popise postup korporacich

zaloZeni obchodni spolecnosti a | » zruseni a zanik obchodni
Zivnosti; spole¢nosti

charakterizuje zakladni

povinnosti podnikatele;

charakterizuje pojem

hospodaiska soutéz;

popise rozvahu; Majetkova struktura podniku a 13
vysvétli pojmy aktiva a pasiva | Zdroje financovani

a jejich vzajemny vztah; » rozvaha a jeji struktura

rozli§i obézny a dlouhodoby > aktiva a pasiva

majetek a jejich zakladni druhy; | > obézny majetek

chépe rozdil mezi vlastnim a » clenéni obézného majetku
cizim kapitalem; > dlouhodoby majetek, ¢lenéni,
charakterizuje zakladni druhy opotiebeni

vlastnich a cizich ZdrOjﬁ > podstata odplsﬁ

financovani; > zdroje financovani majetku -
sestavi rozvahu ze zadanych vlastni a cizi kapital
rozvahovych polozek;

odligi typické vynosy a naklady | Hospodafeni podniku (naklady, 8
podle probiraného ¢lenéni; vynosy a hospodaisky vysledek)
vypoéte zvy$eni nebo snizeni » zisk jako cilové chovani podniku
vynost vzniklé zménou prodeje | » naklady a jejich hlavni zdroje
nebo ceny; > &lenéni naklada
provadi jednoduche vypocty » vynosy a jejich hlavni zdroje
hospodaiského vysledku; > ¢lenéni vinosi
uYede opfiklady zvysovani > hospodaisky vysledek a jeho
vynosu; V}'/poéet
vysvétli moznosti snizovani > zisk podniku
nakladu; > N . .

moznosti zvySovani vynosi a

posoudi a na piikladu ukaze snizovani nakladi
vzajemné souvislosti ceny,

zisku a velikosti prodeje;
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> vysvétli pojem NH a Narodni hospodaistvi 20
charakterizuje jednotlivé » pojem NH
sektory NH; > subjekty plisobici v NH
» uvede piiklady korporaci ve > sektory NH
vybranych odvétvich NH; > ¢&lenéni NH podle odvétvi a
» srovna ulohu velkych a malych vlastnictvi
podnikii v ekonomice statu; » zakladni charakteristika
» rozumi podstaté zakladnich jednotlivych
makroekonomickych ukazateli; makroekonomickych ukazateld
» na ptikladech vysvétli piijmy a (HDP, nezaméstnanost, inflace,
vydaje statniho rozpoctu; platebni bilance)
» rozliSuje mezi deficitem » statni rozpocet
statniho rozpoctu a statnim » zakladni makroekonomické cile
dluhem; > zakladni prehled o nastrojich
» vysvétli hodnotu ukazateld NH; hospodaiské politiky statu
» zna nastroje hospodarske » intervencionisticky a liberalni
politiky statu; pohled na statni zdsahy
» vytvoii rozvahu a rozpocet Integrace uciva z 1. ro¢niku 6
fiktivniho zakladaného » vztah dlouhodobého majetku a
podniku, do rozpoctu zahrne nakladd podniku
naklady ve form¢ odpisi » vliv vysledku hospodafeni
dlouhodobého majetku; podniku na makroekonomické
» chape vztah vysledku ukazatele a naopak
hospodateni podniku a > vliv statnich zasahti na
makroekonomickych ukazateld; hospodateni podniku
» vysvétli, jak statni zasahy do
ekonomiky ovliviiuji podnik a
jeho vysledky.
Ekonomika
2. roénik — 2 hodiny tydné, celkem 64 hodin
Vysledky vzdélavani Tematicky celek
Poé'et Poznamky
hodin
Zak:
chépe Smysl jednoﬂiv}']ch [,JVOd do podnikovych ¢innosti 2
podnikovych ¢innosti a jejich » prehled podnikovych ¢innosti
vzajemné vazby; » struéna charakteristika
jednotlivych Cinnosti
> vysvétli rozdily mezi obé&znym | Obé€Zny a dlouhodoby majetek 15

a dlouhodobym majetkem;

» na prikladu uvede moznosti
poftizeni zésob;

» vypocte planovanou spotiebu
materialu;

» vypocita ukazatele obratu
zasob;

podniku

obéZny majetek

» obézny majetek - opakovani
zasoby, potizeni a oceflovani
kritéria pro vybér dodavatele

Y V V

optimalizace zasob a nakupu
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provede jednoduchy vybér » spotieba materialu
dodavatele; > evidence zasob
vysveétli ekonomickou podstatu | »  rychlost obratu zasob
odepisovani;
provadi bézné vypocty - dlouhodoby majetek
odpisﬁ, kapagity aj.ej. iho . » dlouhodoby majetek - opakovani
Eyuzmé e.fekt,“’lngitl mvestica | 5 kapacita dlouhodobého majetku
omen 1?]6 ’Vys Ve’ y’v > kritéria pro vybér dodavatele
v konkrétnim piipadé rozhodne, > y , o
" “ opotiebeni a ekonomicka
kdy pouzit rovnomérné a kdy -
e, . podstata odpisti
zrychlené ucetni odpisy; > Geetni a dafiové odoi
. ucetni a danové odpis
vede karty dlouhodobého > L p . y
majetku; ocenovani 2’1 uctovgnl
dlouhodobého majetku
» evidence dlouhodobého majetku
» pofizeni a vyfazeni
dlouhodobého majetku
chéape pojem trh prace a rozumi | Zaméstnanci 20
chovani a motivaci UCastniki
na trhu prace; personalistika
na piikladu popise zékladni > trh prace
zpisoby ziskdvani » zjisténi a planovani potieby
zaméstnanci; zaméstnanci
urci kritéria pro vybér » ziskavani a vybér zaméstnancii
zaméstnanci; > pracovni smlouvy
navrhr}e vhodné motivaéni > péce o zaméstnance
nastroje pro ruzne pracovni > hodnoceni zaméstnancti
pozice; « g . y
L . » ukoncéovani pracovniho poméru
charakterizuje jednotlivé . . o
» Narodni soustava povolani

metody hodnoceni
zamestnanci;

orientuje se v zakladnich
pojmech z oblasti mzdovych
predpist;

posoudi na jednoduchych
ptikladech vhodnost pouzitych
forem mzdy;

vypocéte hrubou mzdu,
zdravotni a socialni pojistént,
nahrady mezd, zdanitelnou
mzdu, ¢istou mzdu,
nemocenské davky, ¢astku k
vyplate;

odlisi pracovni smlouvy a
dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomeér

z hlediska mzdy, pojisténi a
dané z prijm;

uvede povinnosti
zamestnavatele a zaméestnance
pfi zajiStovani bezpecnosti

mzdy, zdravotni a socialni pojisténi

VVVVVVYVY

Mzdova legislativa
slozky hrubé mzdy

typy zékladni mzdy
vypocet hrubé mzdy
zakonné odvody
vypocet Cisté mzdy
vypocet castky k vyplaté

BOZpP

>

>
>

bezpecnost a ochrana zdravi pfi
praci
pozéarni prevence

statni odborny dozor nad
bezpecnosti prace
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prace a poZarni prevence;
aplikuje znalosti
bezpecnostnich predpisi a
bezpecnostnich rizik na
konkrétni situace (napf. ve
Skole)

vysvétli pojem hlavni ¢innost Hlavni ¢innost podniku 6
podniku a uvede jeji mozné » hlavni ¢innost podniku a jeji
podoby; podoby
na prikladech charakterizuje » vyrobni ¢innost a jeji faze -
prubéh vyrobni ¢innosti; planovani, pfiprava, vlastni
na ptikladu ukaZe vyznam vyroba, kontrola, skladovani
fizeni jakosti v moderni vyrob¢; | > jakost
v typovém piikladu vypocita » typy vyroby
Uspory z rozsahu; » spory z rozsahu
posoudi ekologicke souvislosti | » ekologie
vyrobni ¢innosti; > spole¢enska odpovédnost firem

» vyrobni ¢innosti obchodnich

zavodi v daném zaméieni

zna historii a funkce penéz; Finanéni trhy 21
rozlisuje slozky finan¢niho > penize
trhu; » funkce penéz

definuje rozdil mezi penéznim
a kapitalovym trhem;

vysvétli zplisoby stanoveni
urokovych sazeb a rozdil mezi
urokovou mirou a RPSN;
orientuje se v bankovni
soustavé CR, v ¢innostech
centralnich i komerénich bank;
odlisi poslani centralni banky a
komer¢nich bank;

rozlisi druhy aveéru, jejich
pouZziti;

provede jednoduché srovnani
vyhodnosti penéznich
produkti;

pouziva nejbeéznéjsi platebni
nastroje, sméni penize podle
kurzovniho listku;

rozliSuje kratkodobé a
dlouhodobé cenné papiry,
majetkové papiry a dluhopisy;
dokaze stru¢né charakterizovat
na konkrétnim ptikladu vysvétli
pohyb kurzu cenného papiru;
na ptikladu posoudi, zda je
nabidka v souladu s ochranou
spotfebitele na finan¢nim trhu;

finanéni trhy

>
>
>

nabidka, poptavka a cena na FT
ekonomické subjekty na FT

finan¢ni zprostredkovatelé
(banky, pojistovny, stavebni
spoftitelny, penzijni fondy,
investi¢ni a podilové fondy,
leasingové spolecnosti)
clenéni FT

urok, urokova mira, RPSN

dvoustupiiovy bankovni systém
centralni banka a jeji role

CNB

obchodni banky

bankovni produkty (avérove,
depozitni, investi¢ni, pokladni a
sménarenské, platebni styk

v narodni a zahrani¢ni mén¢)
finan¢ni technologie véetné
kryptomén

cenné papiry

>
>
>

podstata
emitent a investor
druhy cennych papirt
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rozli§i RM systém a burzu;
vybere nejvyhodnéjsi pojistny
produkt s ohledem na své
potieby.

>

burza a RM systém

Ekonomika

3. ro¢nik — 2 hodiny tydné, celkem 60 hodin

Vysledky vzdélavani Tematicky celek .
Pocet Poznamk
hodin Y
Zak:
> sestavi vlastni (rodinny) Osobni finance 13
rozpocet, vypoCita jeho saldoa | » osobni (rodinné) finance
v ptipad¢ deficitu ngvrhne » osobni rozpocet - piijmy a vydaje
opatieni Yedouc1 k jeho > rozpottové saldo
ozdraveni; .. ,
) o ) . » osobni majetek a zavazky
» vyjmenuje rizika, kterym muze . R
) , » rizika v osobnim zivoté
byt vystavena domacnost a > N il
navrhne opatfeni k omezeni zajistent proti rizi urp
t&chto rizik; » prebytek rozpoctu a investovani
> vysvétli vztah vynosu, rizika a » vztah vynosu, rizika a likvidity
likvidity; » diverzifikace rizik
» ze seznamu nabidnutych » deficit osobniho rozpoctu a
finan¢nich produktl vybere moznd feSeni
vhodné instrumenty tak, aby » Ovér - cena, ostatni podminky
VytVOlv“lll diverzifikované > Gvéry a jejich rizika
portfolrlo, ) ) » piedluzeni a dluhova past
> rozumi pojmu dluhova past a »  osobni bankrot
jejim pricinam;
» popiSe pravidla osobniho
bankrotu;
» chape smysl finan¢niho fizeni Finance podniku 13
podniku; » finanéni fizeni
> vysvétli rozdil mezi » nakladovy a marketingovy
marketingovou a nakladovou pristup k cené
metodou stanoveni ceny; > finanéni planovani
» sestavi rozpocet nakladd, > bod zvratu
vynost a zisku; > néaklady ob&tované pileZitosti,
» provede analyzu bodu zvratu utopené naklady
veetné grafick¢ho z.obrazenl; » potieby a zdroje financovani
> popise rr’10de1 poci’r}lkanl » kratkodobé a dlouhodobé zdroje
zalozeny na prondjmu; financovani
> na piikladu ukaze ndklady | 5 tyorba zakladniho kapitdlu v a.s.
obétované prilezitosti a utopené a S.1.0.
ndklady, 15 yapitslové fondy
» posoudi moznost uziti penéz s
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» vysvétli princip vypoctu

cykly

ohledem na vynos a riziko; > vlastni a cizi kapital
» analyzuje vhodnost vyuziti » cash-flow
kratkodobych a dlouhodobych
zdrojl financovan;
» porovna vhodnost uziti
vlastnich a cizich zdrojti
financovani;
» sestavi platebni kalendar;
» charakterizuje cash -flow
firmy;
> vysvétli pojem veiejné finance; | Vefejné finance 25
» popise oblasti, v kterych > pojem vefejné finance
dochazi k selhavani trhu a » selhavani trhu a role statu v trzni
vysvétli zptisob selhani; ekonomice
» vysvétli pric¢iny selhdvani statu; | » funkce vefejnych financi
» na prikladech vysvétli piijmy a | > teorie selhavani statu
vydaje statniho rozpoctu; > statni rozpocet
» rozumi vzniku statniho dluhua | >  pifjmy a vydaje statniho rozpoétu
jeho dusledkim; > vysledek hospodaieni
> je schopen popsat standardni > deficit statniho rozpoctu
vyvoj dluhove krize; - 5 et diun
> chipe vyznam socidlni politiky | 1 u4 krize a statni bankrot
statu a dopadti na hospodafeni o ;
SR: » socialni politika statu
> chéape vyznam vybéru dani pro | Dafova soustava 9
vysledek hospodareni statniho | » zakladni pojmy - poplatnik,
rozpoctu; platce, zaklad dané, predmet
> vysvétli zakladni pojmy dané, danové pfiznani, daiiova
z oblasti dani; povinnost 5
> popise dafiovou soustavu CR; > dafova soustava CR 5
> vyjmenuje zékladni druhy dani | » zékladni druhy dani v CR a jejich
ptimych, nepiimych a ostatnich charakteristika, sazby a zptisob
odvodd. vypoctu
Ekonomika
4. ro¢nik — 2 hodiny tydné, celkem 54 hodin
Vysledky vzdélavani Tematicky celek .
Poc?t Poznamky
hodin
Zak:
> vysvétli, jak mize stat Narodni hospodarstvi - 8
vyuZzivat nastroje prohloubeni uciva
hospodaiské politiky a jaké » nastroje hospodarskeé politiky a
dopady ma jejich vyuziti na jejich uziti k ovlivnéni
makroekonomické ukazatele; makroekonomickych ukazateli
» Vysvétli podstatu HDP; Ekonomicky riist a hospodarské 11
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HDP vydajovou metodou; > hruby doméci produkt
» rozumi pojmu cyklicky vyvoj | > realny a nominalni HDP
narodniho hospodaistvi a > vypocet HDP
jeho dusledkiim pro > hospodatské cykly
hospodaiské subjekty; L )
. ., | » potencialni produkt a jeho
» navrhne opatfeni k dosaZeni Zvviovani
dlouhodob¢ udrzitelného .. y T y
» Cinitelé ovlivityjici troven NH

ekonomického ristu pro ) ) "
ruzné rozvinuté ekonomiky; > pficiny cyklické¢ho vyvoje

ekonomiky
> vysvétli pficiny a druhy Nezaméstnanost 5
nezameéstnanosti; » nezaméstnanost a jeji meéteni
» chape dopady vysoké a pfili§ | » nezaméstnanost frikéni,
nizké nezaméstnanost na strukturélni a cyklicka
ob¢any, podniky a statni » pfirozena mira nezaméstnanosti
rozpocet; > ekonomické a socialni diisledky
» navrhne vhodné néstroje nezaméstnanosti
aktivni a pasivni politiky > aktivni a pasivni politika
zameéstnanosti pro obdobi Zaméstnanosti
vysoké nezamestnanosti;
> vysvétli podstatu inflace a Inflace 11
jeji dusledky na financni » inflace
situaci obyvatel a na piikladu | » spotiebitelsky ko§ a méfeni
ukéze jak se branit jejim inflace
nepiiznivym dasledkim; dopady inflace

» vysvétli podstatu deflace,
defla¢ni spiralu a dopady
deflace na hospodaiské
subjekty;

» rozumi Gloze centralni banky
v boji proti inflaci/deflaci;

déleni inflace dle zavaznosti
priciny inflace
deflace a deflacni spirala

YV V VYV

role centralni banka

» vysvétli vyznam platebni Platebni bilance 7

bilance a charakterizuje jeji » platebni bilance a jeji podstata
Jednotlive slozky; > bé&zny ucet platebni bilance

> chape, jak Vyé? devizoveho » finan¢ni ucet platebni bilance
kurzu OVVVhV,nuJe, yysledne | » zména devizovych rezerv
saldo bézného uctu platebni . .

. » rovnovaha a nerovnovaha
bilance; L1
0 ) platebni bilance

»  vysvétli vliv urokového
diferencidlu na vysledné
saldo finan¢niho G¢tu
platebni bilance;

> navrhne vhodna opatteni Fiskalni a monetarni politika — 6
z oblasti fiskalni politiky pro opakovini a prohloubeni udiva
dosazeni vyssiho rlstu » fiskalni a monetarni politika -
ekonomiky/nizsi opakovani
nezameéstnanosti/nizsi > vzajemny vztah fiskalni a
inflace; monetarni politiky

» navrhne vhodna opatieni
z oblasti monetarni politiky
pro snizeni/zvy$eni inflace v
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ekonomice;

na piikladech ukaze
vyhodnost mezinarodniho
obchodu, absolutni a
komparativni vyhody;
posoudi dopad restriktivnich
opatieni na mezinarodni
obchod;

popise strukturu EU, aplikuje
poznatky o spolec¢ném trhu a
uvede typické priklady;
uvede ptiklady organizaci
ovliviiyjicich mezinarodni
ekonomiku — Své€tova banka,
WTO, Mezinarodni ménovy
fond, OECD, OPEC atd.;
vyjmenuje nejvyznamné;jsi
korporace operujici na
mezinarodnim poli v daném
zamétenti.

Svétova ekonomika

>
>

>

mezinarodni obchod

restrikce v mezinarodnim
obchod¢

Evropska unie, vztah EU —
Ceska republika

dalsi organizace ovliviujici
mezinarodni ekonomiku
mezinarodni obchod v daném
zamereni

globalizace
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Ucebni osnova predmétu
UCETNICTVI
Obor vzdélani: 68-41-M/01 ekonomika a podnikani

Skolni vzdélavaci program: personalni management

Platnost ucebni osnovy od 1. zati 2024

Hodinova dotace v ro¢nicich

2. ro¢nik 2 hodiny tydné, celkem 64 hodin
3. ro¢nik 2 hodiny tydné, celkem 60 hodin
4. ro¢nik 2 hodiny tydné, celkem 54 hodin

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecné cile

Cilem ptfedmétu je poskytnout zaktim zakladni védomosti a dovednosti z oblasti ucetnictvi. Seznamuje
zaky s pravnimi normami a piedpisy, jejichz znalost je nezbytna pro vedeni ti€etnictvi, a se zakladnimi
principy, na kterych je ucetnictvi postaveno. Osvojeni principt a zakladi ucetnictvi pomtze zakiim
pochopit vztah mezi ekonomickou realitou a jejim Ciselnym vyjadienim. Znalosti z této oblasti pomohou
zaktim pouzivat ucetnictvi pro posouzeni finan¢niho zdravi podniku a pro alokaci jednotlivych zdrojt.
Hloubéji se zabyva problematikou mzdového ucetnictvi a okruhy, které s touto oblasti souvisi.

Charakteristika uciva

Predmét prohlubuje a systematizuje znalosti zakt z jinych odbornych vyucovacich predmétt (predevsim
ekonomiky a prava), vytvati vhodné predpoklady pro jejich budouci profesni uplatnéni, které mtize byt
jak ve sféte soukromé, tak ve statni spraveé a samosprave.

Vysledky vzdélavani v oblasti postojové

Z hlediska obecnych kompetenci vzdélavani smétuje k tomu, aby zaci byli schopni efektivné se udit,

vyhodnocovat dosazené vysledky a cile svého vzdélavani, tzn., Ze Zaci:

- ziskaji pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

- orientuji se v oblasti principti fungovani demokratické spolecnosti a uplatiiuji je v pracovnim i
osobnim zivote;

- pracuji s odbornym textem, ziskavaji, tfidi, analyzuji a interpretuji informace;

- pfistupuyji racionaln€ k riznym druhiim problému a fesi je;

- pracuji samostatné nebo vtymu, ziskavaji dovednosti a navyky potiebné pro vyrovnani se
se zatéZovymi situacemi a stresem.

Strategie vyuky
Pti vyuce je kladen diiraz predevsim na aktivni samostatnou praci zakl, béhem které ziskavaji informace
o aktualnim ekonomickém déni v ndvaznosti na probirany celek, jsou schopni je vyhodnotit a porozumét

jim. Ve vyuce budou vyuzity metody problémového vyu¢ovani, projektového vyucovani, samostatné
prace a skupinové prace.
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Kritéria hodnoceni Zaku

Hodnoceni vysledki vzdélavani se tidi platnou Skolskou legislativou a klasifikaénim fadem skoly.
Pti hodnoceni bude kladen diraz na:

- hloubku porozumeéni ucivu;

- schopnost aplikovat uc¢ivo na ptikladech z praxe;

- feSeni zadanych samostatnych praci;

- absolvované kontrolni testy z tematickych okruhti predmétu;
- aktivni pfistup k vyu€ovani.

Piinos vyucovaciho predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

V oblasti klicovych kompetenci pfedmét Gi¢etnictvi rozviji predevsim schopnost Zaka:

- ovladat rizné techniky uc€eni, uplatiiovat rizné zplisoby prace s textem a vyuzivat ke svému uceni
ruzné informacni zdroje;

- uplatiovat pii feSeni problému rizné¢ metody mysleni a myslenkové operace, volit prosttedky a
zpiisoby vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit a vyuzivat védomosti a zkuSenosti nabyté diive;

- pfijimat a odpovédn€ plnit svéfené ukoly, pfispivat k vytvareni vstificnych mezilidskych vztahi,
nezaujaté zvazovat navrhy druhych.

Digitalni kompetence jsou zaméiené na:
- vhodnou volbu pouziti novych digitalnich technologii pfi feSeni problémi a osvojeni si novych

prostiedi a nastroju

- vyjadrovani se za pomoci digitalnich prostiedkl v souladu se standardy predmétu

- vyuzivani softwaru uréeného pro ucely predmétu

- pofizovani, zpracovani, sprava a prezentace dat v souladu se standardy predmétu

- vhodné chovani a bezpecnost v online prostedi, vymezovani se vuci Sifeni toxického nebo zdravi
ohrozujiciho jednani

- vyhledavani a pouzivani ovéfenych zdroji a jejich citace v souladu s platnymi normami

Aplikace priifezovych témat

Ob¢éan v demokratické spole¢nosti

74k je schopen aplikovat ziskané védomosti do praktického Zivota, ma vhodnou miru sebevédomi a
odpovédnosti, zajima se aktivné o politické a spole¢enské déni u nas i ve svete.

Clovék a Zivotni prostredi

74k chape vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jedna v duchu trvale udrzitelného rozvoje. Je
seznamen s ulohou vefejnych financi pfi realizaci politiky zivotniho prostfedi a s problematikou
environmentalnich dani.

Clovék a svét prace

Zak ziska predpoklady pro uplatnéni na trhu prace, pfipadné pro vlastni podnikatelské aktivity, ma
odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i ke vzdélani. Dokaze formulovat své profesni
cile, planovat a cilevédomé utvaret svou profesni kariéru podle svych schopnosti a potieb. Sleduje
vyvojové trendy a pozadavky zaméstnavateltl na trhu prace. Zak je vybaven odbornymi znalostmi a
praktickymi dovednostmi z oblasti Géetnictvi, ucetnich vykazl, které mize vyuzit ve svém budoucim
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profesnim Zzivoté nebo pfi zaloZeni a fungovani vlastni firmy. Nauc¢i se sledovat a pfijimat zmény
z oblasti ucetnictvi a dani. Dokaze spravné urcit povinnosti zaméstnancii a zaméstnavateli v oblasti
mzdové ucetnictvi. Ziskané znalosti a dovednosti uplatni zdk v jednani s budoucimi potencialnimi

zaméstnavateli.

Informacni a komunika¢ni technologie

74k rozsiti dovednost prace s osobnim poéitagem, umi pouzivat vhodné aplikaéni programy pro vedeni
ucetnictvi, danové a mzdové kalkulatory apod., ziskava informace podle svych potfeb z riznych
informacnich systémil. Zak se dokaZe orientovat v sou¢asnych otazkach ucetnictvi, dani a pojisténi,
pouzivd odborné zdroje z internetu k aktualizaci sazeb dani a zdkonného pojisténi pti vypoctech.
Pouziva zakladni matematické operace a koncepty k (+, -, procentni ¢ast, pomér) pro vypocet funkénich

hodnot.

Rozpis uciva a vysledki vzdélavani

Ucetnictvi

2. ro¢nik — 2 hodiny tydné, celkem 64 hodin

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek

Z4k:

Pocet
hodin

Poznamky

» orientuje se v jednotlivych
danich v rdmci daniové
soustavy Ceské republiky;

» pracuje se zakladnimi pojmy,
zejména zakonem o DPH a o
danich z pfijmi (platce,
poplatnik, pfedmét dané,
zdanitelné plnéni atd.);

» orientuje se ve vztazich mezi
platci a neplatci DPH;

» posoudi tplnost nalezitosti
danovych doklada;

» vypocte DPH na vstupu, na
vystupu, dailovou povinnost
véetné zahrnuti
samovyméreni dang;

» vypocita ostatni zakladni
dang;

» vyplni nejbéznéjsi danova
pfiznani;

Dariova soustava

pfimé a neptimé dan¢

druhy dani

sprava dani

vypocet jednotlivych druht dani
datiové piiznani

VVV VYV

12

» pracyje s u¢tovym rozvrhem;

» vede danovou evidenci platce
i neplatce DPH;

» ovéii nalezitosti a provede
likvidaci ucetnich dokladu
pti bézném uctovani;

» vyuZziva oprav pii bézném
uctovani;

Ziklady ucetnictvi

danova evidence podnikatele
ucetnictvi

predpisy upravujici uctovani
ucetni doklady

opravy ucetnich zapist
majetek a zdroje financovani

YVVVYVYYVVYVY

18
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» zvlada zapisy do predepsané
ucetni dokumentace;

» ucetni knihy

poptipade jejich odpis;
» Uctuje dalsi pohledavky a
jejich thradu;

» likviduje piijaté faktury;

» pohledavky
» druhy zavazku

» zauctovani jednotlivych druhi
dani

> provadi rozpis rozvahovych Rozvaha 4
polozek; » druhy rozvah, zakladni zmény
> orientuje se v druzich a rozvahovych polozek a nasledny
v systému uétd; rozpis do soustavy uctt
» synteticka a analyticka evidence
» druhy ucta
> ovlada techniku b&znych Uttovani b&Znych uetnich 14
ucetnich piipadi ve smyslu pripadii
smérné uctové osnovy a » -uctovani finanéniho majetku
doporucenych metod a
postupt ti¢tovani.
» 1uctuje zpusobem A i B podle | Zasoby 16
dokladu; > 1ctovani faktur
> vyhotovi pfijemku, vydejku; | » nedokonéena vyroba, polotovary
» uctuje o nedokoncené vyrobe vlastni vyroby, vyrobky
a o vyrobcich;
» Uctuje o nakupu a prodeji
zbozi;
Uketnictvi
3. ro¢nik — 2 hodiny tydné, celkem 60 hodin
VysledKky vzdélavani Tematicky celek
Pocet Poznamky
hodin
Zak:
uctuje o dlouhodobém Dlouhodoby majetek 10
majetku; » dlouhodoby hmotny, nehmotny a
» Uctuje o finanénim leasingu finan¢ni majetek
véetné éaSOYéhO rozliSeni » potizeni dlouhodobého majetku
splatek u najemce; » odpisovani dlouhodobého
» uctuje o potizeni a prodeji majetku
dlouhodobeho finan¢niho » vyfazeni dlouhodobého majetku
majetku; > Ivtickd evi
A o analyticka evidence
> or1§ntu]e S€ VvV zarazeni dlouhodobého maj etku
majetku podle SKP a v
odpisovém planu;
» zauctuje vydané faktury Pohledavky a zavazky 11
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» Uctuje dalsi kratkodobé a
dlouhodobé zavazky;

» uctuje kursové rozdily;

» pracuje s béznymi polozkami
danove uznatelnych a
neuznatelnych nékladt a
vynosu;

» vypocita a zauctuje
jednotlivé dang;

a zauctuje je;

» uzavie rozvahové a
vysledkové ucty;

» vypocita vysledek
hospodarteni, sestavi a uzavre
ucet ziskl a ztrat;

» transformuje hospodarsky
vysledek na zaklad dan¢
z ptjmu;

» vypocita v danovém ptiznani
dan z piijmu fyzickych i
pravnickych osob;

» schematicky sestavi rozvahu;

» stanovi pomoci zakona o
danich z pfijmu vysi zaloh na
dai a terminy jejich
splatnosti;

» Uctuje naklady ve finan¢nim Niaklady a vynosy 17
Ucetnictvi, Casové rozliSeni | »  ugtovani ve finanénim Géetnictvi
nakladi véetné dafovych; > &asové rozliseni ndkladd a
» objasni podstatu casového vynosi
ro’zhsgvam naklad a > pravidla G¢tovani vynosii
vynost; « . I
L » Casové rozliSeni vynost
» provede uzavérku
nakladovych ucti;
» uctuje vynosy, vynosy
ptistich obdobi a piijmy
pristich obdobi;
» provede ro¢ni uzavérku
vynosovych ucti;
» odsouhlasi vysi U¢tovani financnich zdroju 12
hospodaiského vysledku » ctovani o kapitalovych ucétech
mezi Gctem ziskil a ztrat a > uctovani o vysledku hospodateni
rozvahou; a jeho rozd&leni
» ctuje tvorbu a Cerpani > nerozd&leny zisk
rezerv; , —
> » ztrata z minulych let
» hodnoti dopad tvorby a . , .
. . » rezervy zakonné a ostatni
Cerpani rezerv na vysledek
hospodateni a zaklad dan¢
z piijmiy;
» vycisli inventarizacni rozdily | Sestaveni vykazu ziski a ztrat 10

» inventarizace majetku a zavazkl
uzavérkové operace
ucetni zévérka

YV V V

vysledek hospodareni, moznosti
rozd¢leni zisku, thrada ztraty

A\ 4

otevieni uéth na zac¢atku
ucetniho obdobi
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» charakterizuje dopad zisku
nebo ztraty na finan¢ni
situaci podniku;

» zauctuje tvorbu a rozdéleni
hospodaiského vysledku;

» otevie ucet na zacatku
nového ucetniho obdobi.

Ucetnictvi

4. roénik — 2 hodiny tydné, celkem 54 hodin

hospodatskych stredisek;

» sestavi ptedbéznou kalkulaci
uplnych nékladi metodou
ptirazkovou;

» srovna udaje predbézné a
vysledné kalkulace;

» sestavi kalkulaci s neuplnymi
naklady;

» doporuci na zakladé obou
kalkulaci pfipadné piijeti
zakazKky, vhodnou vysi ceny;

» prebira udaje z kalkulace do

» hospodarska strediska

» vedeni vnitropodnikového
ucetnictvi

» kalkulace — druhy, rozdéleni

A\

druhy rozpocdti
» vazby mezi normami,
rozpocetnictvim a kalkulacemi

Vysledky vzdélavani Tematicky celek
Pocet Poznamky
hodin
Zak:
» orientuje se ve vSech Ziaklady mzdového ucetnictvi 8
zakonnych upravach » pracovné pravni vztahy
tykajicich se mezd a platu; > vymezeni mezd a platii
»  dokaze podrobné _ > slozky mzdy a platu
charakterizovat jednotlivé > Gdetnd
y e ucetni doklady
polozky na ucetnich
dokladech souvisejicich
se mzdovym ucetnictvim;
> dokaze vypoditat istou Vypodet mzdy 10
mzdu a jeji nahrady; » prumérny vydélek
» orientuje se ve vykazech » nahrady mzdy
spojenych s vypoctem mezd; | » zakonné odvody
» pracuje se mzdovymi » davky nemocenského pojisténi
kalkulatory; > povinnosti zaméstnavatell
k jednotlivym statnim institucim
» dokaze zatc¢tovat vSechny Zakladni uctovani mezd 8
slozky mzdy vcetné odvodii
na Ucty prislusnych instituci;
» uctuje naklady a vynosy Manazerské ucetnictvi 12
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rozpoctu;

A

» zvlada vedeni tietnictvi Souvislé cetni priklady 16
s béznymi ucetnimi piipady;
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Ucebni osnova predmétu

MARKETING
Obor vzdélani: 63-41-M/01 ekonomika a podnikani

Skolni vzdélavaci program: personalni management

Platnost ucebni osnovy od 1. zari 2024

Hodinova dotace v ro¢nicich

3. ro¢nik 2 hodiny tydné, celkem 60 hodin
Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecné cile

Cilem vyuky predmétu je ukdzat zakiim zasadni vyznam marketingu pro fungovani a vysledky podniku
a jeho dopad na veskeré podnikové Cinnosti, pfedev§im vSak na Cinnost obchodni. Vyuka vede
k rozvijeni ekonomického mysleni zdkii. ZAci se nauéi ziskavat a kriticky vyhodnocovat informace
nutné k GspéSnému plsobeni firmy na trhu. Ve vyuce je kladen diiraz na moralni aspekty podnikani.

Charakteristika uc¢iva

Piedmét je rozdélen do tif Gasti. 1. Gast je vénovana marketingu. Zaci pochopi vyznam marketingu pro
uspéch podniku v trzni ekonomice, seznadmi se v plné §ifi s jeho obsahem a dokazou i kriticky vyhodnotit
reklamni sdé€leni a publicitu. 2. ¢ast Gizce navazuje na marketing a vénuje se prodejnim Cinnostem
podniku. Cilem je poskytnout zakiim védomosti, dovednosti a znalosti, které jim umozni efektivné
zajiStovat obchodni ¢innosti podniku. Seznami se nejen se samotnou realizaci obchodniho piipadu, ale
1 obchodnimi aktivitami pfedchazejicimi a nasledujicimi uzavieni kontraktu, jako jsou prizkum trhu,
stanoveni ceny a ndsledna péce o zakaznika 3. Cast je vénovana moralnim aspektim podnikdni a ma
zaky vést k dodrzovani podnikatelské etiky.

Vysledky vzdélavani v oblasti postojové

Zaci jednaji odpovédné, samostatng, s dostatkem asertivity vyjadiuji své nazory a uvazuji o b&znych
otazkach uspésného fungovani ekonomickych organizaci na trhu. Vazi si moralnich hodnot a
soukromého vlastnictvi. Aktivné se zajimaji o politické, ekonomické a spolecenské déni u nas i ve svéte,
o vetejné zalezitosti regionu. Zaujimaji kritické postoje ke sdélovanym informacim, nenechavaji sebou
manipulovat, tvofi si vlastni sudky, o kterych jsou schopni diskutovat na riznych trovnich spole¢nosti.

Strategie vyuky

Predmét je vyu€ovan ve tietim ro¢niku. Pfi vyuce jsou vyuzivany tradi¢ni metody vyuky, ale i koncepce
problémového a projektového vyucovani. Dosazeni vySe uvedenych cilti vyzaduje predevsim ¢innostni
pojeti vyuky s maximalnim vyuzitim aktivizacnich metod a praktickych ¢innosti zakt. Pfi vyuce jsou
vyuzivany prostiedky vypocetni techniky (PC, dataprojektory, interaktivni tabule, prezentacni software,
interaktivni tabule, atd.). Zaci se u¢i vyhledavat, interpretovat a prezentovat diveéryhodné informace.
Kritéria hodnoceni Zaki

Hodnoceni vysledkl vzdélavani se tidi podle platného $kolského zakona a klasifikaénim fadem $koly.

Znalosti jsou ovéfovany pisemnymi testy a ustnim zkouSenim. Zaci jsou mimo jiné hodnoceni za
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aktivitu pfi vyuCovani, pfipadné¢ za praci na samostatnych projektech nebo uc€ast v pravidelnych
diskuzich o ekonomickych aktualitdch z tisku i jinych médii. Pfi hodnoceni téchto aktivit je rovnéz
vyuzivano sebehodnoceni.

Prinos vyucovaciho predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Béhem vyuky jsou u zakl rozvijeny predevS§im kompetence komunikativni, persondlni, sociélni,
kompetence k podnikatelskym aktivitam a kompetence k feseni problémil. Z odbornych kompetenci je
to predevsim provadéni typickych podnikovych ¢innosti, mysleni v ekonomickych souvislostech a
efektivni prezentace vysledkl prace.
Digitalni kompetence jsou zaméiené na:

- vhodnou volbu pouziti novych digitalnich technologii pii feSeni problémut a osvojeni si novych

prostfedi a nastroji
- vyjadfovani se za pomoci digitalnich prostiedkd v souladu se standardy predmétu
- vyuzivani softwaru uréeného pro ucely predmétu

- pofizovani, zpracovani, sprava a prezentace dat v souladu se standardy predmétu

o

- vhodné chovani a bezpecnost v online prostiedi, vymezovani se vuéi Sifeni toxického nebo zdravi
ohrozujiciho jednani

- vyhledavani a pouzivani ovéfenych zdroji a jejich citace v souladu s platnymi normami

Aplikace priifezovych témat

Obc¢an v demokratické spolecnosti

Zak je schopen aplikovat ziskané védomosti do praktického zivota, ma vhodnou miru sebevédomi a
odpovédnosti, aktivné se zajima o ekonomicke déni u nés i ve svete.

Clovék a Zivotni prostredi

Zaci si uvédomi moznosti marketingu piisobit na vztah ¢lovéka k Zivotnimu prostiedi. Reklama
ovliviluje chovani a nazory spotfebiteld, a tim miize ptispét k ochrané Zivotniho prostredi. Marketing
vede zaka k ucelnému vyuzivani pifirodnich zdroji. Dba na aktualni trendy na trhu, napt. udrzitelny
rozvoj, vyuziti recyklovanych materialti pti vyrob¢, apod.

Clovék a svét prace

74k fesenim praktickych ukolii a osvojovanim si védomosti z riiznych oblasti marketingu ziskava lepsi
moznost pro uplatnéni na trhu prace, ale miize také na tomto trhu aktivné piisobit, zdokonalovat jej svou
¢innosti a konkrétnim uplatiovanim svych védomosti a navykt. Ziskané informace pouzije k dal§imu
seberozvoji v oblasti nauky o trhu, pouziti jednotlivych marketingovych nastrojt, aktudlnich trendd na
trzich, ptisobeni na zakaznika prostednictvim novych modernich prostfedkl tak, aby se mohl zapojit
do aktivniho ovliviiovani trhll pfi svém budoucim uplatnéni na trhu prace v soukromych firmach,
organech statni spravy a samospravy.

Informacni a komunikaéni technologie

Prace s témito prostiedky je nezbytnd zejména pro ziskavani informaci a jejich zpracovani. VyZzivani
prostiedkll vypocetni techniky a aplikac¢niho softwaru je nezbytné pro vypracovani zadavanych uloh a
feSeni zakovskych projektii. Zak pouziva nastroje pro kontrolu pravopisu. Analyzuje data pomoci
zakladnich statistickych funkci (modus, median, Cetnost). Interpretuje data pomoci vhodné zvolenych
grafll. Vytvori prezentaci ve vhodné zvoleném prezenta¢nim softwaru, dodrzuje typograficka pravidla.
Pracuje spravné a na odpovidajici Grovni s vetejnymi zdroji informaci.
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Rozpis uciva a vysledki vzdélavani

Marketing

3. ro¢nik — 2 hodiny tydné, celkem 60 hodin

Vysledky vzdélavani Tematicky celek
POéFt Poznamky
hodin
Zak:
rozumi vyznamu marketingu | Marketing 50
pro podnik;

» marketing a jeho vyznam pro

» vysvétli souvislost segmentu _
podnik

trhu, pozice produktu a

néstrojﬁ marketingu; > podnikatelské koncepce
» provede samostatné nebo ve > prizkum trhu
skuping jednoduchy prizkum | > marketingovy plan
nebo zpracuje jednoduchy » nastroje marketingu (4P),
marketingovy plan; segmentace trhu a marketingovy
» ur¢iu konkrétnich produktt mix
fazi jejich zivotniho cyklu; > produkt a portfolio produktt
> vysvétli, jak ma byt » cena a metody stanoveni
sestaveno produktové > cenova politika
P.OrthI,lo s ohledem na » distribuce zboZi a sluzeb
zivotni cyklus produktu a .. )
stabilni tvorbu zisku » propagace - rel.damm 01f1nost1,.
podniku; podpora prodeje, osobni prodej a
. . péce o zakaznika, PR a publicita
» stanovi cenu jako soucet e o .
nékladii, zisku a DPH a » digitalni komunikac¢ni techniky

vysvétli, jak se cena lisi
podle zakaznikd, mista a
obdobi;

» uvede piiklady soucasnych
marketingovych technik,
napf. guerilla

» rozpozna bézné cenové triky
a klamavé nabidky;

» na prikladu ukaze rabat,
obchodni marZi a stanoveni
prodejni ceny vyrobku;

» na piikladu ukaze stanoveni
ceny sluzby;

» na prikladech objasni typické
cenové taktiky, popf.
navrhne vhodnou taktiku pro
konkrétni produkt;

» na prikladu ukaze prodejni
cesty, vysvétli duvody
pouziti meziclanku;

» urci pfimé a neptimé
distribucni cesty
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vybere spravnou distribu¢ni
cestu ke konkrétnimu
produktu

dokaze charakterizovat
funkce a druhy
velkoobchodu a
maloobchodu

vybere vhodny
maloobchodni mix pro
konkrétni vyrobek

vybere vhodny reklamni
prostiedek pro urcity
produkt;

na prikladu posoudi dopady
publicity;

na piikladu vysvétli péci o
zékaznika;

na piikladu ukaze prabéh
obchodniho jednani;

na ptikladu charakterizuje
postup pii realizaci dodavky,
pracuje s prisluSnymi
doklady;

na piikladu vysvétli druhy
prodeje a jejich pouziti

v zavislosti na proddvané
komodit€ nebo sluzbé;

ovlada zasady obchodniho
styku pfes internet;

na prikladu ukaze rozdily
mezi obchodovanim

s ¢lenskymi a neclenskymi
zemémi EU;

Prodejni ¢innost

VVVVVVYVY

plédnovani prodeje

prabéh prodejni ¢innosti
realizace dodavky

prodejni a poprodejni sluzby
druhy prodeje

e-comerce, e-banking
prodej do zahranici

10
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Ucebni osnova predmétu
PRAVO
Obor vzdélani: 63-41-M/01 ekonomika a podnikani
Skolni vzdélavaci program: personalni management
Platnost u¢ebni osnovy od 1. zati 2024

Hodinova dotace v ro¢nicich

1. roénik 2 hodiny tydné, celkem 64 hodin
2. ro¢nik 2 hodiny tydné, celkem 64 hodin
3. ro¢nik 2 hodiny tydné, celkem 60 hodin
4. ro¢nik 2 hodiny tydné, celkem 54 hodin

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecny cil vyucovaciho predmétu

Pravo je jednim z odbornych piedmétl, jehoz cilem je poskytnout zakiim systematicky ptehled
v pravnim fadu a pravnim systému Ceské republiky, naugit je pracovat s pravnimi prameny a vytvofit
teoretické znalosti a praktické dovednosti pro fedeni skuteénych pravnich ukolii. Zak pochopi vyznam
prava v demokratické spolecnosti.

V ramci predmétu je kladen diraz na rozvoj logického mySleni zakt, schopnost pfesné a spravné
formulovat myslenky, coz vede k prohloubeni komunikativnich schopnosti zaka.

Charakteristika uciva

U¢ivo je zaméfeno na ucelené pravni vzdélani, v rdmei kterého se zak dobfe orientuje v pravnim fadu a
systému CR. Pfedmét je rozvrzen tak, aby Z4k nejprve ziskal znalosti z pravni terminologie, z tistavniho
a spravniho prava. Dale pak z prava obcanského véetné rodinného, dédického, trestniho, socidlniho
zabezpe&eni a predev§im pracovniho. Zak ziska zaklady prava procesniho.

Do piedmétu je zaglenéno uéivo z oblasti Spole¢enskovédniho vzdélavani, kapitola 5 Clovék a pravo,
z oblasti Obchodni ¢innosti, kapitola 3 Obchodné zavazkové vztahy a kapitola 4 Ochrana spotiebitele.
Zaglen&nim t&chto kapitol do predmétu je uéelové. Zakiim bude poskytnut pohled na obchodni ¢innost
i z hlediska obchodniho a spotiebitelského prava. Zaci ziskaji poznatky o prodeji vyrobkil a sluZeb na
urovni podniku, sezndmi se se samotnou realizaci kontraktu, ziskaji poznatky z pravni ipravy obchodné
zavazkovych vztahl. Nauci se postupu pfi reklamaci zbozi a sluzeb a napliiovani prav spotiebitele.
V ramci pracovniho prava se detailn€ seznami s pravnimi normami upravujicimi pracovnépravni vztahy
a vztahy, které s vykonem prace souviseji. Jde pfedevS§im o vztahy z pracovniho poméru, dovolené,
mzdy, odpovédnosti za $kodu apod. Zak se naudi analyzovat a fesit pracovnépravni spory, dokaze
vyhotovovat rizné druhy pracovnépravnich pisemnosti.

Predmét ma tésnou vazbu na vyuku ekonomiky a managementu, marketingu, pisemné a elektronické
komunikace, persondlniho managementu, cvicné kancelate a na odbornou praxi.

Zaci povinné absolvuji 6tydenni odbornou praxi rozdélenou do 2. a 3. ro¢niku studia.
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Vysledky vzdélavani v oblasti postojové

Vyuka prava smétfuje k tomu, aby zaci ziskali vhodnou miru sebevédomi, uvédomili si dalezitost
moralky a prava v kazdodennim zivote, umeli vyuzivat a chranit sva prava a byli si védomi svych
povinnosti.

Vysledky vzdélavani v oblasti citl, postoji a hodnot smétuji k tomu, aby zak:

- aktivné pfistupoval k Zivotu;

- pocitoval zodpoveédnost za své zdravi, usiloval o zdravy zivotni styl;

- zaujimal postoje ke spolecenskym, politickym a ekonomickym udalostem;

- jednal a komunikoval slusné a odpovédné;

- respektoval prava ostatnich;

- jednal ekonomicky;

- pochopil vyznam celozivotniho vzdélavani.

Strategie vyuky

Ucivo predmétu pravo je rozdéleno do vSech ro¢niku ¢tytletého studia. Vyuka klade diiraz na vzajemné
propojeni teoretickych a praktickych poznatkli. Vyuka probihd metodou vykladu v kombinaci se
samostatnou nebo tymovou praci zakl, diraz je kladen na diskusi zakli s ucitelem i s ostatnimi
spoluzaky, analyzu a syntézu probiraného tématu. Béhem vyuky se pouzivaji aktualni pravni a jiné
predpisy, moderni didaktické pomticky a prostfedky elektronické komunikace vcetn¢ animacnich a
dokumentarnich programti. Velky diraz je kladen na vyhotovovani pravnich pisemnosti, a to predevsim
z prava pracovniho, dikladné opakovani uc¢iva, shrnuti a zobecnéni poznatki.

Soucasti vyuky je exkurze do Parlamentu CR, nav§téva personalnich oddéleni vé&etné odbornych
prednasek k aktualnim pravnim problémim.

4

Kritéria hodnoceni zaka

Hodnoceni a klasifikace zakl se fidi ustanovenimi skolského zdkona a Skolniho klasifika¢niho tadu.
Zaci jsou hodnoceni priibézné v celém klasifikaénim obdobi. Celkové hodnoceni spociva v kombinaci
individualniho ustniho zkouseni, klasifikovanych testti a pisemnych praci, v rdmci kterych je hodnocena
vécnd spravnost i schopnost zaka pracovat s pravnimi pfedpisy. Dlraz se klade na rozvoj
komunikativnich dovednosti, ustni a pisemny projev.

Piinos vyucovaciho predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Vyuka sméfuje k tomu, aby Zaci:

- jednali zodpovédné, samostatné a iniciativné ve vlastnim i vefejném zajmu;

- ziskali a rozvijeli orientaci v pravnim fadu a systému CR;

- zpracovavali vécng, jazykove a formalné spravné pravni pisemnosti a podklady;

- byli schopni spravného pravniho pisemného i tstniho vyjadfovani;

- umeli obhajovat své nazory a formulovat myslenky;

- byli schopni samostatn¢ fesit rizné pravni problémy, problémové situace a ptipadové studie;
- vyuzivali informac¢ni technologie a pracovali s informacemi;

- jednali vhodnym zptisobem s ostatnimi lidmi v souladu s moralnimi principy.

Digitalni kompetence jsou zamétené na:
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- vnimani spolecenskych zmén, které ptinasi digitalni technologie, posuzovani jejich disledki a jejich
reflexe v osobnim Zivoté

- respektovani autorskych prav pfi praci s digitalnim obsahem

- vhodna volba digitalnich technologii pro prezentaci dat v redlném i virtudlnim prostfedi

- dodrzovani zasad spravné prezentace a sebeprojevu

- vyhledavani a pouzivani ovéienych zdroji a jejich citace v souladu s platnymi normami

- vyuzivani prostfedkd online komunikace;

- vhodné chovéni a bezpecnost v online prostiedi, vymezovani se vuci Sifeni toxického nebo zdravi

ohrozujiciho jednani

Uplatnéni prufezovych témat

Ob¢an v demokratické spolecnosti, ¢lovék a Zivotni prostiedi

Zaci dovedou formovat a rozvijet svoji osobnost, uvédomuji si rozdil mezi mordlkou a pravnim
chovanim, ziskaji prdvni védomosti, které mohou vyuzivat v soukromém, pracovnim a obcanském
zivoté, vytvoii si kladny vztah k pfirodé a zivotnimu prostiedi.

Clovék a svét prace, informaéni a komunikacni technologie

74k se seznami se zakladnimi elektronickymi informaénimi zdroji v pravnim oboru, s moznosti vyuziti
internetu pfi zjistovani udaji z instituci statni spravy, obchodniho rejstiiku, katastru nemovitosti apod.
Ziskané pravni teoretické znalosti, praktické dovednosti a komunikativni schopnosti véetné pouzivani
modernich informacnich technologii usnadni absolventovi uplatnit se na trhu prace.

Rozpis udiva a vysledki vzdélavani

Pravo
1. ro¢nik — 2 hodiny tydné, celkem 64 hodin
Vysledk délavani T ticky celek
ysledky vzdélavani ematicky cele Potet .
hodin Y
Zak:
» seznami se s rozsahem uciva; Seznameni s cili, u¢ivem, 2
» vysvétli ulohu prava a jeho organizaci vyuky
vyznam; » cile a obsah uciva
» metody a formy studia
s pravnimi prameny
» ucebnice a jina odborna
literatura
» vysvétli pojem pravo, pravni stat, Zakladni pojmy teorie prava 18
uvede priklady pravni ochrany a » pravo a spravedlnost, pravni stat
5 Ilgravmich Vzrtahl};  sdomt » zakonnost a pravni védomi
ormuje sve pravil vedomt a » pravo objektivni a subjektivni
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chovant; > prameny prava
» orientuje se v pravnich pramenech a
pravnim fadu CR;
» pracuje se Sbirkou zakon;
» rozumi pojmu pravni norma, pravni
ptedpis, pravni fad, pravni systém;
» popise platnost, uc¢innost, plisobnost » pravni norma

» pravni fad, pravni ochrana
obcanti

» pravni systém

» pravo vetejné a soukromé

a zanik pravni normy; » publikace pravnich predpist
» vysvétli, jak vznikaji, méni se a > pravni vztahy
zanikaji pravni vztahy; > pravni skuteénosti

» vysvétli, kdy je ¢lovek zptsobily k
pravnim ukonliim;

» naudi se pravni terminologii;

» pouziva pravni pojmy;

» pravni jednani, pravni udalost

» orientuje se v normach ustavniho Ustavni pravo 22
prava,

» vysvétli rozdil mezi zakonodarnou,
vykonnou a soudni moci, rozdéleni
jejich pravomoci;

» pojem a predmét ustavniho prava
> tstavni systém CR
> Ustava Ceské republiky

» rozliuje mezi organy viech » moc zakonodarna, legislativni
statnich moci; process 5

» orientuje se v legislativnim procesu; | » politicky system v CR

» charakterizuje souCasny Cesky > politické strany, volebni systémy
politicky system, objasni funkci a volby
poiit]ijckych stran a svobodnych > moc vykonna
vole

S a .| »moc soudni
» rozviji své komunikacni schopnosti;

» popise pusobnost Vefejného
ochrance prav;

> Nejvyssi kontrolni tGfad, Ceska
narodni banka

» orientuje se v lidskych pravech a » iizemni samosprava
svobodach; » struktura vetejné spravy, obecni
» objasni vyznam prav a svobod, a krajska samosprava
které jsou zakotveny v ¢eskych » Listina zakladnich prav a svobod
zakonech, popiSe zptsob, jak Ize » Vefejny ochrance prav

ohroZzena lidské prava obhajovat; > Lidské préva, jejich obhajovani,

prava déti

» pracuje s obCanskym zakonikem; Ob¢éanské pravo 1. 22
» vysvétli rozdil mezi fyzickou a

L - - » predmét, zakladni zasady a
pravnickou osobou a jejich pravni

prameny soukromého prava

zpusobilost; . , .
pusobtiost, , ., | »subjekty soukromého prava
» rozliSuje mezi svépravnosti a pravni o L
osobnosti: » osoby fyzické, osobnost ¢loveka,
b r 7 ’ 4
> objasni zptisoby pfiznani svépravnost, osoby blizké,
svépravnosti; Zast.up ovan¥ ]
> popise jednotlivé druhy véci; » zletilost, pfiznani svépravnosti
» vysvétli rozdil mezi vlastnictvim, » omezeni svépravnosti
spoluvlastnictvim, pfidavnym > dukaz smrti
wczlu/vlastmctwm a spoleCenstvi > prévnické osoby
jméni;

» Absolutni majetkova prava

» rozumi pojmim zastava a vécné
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bifemeno;
» rozliSuje mezi proml¢enim a
prekluzi.

» véci a jejich rozdéleni

» vécna prava, drzba, vlastnictvi,
spoluvlastnictvi

» vécna prava k vécem cizim

» promlceni a prekluze

Pravo

2. ro¢nik — 2 hodiny tydné, celkem 64 hodin

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek

ll:((:;fltl Poznamky
Z4k:
» popise nalezitosti smluv podle Ob¢anské pravo II. 22
obcasnkého zékonilfu; ‘ > Relativni majetkova prava
> popise zavazky vznikajici » zdkladni pojmy zdvazkového
ze smluv v¢. spottebitelské; préva
» umi sepisovat kupni, darovaci, > vznik. zména a zanik
sménné smlouvy, smlouvy o dilo, smlu\;niho vztahu
najemni smlouvy a dalsi typy o R
pojmenovanych smluv; » zajisténi zavazka
> vysvétli na jaké informace tykajici | » smlouvy podle obCanského
se prodavané véci ma kupujici zakoniku
pravo; » typy smluv
» na konkrétnim ptipadu ukaze, jak | > odpovédnost za vady,
fesit odpovédnost za vady; reklamace
» na piikladu posoudi moznost » odpoveédnost za majetkovou a
odstoupeni od smlouvy nemajetkovou Gjmu,
» dovede uplatnit sva prava neopréavnény majetkovy
vyplyvajici ze smluv uzavienych prospéch
na dalku; > aktualni pravni pfedpisy
» vysvétli podminky a postupy pfi tykajici se ochrany
reklamaci zboZi; spotiebitele a reklamace
» zvlada komunikaci se zakaznikem zakoupeného zboZi nebo
pti ptipadnych stiznostech a sluzby
reklamacich zbozi v souladu s
firemnimi smérnicemi a pravnimi
predpisy Ceské republiky
» umi uplatiiovat nahradu skody;
» vypocitava dédické podily; Dédické pravo
» rozliSuje dédéni z dédické > zpiisoby dédéni, vydédéni
smlouvy, ze zavéti a ze zakona, > dédické tituly 14

» pribéh dédického fizeni
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» orientuje se v problematice Rodinné pravo 28
rodinného préva; > pOJ em, zésady
» zna podstatu vzajemnych vztahl » manzelstvi, vznik a zénik
mezi manzely, rodici a détmi, umi > . v 1
. . ot vztahy mezi manzeli
je aplikovat na konkrétni ptipady; , . .
» vysvétli vznik a zanik manzelstvi, > registrované partnerstvi
%> vysvétli rozdil mezi manzelstvim | » Uprava poméri nezletilych déti
a registrovanym partnerstvim; » urceni rodicovstvi
» popise moznosti a zplisoby » osvojeni
nahradni rodinné péce; > péstounska péce
> POPISE ]edflothve Flruhy , » vyzivovaci povinnosti
vyzivovacich povinnosti; e, ‘ol
» socialné-pravni ochrana déti
Pravo
3. ro¢nik — 2 hodiny tydné, celkem 60 hodin
VysledKky vzdélavani Tematicky celek Potet '
hodin Poznamky
Zik:
» pracuje s obCanskym soudnim Ob¢anské soudni Fizeni (OSR) 20
fadem; > pojem a prameny OSR
» rozliSuje mezi jednotlivymi > soustava soudii v Ceské
ucastniky a zacastnénymi osobami republice
v ramci OSR; » Ucastnici fizeni a osoby
» zna soustavu soudd, ¢innost zucastnéné na Fizeni
advokatl, notart » zahajeni a prubeh fizeni v L.
> popise jednotliva stadia OSR; stupni
» popise obsahové a formalni » dokazovani
nalezitosti podané zaloby; » rozhodnuti
» vysvétli pojem zalobni petit; » naklady fizeni
» orientuje se v problematice » opravné prostiedky
soudnictvi; » spravni soudnictvi
» rozumi pojmu opravné prostiedky » vykon rozhodnuti
a umi je pouzivat v praxi; » soudni exekutofi
> rozliduje mezi zptisoby exekuce » alternativni feseni sporti
v . . GiLe » rozhod¢i tizeni
» pripravi ve skupiné€ spoluzaki
simulované soudni fizeni
» charakterizuje podstatu Insolvenéni Fizeni 6
insolvenéniho fizeni a zpuisob jeho | » pfedmét insolvenéniho fizeni;
realizace; » pojem upadku a zplisoby jeho
» rozumi pojmu upadek; feSeni
» vysvétli zpusoby feseni upadku; » konkurz, reorganizace,
oddluzeni
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» rozlisuje mezi konkurzem,
reorganizaci a oddluzenim;

> orientuje se v podstaté trestniho Trestni pravo hmotné 16
prava a chape jeho vyznam pro > predmét, zdsady a prameny
spolecnost; trestniho préva}
» pracuje s trestnim zdkonem; > trestny ¢in (TC), vyvojova
» pouziva odbornou terminologii; stadia TC, formy ﬁéavstenstvi
> rozumi pojmu TC a rozdilu mezi > skutkova podstata TC
pfecinem a zlo¢inem; » okolnosti vylucujici
> vysvétli skutkovou podstatu TC; protipravnost
> rozli§uje tresty a ochranna opatfeni | » tresty a ochrannd opatfeni
za spachané TC; » nejzavazndjsi a nejéavstéj §i TC
> analyzuje protiprévni jednéni > skutkova podstata TC, praktické
z hlediska trestn€ pravniho; priklady
» orientuje se v uprave trestni
odpovédnosti mladistvych a
sankcich jim ukladanych;
» pracuje s trestnim fadem; Trestni pravo procesni 18

» zna soustavu soudd, ¢innost policie
a statniho zastupetelstvi

» rozliSuje mezi pojmy obvinény,
obzalovany a odsouzeny;

» popise jednotliva stadia trestniho
fizeni;

» rozliSuje druhy rozhodnuti
v trestnim fizeni;

» rozezna, kdy pouzivat jednotlivé
druhy opravnych prostiedku;

» rozliSuje mezi zvlastnimi zplisoby
trestniho fizeni;

» pojem, prameny trestniho prava
procesniho

> soustava soudd v CR

» zakladni zasady trestniho fizeni

» subjekty trestniho fizeni

» stadia trestniho fizeni

» rozhodnuti v trestnim fizeni

» opravné prostiedky

» zvlastni zplsoby fizeni
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Pravo

4. ro¢nik — 2 hodiny tydné, celkem 54 hodin

Vysledky vzdélavani Tematicky celek lln)(());frtn Poznamky
Zak:
» seznami se pravni Gpravou Spravni pravo procesni 6
upravujici spravni fizeni; » spravni fizeni
» zna Ucastniky spravniho fizeni;
» popiSe prib¢h spravniho fizeni;
» vysvétli typy spravnich rozhodnuti;
» fadné a mimotradné opravné
prosiedky;
» orientuje se v zakon€ o piestupcich; | Prestupkové pravo 6
» vysvétli déleni zakona o » pojem, prameny, systém
prestupcich dle jednotlivych prestupkového prava
skutkovych podstat; » odpovédnost za prestupek
» vysvétli pribéh spravniho » skutkové podstaty prestupki
piestupkového Fizeni; » Fizeni o prestupcich
» rozliSuje mezi jednotlivymi Obchodni korporace 8
obchodnimi korporacemi; » obchodni spole¢nosti
> aktiv?é’pouiivé obchodni vrej s’tfik; > obchodni rejstiik
> Vysvvevth podstatu hospodarské > hospodiska sout
souteze.
» pracuje se zakonikem prace; Pracovni pravo 20
> VYSVétli zakladni prélva uchazece o > pOJ em a zakladni prameny
zamestnani, ulohu tfadi prace a pracovniho prava
pravidla pro poskytovani podpory > volba povolani, ufady préce,
v nezaméstnar'lostl'; podpora v nezaméstnanosti
» vysvétli nalezitosti pracovni > Soravni vztah
smlouvy a zmény obsahu pracovni pra(.:ovnep ravil VVZ a o
smlouvy; » subj elfty pracovnépravnich
» dokaze napsat pracovni smlouvu; vztah
» rozumi viem praviim a » zaméstnavatel, jednani za
povinnostem zaméstnancti a zaméstnavatele
zamestnavatelll vyplyvajicim » zaméstnanec, dohoda o hmotné
z pracovniho poméru; zodpovédnosti
» zna zvlastni pracovni podminky zen | » postup pied vznikem
a mladistvych; pracovniho poméru
» vysvétli VmoZné zvpﬁsoby ukonceni > pracovni pomér, jeho vznik
Prac,?"?lho pomeru, - , » pracovni smlouva a jeji
» rozliSuje zptisoby zmén pracovniho i
< nalezitosti
pomeru; , y y -
» pracovni pomér, zména a zanik
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» rozliSuje mezi pracovnimi dobami;

» dovede uplatnit narok z neplatného
rozvazani pracovniho pomeru;

» dovede urcit zaméstnanciv narok
na dovolenou;

» orientuje se ve mzdové
problematice;

» rozliSuje mezi pracovnim pomérem
a dohodami o pracich konanych
mimo pracovni pomer;

» dovede posoudit odpovédnost
zameéstnance a zamestnavatele za
pripadnou Skodu;

» aplikuje ustanoveni zakoniku prace
do praxe;

» chape vyznam odborovych
organizaci a kolektivniho
vyjednavani;

» dovede vyhotovovat rizné druhy
pracovnépravnich pisemnosti;

pracovniho poméru

» naroky z neplatného rozvazani
pracovniho poméru, postup
podani zaloby pro neplatnost
vypovedi

» pracovni podminky
zaméstnanci

» osobni spis, pracovni posudky,
potvrzeni o zaméstnani,
odstupné

» pracovni doba, délka,
rozvrzeni, pruzna pracovni
doba

» odménovani za praci, nahrada
mzdy

» prekazky v praci

» prestavky v praci, dny
pracovniho klidu, prace
prescas, prace v noci

» dovolena, dodatkova a dalsi
dovolena, kraceni dovolené,
preruseni dovolené

» péce 0 zaméstnance

» prace konané mimo pracovni
pomer

» odpovédnost za Skodu,
prevence vzniku §kod, obecna
odpovédnost za skodu, zvlastni
druhy odpovéednosti za Skodu

» odbory, kolektivni
vyjednavani, stavky

» pracovnépravni pisemnosti

Opakovani uciva 1. — 4. roéniku

14
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Ucebni osnova predmétu

PISEMNA A ELEKTRONICKA KOMUNIKACE
Obor vzdélani: 63-41-M/01 ekonomika a podnikani
Skolni vzdélavaci program: personalni management

Platnost u¢ebni osnovy od 1. zati 2024

Hodinova dotace v ro¢nicich

1. roénik 3 hodiny tydné, celkem 96 hodin
2. ro¢nik 2 hodiny tydné, celkem 64 hodin
3. ro¢nik 1 hodina tydné, celkem 30 hodin

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecné cile

Predmét pisemna a elektronicka komunikace si klade za cil zvysit poc¢itatovou gramotnost zakii. Znalost
desetiprstové hmatové metody zakim umozni pracovat s pocitaCem efektivné, soustfedéné a
profesiondlné. Zaci se seznami s typografickymi zasadami pfi vytvaieni dokumentd, s Geskou statni
normou, s obchodni, provozni a personalni agendou, se spoleéenskou a ob&anskou korespondenci. Zaci
zvladnou etiku elektronické komunikace a osvoji si socialni a prezentacni dovednosti.

Charakteristika uciva

Béhem studia se Zaci nauci ovladat klavesnici PC desetiprstovou hmatovou metodou, vyuzivat editacni
funkce textového editoru MS Word a zaklady MS Excel, vytvaret jednoduché tabulky s vyuzitim
tabulkového procesoru, formatovat dokument, samostatné formalné a pravopisné spravné stylizovat
standardni pisemnosti, upravovat ro¢nikové prace, opravit text prostiednictvim korektury, vyuzivat
internet a elektronickou postu a ovladat etiku telefonovani.

Vysledky vzdélavani v oblasti postojové

Vyuka predmétu smefuje k tomu, aby si zaci osvojili takové zasady komunikace, které pftispivaji
k vytvareni pratelského a tvirciho prostiedi a vedou k eliminaci konfliktt.

Strategie vyuky

Predmét se vyucuje 3 hodiny v prvnim ro¢niku, 2 hodiny ve druhém ro¢niku a 1 hodinu ve tietim ro¢niku
formou praktickych cvi¢eni v pocitaCové ucebné prostiednictvim vhodnych pocitatovych programti.
Krom¢ samostatné prace zakd se ve vyuce uplatiiuje i prace ve skupinach pii feSeni problémul a
modelovych situaci. Vyuku dopliiyje i vyuziti médii a diskuse.

4

Kritéria hodnoceni zaka

Hodnoceni vysledkt vzdélavani se tidi podle platného Skolského zékona a klasifikacnim fadem skoly.
Zakladem hodnoceni desetiprstové hmatové metody jsou klasifikacni cviceni zaméfena na piesnost a
rychlost psani, ktera se hodnoti podle stanovenych kritérii. U pisemnosti a prezentacnich dovednosti se
zohlednuje jejich praktickd pouzitelnost, schopnost stylizace, pravopisna spravnost, dodrZovani
typografickych pravidel a etiky v ustni i pisemné komunikaci. Hodnoceni zahrnuje i zapojeni zéku
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do diskusi a aktivni Gcast pii feSeni tymovych tkold. Uplatiiuje se i sebehodnoceni zaka a tymové
hodnoceni.

Piinos vyucovaciho predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Predmét ptispiva k rozvoji zvlaste téchto kompetenci zaka:

K uéeni

vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje

efektivné vyhledavat a zpracovavat informace

s porozuménim poslouchat mluvené projevy a pofizovat si poznamky
znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru, a povolani
slozit statni zkousku

komunikativnich

vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci

vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani a vhodné se prezentovat
zpracovavat pisemnosti a souvislé texty na bézna i odborna témata

formulovat své myslenky srozumiteln¢ a souvisle, v pisemné podobé piehledné
dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

personalnich a socialnich

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a jednani jinymi lidmi, pfijimat radu i kritiku
stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a profesni orientace
ptijimat a odpoveédné plnit svéfené tkoly

adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky

podnécovat praci v tymu vlastnimi navrhy na feSeni ukola

ptispivat k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahti, ptedchazet konfliktim

nepodléhat pfedsudkiim a stereotypim v pfistupu k druhym

k feSeni problémii

urcit jadro problému, ziskat informace k jeho vyfeSeni, navrhnout varianty feSeni a vyhodnotit
zvoleny postup

pii feSeni problému uplatinovat rizné metody mysleni (logické, matematické, empirické)
vyuzivat dfive nabytych zkuSenosti a védomosti

spolupracovat na tymovém feSeni

digitalni kompetence jsou zaméiené na

vhodnou volbu pouziti novych digitalnich technologii pfi feSeni problémil a osvojeni si novych
prostfedi a néstroju

vytvareni, vylepSovani a propojovani digitdlniho obsahu v riznych formatech

vyjadfovani se za pomoci digitalnich prostfedkti v souladu se standardy daného predmétu
vyuzivani digitalnich nastroju pfi feSeni problémi, k rutinnim vypocétim i modelovani konkrétnich
situaci

vyuzivani vhodnych aplikaci a nastroji urCenych pro zpracovani a analyzu dat (napf. tabulkové

kalkulatory a software pro fizeni baze dat)
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ohrozujiciho jednani

vvvvv

- vyhledavani a pouzivani ovéienych zdroji a jejich citace v souladu s platnymi normami

Aplikace priifezovych témat

Obc¢an v demokratické spolecnosti

- uméni jednat s lidmi, vést dialog, pracovat v tymu

- byt pfiméfen¢ asertivni a sebevédomy

- dodrzovat etiku v mluvené i pisemné komunikaci

Clovék a svét prace

- schopnost pisemné i verbalni sebeprezentace pii vstupu na trh prace, sestavovani zadosti
o zaméstnani a odpovédi na inzeraty, psani profesnich zivotopist, motivacnich dopist, jednani
s potencialnim zaméstnavatelem, ptijimaci pohovory

- pracovat s informa¢nimi médii pfi vyhledavani pracovnich ptilezitosti

Informacni a komunikaéni technologie

- schopnost pracovat s prostfedky informac¢nich a komunikac¢nich technologii

- umet ziskavat informace a pracovat s nimi

- komunikovat elektronickou postou

Rozpis udiva a vysledki vzdélavani

Pisemna a elektronicka komunikace

1. ro¢nik — 3 hodiny tydné, celkem 96 hodin

Vysledky vzdélavani Tematicky celek
POé?t Poznamky
hodin
Zak:
» popise zasady ochrany zdravi | Ergonomické zasady a ochrana 2
b&hem prace v pocitacové zdravi
ucebné, vymezi poZadavky » BOZP a pozadavky pravnich
pravnich predpisi; predpist
»  plipravi si pracoviste pfed » pftiprava pracovniho stolu a zidle
zahdjenim prace na PC; > ochrana o¢i a patefe
> dodrzuje sprévné drzeni t€la | 5 Gryen; tla pti praci s PC
pfi praci s PC; » psychologické naroky pti
» zduvodni potfebu pevné viile, nacviku klavesnice
soustiedéni a vytrvalosti pfi
nacviku psani na klavesnici;
» otevie dokumentové okno; Prace s textovym editorem 1
» zvoli druh a velikost pisma; » nabidkova lista
» zkontroluje nastaveni okraji | » panel nastroji Standardni
dokumentu a fadkovani; > panel nastrojii Format
> ulozi, zavie a znovuotevie
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dokument;

» ovlada zakladni polohu
rukou a prstl pfi
desetiprstové hmatové
metod¢ psani na klavesnici
pocitace;

» spravné pouziva klavesu
Enter jen pro vytvoteni
nového odstavce;

» vyuziva klavesové zkratky;

Hmatova metoda

» drzeni rukou a prstoklad

» ftadkovani

> kurzor, zakladni klavesové
zkratky

» orientuje se na klavesnici;

» nacviCuje desetiprstovou
hmatovou metodu;

» oznadi text, opravi chyby;

» vytvoti meziodstavcové
mezery;

» presune ¢ast textu mysi;

» ovlada operace se schrankou;

» zobrazi si ndhled a vytiskne
dokument;

Nacvik pismen a znamének 1
» pismena zakladni a horni fady

» prace s textovym editorem MS
Word

20

» orientuje se na klavesnici;

» nacviCuje desetiprstovou
hmatovou metodu;

» dodatecné upravi text;

» formatuje text pomoci styli;

» vloZi pevnou mezeru a pevny
spojovnik;

» zarovna odstavce;

» ohranici text riznymi
zpisoby;

» ocisluje stranky;

» pouziva zamek prefadovace
pro psani velkych pismen;

» prolozi znaky a oznaci vycty
odrazkami,

Nacvik pismen a znamének I1
» pismena dolni fady

» prace s textovym editorem MS
Word

18

» orientuje se na klavesnici;

» nacvicuje desetiprstovou
hmatovou metodu;

» opravi text s vyuzitim
korekturnich znamének;

\4

pise velka pismena
s diakritickymi znaménky;

Nacvik pismen a znamének I11
» pismena ¢iselné fady
» korektury

16

orientuje se na klavesnici,
pise Cislice a ¢asové udaje;
vlozi konec stranky, oddilu;

YV V V

pracuje s tabulatorem ve
Wordu;

Cislice a zna¢ky

» numericka klavesnice

» Clenéni Cisel, ¢asové udaje,
kalendaini data

» nacvik fimskych Eislic
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» prace s textovym editorem MS
Word

» vypracuje dle zadani Vypracovani tabulek v MS Word 14
jednoduchou tabulku v MS a Excel
Word a Excel a zformatuje ji | > - zakladni formatovani tabulek
dle pozadavkt
normalizované upravy;
» piSe podle diktatu; Psani podle diktatu 3
» prakticka cviceni
» spravné pise rizné znaky Psani cizojazy¢nych texti 3
v cizich jazycich; » cizojazy¢né psani
» znaky
> orientuje se v CSN 01 6910; | Normalizovana tprava 14
> popi§e obsah adresy a Vyplni obchodnich a uiednich dOpiSﬁ
ji na dopisni piedtisk; » normy pro Gpravu pisemnosti
» pouziva spravné podoby » adresy, tituly a zkratky
zkratek a tituld; > Tprava obchodnich a fednich
» rozvrhne Udaje na predtisku dopist
dopisu;
» pouziva automatické funkce
textového editoru pii
vyfizovani obchodni
korespondence.
Pisemna a elektronicka komunikace
2. ro¢nik — 2 hodiny tydné, celkem 64 hodin
Vysledky vzdélavani Tematicky celek Potet Posmimk
hodin y
Zak:
» rozliSuje patkové a Pravidla elektronické komunikace 12

bezpatkové pismo a vhodné
je aplikuje;

» pouziva normalizovanou
dopisni $ablonu;

» vysvétli princip elektronické
podatelny a elektronického
podpisu;

» popise zpUsob, jak ziskat
elektronicky podpis;

» vyjmenuje dal$i moznosti
komunikace po siti, které
charakterizuje podle
vlastnich zkuSenosti;

» objasni zasady stylizace

a zaklady stylizace

» fonty v obchodni korespondenci

» elektronicka dopisni Sablona

» elektronicka podatelna,
elektronicky podpis

» dalsi druhy komunikace po siti —
intranet, e-learning, diskusni
fora, poradny, chat

» stylizace obchodniho dopisu
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obchodniho dopisu, odhali
styliza¢ni nedostatky;

deékovny a blahoptejny dopis,
pozvanku na spolecenskou
akci s dodrzenim normy,
pravopisnych pravidel a
podle svétovych trendi;

» popise druhy vizitek,
rozliSuje jejich pouzivani,
posoudi vyznam estetického
ztvarnéni vizitky;

» zpracuje zapis z jednani;

» ovlada etiketu pfi pfijimani
navstév;

» sepiSe zpravu z pracovni
cesty a dolozi ji dal§imi
nezbytnymi formulafi,

» vytvoti jednoduché pravni
pisemnosti;

» vymezi podstatu utajovanych
dokumentu, zvlastnich
skute¢nosti, obchodniho
tajemstvi a osobnich udaji a
popise préci s nimi;

» uvede servery, které se Vyfizuji obchodni agendu 18
zabyvaji poptavkou a > poptavka, odpovéd na poptavku
nabidkou, > nabidka

» naj Fle si potiebné informace > objednavka, potvrzeni
na internetu; objednavky

» vytvaii moderni obchodni >  dodaci list
doplsyf . > faktura

> ob! asni, co musi obsahoyat . | » pikaz k Ghrads
objednavka, aby byla pravné
platna; » urgence

» formuluje namitky a > reklamace
piipominky; » upominka

» pouziva elektronické
tiskopisy, ovlada
elektronickou postu;

» vytvoii zadost o sponzorstvi, | Zajist’uji provozni agendu 16

» osobni dopisy, pozvanky, vizitky

» zapis z porady

» prikaz feditele

» pfijimani navstév

» zprava z pracovni cesty

» pravni pisemnosti — plna moc,
dluhopis

» dokumenty podléhajici

zvlastnimu rezimu
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> aplikuje normy pro formalni | Uprava odbornych praci 6
Upravu odborne prace; » obecné zasady zpracovani textu
» pouziva obecné zasady pro » bibliografické citace a odkazy
citovani odbornych texti; > zakladni zasady pro
» vytvoii seznam pouzitych typografickou Gpravu praci
zdrojt, véetné
elektronickych;
» rozpozna nejéastéjsi
prohiesky proti
typografickym zdsaddm a
vyhyba se jim;
» dodrzuje ptesnost a zvySuje | Pisai'ska technika 12
rychlost psani; > upevilovani desetiprstové
» pise podle diktatu. hmatové metody
» zrychlovani psani

Pisemna a elektronicka komunikace

3. ro¢nik — 1 hodina tydné, celkem 30 hodin

Vysledky vzdélavani Tematicky celek POé?t Poznamky
hodin
Zak:
» popise ruzné typy zivotopist; | Chci pracovat 10
» vytvoii strukturovany » Zivotopis, European curriculum
Zivotopis v patfi¢ném vitae
rozsahu; » europass — profesni Zivotopis
» vyhleda online European obcana EU
curriculum vitae a vyplni ho; | » motiva¢ni dopis
» objasni smysl europassu a > Zadost o misto
vyjmenuje dokumenty, které | 3 piijimaci pohovor
jsou jeho soucasti;
» vytvoii motivaéni dopis a
zadost o misto podle
predpist, zvyklosti a
oCekavani firem;
» vysvétli dulezita pravidla
chovani pro tspéch pfi
pfijimacim pohovoru;
» vymezi moznosti pfi praci Zacinam pracovat 8
s poc¢itatem v administrative; | » pouziti po¢itade v administrativé
» popiSe etické zasady > elektronické posta a textové
elektronické komunikace a Zpravy
vyuziva je pfi styllz’ac1 > zasady pro telefonni styk
c-mailu a SMS Zpravys > obleceni do prace
» uvede pravidla telefonovani > Alni dovednosti
N socialni dovednosti
na pracovisti,
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» popiSe vhodné pracovni
obleceni;

» prokaze socialni a
prezenta¢ni dovednosti;

>

prezentac¢ni dovednosti

jednotlivych formulari;

» popiSe udaje jednotlivych
formulaii;

» vyhleda online predtisky
téchto pisemnosti, které
nasledné dle zadanych udaju
vyplni.

VVVVVVVYVYYY

» vysvétli sled praci pfi Vyfizuji personalni agendu 9
organizaci konkurzu a » konkurz a vybérové fizeni
vybérového fizeni; > pracovni smlouva
> pcg)lsel,.c? must oPlsa'hovat > dohoda o hmotné odpovédnosti
ednotlive personalni ; ,
Je b , » dohody o pracich konanych
pisemnosti, aby odpovidaly . , y
ot T mimo pracovni pomér
ptislusnym zakontim; o ] .
L1 . » ukonceni pracovniho poméru
» vyplni pfislusné formulare >  hod .
personalnich pisemnosti; pracovnl hodnocent
» vypracuje pracovni
hodnoceni;
» vysvétli vyznam a vyuziti Ostatni pracovnépravni formulare 3

evidence dochazky
propustka

dovolenka

vykaz pracovnich hodin
osobni dotaznik
mzdovy a osobni list
platovy vymér

vyplatni sacek

z4znam o Urazu
zapoctovy list
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Ucebni osnova predmétu

PSYCHOLOGIE
Obor vzdélani: 63-41-M/01 ekonomika a podnikani
Skolni vzdélavaci program: personalni management
Platnost u¢ebni osnovy od 1. zati 2024

Hodinova dotace v ro¢nicich

2. ro¢nik 2 hodiny tydné, celkem 64 hodin
3. ro¢nik 2 hodiny tydné, celkem 60 hodin
4. ro¢nik 2 hodiny tydné, celkem 54 hodin

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecné cile

Vyucovaci predmét psychologie a sociologie sméfuje k tomu, aby se zaci seznamili se zakladnimi
poznatky z psychologie a sociologie a dokazali je uplatnit v béznych spolecenskych a pracovnich
situacich.

Vyuka ma vést k rozvoji zejména nasledujicich klicovych kompetenci: komunikativni, personalni a
socialni, kompetence fesit problémy a problémové situace, vyuzivat informacni technologie a pracovat
s informacemi.

Zaci se pripravuji na komunikaci s vetejnosti, uci se odolnosti viici stresu a zvladani naro¢nych zivotnich
situaci. Dlraz je kladen na rozvoj dovednosti socialni komunikace. Vyuka ma pfispét k vlastnimu
sebepoznani zakl a k utvaieni pozitivniho postoje k druhym lidem.

Charakteristika uciva

Uc¢ivo vychazi zkurikularniho rdmce RVP ekonomika a podnikani, Castecné pokryva oblast
spolecenskoveédni vzdélavani, doplituje se s predméty zaklady spolecenskych veéd a andragogika.

Vysledky vzdélavani v oblasti postojové

V oblasti postojové sleduje vyuka nasledujici cile:

- zaci respektuji distojnost druhych;

- jednaji odpovédné v souladu s profesni etikou;

- maji zdravé sebevédomi;

- uplatiuji principy a normy kulturniho chovani v béznych spolec¢enskych a pracovnich situacich;
- maji vytvoren sviij vlastni hodnotovy systém;

- uplatnuji zasady asertivni komunikace, zdrzuji se agresivniho chovani;

- dokazi spolupracovat v obtiznych socidlnich situacich.

Metody vyuky
V tomto piedmétu je kladen diiraz na metody, které umozni Zakiim osobni prozitek — tymova spoluprace,

modelové situace, diskuze, sdileni zkuSenosti, metody sebepoznani, prace s filmem, interaktivni
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metody. Soucasti vyuky je vyklad ucitele, kromé toho budou Zici pracovat samostatné nebo ve
skupinédch na zadanych projektech a prezentovat své vysledky ostatnim spoluzaktim.

Kritéria hodnoceni zaka

U zaka se hodnoti predevsim:

- aktivni pfistup k vyuce;

- zajem ucastnit se jednotlivych aktivit, diskuzi a skupinové prace;
- samostatnd prace a jeji prezentace;

- pisemné testy.

Piinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Komunikativni kompetence

Zaci jsou vedeni k tomu, aby se v hodinach vyjadfovali pfiméfené v mluvenych i psanych projevech,
ucastnili se aktivné diskuzi, formulovali své nazory a postoje, vyjadfovali se a vystupovali v souladu se
zasadami kultury projevu a chovani.

Kompetence k uceni

Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni adekvatné posoudit své schopnosti, znali moznosti dalsiho
vzdélavani, znali psychologické zakonitosti uc¢eni a dokézali si vytvofit vhodny studijni rezim.

Kompetence k FeSeni problémii

Zaci jsou vedeni ktomu, aby si sami zvolili vhodny zptisob pro splnéni zadanych aktivit a
spolupracovali pti feSeni se spoluzaky.

Personalni a socialni kompetence

Zaci jsou vedeni k tomu, aby piispivali k vytvafeni vstiicnych mezilidskych vztaht a k predchazeni
osobnim konfliktim, nepodléhali pfedsudkiim a stereotyptim ve vztahu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Zéci jsou vedeni k tomu, aby jednali samostatné a odpovédné, respektovali prava a distojnost druhych
lidi, vystupovali proti nesnaSenlivosti, xenofobii a diskriminaci.

Digitalni komeptence jsou zamérené na
- vnimani spole¢enskych zmén, které ptinasi digitalni technologie, posuzovani jejich disledki a jejich
reflexe v osobnim Zivoté
- respektovani autorskych prav pfi praci s digitdlnim obsahem
- vhodna volba digitalnich technologii pro prezentaci dat v realném i virtualnim prostfedi
- dodrzovani zasad spravné prezentace a sebeprojevu
- vyhledavani a pouzivani ovéfenych zdroji a jejich citace v souladu s platnymi normami
- vyuzivani prostfedkl online komunikace;

vvvvv

- vhodné chovani a bezpecnost v online prostfedi, vymezovani se vici $ifeni toxického nebo zdravi
ohrozujiciho jednani
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Aplikace priifezovych témat

Obc¢an v demokratické spole¢nosti

Vyuka pfedmétu ma piispet k tomu, aby Zaci dokazali prevzit zodpoveédnost za sebe sama a byli ochotni
angazovat se ve prospéch vetejnych zajmut. UCi se tolerovat rozdilnosti mezi jednotlivci, skupinami a
kulturami. Jsou vedeni k medidlni gramotnosti, aby byli schopni odolédvat mySlenkové manipulaci.
Soucasti tohoto predmétu je také eticka vychova, kde se Zaci uc¢i moraln€ usuzovat a diskutovat
o kontroverznich otazkach.

Clovék a svét prace

Vyuka ma posilit u zdkid odpoveédny ptistup ke své vlastni profesni budoucnosti. Ma jim pomoci Iépe se
orientovat v moznostech svého profesniho uplatnéni, rozlisit své vlastni schopnosti, hodnoty a cile. Zaci
se seznami se zaklady persondlni prace, s postupy vybéru zaméstnancii. U¢i se vhodnym zptisobem
uplatiiovat asertivni jedndni a feSit konflikty na pracovisti, osvoji si zasady profesni etiky.

Informacni a komunikaéni technologie
V ramci predmétu se Zaci uci pracovat s informacemi a s komunikaénimi prostiedky. Své schopnosti

vyhledéavat a zpracovavat informace vyuziji mimo jiné pfi ptiprave projekta.

Rozpis udiva a vysledkii vzdélavani

Psychologie a sociologie

2. roénik — 2 hodiny tydné, celkem 64 hodin

Vysledky vzdélavani Tematicky celek

popise strukturu a dynamiku » pojem osobnost, struktura a

osobnosti; dynamika osobnosti

vysvétli emocni a motivacni » emoce a motivace

vlastnosti; > frustrace, deprivace

vysvétli pojmy frustrace, > charakter a ville

deprivaqe, 'zné jejich priciny a > temperament, viohy,

moznosti, jak témto staviim schopnosti

predchazet; > inteli wo e o
inteligence, méfeni inteligence

popise charakterové a volni

Pocet .
5 hodin Poznamky
Zik:
vysvétli pojem psychologie a Uvod do psychologie 24
objasni jeji vyznam,; » vyznam psychologie, zakladni
charakterizuje zakladni psychologicke pojmy a metody
psychologické pojmy a metody; » psychologické sméry
charakterizuje jednotlivé » zakladni psychické procesy
psychologické sméry; » vnimani
charakterizuje zakladni psychické | » predstavivost a fantazie
procesy. » mysleni a fe¢
» pamét
» pozornost
charakterizuje pojem osobnost a | Psychologie osobnosti 10
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psychologické jevy

» vyjmenuje mozné omyly, které
mohou provazet poznavani
druhych;

» objasiiuje pojem predsudek, uvadi
ptiklady jednani pod vlivem
predsudki ve spolecnosti;

» charakterizuje podstatu verbalni
komunikace a vyjmenuje a popise
zpusoby verbalni komunikace;

» charakterizuje podstatu neverbalni
komunikace a uvede zplsoby této
komunikace;

» vysvétli zasady asertivni
komunikace a je schopen tento
pfistup pouzit v modelové situaci.

» socidlné psychologické jevy
» socialni interakce

» moznosti a omyly pii
poznavani druhych lidi
predsudky

verbalni komunikace
neverbalni komunikace

YV V VYV

zasady asertivni komunikace

vlastnosti;
» charakterizuje temperament,
vlohy a schopnosti;
» vysvétli pojem inteligence a
seznami se s problematikou
méfeni inteligence.
» uvede, v ¢em spociva podstata Vyvoj a patologie osobnosti 30
vyvoje osobnosti; »  Vyvoj osobnosti
» charakterizuje jednotlivé etapy > etapy vyvoje lidského Zivota
lidské¢ho Zivota; > normalita a patologie
» charakterizuje nékteré dusevni osobnosti, dusevni poruchy
poruchy, jejich pficiny a formy > naroéné Zivotni situace
pOl’I,lO(’:l; ) L » duSevni hygiena, relaxace
> ovlaga ;asady dusevni hygleny > psychoterapic
dokaze je aplikovat v praxi;
» orientuje se v moznostech
psychoterapie.
Psychologie a sociologie
3. ro¢nik - 2 hodiny tydné, celkem 60 hodin
Vysledky vzdélavani Tematicky celek Poé.e ¢ Poznimky
. hodin
Zak:
» objasni moznosti praktického Oblasti aplikované psychologie 22
vyuZiti psychologie v riznych » forenzni psychologie
oblastech; > psychologie trhu
» seznami se s problemgtikou > psychologie reklamy
vybranych odvétvi aplikované
psychologie.
» charakterizuje socialné Socialni psychologie 22
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> objasni pfedmét, vyznam a Uved do sociologie 16
metody sociologie; » predmét, vyznam a metody
» charakterizuje vyvoj sociologie; sociologie
» objasni pojem kultura; » struény vyvoj sociologie
> charakterizuje problematiku > kultura a spole¢nost
socializace, socialnich norem a » socialiazace, socialni normy
socialnich deviaci; » socialni kontrola, socialni
» charakterizuje socialni strukturu deviace
spolecnosti a vysvétli pojmy > socialni struktura spole¢nosti,
status, role, mobilita; status, role, mobilita
» uvadi druhy socialnich skupin; > socialni skupiny
» charakterizuje rodinu ze » rodina
sociologického hlediska; > majorita a minorita
» vysvétli pojmy majorita a
minorita.
Psychologie a sociologie
4. ro¢nik — 2 hodiny tydné, celkem 54 hodin
Vysledky vzdélavani Tematicky celek Potet '
" hodin Poznamky
» zna metody vybéru pracovniki; Psychologie prace a 54
» objasni pouziti psychologické personalistika
diagnostiky pouzivané v » metody vybéru pracovniki a
personalni praci; jejich vyuziti
» charakterizuje osobnost manazera; | > psychologicka diagnostika
» objasni jednotlivé aspekty vedeni v personalni praci
jednotlivee, moznosti pracovni » assassement centrum
motivace, metody hodnoceni a » osobnost manazera
f)dméﬁo‘{én,i’ moinos.ti > vedeni jednotlivci
1nd1V1dua1n1}'10 ’I‘OZVO‘]e; > pracovni motivace
> uvede’hlavn'l zasady a styly > metody hodnocent a
vedeni skupin; o
o ) ) odménovani
> Ojbj asni prf)blemat} ku ps’ychologle » zména postojl, schopnosti
tymové prace, vznik a vyvoj R ,
tymu, tymové role a dovednosti, > individudlni rozvoj
pusobeni skupinové dynamiky, > vedeni skupin
zpusoby rozhodovani v tymu, > styly vedeni lidi
hodnoceni tymového vykonu; > tymova prace
> objasni pfi¢iny konfliktii a dokdZe | » druhy tymi
fesit jednotlive konfliktni situace; | » vz nik a vy voj tymu
» dokaze kriticky posogdi‘s ’ > koheze skupiny a tymu
konkfélt'ni rljrofe§ni etlgke otazky a > tymové role a dovednosti
vysvetlit vlastni postoj. >  skupinové dynamika
» rozhodovani v tymu
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hodnoceni tymového vykonu
konflikty na pracovisti
mobbing

profesni etika

YV VYV

Skolni vzdélavaci program: personalni management strana 242 (celkem 262)



SKOLA EU PRAHA, stfedni odborna kola a gymnazium

Ucebni osnova predmétu

PERSONALNI MANAGEMENT
Obor vzdélani: 63-41-M/01 ekonomika a podnikani
Skolni vzdélavaci program: personalni management
Platnost ucebni osnovy od 1. 9. 2024

Hodinova dotace v ro¢nicich

2. ro¢nik 2 hodiny tydné, celkem 64 hodin
3. ro¢nik 2 hodiny tydné, celkem 60 hodin
4. ro¢nik 2 hodiny tydné, celkem 54 hodin

Obecné cile

Personalni management je hlavnim odbornym ptfedmétem vzdélavaciho programu, jehoz primarnim
cilem je poukézat na vyznamnost lidskych zdrojt a nutnost jejich fizeni pro dosazeni trvalého uspéchu
kazdé organizace. Zaci béhem studia dojdou k poznani, 7e kvalita zaméstnancti je do velké miry
ovlivnéna jedndnim a atraktivitou samotné organizace. Spravny vybér lidi a nasledna prace s nimi je
dialezitd zejména z dtivodu jejiho efektivniho fungovani.

Charakteristika uc¢iva

Zaci si béhem studia predmétu osvoji zdklady managementu, seznami se s jeho vyvojem a vyznamem
pro organizaci. Nauci se zdkladnim funkcim manazerské prace, tedy planovani, organizovani, vedeni,
kontrole, rozhodovani a komunikaci. StéZejni ¢ast vyuky je pak vénovana moderni personalistice, jeji
uloze ve spolecnosti, tvorbé pracovnich mist, personalnimu pldnovani, metodam ziskavani a vybéru
pracovniki, pfijimani a ndsledném rozmist’ovani, hodnoceni a odmenovani, péci o zaméstnance, rozvoji
a vzdélavani, propousténi a penzionovani.

Vysledky vzdélavani v oblasti postojové

Zaci béhem studia ziskaji dostatek podkladi k tomu, aby mohli zaujmout pozitivni postoj ke $kole
i k praktickému Zivotu. Jednaji odpovédné, samostatné a s dostatkem asertivity vyjadfuji své nazory.
Vazi si hodnot a vlastnictvi, z hlediska moralniho i ekonomického zaujimaji negativni postoj k prezirani,
plytvani a nehospodarnému chovani. Aktivné€ se zajimaji o politické, ekonomické a spolecenské déni u
nas i ve svete, o vefejné zalezitosti regionu. Zaujimaji kritické postoje ke sdélovanym informacim,
nenechavaji sebou manipulovat, tvofi si vlastni usudky, o kterych jsou schopni diskutovat.

Strategie vyuky

Vyuka je koncipovana takovym zplisobem, kdy kromé samotného vykladu, je velky diraz kladen na
fadu aktiviza¢nich metod. Vyuzivany jsou zejména metody skupinové prace, problémového vyucovani
nebo projektové vyuky. Zaci si pii feSeni zadanych ukolii vyzkousi mimo jiné metody jako
brainstorming, brainwriting, SWOT analyzu atd.

4

Kritéria hodnoceni zaka

Pfi hodnoceni zakl se vychazi ze Skolského zakona, skolniho a klasifikacniho fadu. K zakim je
pfistupovano individualné. Kazdy Zzdk ma prostor pro sebehodnoceni. Po kazdém probraném

Skolni vzdélavaci program: personalni management strana 243 (celkem 262)



SKOLA EU PRAHA, stfedni odborna $kola a gymnazium

tematickém celku jsou znalosti ovéfovany pisemnym testem. Zaci jsou mimo jiné hodnoceni za aktivitu
pii vyucovani, ptipadné za praci na samostatnych projektech nebo cast v pravidelnych diskuzich.

Piinos vyucovaciho predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Zak si osvoji hlavni zasady persondlni management. Vybere metody, jak nejlépe zorganizovat
a naplanovat jejich ¢innost, aby dosahl pti efektivnim fizeni vytyCenych cilii. Pii tom rozviji a uplatiiuje
zejména své personalni a socialni kompetence, kompetence k feSeni problémi a komunikativni
kompetence.

Digitalni kompetence jsou zaméiené na:

- vhodnou volbu pouziti novych digitalnich technologii pii feSeni probléml a osvojeni si novych
prostfedi a nastroji

- vyjadfovani se za pomoci digitalnich prostiedkd v souladu se standardy predmétu

- vyuzivani softwaru uréeného pro ucely predmétu

- pofizovani, zpracovani, sprava a prezentace dat v souladu se standardy predmétu

- vhodné chovani a bezpecnost v online prostiedi, vymezovani se vuéi Sifeni toxického nebo zdravi
ohrozujiciho jednani

- vyhledavani a pouzivani ovéfenych zdroji a jejich citace v souladu s platnymi normami

Aplikace priifezovych témat

Obc¢an v demokratické spolecnosti

Komunikaci v socialnich skupinach, diskutovanim o probiranych tématech, ale i o aktualnich politicko-
ekonomickych otazkach si zak vytvari vlastni nazory, zaujima postoje a je si védom vlastni dilezitost v
demokratické spolecnosti. Je ochoten se angaZovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy
a ve prospéch jinych lidi, zejména pak socialné potiebnych, doma i v zahrani¢i. Zak rovnéz umi jednat
s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach a vyhledat kompromisni feseni.

Clovék a Zivotni prostredi

Zak chape vyznam zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jedna v duchu trvale udrzitelného rozvoje. Dokaze
esteticky a citové vnimat své okoli a ptirodni prostiedi. Rovnéz si uvédomuje a uplatiuje zasady
zdravého zivotniho stylu a je si védom odpovednosti za své zdravi.

Clovék a svét prace

Zak ziskd osvojovanim si stéZejnich védomosti a feSenim praktickych tkolti z oblasti personalni
management lepsi vychozi uplatnéni na trhu prace. Zna zakladni aspekty pracovné pravniho vztahu
véetné klicovych pravnich predpisti. Mé aktivni a odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti. Je
motivovan k celozivotnimu vzdélavani pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro jeho
aktivni osobni i profesni rozvoj. Zak je také schopen efektivni sebeprezentace na trhu prace pii jednani
s potencialnimi zaméstnavateli.

Informacni a komunikaéni technologie

Prace s informacni a komunikaéni technologii je v personalistice nezbytna, zaci pouzivaji vhodny SW
pro vedeni personalni agendy, vyhledavaji informace o trhu prace na internetu a dale je zpracovavaji.
Jsou schopni vytvaret kvalitni prezentace, inzeraty ¢i zivotopisy za pomoci ruznych pocitacovych
programd, a nasledn¢ je pfednést ostatnim spoluzaktim.

Rozpis uciva a vysledki vzdélavani
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Personalni management

2. roénik — 2 hodiny tydné, celkem 64 hodin

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek

Pocet

vedeni lidi;
» orientuje se v nastrojich
motivace;

» styly tidici prace

» autorita a piikazovani

» motivace a stimulace

» zékladni pojmy teorie pracovni

hodin Poznamky
Zak:
» je seznamen s podminkami Zikladni pojmy managementu 8
vzniku moderniho » pojem management
managementu; » manazer a jeho profil
» posuzuje profil a vlastnosti » manaZerské dovednosti
dobrého manaZera; » obecné zasady manazerské prace
> charakterizuje jednotlivé &asti | ~ pOStE‘,Verni manazera Vvorganizaci
procesu fizeni a jejich funkei; | > Styl fidici prace manaZera
» manazerské funkce
» analyzuje jednotlivé pfistupy Vyvoj managementu 8
k managementu od klasického | > klasicky management
aZ po soucasny management; » management 40. — 70. let
> vybira ze svétovych » soucasné obdobi managementu
manazerskych kol vhodné
metody fizeni;
» pojmenuje aktualni problémy
sou¢asného managementu;
» 0svoji si problematiku tvorby Planovani 7
plant, zakladnich planovacich | > planovaci proces
kategorii; » zakladni planovaci kategorie
» provede jednoduché propocty | > cile podniku, poslani a vize
pii sestaveni planu a kontrole » komplexni strategické planovani
jeho plnéni;
» na praktickych cvicenich
rozpracuje strategicky plan na
etapy operativnich a
taktickych tukoli;
> popise mozné struktury Organizovani 7
organizace; » piehled formalnich a
> na praktickém piikladu neformalnich vztahd na pracovisti
navrhne organizaéni strukturu | » vytvafeni organiza¢nich struktur
firmy; » pevné organizacni struktury
> rozlisuje mezi pevnou a > pminé’organizaéni struktury
pruZnou organizaéni » firemni dokumentace
strukturou;
» analyzuje jednotlivé soucasti
firemni dokumentace;
» posoudi a vybere vhodny styl | Vedeni a motivace lidi 7
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» zhodnoti vhodnost a u¢innost
motivacnich nastroji;

» aplikuje riizné motivaéni
nastroje;

motivace
» vyvoj motivaénich koncepci
» motivacni nastroje
» moderni formy aktivizace
pracovniki

» orientuje se v problematice
kontroly jako zdroje zpétné
vazby pii fizeni organizace;

» rozlisi rizné druhy
kontrolnich procest;

» na vzorovém prikladu provede
kontrolni ¢innosti a navrhne
ptipadna opatieni;

Kontrola

» funkce kontroly jako zpétné
vazby

» faze kontrolniho procesu

» druhy a formy kontrolnich
procest

» kontrola podle Grovné fizeni

» controlling a audit

» podle stanoveného modelu
rozhodovaciho procesu fesi
nekteré praktické ukoly;

» na prikladu popiSe
rozhodovaci metody;

Rozhodovani

» manazerské rozhodovani

» etapy rozhodovaciho procesu

» typy rozhodovacich problému

» nékteré metody pro podporu
rozhodovani

» ovlada zékladni pravidla
efektivni komunikace;

» spravné pouziva komunikaéni
prostredky;

Komunikace

» komunikaéni proces

» druhy komunikace

» vnitini komunikaéni systémy

» vnéjsi zapojeni firmy do
komunikac¢niho systému

» definuje firemni kulturu;

» posoudi vyznam firemni
kultury pfi ovliviiovani
organizacni strategie;

» popise rozdil mezi formalnimi
a neformalnimi skupinami;
» objasni dynamiku tymovych

roli a norem;

» ilustruje dalezitost u€¢inné
verbalni a mimoverbalni
komunikace pii jednani
v jinych kulturach.

Firemni kultura

» kultura a organizace — pojem,
tvorba a vyznam

» skupiny a tymy — formalni a
neformalni skupiny, tymové role
a skupinové normy

» vliv narodni kultury na
organizac¢ni chovani
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Personalni management

3. roénik — 2 hodiny tydné, celkem 60 hodin

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek

Pocet

zamgestnani;

» stanovi kritéria vybéru pfi

» postup pii posuzovani uchazece
» kritéria vybéru

hodin Poznamky
Z4k:
» ziska zakladni piehled o Personalistika a jeji uloha 8
personalni praci a jejim > lidské zdroje v HR
systému; » vyznam personalni prace
» vysvétli vyznam personalni » personalni administrativa
prace pro organizaci; » personalni fizeni
» personalni management
» personalni ¢innosti
» personalni Gtvar
» personalista a jeho profil
» ziska teoretické znalosti Vytvareni a analyza pracovnich 9
potiebné pro vytvareni popisi | mist
pracovnich mist; » pracovni misto, pracovni kol
> analyzuje pracovni mista na » vytvafeni pracovnich mist
zékladé poznatki a zjisténych | » piistupy pii formulovani
informaci; pracovnich ukold
» analyza pracovnich mist
» metody zjiStovani informaci o
pracovnich mistech
» nékteré metody analyzy
pracovnich mist
» popis pracovniho mista a
specifikace pozadavkl na
pracovnika
» orientuje se v oblasti Personalni planovani 8
planovani lidskych zdroju; » oblasti personalniho planovani
> popise vyhody a nevyhody » proces planovani pracovniki
vyuziti vlastnich a vné&jsich » odhad potieby pracovniki
zdrojti pracovniki; » odhad pokryti potfeby pracovniki
> naplanuje potiebu pracovniki z \fnltfr%ic’h a vnj éi,Ch z‘d’royj,
ve fiktivni organizaci; » planovani pracovni kar1e1.*y
» planovani personalnich ¢innosti
» popise moznosti ziskavani Ziskavani pracovniki 9
pracovniki; > vnitini a vn&jsi zdroje
» navrhne postupy pro vyberova | 3 proces a zasady ziskavani
fizeni; pracovniki
» metody ziskavani pracovniki
» predvybér
» podklady pro vybérové fizeni
» posuzuje uchazece o Vybér pracovniku 10
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obsazovani konkrétnich
pracovnich pozicich;
» rozhoduje o metodach vybéru

» faze vybéru pracovnikil
» metody vybéru
» zasady vybéru pracovnikll

formalnich i neformalnich
pracovnich vztaht;

» vysvétli nutnost pracovni
kazng;

» vztahy na pracovisti

» pracovni kazen

» zdroje konfliktl a jejich feSeni
» nasili na pracovisti

» socialni a emocni inteligence

zameéstnancu;
» vytizuje zakladni nalezitosti Prijimani a adaptace pracovniki 8
souvisejici s piijimanim » formalni nalezitosti pfijimani
novych pracovniki; pracovniki
> orientuje se v zakoniku prace; | » ¢asovy plan obdobi adaptace
> stanovi ¢asovy plan adaptace pracovnika
pracovnika na jeho nové
pozici;
“ 2 1 A “ r r r VW r
» umistuje vybrané pracovniky Rozmist'ovani, propousténi a 8
na nova mista; penzionovani pracovniku
> ovlada prislusnou agendu; » rozmist'ovani pracovnikui
» vyjmenuje zpusoby ukonceni » formy rozmistovani pracovnikt
pracovniho poméru; » feseni nadbytecnosti pracovnikll
» vypracovava souvisejici » metody sniZzovani poctu
dokumentaci. pracovniki
» politika penzionovani
Personalni management
4. ro¢nik — 2 hodiny tydné, celkem 54 hodin
Vysledky vzdélavani Tematicky celek Potet
ole .
. Poznamky
hodin
Zak:
» je schopen efektivné tidit Hodnoceni a odménovani 15
pracovni vykon podfizeného; pracovniki
» 0svoji si zpuisoby hodnoceni » pracovni vykon, jeho fizeni
pracovniku; v pribé¢hu roku
» dokaze fesit jednoduché tikoly » proces hodnocent Vpracovnllfuo
pii stanoveni odmény za » metody hodnoceni pracovniki
pracovni vykon pfi » mozné chyby a problémy pii
dodrzovani pravidel > h?lfln(()icémt' v odmefiovani
odménovéni v organizaci; > f)?imaénrelllz(; er a?:’o(i/nrinffgi‘éim
» objasni vyznam penéznich a . . < s
Jast vy pe N » strategie a politika odménovani
nepenéznich druhli odmeén; v organizaci
» pouziva vhodné mzdové > mzdovy systém
formy pro vybrané typy > mzdové formy
zamestnancu, > zaméstnanecké vyhody
» zna mozné zaméstnanecké
vyhody;
» orientuje se v oblasti Pracovni vztahy 15
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» vysvétli mozné zdroje
konfliktd na pracovisti a
navrhne zptsoby jejich feseni;

» uvédomuje si zavaznost nasili
na pracovisti a je schopen
prijit s jeho efektivnim
feSenim,;

» pouziva pti pracovnich
vztazich socialni a emoc¢ni
inteligenci;

personalniho informacniho
systému organizace;

» vyhledava data vhodna pro
personalni management

» popise osobni zkuSenosti
s personalnimi systémy
ziskané z odborné praxe.

> orientuje se v problematice Péce o pracovniky 14
vzdélavani pracovniki; » vzdélavani a rozvoj pracovniku
> popise mozné tpravy > pracoxjni doba, pracovni prostffdi
pracovni doby a vhodné > berzp.ecnost a ochrana zdravi pfi
pracovni prostiedi pract ) .
» chape nutnost bezpecnosti a > sluzby pos’kytO\Cane praocovnlkum
ochrany zdravi pfi praci; > Za.St.(.)u}I: iam Eamestnancu, odbory
» specifikuje moznosti sluzeb A JeIeh Tunkee
poskytovanych pracovnikiim
na vSech urovnich;
» chape funkci odbort a jejich
¢innost;
> vysvétli pojem andragogikaa | Andragogika 5
ostatni pouzivané pojmy; > zaiklac?ni’ Pf’j my z leasti
> charakterizuje ¢initele vzd€lavani dospélych
edukaéniho procesu; » edukacni proces o
> vysvétli, jak dosahnout > charvalfter1§t1ka a e’fektlvna »
maximé,lni efektivity ve VZd?IE,WaCI,hO sysFemu dospélych
vzdelavan: » vzdélavaci organizace
o ) . » vyukové metody — podstata,
» seznami se se sp601ﬁkam1 charakteristika
vzdélavacich organizaci; » aktualni trendy ve vzdélavani
» aplikuje jednotlivé metody dospélych
V praxi;
» popise aktualni trendy ve
vzdélavani dospélych;
> seznami se s funkei Personalni informac¢ni systém 5

» typy informaci v personalnim
informacnim systému

» osobni zkuSenosti s personalnimi
systémy z praxe
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Ucebni osnova predmétu
CVICNA KANCELAR
Obor vzdélani: 68-41-M/01 ekonomika a podnikani

Skolni vzdélavaci program: personalni management

v

Platnost u¢ebni osnovy od 1. zati 2024

Hodinova dotace v ro¢nicich

3. ro¢nik 3 hodiny tydné, celkem 90 hodin
4. ro¢nik 3 hodiny tydné, celkem 81 hodin

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecné cile

Cilem pfedmétu je doplnit teoretickou vyuku vétsiny odbornych predmétli nacvikem praktickych ¢innosti ve
Skolnim prostfedi s vyraznym propojenim na realné prostiedi, prakticky procvicit zakladni komunikativni,
personalni a odborné kompetence zaku, aplikovat vyuziti komunikacnich prostiedkt, propojit dovednosti zaku z
ruznych vyuéovacich pfedmétd a posilit jejich odpovédnost za plnéni svéfenych kol v pozadovaném Case a
kvalité. Pfedmét také posili organizacni schopnosti zakl a jejich samostatnost, dovednost pracovat v tymu,
samostatné ziskavat informace nutné ke splnéni tikkolu a samostatné se vzdélavat.

Charakteristika uciva

Ucivo cviéné kancelafe vyuziva znalosti a dovednosti zakl ziskanych v ostatnich pfedmétech, zejména odbornych
— prava, personalniho managementu, ekonomiky a fizeni, pisemné a elektronické komunikace a psychologie a
sociologie. Tyto dovednosti propojuje do funkéniho celku a vytvari tak vyznamnou ¢&ast profilu absolventa.
Vzhledem k rozsahu a pestrosti innosti je tento zptisob vyuky velmi piinosny a efektivni. Zaci se u¢i plnit
konkrétni role ve firm¢, jednat s druhymi a nést za sva rozhodnuti odpovédnost.

Vysledky vzdélavani v oblasti postojové

Z hlediska obecnych kompetenci vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivng se

ucit, vyhodnocovat dosazené vysledky a cile svého vzdé€lavani, tzn. Ze absolventi:

- ziskaji pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

- orientuji se v oblasti principti fungovani demokratické spole¢nosti a uplatituji je v pracovnim i
osobnim Zivoté;

- pracuji s odbornym textem, ziskavaji, tfidi, analyzuji a interpretuji informace;

- pfristupuyji racionalné k riznym druhtim problémt a fesi je;

- pracuji samostatné nebo vtymu, ziskavaji dovednosti a navyky potfebné pro vyrovnani se
se zatéZzovymi situacemi a stresem.

Strategie vyuky
Vyuka v pfedmétu probiha formou cviéné kancelafe, a to t€éméf vyluéné formou samostatného nebo
tymového feSeni praktickych tkolti. Uloha ucitele spo¢iva v motivaci zakl, v pripravé piipadovych

situaci, v koordinaci ¢innosti, v pomoci pii zdolavani obtiznych situaci a v hodnoceni prace jednotlivych
¢lend (tymu).
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Pti vyuce je kladen diiraz predevsim na aktivni samostatnou praci zak, béhem které ziskavaji informace
o aktualnim ekonomickém déni v ndvaznosti na probirany celek, jsou schopni je vyhodnotit a porozumét
jim. Ve vyuce budou vyuzity metody problémového vyucovani, samostatné prace a skupinové prace.

Kritéria hodnoceni Zaku

Hodnoceni vysledki vzdélavani se fidi platnou Skolskou legislativou a klasifikaénim fadem skoly.
Pti hodnoceni je kladen diraz na:

- samostatnost zaku, ptipadné jejich podil na celkové praci tymu;

- kontrolu vystupi z jednotlivych ¢innosti;

- schopnost aplikovat ucivo na piiklady z praxe;

- schopnost vytvotit si plan prace a také jej dodrzovat;

- feSeni zadanych samostatnych praci;

- aktivni pfistup k vyucovani.

Piinos vyucovaciho predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

V oblasti klicovych kompetenci pfedmét cvi¢na kancelaf rozviji ptedevsim schopnost zéka:

- kuceni, k uplatiiovani riiznych zptisobti prace s textem a vyuzivani riznych informacnich zdroju; k
ovladani riznych technik;

- porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k feSeni problému,
navrhnout zplisob feseni, popf. varianty feseni, a zdivodnit jej;

- uplatnovat pii feSeni problému rtizné metody mysleni a myslenkové operace, volit prosttedky a
zpusoby vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit a vyuzivat védomosti a zkuSenosti nabyté diive;

- pfijimat a odpovédné plnit svéené ukoly, pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaht,
nezaujateé zvazovat navrhy druhych;

Digitalni kompetence jsou zaméefené na:

- vhodnou volbu pouziti novych digitalnich technologii pfi feSeni problémil a osvojeni si novych
prostfedi a nastroji

- vytvareni, vylepSovani a propojovani digitalniho obsahu v riznych formatech

- vyjadfovani se za pomoci digitalnich prostfedkti v souladu se standardy daného predmétu

- vyuzivani digitalnich nastrojt pfi feseni problému, k rutinnim vypoc¢tiim i modelovani konkrétnich
situaci

- vyuzivani vhodnych aplikaci a néstroji urCenych pro zpracovani a analyzu dat (napf. tabulkové
kalkulatory a software pro fizeni baze dat)

- vhodné chovani a bezpe¢nost v online prostiedi, vymezovani se viici Siteni toxického nebo zdravi
ohrozujiciho jednani

- vyhledavani a pouZzivani ovéfenych zdroji a jejich citace v souladu s platnymi normami
Aplikace priifezovych témat

Ob¢éan v demokratické spole¢nosti

Zak je schopen aplikovat ziskané védomosti do praktického zivota, ma vhodnou miru sebevédomi a
odpovédnosti, zajima se aktivn€ o politické a spolecenské déni u nés i ve svete.
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Clovék a Zivotni prostiedi

Zak chépe vyznam zivotniho prostiedi pro ¢loveéka a jedna v duchu trvale udrzitelného rozvoje. Je
seznamen s ulohou vefejnych financi pfi realizaci politiky Zivotniho prostiedi a problematikou
environmentalnich dani.

Clovék a svét prace

Hlavnim cilem pfedmétu je vybavit zaka kompetencemi, které mu pomohou optimalné vyuzit
osobnostnich a odbornych predpokladii pro uspésné uplatnéni na trhu prace a pro budovani profesni
kariéry jak v soukromém, tak ve statnim sektoru.

Prostfednictvim kariérového vzdélavani si zak osvoji znalosti a prfedevs§im dovednosti pro fizeni své kariéry a
zivota (Career Management Skills), které vyuzije pro cilené planovani a odpovédné rozhodovani o svém
osobnim rozvoji, dal$im vzdélavani a seberealizaci v profesnich zamérech. Zaroveil se nauci ptijimat zmény ve
své profesni kariéfe jako béznou soucast zivota. U zakl jsou rozvijeny nasledujici kompetence:

identifikace a formulovani vlastnich priorit a cili;

aktivni a tvorivy pfistup pfi vytvaieni profesni kariéry;
- pfijeti osobni odpovédnosti pti rozhodovani;

vyhledéavani a kritické hodnoceni kariérovych informaci;
- komunikacni dovednosti a sebeprezentace;
- otevienost vici celozivotnimu uceni.

Uskuteciiovani téchto cild predpoklada predevsim schopnost Zaka naucit se formulovat své profesni cile,
planovat a cilevédomé vytvaret profesni kariéru podle svych potteb a schopnosti, naucit se vyhledavat
v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat informace o profesnich piileZitostech a
moznostech, naucit se efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencidlnimi zameéstnavateli, seznamit se
se zékladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zaméstnanci a zaméstnavatelil i aspekty
soukromého podnikani, véetné klicovych pravnich predpist. V téchto oblastech se zak bude orientovat
zejména v: individualni pfiprava na pracovni trh, trh prace a podpora statu ve sféfe zaméstnanosti a
v oblasti realného pracovniho prostredi.

Vyuka tematickych okruhti je koncipovana tak, aby mél zak praktické prilezitosti k sebereflexi a
objevovani vlastniho potencialu, ucil se fesit konkrétni situace, se kterymi se mtize potkat na pracovnim
trhu a pracoval s konkrétnimi kariérovymi informacemi.

Informacni a komunikaéni technologie

Zak rozsiti dovednost prace s osobnim pocita¢em, umi pouzivat vhodné aplikacni programy, mzdové,
danové a urokové kalkulatory apod., dokaze vyhledat pfislusné formuléie a ziskava informace podle
svych potieb z riiznych informacénich zdroja.
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Rozpis uciva a vysledki vzdélavani

Cviéna kancelar

3. ro¢nik — 3 hodiny tydné, celkem 90 hodin

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek

reference;

- hP;Odgﬁt* Poznamky
Zak:
» je schopen vyhledavat Informacni zdroje 6
informace na piisluSnych » portaly vefejné spravy
portalech vefejné spravy; » elektronické formulafe
> umi vyhledat potfebné > portaly s nabidkami prace
.fo.r.m uldfe a zn.é PIINCIPY » personalni agentury
jejich elektronického podani; .
.. . . » pracovni piilezitosti v EU
» pracuje i s dal$imi zdroji
informaci;
» rozliSuje pravni formy Podnikatelsky zamér 12
podnikani; > pravni forma podnikéni
> je schopen provést analyzu » postaveni na trhu
trhu a konkurence; > finanéni plan
» je schopen sestavit finan¢ni > zaloZeni spolenosti
plan, véetn¢ zakladatelského
rozpoctu;
» orientuje se v povinnostech
podnikatell vii¢i statni
sprave;
» analyzuje pracovni mista; Analyza pracovnich mist 6
» vytvori popis pracovni » pracovni misto, pracovni role
pozice; » analyza pracovniho mista
»  pouZiva rizn¢ metody » popis pracovniho mista
zjisStovani informaci o
pracovnich mistech;
» planuje personalni ¢innosti Planovani pracovniki 6
» dokaze urcit pocet » proces planovani pracovnikll
pracovnikii pro zajisténi » odhad potieby pracovniktl
Cinnosti firmy; > planovéni personalnich ¢innosti
> zorganizuje vybérové fizeni; | Ziskavani a vybér pracovniki 9
» pouziva rizné metody » vybérové fizeni
vybéru pii obsazovani > Zivotopis
jedr}otlivych pracgvnich > pohovor
0zic v organizaci;
> Eapiée Zivitopis; » testy
) » reference
» je schopen vést pohovor;
» dokaze poskytnout i posoudit
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zameéstnance podle zadanych
kritérii a spravné ji
zauctovat;
» je schopen spravné uhradit
vSechny zakonné povinnosti;
» je si védom evidencnich
povinnosti vici statni sprave;
» je schopen spravné vyplnit
vSechny dokumenty ve
vztahu ke statni sprave a
v fadném terminu je predat
prislusnym organiim;

» je schopen mzdu zaictovat;

agend a komunikace se statni
spravou

» vypocet mzdy

uzavieni mzdovych agend
mzdovy list

Y V V

evidenéni list daichodového
pojisténi

A\

zactovani dané z piijmu
fyzickych osob;
» elektronické formulaie

» vyhotovi pracovni nebo jinou | Pracovni pomér 12
smlouvu tykajici se pracovn€ | » pracovni smlouva
pravniho vztahu; > jiné formy pracovné pravniho
» vyhotovi platovy vymér vztahu
zameéstnance v zdvislosti na > mzdovy (platovy) vymér
pféco’an smlvouve; » piihlaSeni pracovnikii na ZP a
» ptihlasi zaméstnance na ZP a 0SSZ
0OSSZ a vyplni vSechny . ] y
o1 e » ukonéeni pracovniho poméru
potiebné formulare
» orientuje se v pracovné
pravnich predpisech.
» vede evidenci zaméstnanci Personalni a mzdovy software 21
v elektronicke podobg; » vedeni personalni agendy
> je schopen pI'OVé.dét zékladni | » vedeni mzdové agendy
vypocty mezd, véetné > vypocet ndhrady mzdy
nahrady mzdy; > VIDos . .
ST vypocet odvodi a vystaveni
> zpracoYava mesicni Vystupy platebnich pﬁkazfl
mzdoveé agendy; > W e
vystupy pro statni spravu
» orientuje se v zakladnich Zaklady ucetnictvi 18
funkcich ucetniho programu; | » seznameni s Gdetnim programem
» zpracovava zakladni Gcetni > faktury vystavené
ptipady, vystavené a piijaté > faktury prijaté
fal.<tury., L » cetni piipady neplatce DPH
» orientuje se v ucetnich
knihach a vazbéach mezi
nimi;
Cvi¢na kancelar
4. roénik — 3 hodiny tydné, celkem 81 hodin
Vysledky vzdélavani Tematicky celek
Pocet Poznamk;
5 hodin * y
Zak:
» dokaze vypocitat mzdu Vypocet mzdy, uzavieni mzdovych 33
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» navrhuje feSeni reorganizace | Propousténi a penzionovani 12
podniku; pracovniki
» analyzuje dopady zmén; » zpusoby ukonceni pracovniho
» rozliSuje formy ukonceni poméru
pracovniho poméru a » nadbyte¢nost
vyhotovuje pfislusné > reorganizace
pisemnosti; > odhlasky ZP a OSSZ
» plni povinnosti vyplyvajici > zapoétovy list
z ukonceni pracovniho
pomeéru zaméstnance
vzhledem ke statni sprave;
» vystavi zapoctovy list;
> je schopen sestavit motivacni | Motivace zaméstnanci 9
programy ur¢ené pro riizné » motivacni programy pro
skupiny zaméstnancli na zaméstnance
vsech urovnich; > vzdélavani a rozvoj pracovniki
> je schopen nabidnout rizné | 5. yracovni podminky a pracovni
zameéstnanecké vyhody; prostredi
» orientuje se v problematice > bonusy a benefity
vzdélavani pracovnikd,
véetné rekvalifikaci.
» zauctuje bézné ucetni Vedeni tucetnictvi 27
pripady platce 1 neplatce > ugtovani uéetnich piipadi platce
DPH; i neplatce DPH
» provadi zatétovani mezd; > uctovani mezd
» dokaze vyhotovit ti¢etni > udetni zaverka
zavérku, veetné vSech
povinnych vykazi

* vSechna témata se vzajemné prolinaji a nejsou v case probirana v uvedeném casovém sledu, ale spise v souvislosti s aktudalnim obdobim
kalendarniho roku, aby byla navozena redlna predtava o ¢innostech vykonavanych v oblasti personalistiky, mezd a ucetnictvi v
Jjednotlivych obdobich kalendarniho roku (icetniho obdobi)
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Ucebni osnova predmétu

MODERNI DEJINY

Obor vzdélani: 63-41-M/01 ekonomika a podnikani
Skolni vzdélavaci program: personalni management

Platnost u¢ebni osnovy od 1. zati 2024
Hodinova dotace v ro¢nicich

4. ro¢nik 2 hodiny tydné, celkem 54 hodin

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile

historii. Jsou zaméfeny na udalosti ve II. poloviné 20. stoleti, které utvarely soucasné geopolitické
rozlozeni svéta. Zamérem jejich vyuky neni pouhé osvojovani védomosti, ale pfedevSim rozvoj
dovednosti a navykd zakt.

Charakteristika uciva

Ucivo je tvofeno vybérem ze svétovych a Ceskych dé&jin. Chronologicka cesta vybéru uciva je
zachovana. Nejvétsi dliraz je kladen na d&jiny po roce 1945.

Vysledky vzdélavani v oblasti postojové

Znalost historie rozviji a formuje obcanské postoje zaka. U¢i zaka kriticky posuzovat skute¢nost kolem
sebe, zamyslet se nad ni, analyzovat ji, tvofit si vlastni isudek. Zaci pak jednaji odpovédné, samostatng,
aktivng, jsou hrdi na tradice a hodnoty svého naroda. Zaci jsou vedeni k tomu, aby piihliZeli k historické
zkuSenosti. U¢i se odstrafiovat myty a predsudky, porozumét jinym lidem a na zaklad¢ vlastni identity
ctit identitu jinych lidi.

Strategie vyuky

Pfi vyuce modernich d€jin je spojen klasicky vyklad s praci s verbalnimi a ikonickymi texty, samostatna
prace je kombinovana se skupinovou. Vyuka je doplnéna o diskuze, didaktické hry a soutéze, prezentace
témat na zakladé vypracovanych praci a referati zakl. Diraz bude kladen na samostatnou praci
s dokumenty, jejich kritiku a porozuméni. Zaci v pribéhu studia navstivi aktualni vystavy a muzejni
expozice.

Kritéria hodnoceni zaka

Zaci jsou hodnoceni predevsim dle hloubky porozuméni uéivu, podle schopnosti poznatky aplikovat pii
feSeni problémd, pracovat s texty rtizného charakteru, podle schopnosti kriticky myslet nad danym
problémem, debatovat o d¢jinach. Jsou klasifikovani na zakladé samostatné prace, prace ve skupinach i
za aktivni Gcast pfi vyuce nebo za piipravu a prezentaci referatu. Kombinovano je ustni a pisemné
zkouseni. Ustni zkouseni by mélo prokazat kultivovanou trovei ustniho jazykového projevu, schopnost
reagovat na zadané problémové situace. Pisemné zkousSeni je v podobé¢ pisemnych opakovacich praci.

Skolni vzdélavaci program: personalni management strana 256 (celkem 262)



SKOLA EU PRAHA, stfedni odborna $kola a gymnazium

Prinos vyucovaciho predmétu k rozvoji klicovych kompetenci
kompetence k uceni

- zaci se uci dovednosti vyhledavat rizné zdroje informaci o historii, pracovat s nimi a kriticky je
hodnotit;

- udi se systematizovat riznorodé historické informace.
kompetence k ieSeni problému

- 7aci se uci analyzovat informace, porovnavat je a kriticky zhodnotit;
- zaci prokazou pii prezentaci svych praci vlastni ndzor na zvolené téma.

kompetence komunikativni

- zaci se u¢i formulovat vécné a formalné spravné své nazory, vyjadiovat se o historii psanou i
mluvenou formou kultivované, obsahové jasné a logicky.

kompetence obcanské

- ucitel formuje v Zacich ob¢anské postoje, vede je k pochopeni zasad Zivota v obCanské spolecnosti;
- zaci v ramci predmétu navstévuji kulturni i odborné porady.

kompetence socialni a personalni
- zaci jsou schopni pracovat v tymu (skupinach) a podilet se na realizaci spole¢nych ¢innosti, pfijimat

a plnit svéfené tkoly;
- ucitel vede zaky k odpovednosti za svoji praci, k hodnoceni vlastni prace i prace ostatnich.

kompetence digitalni

- vnimani spolecenskych zmén, které ptinasi digitalni technologie, posuzovani jejich disledki a jejich
reflexe v osobnim Zivoté

- respektovani autorskych prav pfti préci s digitalnim obsahem

- vhodna volba digitalnich technologii pro prezentaci dat v realném i virtualnim prostiedi

- dodrzovani zasad spravné prezentace a sebeprojevu

- vyhledavani a pouzivani ovéfenych zdroji a jejich citace v souladu s platnymi normami

- vyuzivani prostiedkd online komunikace;

- vhodné chovani a bezpe¢nost v online prostiedi, vymezovani se viuéi §ifeni toxického nebo zdravi

ohrozujiciho jednani
Aplikace priifezovych témat

Obcan v demokratické spole¢nosti

Moderni dé€jiny pfispivaji k tvorbé historického a pravniho védomi (stat, politicky systém), k rozvoji
osobnosti, k schopnosti moralniho usudku, k pochopeni a dodrzovani zasad kodexu lidskych prav a
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svobod. Dale prispivaji k akceptaci pozitivnich kvalit (odpovédnost, tolerance, solidarita atd.), které
vyjadiuji pojmy demokracie, svoboda, humanismus.

Clovék a Zivotni prostredi

Moderni dé€jiny zpfistupnuji zakim zpasob zivota lidi v minulosti, ktery se utvarel také v zavislosti na
charakteru jejich pracovniho, zivotniho, kulturniho a pfirodniho prostiedi. Zaci jsou déle seznamovani
s problematikou ochrany umélecko-historickych pamatek a se soucasnymi globalnimi problémy.

Informacni a komunikaéni technologie

Zaci vyuzivaji prostfedky informacnich a komunikaénich technologii pti vyhledavani informaci a jejich
zpracovavani, pii tvorbe referatli a prezentaci zadanych tikolt.

Mezipiredmétové vztahy

Predmét moderni dé&jiny se vztahuje k dal$im pfedmétim: k déjepisu, zakladim spolecenskych véd,
geopolitice, evropské integraci, Ceské a svétové literatute, pravu.

Rozpis uciva a vysledki vzdélavani

Moderni déjiny
4. roénik — 2 hodiny tydné, celkem 54 hodin
Vysledky vzdélavani Tematicky celek "
Poc.et Poznamky
hodin
Zak:
> objasni usporadani svéta po druhé | CSR/CR 1945 - 2004 27
svétove vilce a disledky pro > povaleéné obdobi v CSR, Treti
Ceskoslovensko Ceskoslovenska republika
> charakte{izuje komunisticky > tnor 1948
rezim v CSR v jeho vyvoja > 50. 1éta — politické procesy,
v souvislostech se zménami kolektivizace
v celém komunistickém bloku > 60. 1éta — amnestie, kulturni
zmeény, rok 1968
» 70. léta — obdobi normalizace
» 80. léta — pad komunistického
rezimu
> rozdéleni Ceskoslovenska
» 90. Iéta — mala a velka
privatizace, vstup CR do
NATO, politické zmény
> po roce 2000 — vstup CR do
EU, nasledny politicky vyvoj
» charakterizuje vznik, vyvoj Svét po roce 1945 27
bipOlérnihO SVéta, jehO VOj enSké, > povéleéné Evropa —nova
politickd a hospodaiské uskupeni
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> popide vyvoj ve vyspélych mapa, rozdéleni Némecka,
demokraciich a vyvoj evropské program 4D
integrace » Studena valka — rozdéleni na
» popise dekolonizaci a objasni VaZz
problémy tietiho svéta » konflikty v ramci ,,Studené
» vysvétli rozpad sovétského bloku valky*
a jeho dopad na dalsi vyvoj » vyvoj v SSSR a USA ve 20.
vychodniho bloku stoleti
» uvede priklady uspécht védy a » dekolonizace
techniky ve 20. stoleti » arabsko-izraelsky konflikt
» charakterizuje problémy » rozpad vychodniho bloku
soucCasného svéta v roce 1989
» prokaze zékladni geografickou > svét po roce 1990
orientacl > vé&da a technika II. pol. 20.
» spravné pouziva historickou stoleti
terminologii

» systematizuje historické
informace
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r I4

Materialni a personalni zajiSténi vyuky

Skolni vzdélavaci program je realizovan ve vlastnich prostorach $koly, jejichz vlastnikem je zfizovatel,
tj. Hlavni mésto Praha. Vyuka probiha v kmenovych u¢ebnach a v odbornych ucebnach pro vyuku
specializovanych odbornych predméti.

Skola disponuje étyFiceti u¢ebnami, z toho je patnact pro vyuku skupin mensich nez 20 zakd a sedm
uceben je pocitacovych. Jedna pocitacova ucCebna je navic specialn€¢ uzplsobena vyuce jazykd,
vypocetni technika je zde vybavena jazykovymi programy a audio-technikou pro kazdého zaka zvlast.
Dale bylo ve §kole vybudovano plné vybavené filmové a fotografické studio. Skola ma multifunkéni sal
s kapacitou 120 osob, ktery je vybaven odpovidajici video a audio-technikou. Ve skole je pocitacova
sit’, ke které je ptipojeno okolo 370 pocitaci, z toho cca 170 k permanentnimu vyuziti pro zaky. Budovy
Skoly jsou pokryty WiFi siti s vysokorychlostnim pfipojenim k internetu. VSechny ucebny jsou
vybaveny pocitaci a pfipevnénymi dataprojektory, 6 uceben je vybaveno interaktivnimi tabulemi. Dale
je k dispozici mobilni sada 16 notebookt, které je mozné ve specialni nabijeci skiini prevézt do
libovolné uc¢ebny. K podobnému tcelu slouzi také 3 sady tablett — 2 sady jsou po 16 kusech, a tieti sada
o 10 kusech a svys§im vykonem je uzplsobena pozadavkim grafické tvorby (uvazuje se jejim
rozsiteni). Veskera Skolni vypocetni technika je vybavena odpovidajicim softwarem, ktery vyhovuje
potfebam vyuky jednotlivych pfedmétt. Pro pripad mimoskolni vyuky Skola disponuje 2 pfenosnymi
dataprojektory. Vyuzivano je také 5 jazykovych uceben s mobilnim nabytkem pro skupinovou
vyuku, télocvicna, posilovna, wellness centrum a venkovni viceucCelové hiiste. Pro piipad distanéni
vyuky ma $kola v zaloze cca 32 notebookl, které mize zapijcit socialn€ znevyhodnénym zaktm.

Ve skole pracuje dle aktudlniho rozdé€leni uvazki okolo 72 uciteld, z nichz né€kteti uci na Castecny

uvazek (pfepocteno na pln¢ zaméstnané cca 64 ucitellt).

- Vyuku odbornych ekonomickych ptedméth standardné zajistuje 7 pedagogti.

- Vyuku pfedméth pravniho charakteru standardné zajistuje 7 ucitel.

- Vyuku predméta tykajicich se informacnich technologii zajist'uje standardné 7 vyucujicich, z nichz
vétSina se specializuje na medialni tvorbu nebo na programovani.

- Vyuku péti cizich jazykt standardné zajist'uje cca 28 pedagogt, z nichz okolo 10% ptedstavuji rodili
mluvci.

- Vyuku vSech odbornych i dalSich vSeobecné vzdélavacich predméti zajistuji pecliveé vybrani
ucitelé, kteti jsou v absolutni vétSin€ plné kvalifikovani.

Se zaky pracuji 2 vychovné poradkyné, metodicka prevence a Skolni psycholog. Metodickou podporu

v oblasti informacnich technologii zajistuji ICT koordinatofi. Prioritou Skoly je dal§i vzdélavani

pedagogickych pracovnikii k ziskdni a prohlubovani odborné kvalifikace. Silnou strankou

pedagogického sboru je kreativita ucitelti, schopnost spolupracovat a prosazovat spolecné zajmy skoly.

Podminky bezpe¢nosti prace a ochrany zdravi pii vzdélavacich ¢innostech

Z hlediska podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi vzdélavacich Cinnostech vychazi skola
z platné legislativy. Konkrétni podminky vzdelavani ve skole jsou stanoveny ve Skolnim tadu, ktery je
v pripad¢ potieby aktualizovan. Pii dalSich ¢innostech probihajicich mimo $kolu (sportovni akce, kurzy,
exkurze, spolecenské akce, apod.) jsou zaci zvlast o zasadach bezpecnosti a ochrany zdravi pouceni
vyucujicimi, pfipadné dozorem.
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Spoluprace se socialnimi partnery pri realizaci SVP

Skola spolupracuje s Gfady riznych méstskych &asti Prahy, s Magistratem hlavniho mésta Prahy,
s prazskymi obvodnimi soudy, Méstskym soudem v Praze, Krajskym soudem v Praze, ministerstvem
zahrani¢nich véci a s dal§imi statnimi a soukromymi subjekty v regionu piedevsim pii zajistovani a
realizaci odborné praxe zakl. Jejim cilem je konfrontace poznatkii ziskanych ve Skole s praktickou
¢innosti, ziskani poznatkil o organizaci a pracovnim prostiedi a oveéfeni predpokladii zakti pro budouci
zaméstnani.

Nasi partneri:

Akcent International House Prague, Bitovska 3, 140 00, Praha 4
Berufsbildente Schulen Rotenburg; Verdnerstr. 96; Rotenburg

Institut d&ti a mladeze MSMT, Samova 3, 101 00 Praha 10

Junior Achievement, Ceska republika

Détsky domov a Specialni $kola, Skolni 319, Volyné

Dum déti a mladeze, Ratiboricka 1899, Praha 9

Soukroma stedni odborna skola, 29. augusta 4812, Poprad

International Education Society London

Zakladni skola specialni, Praha 9, Bartlova 83

Zakladni umélecka Skola, Praha 9, Ratiboricka 30

Tingsholmsgymnasiet, Ulricehamn, Svédsko

Méstska ¢ast Praha 20, Jivanska 647, Praha 9

SOU gastronomie a podnikani, Za Cernym mostem 3/362, Praha 9

Stiedni odborna Skola stavebni a zahradnicka, Praha 9, U¢novska 1
Evropsky parlament, Bat. Altiero Spinelli 60 rue Wiertz, Brussels

Europa Berufsschule Weiden; Stockerhutweg 52, 92637 Weiden in der Oberpfalz, Némecko
De Leijgraaf, Euterpelaan 100, 5244 CS Oss, Holandsko

Lycée Philippine Duchesne — ITEC BOISFLEURY, 76 Grande Rue, 38700 LA TRONCHE, Francie
Francouzsky institut v Praze, Stépanské 35, Praha 1, 11121
Elinor-Ostrom-Schule, Mandelstr. 6 — 8, 10409 Berlin, Némecko

SAP Services s. 1. 0., Bucharova 2817/11, Praha 5 Ceska republika
Ministerstvo vnitra CR (praxe)

Utad méstské ¢asti Praha 3 Havlickovo nam. 9/700 130 85 Praha 3 (praxe)
Utad méstské ¢asti Praha 9, Sokolovska 14/324, 180 49 Praha 9 (praxe)
Utad méstské ¢asti Praha 14, Bratii Venclikd &. p. 1072, Praha 14 (praxe)

Dalsi formou spoluprace jsou besedy, ptrednasky, seminafe, prohlubujici odborné znalosti zaka
v konkrétnim predmétu, v konkrétnim tématu, na konkrétnim pracovisti.
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Autorsky kolektiv SVP

Koordinator tvorby: Mgr. Sarka Flasikova
Vedouci autorského kolektivu: Mgr. Monika Skopalikova

Jednotlivé &asti SVP zpracovali: Mgr. Lenka Bednafova, Mgr. Petra Bila, Mgr. Sarka Cepelkova, Mgr.
Iveta Dufkova, Mgr. Sarka Flagikova, Mgr. Be. Vladimira Froldova, PhD., Ing. Miloslav Fuxa, Mgr.
Jana Hubena, Ing. Petr Hubeny, Ing. Lucie Kofinkova, Mgr. Marie Laskova, Mgr. Stanislava
Minatikova, Mgr. Ivana Novakova, Mgr. Blanka Podrackd, Ing. Radka Rudoleckd, Mgr. Alena
Rezankové, Mgr. Petr Zak, Mgr. Petra Seckafova, Mgr. Lenka Honzikova, Mgr. Jan Darebny, PhD.,
Mgr. Michal Pavela, Mgr. Blanka Podracka, Mgr. Pavel Sovi¢, Mgr. Jan Kamenaf, Mgr. Lenka
Quintero, Mgr. Iveta Dufkova, PhDr. Jitka Chomova, Mgr. David Janda, PhD.
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