
 
 

 

 

Školní vzdělávací program 
 

Personální management 

 

PhDr. Roman Liška, Ph.D. 

ředitel školy 
 

 

 

Platný od 1. 9. 2024, č. j. SOSAEU 2959C/2024 

 
 

  



    ŠKOLA EU PRAHA, střední odborná škola a gymnázium 
 

 

Školní vzdělávací program: personální management  strana 2 (celkem 262) 

OBSAH 

OBSAH ...................................................................................................................................... 2 

ÚVODNÍ IDENTIFIKAČNÍ ÚDAJE ..................................................................................... 3 

PROFIL ABSOLVENTA ........................................................................................................ 4 

CHARAKTERISTIKA VZDĚLÁVACÍHO PROGRAMU ................................................. 6 

ORGANIZACE VZDĚLÁVÁNÍ: ......................................................................................... 11 

UČEBNÍ PLÁN ...................................................................................................................... 12 

UČEBNÍ PLÁN ...................................................................................................................... 14 

ČESKÝ JAZYK A LITERATURA – jazyková část ........................................................................................ 15 

ČESKÝ JAZYK A LITERATURA – literární část ......................................................................................... 26 

CIZÍ JAZYK ....................................................................................................................................................... 33 

DĚJEPIS ............................................................................................................................................................ 135 

ZÁKLADY SPOLEČENSKÝCH VĚD ........................................................................................................... 142 

ZÁKLADY PŘÍRODNÍCH VĚD .................................................................................................................... 151 

MATEMATIKA ................................................................................................................................................ 159 

SEMINÁŘ Z MATEMATIKY ........................................................................................................................ 173 

TĚLESNÁ VÝCHOVA .................................................................................................................................... 179 

INFORMATIKA ............................................................................................................................................... 189 

EKONOMIKA .................................................................................................................................................. 197 

ÚČETNICTVÍ ................................................................................................................................................... 209 

MARKETING ................................................................................................................................................... 216 

PRÁVO .............................................................................................................................................................. 220 

PÍSEMNÁ A ELEKTRONICKÁ KOMUNIKACE ....................................................................................... 229 

PSYCHOLOGIE ............................................................................................................................................... 237 

PERSONÁLNÍ MANAGEMENT ..................................................................... Chyba! Záložka není definována. 

CVIČNÁ KANCELÁŘ ..................................................................................................................................... 250 

MODERNÍ DĚJINY ......................................................................................................................................... 256 

MATERIÁLNÍ A PERSONÁLNÍ ZAJIŠTĚNÍ VÝUKY................................................. 260 

SPOLUPRÁCE SE SOCIÁLNÍMI PARTNERY PŘI REALIZACI ŠVP ..................... 261 

AUTORSKÝ KOLEKTIV ŠVP .......................................................................................... 261 
 



    ŠKOLA EU PRAHA, střední odborná škola a gymnázium 
 

 

Školní vzdělávací program: personální management  strana 3 (celkem 262) 
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Profil absolventa 

Pracovní uplatnění absolventa 

Absolvent je připraven pro výkon personálních a administrativních činností při rozvoji a řízení 

pracovníků v  personálních a vzdělávacích útvarech soukromých společností, v územních, ústředních 

nebo jiných orgánech státní správy a samosprávy. 

 

Absolventi jsou kvalifikovaní pracovníci, zabezpečující veškerou personální agendu včetně přípravy 

smluv a dokumentů z oblasti pracovněprávních vztahů. Absolventi se mohou uplatnit jako personalisté 

v soukromé i veřejné sféře, jako poradci pro nábor pracovníků, poradci pro vzdělávání, mzdoví účetní, 

specialisté na úřadech práce. 

 

Absolvent má všechny předpoklady ke studiu na vysokých a vyšších odborných školách ekonomického 

nebo humanitního zaměření. 

Absolvent se vyznačuje následujícími odbornými kompetencemi 

- získá spolehlivou znalost personální management;  

- dovede analyzovat pracovní prostředí, odhadnout potřebu pracovních sil, pokrytí této potřeby, 

zpracovat kariérní plány; 

- dokáže uplatňovat zásady a postupy pro získávání pracovníků; 

- využívá znalostí postupů pro výběr pracovníků; 

- orientuje se v problematice rozvoje a vzdělávání pracovníků včetně rekvalifikací; 

- chápe pojetí intelektuálního a lidského kapitálu, ovládá schopnost řízení talentů a vytváření 

efektivních týmů; 

- dokáže rozlišit a aplikovat různé formy motivace pracovníků; 

- osvojí si znalost způsobů hodnocení pracovníků; 

- dokáže hodnotit pracovní výkon; 

- je schopen eliminovat ztrátovou činnost pracovníků pomocí přesných popisů práce, umí vhodně 

propojit činnosti pracovníků; 

- dokáže používat zákonná ustanovení o vzniku, změně a zániku pracovního poměru; 

- dovede pracovat s právními normami a prameny a aplikovat je při řešení konkrétních právních 

situací; 

- je schopen vyřizovat individuální personální záležitosti; 

- dobře se orientuje v právním systému a právním řádu ČR a základním právním prostředí EU; 

- je připraven věcně, jazykově a formálně správně vyhotovovat personální a jiné písemnosti; 

- dovede vést spisovou manipulaci, evidenci a archivaci včetně ochrany údajů; 

- získá vědomosti a dovednosti potřebné pro personální a administrativní práci v personálních a 

vzdělávacích společnostech; 

- získá základní znalosti o ekonomice, účetnictví včetně mzdového, orientuje se v daňovém systému 

ČR; 

- získá znalosti principů sociální ochrany a pomoci i forem realizace sociální politiky; 

- má znalosti základních právních norem sociálního zabezpečení;  

- dokáže posoudit vliv společenských vztahů na pracovišti; 

- je schopen posoudit vliv pracovních podmínek na činnost pracovníka; 

- aplikuje poznatky z psychologie a sociologie v personální práci; 
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- je připraven podílet se na zabezpečení harmonických mezilidských vztahů na pracovišti; 

- umí používat pro práci všechny prostředky kancelářské a výpočetní techniky včetně internetu; 

- ovládá desetiprstovou hmatovou metodu; 

- ovládá vybraný software pro personální management a mzdové účetnictví; 

- dbá na bezpečnost práce a ochranu zdraví při práci; 

- jedná ekonomicky a efektivně hospodaří s finančními prostředky; 

- dokáže posoudit efektivní nakládání s materiály, energiemi, odpady, vodou s ohledem na životní 

prostředí; 

- chápe nezbytnost dalšího vzdělávání ve svém oboru. 

Absolvent se vyznačuje následujícími obecnými kompetencemi 

- získá spolehlivou znalost českého jazyka a dovednost kultivovaně a jazykově správně se vyjadřovat; 

- umí získávat, třídit, analyzovat, zpracovávat a podávat informace; 

- vyznačuje se všeobecným kulturním a politickým rozhledem; 

- získá přehled a orientaci v národních, evropských a světových dějinách; 

- umí komunikovat a písemně se vyjadřovat ve dvou cizích jazycích (v prvním jazyce si osvojí 

znalosti umožňující složení certifikované jazykové zkoušky, případně zkoušky podle evropského 

referenčního rámce); 

- získá návyky k poctivé, svědomité práci a odpovědnosti při plnění pracovních úkolů; 

- je schopen pracovat samostatně i v týmu, získá dovednosti i návyky potřebné pro vyrovnání se se 

zátěžovými situacemi a stresem; 

- je připraven vystupovat na veřejnosti, jednat se zaměstnanci a uchazeči o zaměstnání taktně 

v souladu se společenskými normami; 

- dovede řešit nestandardní situace na pracovišti; 

- umí dodržovat pracovní etiku; 

- v osobním a pracovním životě uplatňuje zásady zdravého životního stylu; 

- je připraven k celoživotnímu vzdělávání. 
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Charakteristika vzdělávacího programu 

Školní vzdělávací program personální management vychází z rámcového vzdělávacího programu oboru 

vzdělání 63-41-M/01 ekonomika a podnikání. 

Cíle školního vzdělávacího programu 

Vyjadřují společenské požadavky na celkový vzdělanostní a osobnostní rozvoj žáků. Vzdělávání 

směřuje ke zvýšení kvality a účinnosti odborného vzdělávání. Cílem je rozvoj základních myšlenkových 

operací žáků, jejich paměti a schopnosti koncentrace, osvojení si poznatků, pracovních postupů a 

nástrojů potřebných pro kvalifikovaný výkon povolání a pro uplatnění se na trhu práce. Dále směřuje 

k vyšší adaptabilitě žáků na nové podmínky, k jejich schopnosti tvořivě do těchto podmínek zasahovat 

a k zodpovědnému, cílevědomému, soustředěnému, vytrvalému a pečlivému přístupu žáků k týmové i 

samostatné práci. Žáky vedeme k porozumění vlastní rozvíjející se osobnosti a jejímu utváření v souladu 

s obecně přijímanými morálními hodnotami.  

 

V příznivém klimatu školy, která je řízena na demokratických principech s vnitřní hierarchií a určenými 

kompetencemi, se žák učí žít s ostatními, umět s nimi spolupracovat a být schopen podílet se na životě 

společnosti a nalézt v ní své místo. Neméně důležitým cílem vzdělávání je směrovat žáky k tomu, aby 

respektovali život a jeho trvání jako nejvyšší hodnotu, k vytváření úcty k živé i neživé přírodě, k ochraně 

a zlepšování přírodního a ostatního životního prostředí a k chápání globálních problémů světa. Vedeme 

žáky k slušnému a odpovědnému chování, k tomu, aby se ve vztahu k jiným lidem oprostili od 

předsudků, xenofobie, intolerance, rasismu, agresivnímu nacionalismu, etnické, náboženské a jiné 

nesnášenlivosti. 

 

V rámci školního vzdělávacího programu je kladen důraz zejména na rozvoj obecných a odborných 

kompetencí s využitím informačních zdrojů a technologií, rozvoj komunikativních dovedností, 

personálních a interpersonálních dovedností. Velký důraz je kladen také na jazykové vzdělávání. 

Organizace vzdělávání 

Výuka je realizována z velké části v rámci systému vyučovacích předmětů. Vyučovací předměty 

obsahující větší míru konkrétních praktických znalostí a dovedností, které je třeba soustavně procvičovat 

a upevňovat, jsou vyučovány v dělených skupinách (cizí jazyky, písemná a elektronická komunikace, 

cvičná kancelář, matematika, informatika). Výuka je umístěna do odborných učeben vybavených 

potřebnou technikou. Na výuku v předmětech navazují adaptační kurz, lyžařský výcvikový kurz a letní 

sportovní kurz. 

Odborná praxe  

Odborná praxe je rozložena do druhého a třetího ročníku studia (viz tabulka přehledu využití týdnů ve 

školním roce). Souvislá praxe probíhá v personálních a právních odděleních soukromých společností, 

v územních ústředních nebo jiných orgánech státní správy a samosprávy, v mezinárodních orgánech a 

institucích. Organizace praxe směřuje k nejužšímu sepětí s potřebami budoucích zaměstnavatelů 

absolventů. Praxe je realizována v reálných pracovních podmínkách ve spolupráci a koordinaci se 

sociálními partnery na základě smluvního vztahu. O průběhu praxe si žáci vedou záznamy, ve kterých 

dokumentují průběh praxe, výčet vlastních činností, informace o organizaci, kde praxi vykonávájí, 

hodnocení praxe ze strany organizace i žáka. Na základě těchto záznamů žáci vypracují podrobné 

portfolio z praxe, které po ukončení praxe společně s potvrzenou evidencí docházky odevzdají.  

 

Při realizaci odborné praxe budou využita i pracoviště dosavadních sociálních partnerů školy, další 

pracoviště jsou v jednání. Praxe je realizována vždy na základě smluvního vztahu mezi školou, žákem 
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nebo zákonným zástupcem nezletilého žáka a příslušnou institucí. Výsledky praxe jsou hodnoceny 

v rámci odborných předmětů. 

Odborná praxe může být nahrazena souvislou zahraniční stáží v institucích, které odpovídají zaměření 

a profilu žáka. 

V odůvodněných případech mohou žáci vykonávat odbornou praxi i mimo výše uvedené instituce. 

Učební praxe 

Učební praxe je zařazena formou práce žáků ve cvičné kanceláři, kde budou žáci praktickými činnostmi 

procvičovat a aplikovat učivo obsahových okruhů ekonomika, účetnictví a daně, obchodní činnost, 

marketing, management a personální management. Učební praxe je zařazena do třetího a čtvrtého 

ročníku vždy 3 hodiny týdně, žáci jsou děleni na skupiny. Učební praxe probíhá v učebně vybavené 

počítači s připojením na internet. Garantem učební praxe je vyučující odborných ekonomických 

předmětů. 

Odborné kompetence jsou rozvíjeny prostřednictvím následujících organizačních forem 

výuky: 

Exkurze 

- jednodenní i vícedenní, tuzemské i zahraniční exkurze jsou realizovány na mezipředmětovém 

základě, komplexně rozvíjejí žádoucí osobnostní, profesionální, odborné i jazykové kompetence 

žáků. 

Besedy a přednášky 

- škola organizuje besedy s představiteli zákonodárné a výkonné státní moci, územní a místní 

samosprávy, s manažery z oblasti personalistiky 

Spolupráce se zahraničními školami 

- škola pořádá výměnné pobyty žáků s partnerskými školami na Slovensku, ve Španělsku, Německu, 

Švédsku a Francii. 

Soutěže 

- soutěže představují významnou podporu motivace a seberealizace žáků, jsou součástí marketingové 

strategie školy. 

Státní a jiné zkoušky 

- škola vede žáky ke složení státní zkoušky z kancelářského psaní na klávesnici a ke složení zkoušek 

z cizích jazyků. 

Projekty/Mimoškolní činnost 

- škola pro žáky organizuje výtvarný kroužek, sportovní hry, návštěvy divadel; 

- žáci se účastní charitativních akcí pořádaných neziskovými organizacemi. 

- škola spolupracuje s Dětským domovem v Dolních Počernicích  

Metody a postupy výuky 

Metody a postupy výuky odpovídají potřebám žáků, možnostem a zkušenostem jednotlivých pedagogů. 

Zařazení jednotlivých metod je blíže konkretizováno na úrovni vyučovacích předmětů. 

Osvojování a rozvoj klíčových kompetencí zabezpečují následující výukové metody: 

- sociálně komunikativní metody učení; 

- metody problémového a projektového vyučování; 
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- metody motivační, podporující vlastní aktivitu a kreativitu – podpora účasti v soutěžích, odborných, 

jazykových a jiných; 

- metody využívající informační a komunikační technologie; 

- metody praktických cvičení vyžadující aplikaci teoretických poznatků v konkrétní praktické situaci 

i uplatnění mezipředmětových vztahů; 

- autodidaktické metody, vedoucí k osvojení technik samostatného učení a samostatné práce. 

Podmínky pro přijetí ke vzdělávání 

Přijímání žáků se řídí platnou školskou legislativou. Ke vzdělávání lze přijmout uchazeče, kteří splnili 

povinnou školní docházku nebo úspěšně ukončili základní vzdělávání před splněním povinné školní 

docházky a kteří při přijímacím řízení splnili podmínky pro přijetí prokázáním vhodných schopností, 

vědomostí a zájmů.  

Zdravotní způsobilost 

Obor vzdělání ekonomika a podnikání nevyžaduje pro uchazeče stanovení zvláštních zdravotních 

požadavků. 

Způsob ukončení vzdělávání, potvrzení dosaženého vzdělání a kvalifikace 

Vzdělávání je ukončeno maturitní zkouškou. Dokladem o získání středního vzdělání s maturitní 

zkouškou je vysvědčení o maturitní zkoušce. Konání maturitní zkoušky se řídí školským zákonem a 

příslušným prováděcím právním předpisem. Maturitní zkouška se skládá ze dvou částí, společné a 

profilové. Společná část maturitní zkoušky se skládá ze dvou povinných zkoušek  a až dvou nepovinných 

zkoušek. Povinné zkoušky žák vykoná z předmětů český jazyk, cizího jazyka nebo z matematiky. 

Profilová část maturitní zkoušky se skládá ze zkoušky z českého jazyka a literatury konané formou 

písemné práce a formou ústní zkoušky a ze zkoušky z cizího jazyka konané formou písemné práce a 

formou ústní zkoušky, pokud si žák zpovinných zkoušek společné části maturitní zkoušky zvolil cizí 

jazyk. Profilová část maturitní zkoušky dále obsahuje praktickou zkoušku z odborných předmětů, ústní 

zkoušku z ekonomiky a řízení a ústní zkoušku z personální management a psychologie. 

Žáci mohou také skládat až dvě nepovinné maturitní zkoušky z předmětů dle aktuální nabídky pro 

příslušný školní rok. 

Vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami a žáků nadaných 

Ve škole pracují výchovné poradkyně, které poskytují bezplatně standardní poradenské služby. Škola 

má dlouholeté zkušenosti se vzděláváním žáků se speciálními vzdělávacími potřebami i žáků nadaných. 

Vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami 

Za žáky se speciálními vzdělávacími potřebami jsou považováni žáci, kteří k naplnění svých 

vzdělávacích možností nebo k uplatnění a užívání svých práv na vzdělávání na rovnoprávném základě 

s ostatními potřebují poskytnutí podpůrných opatření. Žáci se speciálními vzdělávacími potřebami jsou 

integrováni do běžné třídy, škola jim poskytuje podpůrná opatření, případně umožňuje vzdělávání podle 

individuálního vzdělávacího plánu. Podpůrná opatření (konkretizovaná pro každého žáka v souladu s 

vyhláškou č. 27/2016 o vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami a žáků nadaných) vždy 

odpovídají zdravotnímu stavu, kulturnímu prostředí nebo jiným životním podmínkám žáků. Spočívají v 

úpravě organizace, hodnocení, forem a metod vzdělávání. Podpůrná opatření i individuální vzdělávací 

plány jsou pravidelně konzultovány a vyhodnocovány jednotlivými vyučujícími a školními 

poradenskými pracovníky. Na základě doporučení školského poradenského zařízení dochází k úpravě 

podmínek při ukončování vzdělávání. 
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Podpůrná opatření prvního stupně uplatňuje škola i bez doporučení školského poradenského zařízení. 

Podpůrná opatření druhého až pátého stupně škola realizuje na základě doporučení školského 

poradenského zařízení (ŠPZ) a s informovaným souhlasem zletilého žáka nebo zákonného zástupce 

žáka. Na základě doporučení ŠPZ vypracovávají výchovné poradkyně plán pedagogické podpory, 

případně individuální vzdělávací plán, se kterým jsou prokazatelně seznámeni všichni vyučující daného 

žáka. Při poskytování podpůrných opatření škola může zohlednit také § 67 odst. 2 školského zákona. 

Ředitel školy rozhodne ze závažných, zejména zdravotních důvodů na základě žádosti zletilého žáka 

nebo zákonného zástupce žáka o uvolnění zcela nebo zčásti z vyučování některého předmětu. 

Žákům mohou být poskytnuty podle jejich potřeb a na doporučení ŠPZ i další druhy podpůrných 

opatření, např. využití asistenta pedagoga, speciálního pedagoga a dalších odborníků (tlumočníka 

českého znakového jazyka, přepisovatele pro neslyšící aj.), poskytnutí kompenzačních pomůcek a 

speciálních didaktických prostředků, úprava materiálních a organizačních podmínek výuky nebo úprava 

podmínek přijímání a ukončování vzdělávání. Ve výjimečných případech může ředitel školy vzdělávání 

prodloužit, nejvýše však o dva školní roky. 

Vzdělávání nadaných žáků 

Škola vytváří v souladu se zněním § 17 ŠZ podmínky pro rozvoj nadání žáků. Výuka podněcuje rozvoj 

potenciálu žáků včetně různých druhů nadání. Za nadaného žáka se podle § 27 odst. 1 vyhlášky o 

vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami a žáků nadaných považuje především žák, který 

při adekvátní podpoře vykazuje ve srovnání s vrstevníky vysokou úroveň v jedné či více oblastech 

rozumových schopností, v pohybových, manuálních, uměleckých nebo sociálních dovednostech. 

Nadané žáky škola identifikuje, podporuje a soustavně s nimi pracuje. Motivuje je k účasti na 

olympiádách, v soutěžích a středoškolské odborné činnosti, vede je ke složení státních a jiných 

certifikovaných zkoušek. Je jim umožněno vzdělávat se formou stáží na odborných pracovištích, 

účastnit se studijních a jiných pobytů v zahraničí (např. v rámci programu Erasmus+), zapojovat se do 

různých projektů (školních i projektů sociálních partnerů) a jiných aktivit rozvíjejících jejich nadání. 

Na základě žádosti zletilého žáka nebo zákonného zástupce žáka může ředitel školy rozhodnout podle 

§ 16 ŠZ o vzdělávání podle individuálního vzdělávacího plánu, který vyhotoví speciální pedagog a 

prokazatelně s ním seznámí všechny vyučující daného žáka. 

V odůvodněných případech spolupracuje škola při identifikaci mimořádně nadaného žáka se ŠPZ a 

realizuje jím stanovená podpůrná opatření. 

Systém péče o žáky se SVP a žáky nadané 

Komplexní péči o vzdělávání žáků se SVP zajišťují výchovné poradkyně ve spolupráci s třídními učiteli, 

vyučujícími jednotlivých předmětů, školním psychologem, speciálním pedagogem, kariérními 

poradkyněmi a metodiky prevence. Výchovné poradkyně vytvářejí plány pedagogické podpory a IVP, 

vyhodnocují poskytovaná podpůrná opatření, sledují jejich využívání, komunikují se ŠPZ, žáky, rodiči 

nezletilých žáků, třídními učiteli a vyučujícími jednotlivých předmětů. 

Pro dosažení úspěšnosti při vzdělávání žáků se SVP je třeba uplatňovat následující opatření: 

- povzbuzovat žáky při případných neúspěších a posilovat jejich motivaci k učení; 

- uplatňovat formativní hodnocení žáků; 

- poskytovat pomoc při osvojování si vhodných učebních způsobů a postupů se zřetelem k 

individuálním obtížím jednotlivců; 
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- věnovat pozornost začleňování těchto žáků do běžného kolektivu a vytváření pozitivního klimatu 

ve třídě a ve škole; 

- spolupracovat se ŠPZ a odbornými pracovníky školního poradenského pracoviště, v případě potřeby 

také s odborníky mimo oblast školství (odbornými lékaři nebo pracovníky z oblasti sociálně právní 

ochrany žáka apod.); 

- spolupracovat s dalšími sociálními partnery školy, zejména s rodiči žáků (jak rodičů žáků se SVP 

při řešení individuálních zdravotních či učebních obtíží žáků, tak s ostatními rodiči); 

- spolupracovat se zaměstnavateli při zajišťování praktické části přípravy na povolání (odborné 

praxe); 

- realizovat další vzdělávání učitelů všech předmětů zaměřené na vzdělávání žáků se SVP i žáků 

nadaných a uplatňování adekvátních metod a forem výuky, hodnocení a komunikace s těmito žáky 

Žáci mohou rovněž využívat služeb školního psychologa a speciálního pedagoga. Pokud zletilý žák nebo 

zákonný zástupce žáka požádá ředitele školy podle § 16 školského zákona o individuální vzdělávací 

plán, vyhotoví ho speciální pedagog a prokazatelně s ním seznámí všechny vyučující daného žáka. Ve 

škole pracuje také metodik prevence sociálně patologických jevů. Každoročně je zpracováván, 

realizován a vyhodnocován minimální preventivní program, do jehož aktivit patří organizování 

preventivních víkendů, besed a přednášek na vybraná témata. 



    ŠKOLA EU PRAHA, střední odborná škola a gymnázium 
 

 

Školní vzdělávací program: personální management  strana 11 (celkem 262) 

Organizace vzdělávání: 

Přehled využití týdnů ve školním roce 

 

Činnost 
Počet týdnů v ročníku 

1. 2. 3. 4. 

Vyučování podle učebního plánu 32 32 30 27 

Adaptační kurz 1    

Lyžařský výcvikový kurz 1 0-1   

Sportovní kurz  0-1 0-1  

Odborná praxe  2 4  

Časová rezerva 6 4-6 5-6 4 

Celkem 40 40 40 31 

 

Rámcové rozvržení obsahu vzdělávání 

Délka a forma vzdělávání: 4 roky, denní 

 

 

Vzdělávací oblasti a obsahové okruhy 

Minimální počet vyučovacích hodin za celou 

dobu vzdělávání 

týdenních celkový 

Jazykové vzdělávání: 

Český jazyk 

2 cizí jazyky  

 

5 

16 

 

160 

512 

Společenskovědní vzdělávání 5 160 

Přírodovědné vzdělávání 4 128 

Matematické vzdělávání 10 320 

Estetické vzdělávání 5 160 

Vzdělávání pro zdraví 8 256 

Vzdělávání v informačních a 

komunikačních technologiích 

 

4 

 

128 

Ekonomika 9 288 

Účetnictví a daně 6 192 

Obchodní činnost 6 192 

Komunikace 6 192 

Disponibilní hodiny  44 1408 

Celkem 128 4096 
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Učební plán 

Obor vzdělání: 63-41-M/01 ekonomika a podnikání 

Školní vzdělávací program: personální management 

 
 

Kategorie a názvy vyučovacích  

Předmětů 

Celkový počet týdenních vyučovacích hodin 

za studium 

A. Povinné  

Český jazyk a literatura 15 

První cizí jazyk 13 (13) 

Odborný anglický jazyk 2(2) 

Konverzace v prvním cizím jazyce 2 (2) 

Druhý cizí jazyk 15 (15) 

Dějepis  3 

Základy společenských věd 4 

Základy přírodních věd 4 

Matematika 14 (2) 

Tělesná výchova 8 (2) 

Informatika 4 (4) 

Ekonomika  9 

Marketing 2 

Právo 8 

Účetnictví 6 

Písemná a elektronická komunikace 6  

Psychologie a sociologie 6 

Personální management 6 

Cvičná kancelář 6 (6) 

B . Povinně volitelné  

Volitelný seminář 2(2) ⃰

Celkem 135 

C. Nepovinné  

Třetí cizí jazyk 6 (6) 

Celkem 6(6) 

 
Poznámky: 

1. ⃰ Žák si ve 4. ročníku vybírá povinně volitelný seminář z aktuální nabídky seminářů pro příslušný 

školní rok 

2. Počet povinných vyučovacích hodin týdně je minimálně 29, maximální počet vyučovacích 

hodin je stanoven školským zákonem §26, odst. 2 

3. Rozsah souvislé odborné praxe v průběhu studia činí 6 týdnů. 

4. Doporučené dělení tříd na skupiny je uvedeno v závorce. 
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Přehled rozpracování obsahu vzdělávání z RVP do ŠVP 

 

Škola: Střední odborná škola pro administrativu Evropské unie 

Kód a název RVP 63-41-M/01 ekonomika a podnikání 

ŠVP personální management 

RVP ŠVP 

Vzdělávací oblasti a 

obsahové okruhy 

Min. počet 

týdenních 

vyučovacích 

hodin celkem 

Vyučovací předmět 

Počet 

týdenních 

vyuč. 

hodin 

celkem 

Využití 

dispon. 

hodin 

     

Vzdělávání a 

komunikace v českém 

jazyce 

5 Český jazyk a literatura 7 2 

Vzdělávání a 

komunikace v cizím 

jazyce 

16 

První cizí jazyk 13 6 

Odborný první jazyk 2 2 

Konverzace v prvním cizím 

jazyce 
2 2 

Druhý cizí jazyk 15 6 

Společenskovědní 

vzdělávání 
5 

Základy společenských věd 4 1 

Dějepis  3 1 

Přírodovědné vzděl. 4 Základy přírodních věd 4 0 

Matematické vzdělávání 10 Matematika 14 4 

Estetické vzdělávání 5 Český jazyk a literatura 8 3 

Vzdělávání pro zdraví 8 Tělesná výchova 8 0 

Vzdělávání v inf. tech. 4 Informatika 4 0 

Ekonomika  9 Ekonomika  9 0 

  Personální management 1 1 

Účetnictví a daně 6 Účetnictví 6 0 

  Cvičná kancelář 1 1 

Obchodní činnost 6 
Marketing 2 0 

Právo 5 1 

Komunikace 6 
Písemná a elektronická 

komunikace 
6 0 

  Psychologie 1 1 

Odborná zaměření  

Psychologie a sociologie 5 5 

Personální management 5 5 

Právo 3 3 

Cvičná kancelář 5 5 

Dle zvoleného semináře  Povinně volitelný seminář 2 2 

 84   135 51 
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UČEBNÍ PLÁN 

Obor vzdělání: 63-41-M/01 ekonomika a podnikání 

Školní vzdělávací program: personální management 

 

 

Konkretizovaný učební plán 

 

Kategorie a názvy vyučovacích  

předmětů 

Celkový počet týdenních vyučovacích hodin 

za studium 

 1 2 3 4 celkem 

A. Povinné      

Český jazyk a literatura 4 3 4 4 15 

První cizí jazyk 4 3 3 3 13(13) 

Odborný první jazyk 0 1 1 0 2 

Konverzace v prvním cizím jazyce 0 0 0 2 2(2) 

Druhý cizí jazyk 4 4 4 3 15(15) 

Dějepis  2 1 0 0 3 

Základy společenských věd 1 1 1 1 4 

Základy přírodních věd 2 2 0 0 4 

Matematika 4 4 3 3 14 

Tělesná výchova 2 2 2 2 8 

Informatika 2 2 0 0 4(4) 

Ekonomika  3 2 2 2 9 

Marketing 0 0 2 0 2 

Právo 2 2 2 2 8 

Účetnictví 0 2 2 2 6 

Písemná a elektronická komunikace 3 2 1 0 6 

Psychologie 0 2 2 2 6 

Personální management 0 2 2 2 6 

Cvičná kancelář 0 0 3 3 6(6) 

B. Povinně volitelné      

Volitelný seminář 0 0 0 2⃰   2(2) 

Celkem 33 35 34 33 135 

C. Nepovinné      

Třetí cizí jazyk 0 2 2 2 6(6) 

Celkem 0 2 2 2 6(6) 

 

 

Poznámka: 

1. ⃰  Žák si ve 4. ročníku vybírá povinně volitelný seminář z aktuální nabídky seminářů pro 

příslušný školní rok 
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Učební osnova předmětu 

ČESKÝ JAZYK A LITERATURA – jazyková část 

Obor vzdělání: 63-41-M/01 ekonomika a podnikání 

Školní vzdělávací program: personální management 

Platnost učební osnovy od 1. září 2024 

Hodinová dotace v ročnících 

   1. ročník 2 hodiny týdně, celkem 64 hodin 

   2. ročník 1 hodina týdně, celkem 32 hodin 

   3. ročník 2 hodiny týdně, celkem 60 hodin 

   4. ročník 2 hodiny týdně, celkem 54 hodin 

Pojetí vyučovacího předmětu 

Obecné cíle 

Základním cílem jazykového vzdělávání je dosažení spolehlivé znalosti českého jazyka a rozvoj 

komunikačních dovedností, které žákům umožní, aby se vyjadřovali kultivovaně, správně, využívali 

jazyka jako nástroje k dorozumívání a myšlení, k přijímání, sdělování a výměně informací. Výuka 

českého jazyka přispívá k hodnotové orientaci žáků, podporuje jejich kreativitu a prohlubuje estetické 

cítění. 

Charakteristika učiva 

Výuka českého jazyka zahrnuje oblast jazykovou a slohovou. Vyučování předmětu směřuje k tomu, aby 

žáci získali dovednost kultivovaně komunikovat, vyjadřovali se srozumitelně a souvisle, dokázali 

formulovat a obhajovat své názory, kriticky hodnotili informace z různých zdrojů a používali 

spisovného jazyka jako kodifikované společenské normy. Výuka českého jazyka vede žáky k tomu, aby 

si uvědomovali význam kultury projevu a chápali jazyk jako jev, který zrcadlí historický vývoj národa. 

Důraz je kladen především na připravenost kultivovaně vystupovat na veřejnosti. 

Výsledky vzdělávání v oblasti postojové 

Výuka vede žáky ke kritickému myšlení, samostatnosti a odpovědnosti, tolerantnímu přístupu a 

otevřenosti. 

Strategie výuky 

Ve vyučování jsou kromě běžných metodických postupů (frontální výuka, verbální metody) 

uplatňovány další formy výuky, důraz je kladen na aktivní učení, procesy hledání a osvojování poznatků 

na základě vlastních činností a zkušeností, týmovou práci. 

Kritéria hodnocení žáků 

K výkonům žáků je přistupováno individuálně, žák je hodnocen slovně i známkami v souladu 

s klasifikačním řádem. V každém ročníku jsou předepsány dvě slohové práce. 

Přínos vyučovacího předmětu k rozvoji klíčových kompetencí 
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Klíčové kompetence jsou rozvíjeny v souladu se strukturou učiva probíraného v jednotlivých ročních, 

vzhledem k profilu absolventa je kladen důraz zvláště na kompetence komunikační, sociální a 

personální. 

Kompetence k učení jsou zaměřené zejména na: 

- volbu vhodných technik učení; 

- porozumění zadání práce s textem; 

- uplatnění různých způsobů práce s textem; 

- efektivní vyhledávání a zpracovávání informací; 

- schopnost využívat k učení různé informační zdroje; 

- porozumění mluveným projevům; 

- schopnost formulace a prezentace získaných vědomostí. 

Tyto kompetence jsou získávány zejména v rámci výuky tohoto probíraného učiva: řeč a jazyk, stavba 

a tvoření slov, slovní druhy, mluvnické kategorie, jazyková komunikace, stylistika a sloh jazykových 

útvarů, rétorika. 

Kompetence k řešení problémů jsou zaměřené zejména na: 

- určení jádra problému a získávání informací potřebných k jeho řešení; 

- analytické zpracování informací a jejich posouzení; 

- výběr a stanovení kritérií pro rozhodování; 

- zvládnutí metodiky a procesu rozhodování. 

Tyto kompetence jsou získávány zejména v rámci výuky tohoto probíraného učiva: větná stavba, řeč a 

jazyk, jazyková kultura, zvuková a grafická stránka jazyka, tvoření slov, rétorika, chování a řeč, 

stylistika a sloh jazykových útvarů. 

Komunikativní kompetence jsou zaměřené zejména na: 

- dovednost srozumitelného a souvislého formulování myšlenek; 

- volbu přiměřeného způsobu vyjadřování; 

- dodržování jazykových a stylistických norem; 

- schopnost naslouchat; 

- přijímání informací z projevů jiných lidí a výměnu těchto informací; 

- vyjadřování v projevech mluvených i psaných. 

Tyto kompetence jsou získávány zejména v rámci výuky tohoto probíraného učiva: řeč a jazyk, větná 

stavba, sloh jazykových projevů, vypravování, jazyková kultura, jazyková komunikace, zvuková stránka 

jazyka, stylistika a sloh jazykových útvarů, slohové funkční styly, rétorika, chování a řeč. 

Personální a sociální kompetence jsou zaměřené zejména na: 

- schopnost sebeuvědomění a sebereflexe; 

- porozumění sociálním a mezilidským vztahům; 

- schopnost reagovat adekvátně na hodnocení svého způsobu jednání; 

- zvládnutí zátěžových situací; 

- schopnost týmové práce; 

- využití zkušeností jiných; 
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- sdílení a začlenění vlastních názorů a nápadů. 

Tyto kompetence jsou získávány zejména v rámci výuky tohoto probíraného učiva: řeč a jazyk, sloh 

jazykových projevů, jazyková kultura, jazyková komunikace, zvuková stránka jazyka, rétorika, chování 

a řeč. 

Občanské kompetence a kulturní povědomí jsou zaměřené zejména na: 

- schopnost občanského sebeuvědomění; 

- porozumění národní identitě, kultuře a našim národním tradicím v rámci plurality a multikulturního 

soužití; 

- pochopení role občana a státu v nadnárodních strukturách (EU); 

- uvědomění si významu a hodnoty evropské a světové kultury a vytvoření pozitivního vztahu k nim; 

- schopnost aktivní tolerance, solidarity, rasové a náboženské snášenlivosti; 

- sdílení moderních demokratických hodnot a morálních principů. 

Tyto kompetence jsou získávány zejména v rámci výuky tohoto probíraného učiva: řeč a jazyk, národní 

jazyk a jeho členění, sloh jazykových projevů, jazyková kultura, jazyková komunikace, chování a řeč. 

 

Digitální kompetence jsou zaměřené na: 

- práci s osobním počítačem a dalšími prostředky informačních a komunikačních technologií; 

- využívání prostředků online komunikace; 

- použití textového editoru a možností jazykové kontroly; 

- dodržování typografických pravidel; 

- použití stylů a víceúrovňového číslování pro vhodnou strukturaci textu; 

- odevzdávání dokumentů ve formě sdíleného textu nebo sdílením souboru pomocí cloudového 

úložiště; 

- odevzdávání dokumentů v editovatelné podobě, práci s nástrojem sledování změn a s komentáři. 

- využívání nástrojů jazykových modelů umělé inteligence a kritické hodnocení jejich výstupů 

- vyjadřování se za pomoci digitálních prostředků v souladu se standardy daného předmětu 

- vyhledávání a používání ověřených zdrojů a jejich citace v souladu s platnými normami 

- vhodné chování a bezpečnost v online prostředí, vymezování se vůči šíření toxického nebo zdraví 

ohrožujícího jednání 

Aplikace průřezových témat 

V předmětu český jazyk se uplatňují průřezová témata, která významně formují osobnost žáka. Jedná se 

o témata občan v demokratické společnosti, člověk a svět práce, člověk a životní prostředí, informační 

a komunikační technologie. Do výuky jsou zařazována následujícím způsobem:  

Občan v demokratické společnosti zejména v učivu: 

- národní jazyk a jeho členění; 

- jazyková kultura; 

- jazyková komunikace; 
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- chování a řeč. 

Člověk a svět práce zejména v učivu: 

- řeč a jazyk; 

- jazyková kultura; 

- jazyková komunikace; 

- slohové funkční styly a útvary; 

- chování a řeč. 

Člověk a životní prostředí zejména v učivu: 

- jazyková komunikace; 

- slohové funkční styly; 

- rétorika. 

Informační a komunikační technologie zejména v učivu: 

- řeč a jazyk; 

- jazyková kultura; 

- jazyková komunikace; 

- slohové funkční styly a útvary; 

- slovní zásoba češtiny; 

- tvoření slov. 

Rozpis učiva a výsledků vzdělávání 

 

Český jazyk 

 

1. ročník – 2 hodiny týdně, celkem 64 hodin 

Výsledky vzdělávání Tematický celek 
Počet 

hodin 
Poznámky 

Žák: 
 

 využívá získaných znalostí o 

stavbě a tvoření slov, tvarosloví a 

skladbě v mluveném i psaném 

projevu; 

 pracuje s normativními příručkami 

pro školu i veřejnost ve fyzické i 

elektronické podobě; 

 samostatně vyhledává, porovnává 

a vyhodnocuje odborné, mediální 

aj. informace; 

 má přehled o knihovnách a jejich 

službách; 

Opakování učiva ZŠ  

 stavba a tvoření slov, 

tvarosloví, skladba 

 vstupní diktát 

Informatická výchova 

 knihovny a jejich služby 

 média a jejich produkty a 

účinky 

6  
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 rozpozná funkční styl, dominantní 

slohový postup a v typických 

příkladech slohový útvar; 

 sestaví zprávu, oznámení, graficky 

a formálně je upraví;  

 rozumí obsahu textu i jeho částí; 

 vyjadřuje se věcně správně, 

výstižně a přiměřeně; 

Sloh jazykových projevů, 

slohové útvary 

 slohotvorní činitelé 

 funkční styly 

 formální a grafická úprava 

jednotlivých písemných 

projevů 

8  

 rozlišuje jazykové skupiny; 

 charakterizuje specifika národního 

jazyka; 

 řeší různé komunikační situace; 

 uvědomuje si své řečové problémy 

a kultivuje vlastní mluvený 

projev; 

Řeč a jazyk 

 vztah jazyka a řeči 

 charakteristika češtiny 

8  

 samostatně vypravuje (ústně i 

písemně); 

 rozezná typy promluv, využívá 

přímé a nepřímé řeči; 

 volí vhodné jazykové prostředky; 

Vypravování 

 formální a grafická úprava 

útvaru 

6  

 sestaví přehlednou osnovu, podle 

níž napíše vypravování; 

Kontrolní slohová práce: 

vypravování 
2  

 ovládá techniku mluveného slova, 

umí klást otázky a vhodně 

formulovat odpovědi; 

 dokáže vyjádřit negativní, 

pozitivní i neutrální postoje; 

 dodržuje jazykové normy a řídí se 

zásadami jazykové kultury; 

Jazyková komunikace, jazyková 

kultura 

 institucionální péče o jazyk a 

úroveň dorozumívání 

2  

 řídí se zásadami správné 

výslovnosti; 

 v mluvených projevech dbá na 

náležité umístění pauz, intonaci, 

vhodné tempo a důraz; 

Zvuková stránka jazyka 

 zvukové prostředky a 

ortoepické normy jazyka 

2  

 v písemném projevu uplatňuje 

znalosti českého pravopisu; 

 odstraňuje jazykové nedostatky; 

 pracuje s nejnovějšími 

normativními příručkami českého 

jazyka; 

Grafická stránka jazyka 

 pravidla českého pravopisu 

8  

 analyzuje informace v textu, 

rozlišuje podstatné a nepodstatné; 

 vyjadřuje se věcně správně a 

srozumitelně; 

 dokáže přednést krátký referát; 

Referát 

 formální a grafická úprava 

útvaru 

4  

 zvládne napsat stručný referát; Kontrolní slohová práce: referát 2  

 rozlišuje spisovný a hovorový 

jazyk, dialekty a stylově příznačné 

jevy; 

Národní jazyk a jeho útvary 

 slovní zásoba 

 vztahy mezi slovy 

8  
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 používá slovní zásobu a vhodné 

termíny adekvátní komunikační 

situaci; 

 běžná cizí slova dokáže nahradit 

českými ekvivalenty; 

 odstraňuje stylizační nedostatky; 

 obohacování slovní zásoby 

 

 v písemném projevu uplatňuje 

znalosti pravidel českého 

pravopisu; 

Procvičování pravopisu  

 diktát 

2  

 ovládá rozbor věty a souvětí; 

 posoudí jazykovou a stylovou 

vhodnost výstavby textu. 

Analýza věty a souvětí 

 závěrečné opakování 

6  

 

 

 

Český jazyk 

 

2. ročník – 1 hodina týdně, celkem 32 hodin 

Výsledky vzdělávání Tematický celek 
Počet 

hodin 
Poznámky 

Žák: 
 

 v písemném projevu uplatňuje 

znalosti českého pravopisu; 
Opakování učiva 1. ročníku 

 procvičování pravopisu 

 diktát 

2  

 hodnotí nově utvořená slova ve 

shodě se slovotvornými 

zákonitostmi; 

 rozlišuje slova motivovaná a 

značková;  

 využívá normativních příruček pro 

školu a veřejnost ve fyzické i 

elektronické podobě; 

Pojmenování nových skutečností 

 slova motivovaná a značková 

 slova příbuzná a části slov 

2  

 využívá poznatků z tvarosloví 

v písemném i mluveném projevu; 

 rozlišuje slova odvozená a 

složená; 

 používá běžné zkratky a značky; 

 spojuje slova v sousloví; 

Tvoření slov 

 odvozování 

 skládání  

 zkracování 

4  

 vyjadřuje postoje neutrální, 

pozitivní i negativní; 

 užívá vhodné zdvořilostní fráze; 

Slohový útvar osobní dopis 

 formální a grafická úprava 

útvaru 

4  

 vytvoří osobní dopis podle vlastní 

osnovy; 

Kontrolní slohová práce: dopis 2  

 třídí úřední písemnosti podle 

funkce, určení a grafického 

uspořádání; 

 vyjadřuje se stručně a jasně; 

 dbá na věcnou a jazykovou 

Administrativní styl 

 rysy administrativních 

písemností 

 druhy administrativních 

písemností 

2  
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správnost; 

 přiřazuje slova ke slovním 

druhům, určuje mluvnické 

kategorie; 

 využívá poznatků z tvarosloví 

v projevech mluvených i psaných; 

Tvarosloví 

 slovní druhy 

 

2  

 určuje mluvnické kategorie jmen a 

sloves; 

 pracuje s normativními příručkami 

českého jazyka pro školu a 

veřejnost ve fyzické i elektronické 

podobě; 

Mluvnické kategorie  

 jmenné 

 slovesné 

2  

 vystihne charakteristické znaky 

různých druhů popisu; 

 volí odpovídající jazykové 

prostředky; 

 sestaví osnovu popisu a 

charakteristiky a na jejím základě 

vytváří mluvený i písemný projev; 

Slohový útvar popis a 

charakteristika 

 formální a grafická úprava 

útvaru 

 druhy popisu a charakteristiky 

2  

 vytvoří s pomocí vlastní osnovy 

písemný popis a charakteristiku; 
Kontrolní slohová práce 

 popis a charakteristika 

2  

 pozná morfologicky chybný tvar 

podstatného jména a opraví ho; 

 využívá tvaroslovných poznatků 

v mluveném i psaném projevu; 

 pracuje s normativními příručkami 

českého jazyka pro školu a 

veřejnost ve fyzické i elektronické 

podobě; 

Podstatná jména 

 tvary podstatných jmen 

domácích a přejatých 

2  

 poznatků z tvarosloví využívá 

v písemném i mluveném projevu; 

 najde morfologicky chybný tvar, 

který nahradí správným; 

 pracuje s normativními příručkami 

českého jazyka pro školu a 

veřejnost ve fyzické i elektronické 

podobě; 

Přídavná jména, zájmena, 

číslovky 

3  

 používá správné tvary na základě 

morfologických poznatků a 

využívá jich v písemném i 

mluveném projevu; 

 rozlišuje neohebné slovní druhy; 

 pracuje s normativními příručkami 

českého jazyka pro školu a 

veřejnost ve fyzické i elektronické 

podobě; 

Slovesa a neohebné slovní druhy 

 

2  

 využívá znalostí o slovotvorbě 

v mluveném i psaném projevu. 
Závěrečné opakování 1  
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Český jazyk 

 

3. ročník – 2 hodiny týdně, celkem 60 hodin 

Výsledky vzdělávání Tematický celek 
Počet 

hodin 
Poznámky 

Žák: 
 

 odhaluje a opravuje jazykové 

nedostatky a chyby; 

 v mluveném projevu se řídí 

zásadami správné výslovnosti; 

Opakování učiva 2. ročníku 

 diktát  

4  

 rozlišuje a hodnotí vhodnost 

použití vlastních jmen; 

 používá správné tvary jmen 

v mluvené i psané komunikaci; 

Vlastní jména 

 osobní a zeměpisná jména 

 jména podniků a výrobků 

4  

 využívá vlastností frazémů 

v mluveném i psaném projevu; 

 orientuje se v kulturní frazeologii; 

Frazeologie 

 vlastnosti frazémů 

 změny v užívání frazémů 

 členění frazémů 

 kulturní frazémy 

8  

 posoudí kompozici textu, jeho 

skladbu a slovní zásobu; 

 rozlišuje typy mediálních sdělení a 

jejich funkci, identifikuje jejich 

typické postupy a jazykové 

prostředky; 

 uvede příklad vlivu médií a 

digitální komunikace na 

každodenní podobu mezilidské 

komunikace; 

 sestaví jednoduché zpravodajské a 

propagační útvary (zpráva, 

reportáž atd.); 

 samostatně vyhledává, porovnává 

a vyhodnocuje mediální, odborné 

aj. informace; 

 správně používá citace a 

bibliografické údaje podle státní 

normy, dodržuje autorská práva 

Média a mediální sdělení 

 prostředky masové 

komunikace 

 jazyk a styl médií 

 informační zdroje 

 zpráva, reportáž 

 citace 

9  

 vystihne charakteristické znaky 

fejetonu; 

 volí odpovídající jazykové 

prostředky; 

 sestaví osnovu fejetonu a na jejím 

základě vytváří písemný projev; 

Slohový útvar fejeton 

 formální a grafická úprava 

útvaru 

5  

 podle vlastní osnovy vypracuje 

fejeton; 
Kontrolní slohová práce 

 fejeton 

2  

 uplatňuje znalosti ze skladby při Větná stavba 12  
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logickém vyjadřování; 

 orientuje se ve výstavbě textu, 

posoudí její účelnost; 

 věty dvojčlenné: základní a 

rozvíjející větné členy a 

způsoby jejich vyjadřování 

 věty jednočlenné a větné 

ekvivalenty 

 samostatně vyhledává informace 

z dostupných zdrojů, dokáže je 

porovnat a kriticky vyhodnotit; 

 odborně se vyjadřuje v intencích 

svého oboru; 

 vypracuje anotaci a resumé; 

 dělá si poznámky z přednášek a 

veřejných projevů; 

Odborný styl 

 zpracování informací z textu 

ve formě anotace a resumé 

 slohový útvar výklad 

7  

 napíše ucelený výklad; Kontrolní slohová práce 

 výklad 

2  

 formuluje výpověď v souladu 

s jazykovými normami; 

 dbá na kulturu projevu; 

 využívá emocionální stránky 

mluveného projevu; 

 přednese krátký projev; 

Druhy řečnických projevů 

 příprava projevu, uspořádání 

řeči 

4  

 v písemném i mluveném projevu 

využívá získaných poznatků; 

 odstraňuje jazykové a stylizační 

nedostatky. 

Závěrečné opakování 3  
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Český jazyk 

 

4. ročník – 2 hodiny týdně, celkem 54 hodin 

Výsledky vzdělávání Tematický celek 
Počet 

hodin 
Poznámky 

Žák: 
 

 v mluveném projevu respektuje 

zásady spisovné výslovnosti; 

 odhaluje a opravuje jazykové 

nedostatky a chyby; 

Opakování učiva 3. ročníku 

 diktát 

6  

 cizeluje řečovou techniku; 

 dbá na řečovou etiketu; 

 uvědomuje si řečová specifika 

různých sociálních skupin;  

 vyjadřuje se výstižně, stylově 

přiměřeně při písemném i 

mluveném projevu; 

Chování a řeč 

 zdvořilost v komunikaci 

 humor v řeči 

8  

 rozlišuje spisovný jazyk a jeho 

varianty; 

 při projevu volí prostředky 

v souladu s komunikační situací; 

 používá profesní výrazy ze svého 

studijního oboru; 

Národní jazyk a jeho členění 

 spisovný jazyk 

 obecná čeština 

 nářečí 

 neoficiální profesní a zájmová 

komunikace 

10  

 orientuje se v různých typech 

slovníků; 

 pracuje s normativními příručkami 

českého jazyka pro školu a 

veřejnosti ve fyzické i elektronické 

podobě; 

Lexikografie 2  

 vysvětlí funkci spisovné češtiny a 

zákonitosti jejího vývoje; 
Funkce spisovné češtiny a její 

vývojové změny 

4  

 má přehled o slohových postupech 

uměleckého stylu; 

 analyzuje umělecký text; 

 vyjadřuje se jasně, srozumitelně, 

s důrazem na estetickou stránku 

výpovědi; 

Umělecký styl 

 řeč postav v literárním díle 

 slohový útvar úvaha a esej 

 

8  

 vytvoří myšlenkově ucelenou 

úvahu, esej; 
Kontrolní slohová práce 

 úvaha a esej 

2  

 roztřídí do skupin slovanské jazyky 

podle jejich vývoje; 

 registruje změny ve slovní zásobě, 

zvl. v souvislosti s globalizačními 

procesy; 

Čeština a příbuzné jazyky 

z pohledu vývojového 

 hláskové a tvarové změny ve 

staré češtině 

 vývoj spisovné češtiny 

v souvislosti s vývojem 

společnosti 

4  

 v písemném i mluveném projevu Shrnutí a opakování učiva 10  
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využívá poznatků z tvarosloví a 

skladby; 

 v písemném projevu uplatňuje 

znalosti českého pravopisu. 

k maturitní zkoušce 

 strategie řešení didaktických 

testů 

 opakování funkčních stylů a 

útvarů 
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Učební osnova předmětu 

ČESKÝ JAZYK A LITERATURA – literární část 

Obor vzdělání: 63-41-M/01 ekonomika a podnikání 

Školní vzdělávací program: personální management 

Platnost učební osnovy od 1. září 2024 

Hodinová dotace v ročnících 

   1. ročník 2 hodiny týdně, celkem 64 hodin 

   2. ročník 2 hodiny týdně, celkem 64 hodin 

   3. ročník 2 hodiny týdně, celkem 60 hodin 

   4. ročník 2 hodiny týdně, celkem 54 hodin 
 

Pojetí vyučovacího předmětu 

Obecné cíle  

Tento předmět umožňuje žákům pochopení významu umění pro člověka, zprostředkovává jim přehled 

o kulturním dění, přispívá k uplatňování estetických kritérií v životním stylu žáků, vychovává je  

ke čtenářství, ke kritickému čtení a k celkové orientaci v české a světové literatuře. Učí je rozpoznat 

manipulaci prostřednictvím médií a vede je k toleranci vůči odlišnostem v estetickém cítění, vkusu a 

zájmu jiných lidí. 

 

Charakteristika učiva 

Předmět vychází ze vzdělávací oblasti RVP estetické vzdělávání a je v úzkém sepětí se vzdělávací 

oblastí RVP jazykové vzdělávání a komunikace. Učivo je řazeno chronologicky a podle stěžejních 

uměleckých směrů uplatňujících se v literární tvorbě určitého období. Důraz se klade na identifikaci 

dominantních znaků literatury dané doby, na zařazení typických děl a stěžejních osobností do širších a 

dlouhodobých souvislostí. Těžiště učiva spočívá v práci s uměleckým textem a v tvořivých aktivitách. 

 

Výsledky vzdělávání v oblasti postojové  

Předmět směřuje k tomu, aby žáci získali osobitý a celkově pozitivní vztah k literatuře a kultuře, aby 

citlivě vnímali sebe i okolí, preferovali vkus a dokázali zformulovat svou hodnotovou orientaci. Vede 

žáky k respektování života jako nejvyšší hodnoty a k diskusi o otázkách existence a života člověka. 

 

Strategie výuky 

Výuka se soustřeďuje hlavně na práci s textovým, obrazovým a zvukovým materiálem, je založena  

na diskusi žáků s učitelem i s ostatními spolužáky, individuální i skupinové samostatné práci, 

samostatné domácí práci (zpracování referátů) a její prezentaci před ostatními. Výuku obohacují 

esteticky tvořivé aktivity (samostatné literární pokusy) a přednes uměleckých textů (recitace). To vše 

zpestří společné návštěvy vybraných filmových a divadelních představení a exkurze. 
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Kritéria hodnocení žáků 

Hodnocení žáků je vyjádřeno klasifikací, jejíž součástí je průběžné ústní zkoušení, analýza literárního 

textu, esteticky tvořivé aktivity ve výuce – recitace, zpracování a prezentace referátů z oblasti vlastní 

četby, vědomostní testy. 

 

Přínos vyučovacího předmětu k rozvoji klíčových kompetencí 

Kompetence k učení  

- žáci se učí dovednosti vyhledávat různé zdroje informací o literární historii, pracovat s nimi a 

kriticky je hodnotit; 

- učí se využívat ke svému učení své zkušenosti i zkušeností jiných lidí. 

Kompetence k řešení problémů  

- žáci se učí analyzovat informace, porovnávat je a kriticky zhodnotit; 

- spolupracují při řešení problémů s jinými lidmi; 

- žáci prokážou při prezentaci svých prací vlastní názor na zvolené téma. 

Kompetence komunikativní 

- žáci formulují své myšlenky srozumitelně a souvisle, dodržují jazykové a stylistické normy i 

odbornou terminologii; 

- aktivně se účastní diskusí, dokážou obhájit své názory a vysvětlit své postoje, vystupují v souladu 

se zásadami kultury projevu a chování; 

- žáci umí pracovat s informacemi a písemně zaznamenávat podstatné myšlenky a údaje z textů a 

projevů jiných lidí. 

Kompetence občanské 

- žáci si uvědomují vlastní národní a kulturní identitu, přistupují s aktivní tolerancí k identitě druhých, 

uznávají tradice a hodnoty svého národa; 

- žáci chápou kulturní minulost i současnost svého národa v evropském a světovém kontextu; 

- žáci podporují hodnoty místní, národní, evropské i světové kultury a mají k nim vytvořen pozitivní 

vztah; 

- žáci v rámci předmětu navštěvují kulturní i odborné pořady. 

Kompetence sociální a personální 

- žáci umějí pracovat v týmu; 

- podílejí se vlastními návrhy na realizaci společných činností, přispívají k vytváření vstřícných 

mezilidských vztahů; 

- předcházejí osobním konfliktům a nepodléhají předsudkům a stereotypům v přístupu k ostatním, 

což se odráží hlavně v jejich vzájemných diskusích o literárních dílech, která si přečetli, a  

při společném rozboru ukázek z poezie v průběhu celého studia;  

- dokážou vyhodnotit dosažené výsledky, využívat zkušeností druhých a nezaujatě zvažovat jejich 

názory; 

- žáci jsou schopni učit se i na základě zprostředkovaných zkušeností, např. prostřednictvím 

televizních a rozhlasových dokumentů o různých spisovatelích, o uměleckých obdobích, o dalších 

druzích umění, které bezprostředně s literárním vývojem souvisejí (malířství, sochařství, film, 

divadlo apod.). 



    ŠKOLA EU PRAHA, střední odborná škola a gymnázium 
 

 

Školní vzdělávací program: personální management  strana 28 (celkem 262) 

Digitální kompetence jsou zaměřené na: 

- práci s osobním počítačem a dalšími prostředky informačních a komunikačních technologií; 

- využívání prostředků online komunikace; 

- použití textového editoru a možností jazykové kontroly; 

- dodržování typografických pravidel; 

- použití stylů a víceúrovňového číslování pro vhodnou strukturaci textu; 

- odevzdávání dokumentů ve formě sdíleného textu nebo sdílením souboru pomocí cloudového 

úložiště; 

- odevzdávání dokumentů v editovatelné podobě, práci s nástrojem sledování změn a s komentáři. 

- využívání nástrojů jazykových modelů umělé inteligence a kritické hodnocení jejich výstupů 

- vyjadřování se za pomoci digitálních prostředků v souladu se standardy daného předmětu 

- vyhledávání a používání ověřených zdrojů a jejich citace v souladu s platnými normami 

- vhodné chování a bezpečnost v online prostředí, vymezování se vůči šíření toxického nebo zdraví 

ohrožujícího jednání. 

Aplikace průřezových témat 

Občan v demokratické společnosti 

- vést žáky k sebevědomí, k sebeodpovědnosti a ke schopnosti morálního úsudku, např. při hodnocení 

charakteru a jednání literárních postav; 

- učit žáky jednat s lidmi, diskutovat o citlivých nebo kontroverzních otázkách, které vyvstanou např. 

v diskusi o jednání a tvorbě autorů, kteří ve své době z různých důvodů provokovali oficiální 

společnost; 

- seznamovat žáky s historickou zkušeností českého národa prostřednictvím děl s historickou 

tematikou, která psali přední čeští realisté.  

Člověk a životní prostředí 

- směřovat žáky k uchování dobrého životního prostředí pro další generace prostřednictvím moderní 

literatury s touto tematikou; 

- zpřístupnit žákům poznání světa, aby mu lépe rozuměli, což lze aplikovat např. při rozboru děl 

v rámci žánrů sci-fi a fantasy literatury. 

Informační a komunikační technologie 

- naučit žáky používat základní a aplikační programové vybavení počítače, pracovat s informacemi a 

komunikačními prostředky; 

- motivovat žáky k tomu, aby sami vyhledávali, vyhodnocovali a využívali dostupné informace a aby 

se odpovědně rozhodovali na základě vyhodnocení získaných informací. 

Mezipředmětové vztahy 

- s předměty český jazyk, dějepis, základy společenských věd, základy přírodních věd, informatika; 

- důraz je kladen na evropské kulturní tradice a evropskou literaturu; 

- žáci by měli umět zhodnotit postavení a význam evropské kultury a literatury v rámci celosvětového 

kulturního dědictví. 
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Rozpis učiva a výsledků vzdělávání 

 

Česká a světová literatura 

 

1. ročník – 2 hodiny týdně, celkem 64 hodin 

 

Výsledky vzdělávání 

 

 

Tematický celek Počet 

hodin 
Poznámky 

Žák: 
   

 chápe funkci literatury; 

 rozezná umělecký text od 

neuměleckého; 

 rozliší žánrový charakter 

textu; 

 při rozboru textu uplatňuje 

znalosti z literární teorie; 

Úvod do studia literatury 

 funkce umělecké literatury 

 literární druhy a žánry 

 literární interpretace 
 

8  

 uvědomuje si, jak si lidé 

dříve vykládali svět; 

 respektuje lidové zvyky a 

tradice našich předků; 

 pozná základní útvary lidové 

tvorby; 

Nejstarší slovesné projevy 

 mytologie 

 ústní lidová slovesnost 
 

 

5  

 orientuje se ve vývoji 

světové literatury; 

 sleduje vliv cizích kultur na 

českou kulturu; 

 chápe význam Bible 

v dějinách literatury i lidstva; 

 při rozboru textu uplatňuje 

znalosti z literární teorie; 

Starověké písemnictví 

 mimoevropské literatury 

 Bible a její vliv na umění 

 antické písemnictví 
 

18  

 orientuje se v kontextu české 

a světové literatury; 

 konkrétní literární díla 

klasifikuje podle základních 

druhů a žánrů; 

 interpretuje text; 

Středověké písemnictví 

 hrdinské národní eposy 

 hagiografická a životopisná 

literatura 

 kronikářství 

 sociální satira a drama 

 husitská literatura 

19  

 konkrétní díla klasifikuje 

podle základních druhů a 

žánrů; 

 zařadí typická díla do 

jednotlivých uměleckých 

směrů a příslušných 

historických období; 

 interpretuje text. 

Od renesance k preromantismu 

 humanistické písemnictví 

 barokní písemnictví 

 klasicistní, osvícenské a 

preromantické písemnictví 

 

14  
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Česká a světová literatura 

 

2. ročník – 2 hodiny týdně, celkem 64 hodin 

 

Výsledky vzdělávání 

 

 

Tematický celek Počet 

hodin 
Poznámky 

Žák: 
   

 vysvětlí specifičnost vývoje 

české literatury; 

 zhodnotí význam daného 

autora i díla pro dobu, v níž 

tvořil; 

 interpretuje text; 

České národní obrození 

 obrana jazyka 

 spor o Rukopisy 

 rozvoj divadla 

 žurnalistika 

14  

 orientuje se ve vývoji české a 

světové literatury; 

 vystihne charakteristické 

znaky různých literárních 

textů a rozdíly mezi nimi; 

 rozliší autora, vypravěče, 

postavy, rozezná typy 

promluv; 

 text interpretuje a debatuje o 

něm; 

Romantismus, realismus  
a naturalismus ve světové 

i v české poezii a próze 

  metody interpretace textu 

29  

 identifikuje základní literární 

směry a hnutí ve vývoji 

české literatury; 

 chápe respekt ke svobodě 

uměleckého projevu a jeho 

pluralitu; 

 zhodnotí význam díla pro 

daný směr a význam autora 

pro dobu, v níž žil; 

 na konkrétních příkladech 

popíše specifické prostředky 

básnického jazyka a objasní 

jejich funkci v textu; 

 samostatně interpretuje 

filmové či dramatické 

zpracování literárních děl. 

Májovci, ruchovci a lumírovci 
Realistické drama 

 česká žurnalistika 

 národní a kosmopolitní přístup 

k literatuře 

 stavba dramatu 

 

21  
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Česká a světová literatura 

 

3. ročník – 2 hodiny týdně, celkem 60 hodin 

 

Výsledky vzdělávání 

 

 

Tematický celek Počet 

hodin 
Poznámky 

Žák: 
   

 zařadí typická díla do 

jednotlivých uměleckých 

směrů; 

 při rozboru textu uplatňuje 

znalosti z literární teorie; 

 na konkrétních příkladech 

popíše specifické prostředky 

básnického jazyka a objasní 

jejich funkci v textu; 

Literární moderna 

 moderní směry ve světové 

literatuře – impresionismus, 

symbolismus, dekadence 

 česká moderna 

15  

 vymezí podstatné rysy 

základních period vývoje 

české a světové literatury, 

významných uměleckých 

směrů, uvede jejich 

představitele a posoudí jejich 

přínos pro vývoj literárního 

myšlení; 

 na základě vlastní četby 

interpretuje literární dílo;  

 nalezne v textu potřebné 

informace, vystihne hlavní 

sdělení textu; 

 v konkrétní básni pozná 

specifické prostředky 

básnického jazyka a vysvětlí 

jejich funkci v textu; 

 samostatně zhodnotí 

dramatické či filmové 

zpracování literárního díla a 

objasní estetický účinek 

sdělení. 

Světová a česká poezie a próza  

v 1. polovině 20. století 
České a světové drama  

v 1. polovině 20. století  

 umělecké směry daného období 

a jejich odraz v literatuře 

 reakce literatury na hrozbu 

totalitních ideologií 

45  
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Česká a světová literatura 

 

4. ročník – 2 hodiny týdně, celkem 54 hodin 

 

Výsledky vzdělávání 

 

 

Tematický celek Počet 

hodin 
Poznámky 

Žák: 
   

 prokáže základní přehled o 

vývojovém kontextu české a 

světové literatury; 

 samostatně vyhledává 

informace z odborné 

literatury, internetu, tisku a 

jiných zdrojů a tvořivě je 

využívá; 

 rozpozná přínos velkých 

autorských osobností; 

 přiřadí text k příslušnému 

literárnímu směru; 

 uplatňuje při rozboru textu 

znalosti z literární teorie a 

jazykového vyučování, 

odhalí brakovou literaturu; 

 vyjádří vlastní prožitky 

z daných textů a děl; 

Česká a světová literatura od  

2. světové války do současnosti 

 odraz 2. světové války 

 ideologizace české literatury 

v daném období, rozdělení 

literárního vývoje na literaturu 

oficiální, exilovou a 

samizdatovou 

 porevoluční rozmach české 

literatury 

 žánrová a tematická pestrost 

světové literatury 

 divadlo a film 

48  

 orientuje se v nabídce 

kulturních institucí; 

 porovná typické znaky kultur 

hlavních národností na 

našem území; 

 popíše vhodné společenské 

chování v dané situaci; 

Kultura 

 kulturní instituce v ČR a 

v regionu 

 kultura národností na našem 

území 

 společenská kultura – principy a 

normy kulturního chování, 

společenská výchova 

 lidové umění 

 ochrana a využívání kulturních 

hodnot 

 funkce reklamy a propagačních 

prostředků a její vliv na životní 

styl 

5  

 zopakuje a prohloubí si 

získané vědomosti a 

dovednosti. 

Závěrečné shrnutí a opakování 

literární historie a interpretace 

literárních děl. 

5  
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Učební osnova předmětu 

CIZÍ JAZYK 

Obor vzdělání: 63-41-M/01 ekonomika a podnikání 

Školní vzdělávací program: personální management 

Platnost učební osnovy od 1. září 2024 

Hodinová dotace v ročnících pro 1. cizí jazyk  

1. ročník 4 hodiny týdně, celkem 128 hodin 

2. ročník 3 hodiny týdně, celkem 96 hodin 

3. ročník 3 hodiny týdně, celkem 90 hodin 

4. ročník 3 hodiny týdně, celkem 81 hodin 

Hodinová dotace v ročnících pro 2 cizí jazyk 

1. ročník 4 hodiny týdně, celkem 128 hodin 

2. ročník 4 hodiny týdně, celkem 128 hodin 

3. ročník 4 hodiny týdně, celkem 120 hodin 

4. ročník 3 hodiny týdně, celkem 81 hodin 

Hodinová dotace v ročnících pro odborný jazyk v 1. cizím jazyce 

2. ročník 1 hodina týdně, celkem 32 hodin 

3. ročník 1 hodina týdně, celkem 30 hodin 

Hodinová dotace v ročnících pro konverzaci v 1. cizím jazyce 

4. ročník 2 hodiny týdně, celkem 54 hodin 

Hodinová dotace v ročnících pro volitelný seminář z 2. cizího jazyka 

4. ročník 2 hodiny týdně, celkem 54 hodin 

Hodinová dotace v ročnících pro 3. cizí jazyk (nepovinný předmět) 

   2. ročník 2 hodiny týdně, celkem 64 hodin 

   3. ročník 2 hodiny týdně, celkem 60 hodin 

   4. ročník 2 hodiny týdně, celkem 54 hodin 

Pojetí vyučovacího předmětu cizí jazyk 

Žák studuje od 1. ročníku dva cizí jazyky. Prvním cizím jazykem je anglický jazyk. Druhý cizí jazyk si 

volí z nabídky školy (NJ, FJ, RJ, ŠJ). Od 1. ročníku je třída dělena při výuce jazyka na skupiny. Při 

jazykové výuce jsou žákům k dispozici jazykové učebny s didaktickou technikou. Předmět konverzace 

v cizím jazyce navazuje na první cizí jazyk. Maturitní zkoušku lze složit z libovolného cizího jazyka. 

Od 2. ročníku si žák může zvolit 3. cizí jazyk jako nepovinný předmět. Výuka je realizována na základě 

zájmu žáků. Žák si volí z aktuální nabídky jazyků pro daný školní rok. 
 

Výuka v ročnících je zaměřena na rozvoj všech jazykových kompetencí (komunikativních, 

pravopisných, gramatických, stylistických v ústní i písemné podobě) a na jejich postupné rozšiřování. 
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Při stanovení jednotlivých výstupů a jejich dílčích úrovní se vychází z evropského referenčního rámce 

a jednotlivých deskriptorů pro příslušné úrovně dle RVP SOŠ.  

Pojetí vyučovacího předmětu odborný cizí jazyk 

Předmět odborný cizí jazyk je zařazen do druhého a třetího ročníku. Vycházíme z požadavku RVP pro 

výše uvedený obor, kde je kladen požadavek na zařazení minimálně 20 % lexikálních jednotek obecně 

odborné a odborné terminologie u úrovně B1. Obsah předmětu reflektuje potřeby současného 

pracovního trhu a požadavky zaměstnavatelů na pracovní znalosti a dovednosti našich absolventů. 

Témata odborného předmětu jsou i součástí maturitní zkoušky z anglického jazyka. Výuka probíhá 

jedenkrát týdně v jazykových učebnách vybavených didaktickou technikou k výuce odborného jazyka. 

Výuka obsahuje všechny jazykové kompetence (čtení, poslech, psaní i mluvení) a navazuje na výuku 

obecného cizího jazyka.  

 

Ve druhém ročníku výuka obsahuje obecně zaměřené pracovní kompetence, jako jsou např. dovednost 

úspěšně zvládnout telefonní rozhovor, psát formální a neformální pracovní emaily, samostatně vytvořit 

a vést prezentaci o odborném tématu nebo komunikačně zvládnout různé situace z pozice návštěvníka 

nebo pracovníka firmy. Tyto dovednosti mohou žáci již využít ke konci druhého ročníku při praxích. 

Výuka klade velký důraz na komunikativní kompetence, kdy jazyk je komunikační nástroj zaměřený na 

praktické potřeby reálného pracovního života.  

 

Výuka ve třetím ročníku je zaměřena na prohlubování obecně odborných dovedností z druhého ročníku 

rozšířených o získání odborných pracovních znalostí a kompetencí. Žáci pracují s odbornými učebními 

a autentickými materiály. Obsah výuky je konzultován s učiteli odborných předmětů a odborníky 

z praxe.  

Obecné cíle 

- první cizí jazyk – minimální úroveň B1 podle společného evropského referenčního rámce pro jazyky 

(tuto úroveň lze zvýšit podle vstupních předpokladů a dispozic žáků během studia); vstupní 

předpoklady žáků jsou od A1+ do B2 podle vstupního diagnostického testu. Na základě této vstupní 

diferenciace je vstupní úroveň na úrovni pre-intermediate A2 nebo intermediate B1. Úroveň A2 je 

v ŠVP označena černě a B1 červeně. Žáci s úrovní B2 a vyšší pracují podle individuálního plánu. 

- druhý cizí jazyk – minimální úroveň A2 podle společného evropského referenčního rámce pro 

jazyky (tuto úroveň lze zvýšit podle vstupních předpokladů a dispozic žáků během studia);  

- třetí cizí jazyk - minimální úroveň A1 podle společného evropského referenčního rámce pro jazyky 

(tuto úroveň lze zvýšit podle vstupních předpokladů a dispozic žáků během studia); 

- příslušná aktivní odborná terminologie u úrovně B1 je přibližně 20 %, u úrovně A2 15 % lexikálních 

jednotek, slovní zásoba nejméně 2 300 lexikálních jednotek za studium. 

Charakteristika učiva 

Řečové dovednosti 

- dovednost sluchová – poslech s porozuměním monologických i dialogických projevů; 

- dovednost zraková – čtení a práce s textem včetně odborného; 

- dovednost ústní – mluvení zaměřené situačně, tematicky i odborně; 

- dovednost písemná – zpracování textu v podobě reprodukce, osnovy, výpisků, anotací; 

- překlad jednoduchých i složitějších textů – správnost a přesnost gramatická, jazyková, stylistická i 

obsahová; 

- interaktivní řečové dovednosti – střídání receptivních a produktivních činností; 
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- interakce ústní – správnost a přesnost gramatická, jazyková, stylistická i obsahová; 

- interakce písemná – správnost a přesnost gramatická, jazyková, stylistická i obsahová. 

Jazykové prostředky 

- výslovnost – zvukové prostředky jazyka; 

- slovní zásoba, její tvorba; 

- gramatika – tvarosloví, větná skladba; 

- grafická podoba jazyka – pravopis. 

Komunikační okruhy 

- tematické okruhy: osobní údaje, dům a domov, každodenní život, volný čas, zábava, stravování, 

služby, cestování, mezilidské vztahy, zdraví a životní styl, vzdělávání, zaměstnání, počasí, sport, 

kultura a umění, Česká republika, země dané jazykové oblasti, tematické okruhy dané zaměřením 

studijního oboru, odborná témata; 

- komunikační situace: získávání a předávání informací, sjednání schůzky, objednání služeb, 

vyřizování vzkazů, vycházející z komunikačních dovedností z pracovního prostředí; 

- jazykové funkce: obraty při zahájení a ukončení rozhovoru, vyjádření žádosti, prosby, pozvání, 

odmítnutí, radosti, zklamání, naděje atd. 

Informace o zemích 

- vybrané poznatky všeobecného i odborného charakteru k poznání země příslušné jazykové oblasti, 

kultury, umění a literatury, tradic a společenských zvyklostí; 

- informace ze sociokulturního prostředí v kontextu znalostí o České republice. 

Výsledky vzdělávání 

Řečové dovednosti  

- porozumět školním a pracovním pokynům, rozpoznat význam obecných sdělení; 

- číst s porozuměním věcně i jazykově přiměřené texty; 

- rozumět přiměřeným souvislým projevům a diskusím rodilých mluvčích pronášeným 

ve standardním hovorovém tempu, nalézt hlavní a vedlejší myšlenky, důležité informace, odhadnout 

významy neznámých výrazů podle kontextu a způsobu tvoření; 

- sdělit obsah hlavní myšlenky vyslechnutého či přečteného textu; 

- vyprávět příběhy, zážitky, popsat své pocity, sdělit a zdůvodnit svůj názor, pronést monolog před 

publikem, v běžných situacích se vyjádřit bezchybně a srozumitelně pro posluchače; 

- hledat nové způsoby vyjádření; 

- zapojit se do hovoru bez přípravy, do odborné debaty, klást vhodné otázky, reagovat na dotazy, řešit 

běžné denní situace, požádat o upřesnění sdělené informace, přeformulovat pronesené sdělení; 

- zaznamenat písemně podstatné myšlenky a informace z textu, vytvořit vlastní text (popis, sdělení, 

vyprávění, formální a neformální dopis); 

- ověřit si získané informace písemně, zaznamenat vzkazy, vyplnit formuláře. 

Jazykové prostředky 

- rozlišovat základní zvukové prostředky daného jazyka, vyslovovat srozumitelně, korigovat 

odlišnosti zvukové podoby jazyka; 

- komunikovat aktivně v rozsahu slovní zásoby a tematických okruhů; 
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- používat opisné prostředky v neznámých situacích, při vyjadřování složitých myšlenek; 

- používat základní odbornou slovní zásobu; 

- uplatňovat základní způsoby tvoření slov; 

- dodržovat základní pravopisné a stylistické normy. 

Komunikační okruhy 

- vyjadřovat se ústně i písemně k daným tématům; 

- řešit pohotově a vhodně řečové situace; 

- domluvit se v běžných i pracovních situacích; 

- používat stylisticky vhodné obraty. 

Informace o zemích 

- prokazovat znalosti o geografických, demografických, hospodářských, politických a kulturních 

faktech zemí dané jazykové oblasti, včetně vybraných poznatků studijního oboru (mezipředmětové 

vztahy, reálie mateřské země); 

- uplatňovat v komunikaci specifika daných zemí. 

Strategie výuky 

Při výuce jsou kromě klasických vyučovacích metod používány metody zohledňující sociálně 

komunikativní aspekty učení – dialogicko-slovní metody – diskuse, rozhovor, týmová práce a 

kooperace. Vyučující se orientují také na autodidaktické metody a vedení žáků k osvojování různých 

technik samostatného učení a k individuální práci, odpovídající jejich schopnostem. Dále jsou 

využívány metody nácviku dovedností (poslech rodilého mluvčího, práce s obrázkem, práce s mapou, 

didaktické hry a práce s videem) a metody fixační. 

 

Žáci pracují s odborným textem, se slovníky, internetem, médii. Důležitou roli hrají také motivační 

činitelé, zařazení soutěží, veřejné prezentace žáků, uplatňování projektové metody výuky a podpora 

aktivit mezipředmětového charakteru s cílem vyvolat u žáků potřebu dorozumět se s mluvčími z daných 

jazykových oblastí. Žáky vedeme k četbě beletrie v cizím jazyce, k diskuzi o knize, rozvíjíme potřebu 

četby v cizím jazyce. Využíváme žákovské knihovny (adaptace děl světové literatury). Žáci se účastní 

pobytů v zahraničí, poznávacích zájezdů. Vytváříme podmínky pro integraci cizích jazyků (odborného 

jazyka) do výuky jiných předmětů pomocí metody CLIL. Výuka metodou CLIL může probíhat 

v předmětech bankovnictví, ekonomie, matematiky a společenskovědních předmětech. Žáci mají 

možnost využít znalostí obecného i odborného jazyka při pracovních stážích v anglicky, německy, 

španělsky a francouzsky mluvících zemí a při vzájemných výměnných pobytech.  

Kritéria hodnocení žáků 

Hodnocení žáků je realizováno v souladu s klasifikačním řádem školy. Cílová kritéria jsou stanovena 

podle globální stupnice SERR (Společného evropského referenčního rámce). Při hodnocení žáků se 

používají sumativní i formativní metody hodnocení. Sumativní hodnocení slouží k posouzení aktuální 

výchozí úrovně prostřednictvím komplexních diagnosticko/didaktických testů zaměřených na různé 

jazykové kompetence především na začátku a konci školního roku. Formativní hodnocení je vždy 

zaměřeno pozitivně, je vedeno pozitivním přístupem a obsahuje faktické pozitivní informace pro učení 

žáka. Výuka je vnímána jako dialog se žáky, je sledována jejich práce v hodině a průběh hodiny se 

přizpůsobuje zadání, tempu i cíli. Žák má dopředu dostatek informací o tom, jak vypadá kvalitně 

zvládnutá práce a hodnocení se opírá o předem stanovená kritéria. Ve výuce se používají následující 

metody: třídění chyb, tři otázky, vrstevnická pomoc a vzájemné hodnocení. 
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Formativní hodnocení se upřednostňuje u žáků se specifickými poruchami učení nebo i v případě 

heterogenních skupin (více než jedna úroveň jazyka). Formativní hodnocení tak splňuje diferenciaci 

obtížnosti, eliminaci výkonového hodnocení, suportivitu hodnocení a kvalitní didaktiku.   

První cizí jazyk 

- rozumět hlavním bodům jasné spisovné řeči o známých záležitostech (např. práce, škola, volný čas, 

cestování…); 

- psát souvislé texty o známých tématech (např. zážitky, události, sny, naděje a ambice) podle 

dosažené úrovně; 

- zdůvodnit své názory a plány. 

V jednotlivých bodech je potřeba dosáhnout následující úrovně v oblasti: 

Porozumění:  

- při poslechu rozumět smyslu jasné standardní řeči o známých záležitostech (např. práce, škola, 

volný čas…), postihnout hlavní smysl informací z médií; 

- při čtení rozumět textům psaným běžně užívaným jazykem (např. popis událostí, pocitů, přání) a 

jazykem vztahujícím se k oboru. 

Mluvení:  

- poradit si s většinou situací vyskytujících se při cestování; 

- konverzovat o věcech, které studenta zajímají a které souvisejí s každodenním a pracovním životem; 

- souvislý projev – spojit fráze popisující zážitky, události, sny, naděje, ambice; 

- zdůvodnit a vysvětlit své názory a plány; 

- vyprávět příběh, vylíčit děj knihy či filmu, popsat reakce. 

Psaní:  

- umět napsat souvislé texty (podle dosažené úrovně) na známé téma; 

- popsat zážitky a dojmy; 

- psát formální i neformální dopisy. 

Odborný cizí jazyk 

- rozumět hlavním bodům jasné spisovné řeči o pracovních záležitostech (např. pracovní pohovor, 

small talk, telefonování, prezentační dovednosti, pracovní korespondence, odborných textů podle 

studovaného oboru a politických systémech v ČR, UK a USA a popis grafů); 

- psát a interpretovat souvislé texty o pracovních tématech (např. příprava na pracovní pohovor, 

popsat a vysvětlit rozdíly u formální a neformální pracovní korespondence nebo jak zvládnout 

telefonní hovor atd.) podle dosažené úrovně; 

- zvládnout praktické dovednosti formou hraní rolí (např. telefonování, pracovní pohovor, small talk 

atd.). 

V jednotlivých bodech je potřeba dosáhnout následující úrovně v oblasti: 

Porozumění:  

- při poslechu rozumět smyslu jasné standardní řeči z pracovního prostředí, postihnout hlavní smysl 

informací z médií; 

- při čtení rozumět textům psaným běžně užívaným odborným jazykem (např. popis událostí), a 

jazykem vztahujícím se k oboru (např. popisu grafů, pracovních pozic a pracovní náplně). 

Mluvení:  

- poradit si s většinou situací vyskytujících se v pracovním prostředí (kancelář, firma, úřad); 
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- konverzovat o věcech, které souvisejí s každodenním a pracovním životem; 

- souvislý projev – spojit fráze popisující zážitky, události, sny, naděje, ambice; 

- zdůvodnit a vysvětlit své požadavky, názory a plány, požádat o / podat radu a informace;  

- vysvětlit pracovní postup, popsat graf. 

Psaní:  

- umět si dělat poznámky z odborných textů nebo mluveného projevu; 

- psát formální i neformální pracovní emaily/ dopisy. 

Druhý jazyk a třetí cizí jazyk 

- rozumět větám a často používaným výrazům vztahujícím se k základním životním situacím (osobní 

a rodinné informace, nakupování, místopis, zaměstnání) 

- komunikovat v jednoduchých a rutinních situacích o známých a běžných záležitostech 

- popsat jednoduchými výrazy osobní informace, okolí, potřeby 

V jednotlivých bodech je potřeba dosáhnout následující úrovně v oblasti: 

Porozumění:  

- při poslechu rozumět často používaným obratům v oblasti osobní, rodiny, nakupování, blízkého 

okolí, práce; 

- postihnout hlavní smysl jednoduchých sdělení a oznámení; 

- při čtení rozumět krátkým jednoduchým textům; 

- najít očekávané informace (v reklamách, prospektech, jídelních lístcích, jízdních řádech); 

- rozumět jednoduše psaným osobním dopisům. 

Mluvení:  

- komunikovat v rutinních situacích zakládajících se na jednoduché a přímé výměně informací o 

známých tématech a činnostech; 

- zvládnout společenskou konverzaci v odpovědích bez schopnosti tuto konverzaci sám udržovat a 

především rozvíjet; 

- souvislý projev – použít fráze a věty k popsání rodiny, jiných lidí, životních podmínek, 

předcházejícího, současného a budoucího vzdělání a zaměstnání. 

Psaní:  

- umět psát krátké jednoduché poznámky a vzkazy; 

- napsat jednoduchý osobní dopis. 

- Přínos vyučovacího předmětu k rozvoji klíčových kompetencí 

- komunikace v cizím jazyce v různých situacích života ve všeobecných i odborných tématech 

s volbou správných komunikačních a jazykových prostředků v oblasti všeobecné a odborné; 

- práce s cizojazyčným textem i odborným, jeho zpracování a využití jako zdroje poznání i jako 

prostředku jazykových znalostí a dovedností; 

- získání informací o světě, využití v oblasti komunikace; 

- práce s informacemi v cizím jazyce na internetu, se slovníky, příručkami k prohlubování 

všeobecných vědomostí a dovedností; 

- využití metod a postupů k efektivnímu studiu cizího jazyka, k dalšímu vzdělávání a využívání 

vědomostí a dovedností v soukromém i pracovním životě; 

- respektování a pochopení tradic, zvyků i odlišných sociálních a kulturních hodnot jiných národů, 

ctění zásad demokracie. 

Přínos k rozvoji klíčových kompetencí 
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Kompetence k učení 

- své učení a pracovní činnost si sám plánuje a organizuje, využívá je jako prostředek pro 

seberealizaci a osobní rozvoj;  

- efektivně využívá různé strategie učení k získání a zpracování poznatků a informací, hledá a rozvíjí 

účinné postupy ve svém učení, reflektuje proces vlastního učení a myšlení;  

- kriticky přistupuje ke zdrojům informací, informace tvořivě zpracovává a využívá při svém studiu 

a praxi;  

- kriticky hodnotí pokrok při dosahování cílů svého učení a práce, přijímá ocenění, radu i kritiku ze 

strany druhých, z vlastních úspěchů i chyb čerpá poučení pro další práci.  

Kompetence k řešení problémů 

- rozpozná problém, objasní jeho podstatu, rozčlení ho na části; 

- vytváří hypotézy, navrhuje postupné kroky, zvažuje využití různých postupů při řešení problému 

nebo ověřování hypotézy; 

- uplatňuje při řešení problémů vhodné metody a dříve získané vědomosti a dovednosti, kromě 

analytického a kritického myšlení využívá i myšlení tvořivé s použitím představivosti a intuice; 

- kriticky interpretuje získané poznatky a zjištění a ověřuje je, pro své tvrzení nachází argumenty a 

důkazy, formuluje a obhajuje podložené závěry; 

- je otevřený k využití různých postupů při řešení problémů, nahlíží problém z různých stran; 

- zvažuje možné klady a zápory jednotlivých variant řešení, včetně posouzení jejich rizik a důsledků. 

Kompetence komunikativní 

- s ohledem na situaci a účastníky komunikace efektivně využívá digitální technologie a dostupné 

prostředky komunikace, verbální i neverbální, včetně symbolických a grafických vyjádření 

informací různého typu;  

- používá s porozuměním odborný jazyk a symbolická a grafická vyjádření informací různého typu;  

- vyjadřuje se v mluvených i psaných projevech jasně, srozumitelně a přiměřeně tomu, komu, co a 

jak chce sdělit, s jakým záměrem a v jaké situaci komunikuje; je citlivý k míře zkušeností a znalostí 

a k možným pocitům partnerů v komunikaci;  

- prezentuje vhodným způsobem svou práci i sám sebe před známým i neznámým publikem;  

- rozumí sdělením různého typu v různých komunikačních situacích, správně interpretuje přijímaná 

sdělení a věcně argumentuje; v nejasných nebo sporných komunikačních situacích pomáhá 

dosáhnout porozumění.  

 

Kompetence sociální a personální 

- posuzuje reálně své fyzické a duševní možnosti, je schopen sebereflexe;  

- stanovuje si cíle a priority s ohledem na své osobní schopnosti, zájmovou orientaci i životní 

podmínky;  

- odhaduje důsledky vlastního jednání a chování v nejrůznějších situacích, své jednání a chování 

podle toho koriguje;  

- přizpůsobuje se měnícím se životním a pracovním podmínkám a podle svých schopností a možností 

je aktivně a tvořivě ovlivňuje;  

- aktivně spolupracuje při stanovování a dosahování společných cílů;  

- přispívá k vytváření a udržování hodnotných mezilidských vztahů založených na vzájemné úctě, 

toleranci a empatii;  

- projevuje zodpovědný vztah k vlastnímu zdraví a ke zdraví druhých;  

- rozhoduje se na základě vlastního úsudku, odolává společenským i mediálním tlakům.  
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Kompetence občanská 

- informovaně zvažuje vztahy mezi svými zájmy osobními, zájmy širší skupiny, do níž patří, a zájmy 

veřejnými, rozhoduje se a jedná vyváženě;  

- o chodu společnosti a civilizace uvažuje z hlediska udržitelnosti života, rozhoduje se a jedná tak, 

aby neohrožoval a nepoškozoval přírodu a životní prostředí ani kulturu;  

- respektuje různorodost hodnot, názorů, postojů a schopností ostatních lidí;  

- promýšlí souvislosti mezi svými právy, povinnostmi a zodpovědností; k plnění svých povinností 

přistupuje zodpovědně a tvořivě, hájí svá práva i práva jiných, vystupuje proti jejich potlačování a 

spoluvytváří podmínky pro jejich naplňování;  

- chová se informovaně a zodpovědně v krizových situacích a v situacích ohrožujících život a zdraví, 

poskytne ostatním pomoc;  

- posuzuje události a vývoj veřejného života, sleduje, co se děje v jeho bydlišti a okolí, zaujímá a 

obhajuje informovaná stanoviska a jedná k obecnému prospěchu podle nejlepšího svědomí.  

 

Kompetence k podnikavosti 

- cílevědomě, zodpovědně a s ohledem na své potřeby, osobní předpoklady a možnosti se rozhoduje 

o dalším vzdělávání a budoucím profesním zaměření;  

- rozvíjí svůj osobní i odborný potenciál, rozpoznává a využívá příležitosti pro svůj rozvoj v osobním 

a profesním životě;  

- uplatňuje proaktivní přístup, vlastní iniciativu a tvořivost, vítá a podporuje inovace;  

- získává a kriticky vyhodnocuje informace o vzdělávacích a pracovních příležitostech, využívá 

dostupné zdroje a informace při plánování a realizaci aktivit;  

- usiluje o dosažení stanovených cílů, průběžně reviduje a kriticky hodnotí dosažené výsledky, 

koriguje další činnost s ohledem na stanovený cíl; dokončuje zahájené aktivity, motivuje se k 

dosahování úspěchu;  

- posuzuje a kriticky hodnotí rizika související s rozhodováním v reálných životních situacích a v 

případě nezbytnosti je připraven tato rizika nést;  

- chápe podstatu a principy podnikání, zvažuje jeho možná rizika, vyhledává a kriticky posuzuje 

příležitosti k uskutečnění podnikatelského záměru s ohledem na své předpoklady, realitu tržního 

prostředí a další faktory.  

 

Kompetence digitální jsou zaměřené na:  

- práci s osobním počítačem a dalšími prostředky informačních a komunikačních technologií; 

- využívání prostředků online komunikace; 

- použití textového editoru a možností jazykové kontroly; 

- dodržování typografických pravidel; 

- použití stylů a víceúrovňového číslování pro vhodnou strukturaci textu; 

- odevzdávání dokumentů ve formě sdíleného textu nebo sdílením souboru pomocí cloudového 

úložiště; 

- odevzdávání dokumentů v editovatelné podobě, práci s nástrojem sledování změn a s komentáři. 

- využívání nástrojů jazykových modelů umělé inteligence a kritické hodnocení jejich výstupů 

- vyjadřování se za pomoci digitálních prostředků v souladu se standardy daného předmětu 
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- vyhledávání a používání ověřených zdrojů a jejich citace v souladu s platnými normami 

- vhodné chování a bezpečnost v online prostředí, vymezování se vůči šíření toxického nebo zdraví 

ohrožujícího jednání 

Aplikace průřezových témat 

- vytvářet příležitosti pro uplatnění žáků; 

- rozvíjet osobnost žáka v oblasti postojů a hodnot; 

- začlenit aktuální problémy současného světa. 

Občan v demokratické společnosti 

- orientace v pluralitní demokratické společnosti (politické systémy, státní správa, práva a povinnosti 

občanů); 

- konstruktivní řešení problémů s ohledem na zájmy celku a s vědomím svých práv a povinností 

(životní prostředí, problémy současné společnosti a světa); 

- uplatnění slušné komunikace, demokratických způsobů řešení každodenních osobních i 

společenských problémů (škola, zaměstnání, rodina, volný čas); 

- napomáhat k vytvoření třídního a školního demokratického klimatu (vlastnosti, komunikace 

s okolím); 

- posilovat demokratická rozhodnutí celku (pravidla diskuse); 

- důraz na dodržování pravidel na sobě samém (vlastnosti); 

- vyzdvihnout kategorie občana, občanské společnosti a státu, školy (rodina, škola, vzdělávání, 

zaměstnání, volný čas, politika, historie); 

- zdůraznit participaci občanů v politickém životě (já a společnost); 

- zdůraznit principy demokracie (politické systémy, politika, historie); 

- výchova budoucích evropských občanů jako zodpovědných a tvořivých osobností (morální kvality, 

Evropská unie); 

- rozvíjet vědomí evropské identity (Evropská unie, tradice, kultura, zvyky, historie); 

- otvírat horizonty poznání a perspektivy života v evropském a světovém prostoru (tradice, životní 

styl, kultura, zvyky, historie příslušných zemí); 

- seznamovat s možnostmi poskytovanými tímto prostorem (vzdělání, zaměstnání, cestování, 

bydlení); 

- objasňovat vazby mezi lokální, národní, evropskou a světovou úrovní uvažování, rozhodování a 

jednání (kultura, literatura, tiskoviny, média); 

- podporovat hodnoty humanismu (etika); 

- prohlubovat porozumění evropským a světovým událostem (ekonomie, politické dění); 

- zdůrazňovat osobní zodpovědnost za dění ve společnosti (osobnost jedince); 

- posilovat zájem o Evropu a svět, evropskou identitu a život člověka jako Evropana (geografie, 

cestování, základy diplomacie). 

Člověk a svět práce 

- rozvíjet komunikaci v cizím jazyce (komunikační každodenní situace – pozdrav, poděkování, 

omluva, žádost, prosba aj.); 

- klást důraz na spolupráci a zdravé soutěžení (rodina, škola, zaměstnání); 

- posílit etiku a dovednosti rozhodování, naučit řešit problémy (rodina, škola, zaměstnání, volný čas); 
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- seznámit žáky s rozmanitostí kultur (národnosti, kultura, tradice, jídlo, volný čas, odívání); 

- vyzdvihovat kulturní odlišnosti (literatura, umění, architektura, životní styl); 

- prohlubovat poznání jejich identity (zvyky, stereotypy, tradice); 

- respektovat etnický původ, multikulturu (národnosti, charakteristika); 

- rozvíjet způsoby spolupráce s odlišnými kulturami (cestování); 

- možnost uplatnění absolventů v zahraničních firmách a nadnárodních institucích. 

Člověk a životní prostředí 

- pochopit komplexnost a složitost vztahů člověka a životního prostředí  

- podporovat aktivní účast na ochraně a citlivém utváření životního prostředí (ekologie); 

- ovlivňovat životní styl a hodnotovou orientaci (životní styl, dopravní prostředky); 

- seznamovat se základními podmínkami života, ekosystému, vztahu člověka k prostředí  

- zdůrazňovat souvislosti lidských aktivit s problémy životního prostředí. 

Informační a komunikační technologie 

- Používání digitálních technologií (PC, tablet, mobilní telefon); 

- Internet: cizojazyčné webové stránky; 

- vyhledávat, posuzovat a zpracovávat informace z různých oblastí; 

- možnost on-line komunikace s rodilými mluvčími; 

- elektronické slovníky a elektronické učebnice; 

- multimediální výukové programy, internetové aplikace – vytváření vlastních materiálů; 

- natáčení krátkých filmů a audionahrávek k vyučovaným tématům;  

- LMS výukové prostředí (Teams, Moodle); 

- Aplikace Word, Excel a PowerPoint; 

- spolupráce v rámci projektů na různých platformách. 
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Rozpis učiva a výsledků vzdělávání  

 

Anglický jazyk (1. cizí jazyk)  

1. ročník – 4 hodiny týdně, celkem 128 hodin 

Doporučené učebnice a výukové materiály úrovně A2/B1/B2 – dle diagnostických vstupních 

testů a rozhodnutí členů předmětové komise AJ.  

Tematické celky napsané černě jsou závazné pro vstupní úroveň pre-intermediate; tematické celky 

napsané červeně jsou pro vstupní úroveň B1 a výše. Vyučující ve vyšší úrovni pracuje s obsahy dle 

svého rozhodnutí v závislosti potřeb žáků dané třídy. 

Výsledky vzdělávání Tematický celek Počet 

hodin 

Poznámky 

Receptivní řečové dovednosti: Gramatické prostředky 

Žák    

Poslech 

 rozpozná téma 

 chápe hlavní myšlenku 

 chápe záměr/názor mluvčího 

 postihne hlavní body 

 porozumí orientačním pokynům 

Gramatika 

 slovesa – to have, be, can, 

must, may (přítomný a 

minulý čas) 

 předložky místa a času - on, 

at, in 

 předložky pohybu 

 vazby this x that, these x 

those, there is/are 

 přivlastňovací zájmena a 

2. pád 

 množné číslo podstatných 

jmen 

 přítomný čas prostý a 

průběhový 

 minulý čas prostý a 

průběhový 

 sloveso + infinitiv/gerundium 

 spojky 

 modální slovesa 

 počitatelná a nepočitatelná 

podstatná jména 

 určité, neurčité a nulové 

členy 

 neurčitá zájmena 

 vyjádření množství 

 přídavná jména zakončena 

 na “-ed” a “-ing” 

 2. a 3. stupeň přídavných 

jmen 

 záporné předpony u 

přídavných jmen 

 budoucí čas (will, going to) 

 předminulý čas 

58 Jednotné 

písemné 

práce 
 

Diagnostický 

vstupní test na 

začátku září. 

 

Čtení 

 chápe hlavní myšlenku/rozpozná 

hlavní závěry textu 

 chápe záměr a/nebo názor 

autora/vypravěče/postav 

 porozumí přáním a/nebo pocitům 

autora/vypravěče/postav 

 rozpozná hlavní body 

 porozumí popisu událostí 

 porozumí výstavbě textu 

 vyhledá specifické informace 

 sbírá a shromažďuje specifické 

informace z různých částí textu 

 porozumí jednoduchým návodům, 

předpisům, značením, nápisům, 

pokynům apod. 

 odhadne význam neznámých výrazů 

 rozpozná, zda text obsahuje 

relevantní informaci/-e 
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 předpřítomný jednoduchý a 

průběhový čas 

 vazba be/get used to 

 should/ought to 

Produktivní řečové dovednosti a 

strategie: 

Lexikální prostředky a 

jazykové funkce  

  

Písemný projev 

 popíše místo, cestu, věc, osobu, 

zážitek, událost, zkušenost, děj apod. 

 popíše a/nebo představí sebe i druhé 

 popíše pocity a reakce, např. 

libost/nelibost, souhlas/nesouhlas, 

překvapení, obavu 

 vyjádří názor/postoj a morální 

stanovisko, např. omluvu, lítost 

 vyjádří vlastní myšlenky 

 vyjádří úmysl, přání, žádost, prosbu, 

nabídku, pozvání, doporučení apod. 

 vysvětlí  a/nebo zdůrazní, co 

považuje za důležité 

 zeptá se na názor, postoj, pocity, 

problém apod. 

Písemný projev 

 osobní profil 

 popis události 

 neformální dopis/email 

 pozvánka, zpráva 

 článek (popis události 

v minulosti) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 1x Školní 

slohová 

práce ve 

druhém 

pololetí. 
 

Ústní projev 

 popíše místo, cestu, věc, osobu, 

pocity, emoce, činnost, událost, 

zkušenost apod. 

 popíše a/nebo představí sebe i druhé 

 poskytne nekomplikované informace 

a s omezenou přesností  

 shrne informace 

 vyjádří názor např. na pořad, událost 

 vyjádří souhlas/nesouhlas s jednáním 

apod. 

 vysvětlí  své názory, reakce, plány a 

jednání a stručně je zdůvodnit 

 požádá o ujištění, že výraz, který užil, 

je správný 

 popíše obrázek 

 porovná dva obrázky 

 samostatně pohovoří na dané téma 

v rozsahu 1 – 2 minut 

 poskytne radu 

Komunikační situace a 

tematické okruhy 

 rodina, příbuzní 

 kamarádi 

 sport, volný čas 

 příroda, životní prostředí 

 počasí 

 bydlení, město 

 kultura – film, hudba 

 nakupování 

 jídlo, stravování 

 zdraví 

maturitní témata:  

 naše škola 

 kniha od anglicky píšícího 

autora 
 

 

  

 

 

24  

Interaktivní řečové dovednosti a 

strategie: 

   

Interakce 

 zjistí, předá, ověří  si a potvrdí 

nekomplikované informace 

 udělí  orientační pokyny a požádá  o 

Slovní zásoba z výše uvedených 

situací a okruhů 

 tvoření slov (předponami, 

příponami a skládáním) 

26  
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ně 

 zahájí a ukončí jednoduchý rozhovor 

a do určité míry se chopí v rozhovoru 

iniciativy 

 vyzve partnera v komunikaci, aby 

vyjádřil svůj názor 

 dohodne  se s partnerem na 

společném řešení 

 stručně okomentuje a posoudí názor 

 reaguje na vyjádřené pocity 

 zodpoví běžné dotazy 

 požádá  o zopakování 

 požádá  o ujištění, že výraz, který 

užil, je správný 

 antonyma, homonyma, 

synonyma 

 ustálená slovní spojení 

 false friends 

 frázová slovesa 

 abeceda, číslovky základní a 

řadové, dny, měsíce, datum 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anglický jazyk (1. cizí jazyk) 

 

2. ročník – 3 hodiny týdně, celkem 96 hodin 

Doporučené učebnice a výukové materiály úrovně A2/B1/B2 – dle diagnostických vstupních 

testů a rozhodnutí  členů předmětové komise AJ.  

Tematické celky napsané černě jsou závazné pro vstupní úroveň pre-intermediate; tematické celky 

napsané červeně jsou pro vstupní úroveň B1 a výše. Vyučující ve vyšší úrovni pracuje s obsahy dle 

svého rozhodnutí v závislosti potřeb žáků dané třídy. 

Výsledky vzdělávání Tematický celek 
Počet 

hodin 

Poznámky 

Receptivní řečové dovednosti: Gramatické prostředky 

Žák:    

Poslech 

 rozpozná téma 

 chápe hlavní myšlenku 

 chápe záměr/názor mluvčího 

 postihne hlavní body 

 postihne specifické informace 

 porozumí orientačním pokynům 

 porozumí jednoduchým technickým 

 informacím k předmětům každodenní 

potřeby 
 

Gramatika  

 opakování gr. celků z prvního 

ročníku 

 vyjádření budoucnosti za 

pomocí  will, going to a 

present simple a cont. 

 předpřítomný čas 

 podmínkové věty 0, 1 a 2 

kondicionál 

 modální slovesa a jejich 

opisy 

 vazba „I wish“ 

 předminulý čas 

 will, may, might, could 

 budoucí a předbudoucí čas 

 modální slovesa v minulosti 

 trpný rod 

40 Jednotné 

testy 
 

Diagnostický 

test na konci 

června. 

 

 

Maturita 

nanečisto B1  

2x za školní 

rok 

Čtení 

 chápe hlavní myšlenku/rozpozná 

hlavní závěry textu 

 chápe záměr a/nebo názor 

autora/vypravěče/postav 

 porozumí přáním a/nebo pocitům 
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autora/vypravěče/postav 

 rozpozná hlavní body 

 porozumí popisu událostí 

 porozumí výstavbě textu 

 vyhledá specifické informace 

 sbírá a shromažďuje specifické 

informace z různých částí textu 

 sbírá a shromažďuje specifické 

informace z více krátkých textů 

 porozumí jednoduchým návodům, 

předpisům, značením, nápisům, 

pokynům apod. 

 odhadne význam neznámých výrazů 

 rozpozná, zda text obsahuje 

relevantní informaci/-e 
 

 nepřímá řeč 
 

Produktivní řečové dovednosti a 

strategie: 

Lexikální prostředky a 

jazykové funkce 

  

 Písemný projev 

 popíše místo, cestu, věc, osobu, 

zážitek, událost, zkušenost, děj apod. 

 popíše a/nebo představit sebe i druhé 

 popíše pocity a reakce, např. 

libost/nelibost, souhlas/nesouhlas, 

překvapení, obavu 

 vyjádří názor/postoj a morální 

stanovisko, např. omluvu, lítost 

 vyjádří vlastní myšlenky 

 vyjádří úmysl, přání, žádost, prosbu, 

nabídku, pozvání, doporučení apod. 

 zdůvodní určité činnosti a/nebo 

skutečnosti 

 požádá o specifické informace 

 vysvětlí a/nebo zdůrazní, co považuje 

za důležité 

 zeptá se na názor, postoj, pocity, 

problém apod. 

Písemný projev 

 formální a neformální 

dopis/email 

 úvaha 

 strukturovaný životopis / 

Europass  

 žádost o místo 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

18 2x Školní 

slohová práce 

(v každém 

pololetí 

jedna). 

 

 

Ústní projev 

 popíše místo, cestu, věc, osobu, 

činnost, událost, zkušenost apod. 

 popíše a/nebo představit sebe i druhé 

 poskytne nekomplikované informace 

a s omezenou přesností  

 shrne informace 

 uvede podrobnosti 

 porovná  různé alternativy 

 vyjádří názor např. na pořad, událost 

 vyjádří souhlas/nesouhlas s jednáním 

apod. 

Komunikační situace a 

tematické okruhy 

 svět práce 

 město a venkov 

 obchody a služby 

 peníze 

 cestování 

 škola 

 kultura 

 bydlení 

 budoucnost 

maturitní témata:  

23  
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 vysvětlí své názory, reakce, plány a 

jednání a stručně je zdůvodní 

 požádá o ujištění, že výraz, který užil, 

je správný 

 samostatně pohovoří na dané téma 

v rozsahu 2 – 3/5 minut 

 život a dílo W. Shakespeara 

 Česká republika  

 Praha 
 

 

 

 

Interaktivní řečové dovednosti a 

strategie: 

   

Interakce 

 zjistí, předá, ověří si a potvrdí 

nekomplikované informace 

 udělí podrobné orientační pokyny a 

požádá o ně 

 zahájí, udrží  a ukončí jednoduchý 

rozhovor a do určité míry se chopí v 

rozhovoru iniciativy 

 vyzve partnera v komunikaci, aby 

vyjádřil svůj názor 

 stručně okomentuje a posoudí názor 

 uvede podrobnosti 

 porovná  různé alternativy 

 shrne  informace 

 reaguje na vyjádřené pocity 

 zodpoví běžné dotazy 

 požádá  o zopakování 

 požádá  o ujištění, že výraz, který 

užil, je správný 

 porovná  obrázky 

 použije  základní prezentační 

dovednosti 
 

Slovní zásoba z výše uvedených 

situací a okruhů 

 tvoření slov (předponami, 

příponami a skládáním) 

 antonyma, homonyma, 

synonyma 

 ustálená slovní spojení 

 false friends 

 frázová slovesa 

 idiomy 
 

15  

 

Pozn. 

1) V případě, že žáci budou disponovat vyšší jazykovou úrovní, může vyučující doplnit výuku o rozšiřující učivo 

úrovně B2 (příprava na jazykové zkoušky úrovně B2/C1) nebo zařadit maturitní témata z vyšších ročníků. 

 

 

 

 

Anglický jazyk (1. cizí jazyk)  

 

3. ročník – 3 hodiny týdně, celkem 90 hodin 

Doporučené učebnice a materiály úrovně B1/B2 – dle rozhodnutí předmětové komise AJ. 

Tematické celky napsané černě jsou závazné pro vstupní úroveň intermediate; tematické celky 

napsané červeně jsou pro vstupní úroveň B2 a výše. Vyučující ve vyšší úrovni pracuje s obsahy dle 

svého rozhodnutí v závislosti potřeb žáků dané třídy. 

Výsledky vzdělávání Tematický celek 
Počet 

hodin 

Poznámky 
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Receptivní řečové dovednosti: Gramatické prostředky 

Žák:    

Poslech 

 chápe hlavní myšlenku 

 chápe záměr/názor/postoj mluvčího 

 postihne hlavní body 

 postihne podrobné informace 

 porozumí podrobným orientačním 

pokynům 

 porozumí jednoduchým technickým 

 informacím k předmětům každodenní 

potřeby 
 

Gramatika 

 přítomný čas 

 minulý čas  

 předpřítomný čas 

 předminulý čas 

 verb patterns 

 budoucí čas 

 vztažné věty 

 podmínkové věty 0, 1, 2 

 trpný rod 

 nepřímá řeč 

 nepřímé otázky 

 I wish 

 modální slovesa a jejich 

opisy 

 3. kondicionál 

 vazba „have something done“ 

 přechodníková vazba 
 

35 Testy 
 

 

Maturita 

nanečisto B1  

min. 2x za 

školní rok 

Čtení 

 chápe hlavní myšlenku a hlavní 

závěry textu 

 chápe záměr a/nebo názor 

autora/vypravěče/postav 

 porozumí přáním a/nebo pocitům 

autora/vypravěče/postav 

 rozpozná hlavní body 

 porozumí výstavbě textu a postihne 

sled hlavních myšlenek 

 vyhledá specifické nebo důležité 

informace 

 sbírá a shromažďuje specifické 

informace z různých částí textu 

 sbírá a shromažďuje specifické 

informace z více krátkých textů 

 porozumí podrobnostem v návodech 

 odhadne význam neznámých výrazů 

 rozpozná, zda text obsahuje 

relevantní informaci/-e 
 

  

Produktivní řečové dovednosti a strategie: Lexikální prostředky a jazykové 

funkce  

  

Písemný projev 

 popíše podrobně místo, cestu, věc, 

osobu, zážitek, událost, zkušenost, děj 

apod. 

 popíše podrobně pracovní postup 

 sdělí  podrobné informace a zprávy a 

reaguje na ně 

 vyjádří myšlenky a vztahy mezi nimi 

 zformuluje žádost, nabídku, stížnost, 

reklamaci apod. 

 vysvětlí  běžné problémy a/nebo  

navrhne  řešení problému 

 uvede důvody pro a proti určitému 

názorovému stanovisku 

Písemný projev 

 formální a neformální 

dopis/email 

 vyprávění 

 článek 

 smyšlený příběh 

 úvaha 

 stížnost 
 

 

 

 

 

 

 

15 2x Školní 

slohová práce  

(v každém 

pololetí 

jedna), 

v rozsahu 

maturitních 

požadavků 
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Ústní projev 

 popíše podrobně místo, cestu, věc, 

osobu, činnost, událost, zkušenost 

apod. 

 poskytne  podrobné informace  

 shrne  a skloubí informace a 

argumenty z více zdrojů  

 porovná  různé alternativy 

 vyjádří názor/ přesvědčení/ různou 

míru emocí např. na pořad, událost 

 vyjádří souhlas/nesouhlas s jednáním 

apod. 

 vyjádří stížnost 

 vysvětlí  problém, vystaví a 

systematicky rozvine argumentaci 

 zdůrazní hlavní body nebo myšlenky 

 popíše a porovná  obrázky 

 samostatně pohovoří na dané téma 

v rozsahu 3 – 5 minut 

Komunikační situace a tematické 

okruhy 

 kriminalita 

 ICT technologie 

 životní události 

 sportovní a společenské 

aktivity 

 pocity a emoce 

 domov a rodina 

 zdraví 

 cestování 
maturitní témata:  

 Velká Británie 

 Londýn 

 USA 

 Washington a New York 
 

 

 

24  

Interaktivní řečové dovednosti a strategie:    

Interakce 

 zjistí, předá, ověří  si a potvrdí 

informace 

 vymění  si informace a rady 

 udělí  podrobné orientační pokyny a 

požádá  o ně 

 zahájí, udrží  a ukončí rozhovor  

 vyvine iniciativu 

 účinně, pohotově klade  otázky a 

reaguje na ně 

 okomentuje a dále rozvíjí sdělení a 

závěry partnera v komunikaci  

 reaguje na argumentaci/ názor/ 

vyjádřené pocity/ projeví účast 

 porovná  různé alternativy 

Slovní zásoba z výše uvedených 

situací a okruhů 

 tvoření slov (předponami, 

příponami a skládáním) 

 antonyma, homonyma, 

synonyma 

 ustálená slovní spojení 

 false friends 

 frázová slovesa 

 přídavná jména s předložkou 

 idiomy 

16  

 

Pozn. 

1) V případě, že žáci budou disponovat vyšší jazykovou úrovní, může vyučující doplnit výuku o rozšiřující učivo 

úrovně B2 (příprava na jazykové zkoušky úrovně B2/C1) nebo zařadit maturitní témata z vyšších ročníků. 

 

 

 

Anglický jazyk (1. cizí jazyk) 
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4. ročník – 3 hodiny týdně, celkem 81 hodin 

Doporučené učebnice úrovně B1/B2 – dle rozhodnutí předmětové komise AJ 

Výsledky vzdělávání Tematický celek 

Počet 

hodin 

Poznámky 

Receptivní řečové dovednosti: Gramatické prostředky 

Žák:  
  

Poslech 

 chápe hlavní myšlenku 

 chápe záměr/názor/postoj mluvčího 

 postihne hlavní body 

 postihne podrobné informace 

 porozumí podrobným orientačním 

pokynům 

 porozumí technickým 

 informacím k předmětům každodenní 

potřeby 
 

Gramatika 

 opakování gramatických jevů 

z prvního až třetího ročníku 
 

25  

Maturita 

nanečisto B1  

3x za školní 

rok 

Čtení 

 chápe hlavní myšlenku a hlavní smysl 

textu 

 chápe záměr a/nebo názor 

autora/vypravěče/postav 

 porozumí přáním a/nebo pocitům 

autora/vypravěče/postav 

 rozpozná hlavní body 

 porozumí výstavbě textu a postihne 

sled hlavních myšlenek 

 vyhledá specifické nebo důležité  

informace 

 sbírá a shromažďuje specifické 

informace z různých částí textu 

 sbírá a shromažďuje specifické 

informace z více krátkých textů 

 porozumí podrobnostem v návodech 

 odhadne význam neznámých výrazů 

 rozpozná, zda text obsahuje 

relevantní informaci/-e 
 

  

Produktivní řečové dovednosti a 

strategie: 

Lexikální prostředky a 

jazykové funkce  
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Písemný projev 

 popíše podrobně místo, cestu, věc, 

osobu, zážitek, událost, zkušenost, děj 

apod. 

 popíše podrobně pracovní postup 

 sdělí  podrobné informace a zprávy a 

reaguje na ně 

 vyjádří myšlenky a vztahy mezi nimi 

 zformuluje žádost, nabídku, stížnost, 

reklamaci apod. 

 vysvětlí  běžné problémy a/nebo  

navrhne  řešení problému 

 uvede důvody pro a proti určitému 

názorovému stanovisku 

 vysvětlí / porovná  výhody a 

nevýhody různých možností, přístupů 

 posoudí kriticky film, knihu, 

divadelní hru 
 

Písemný projev 

 formální a neformální 

dopis/email 

 žádost o místo 

 žádost o informace 

 stížnost 

 úvaha 

 článek 
 

16 2x školní 

slohová práce  

(v každém 

pololetí 

jedna), 

v rozsahu 

maturitních 

požadavků 

 

Ústní projev 

 popíše podrobně místo, cestu, věc, 

osobu, činnost, událost, zkušenost 

apod. 

 poskytne  podrobné informace  

 shrne a skloubí informace a 

argumenty z více zdrojů  

 porovná  různé alternativy 

 vyjádří názor/ přesvědčení/ různou 

míru emocí např. na pořad, událost 

 vyjádří souhlas/nesouhlas s jednáním 

apod. 

 vysvětlí  problém, vystaví a 

systematicky rozvine argumentaci 

 zdůrazní hlavní body nebo myšlenky 

 zváží možné příčiny nebo následky 

problému 

 samostatně pohovoří na dané téma 

v rozsahu  4 – 7 minut 

Komunikační situace a 

tematické okruhy 
maturitní témata 

 politické systémy v ČR, VB a 

USA 

 

 opakování všech maturitních 

témat včetně odborných 

témat z druhého a třetího 

ročníku 
 

 

 

30 Pozn. všechna 

maturitní 

témata budou 

probrána do 

konce prvního 

pololetí. 

 

Téma 

politické 

systémy 

v ČR, VB a 

USA lze 

odučit i 

v OAJ ve 3. 

ročníku. 

Interaktivní řečové dovednosti a 

strategie: 

   

Interakce 

 zjistí, předá, ověří  si a potvrdí 

informace 

 vymění  si informace a rady 

 udělí  podrobné orientační pokyny a 

požádá  o ně 

 zahájí, udrží a ukončí rozhovor  

 vyvine iniciativu 

 účinně, pohotově klade  otázky a 

reaguje na ně 

Slovní zásoba z výše uvedených 

situací a okruhů 

 tvoření slov (předponami, 

příponami a skládáním) 

 antonyma, homonyma, 

synonyma 

 ustálená slovní spojení 

 false friends 

 frázová slovesa 

 přídavná jména s předložkou 

10  
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 okomentuje a dále rozvine sdělení a 

závěry partnera v komunikaci  

 reaguje na argumentaci/ názor/ 

vyjádřené pocity/ projeví účast 

 porovná  různé alternativy 

 uvede důvody ke stížnosti 
 

 idiomy 
 

 

Pozn. 

1) V případě, že žáci budou disponovat vyšší jazykovou úrovní, může vyučující doplnit výuku o rozšiřující učivo 

v úrovni B2/C1 (příprava na složení jazykového certifikátu úrovně B2 a výše) 

 

 

Odborný anglický jazyk  

2. ročník – 1 hodina týdně, celkem 32 hodin 

Doporučené materiály z učebnic odborného jazyka a jiných zdrojů úrovně A2/B1 – dle 

rozhodnutí předmětové komise AJ. 

Výsledky vzdělávání Tematický celek 
Počet 

hodin 

Poznámky 

Receptivní řečové dovednosti: 
Gramatické prostředky 

Žák: 
 

  

Poslech 

 rozpozná odborné téma 

 pochopí hlavní myšlenku 

 pochopí záměr/názor mluvčího 

 postihne hlavní body 

 postihne specifické informace 

 porozumí orientačním pracovním 

pokynům 

 porozumí jednoduchým technickým 

 informacím k předmětům pracovní 

potřeby 

Gramatika  

 vychází z autentických 

materiálů a je v rozsahu 

požadavků jazykové úrovně 

A2/B1 

 přítomný čas 

 minulý čas 

 budoucí čas 

 předpřítomný čas 

 podmínkové věty 

 časové věty 

4  
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Čtení 

 pochopí  hlavní myšlenku/rozpozná  

hlavní závěry odborného textu 

 pochopí  záměr a/nebo názor 

autora/postav 

 rozpozná hlavní body 

 porozumí popisu událostí 

 porozumí výstavbě textu 

 vyhledá specifické informace 

 shromáždí specifické informace z 

různých částí odborného textu 

 porozumí jednoduchým návodům, 

předpisům, značením, nápisům, 

pokynům apod. z pracovního 

prostředí. 

 odhadne význam neznámých výrazů 

 rozpozná, zda text obsahuje 

relevantní informaci/-e 

 trpný rod 

 členy 

 přídavná jména 

 předložkové vazby 

 číslovky 

  

Produktivní řečové dovednosti a 

strategie: 

Lexikální prostředky a 

jazykové funkce 

  

Písemný projev 

 popíše místo, cestu, věc, osobu, 

zážitek, událost, zkušenost, děj apod. 

 popíše sebe a/nebo i druhé 

 popíše pocity a reakce, např. 

libost/nelibost, souhlas/nesouhlas, 

překvapení, obavu 

 vyjádří názor/postoj a morální 

stanovisko, např. omluvu, lítost 

 vyjádří vlastní myšlenky 

 vyjádří úmysl, přání, žádost, prosbu, 

nabídku, pozvání, doporučení apod. 

 zdůvodní určité činnosti a/nebo 

skutečnosti 

 požádá o specifické informace 

 vysvětlí a/nebo zdůrazní, co považuje 

za důležité 

 zeptá se na názor, postoj, pocity, 

problém apod. 

 dodržuje náležitosti formálních a 

neformálních pracovních písemností 

Písemný projev 

 pracovní formální a 

neformální zprávy 

 formální a neformální 

pracovní emaily 

 

 

4  

Ústní projev 

 popíše místo, cestu, věc, osobu, 

činnost, událost, zkušenost apod. 

 popíše  a/nebo představí  sebe i druhé 

 poskytne nekomplikované informace 

s omezenou přesností  

 shrne informace 

 uvede podrobnosti 

Komunikační situace a 

maturitní tematické okruhy 
 

Telefonní dovednosti 

 představí se 

 sdělí důvod, proč telefonuje 

 přepojí volajícího 

 omluví se 

20 Vyučující má 

možnost ve 

druhém 

ročníku odučit 

téma 

„Searching 

for a job“ 

místo 

prezentačních 

dovedností. 
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 porovná různé alternativy 

 vyjádří názor např. na pořad, událost 

 vyjádří souhlas/nesouhlas s jednáním 

apod. 

 vysvětlí své názory, reakce, plány a 

jednání a stručně je zdůvodní  

 požádá o ujištění, že výraz, který užil, 

je správný 

 popíše pracoviště/ školu a popíše 

cestu po/k pracovišti/škole 

 samostatně pohovoří na dané téma 

v rozsahu 2 – 4 minuty 

 vyřeší problémy, které 

mohou nastat během 

telefonního hovoru 

 zeptá se na/získat/ověří 

informace 

 dokáže hláskovat (spelling) 

přes telefon (jméno, adresa, 

email, telefonní číslo) 

 ukončí telefonní rozhovor 

 zanechá vzkaz na 

záznamníku 

 zanechá/převezme/předá 

vzkaz 

 dohodne si /potvrdí /přeloží 

/zruší schůzku (datum a čas) 

 
Společenské (pracovní) 

rozhovory 

 přivítá hosta na letišti/ 

vlakovém nebo autobusovém 

nádraží 

 zeptá se na/vysvětlí plán 

schůzky/návštěvy 

 přivítá návštěvu ve 

firmě/škole 

 vzájemné představení se 

 vede krátký rozhovor o 

společnosti/škole 

 nabídne návštěvě pohoštění 

 provede návštěvu po 

firmě/škole 

 rozloučení se a poděkování 

za návštěvu (možnost 

navštívit firmu) 

 
Prezentační dovednosti 

 přivítá posluchače 

 představí se a téma 

prezentace 

 začátek prezentace 

 struktura prezentace 

 přechod k dalším bodům 

 shrnutí hlavních bodů. 

 ukončení prezentace 

 otázky z publika 

 nástroje prezentace 

 popis grafů 

 
Pracovní korespondence 

Ve třetím 

ročníku 

vyučující pak 

odučí 

prezentační 

dovednosti. 
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 předá vzkaz (ústní i telefonní) 

 požádá o informace 

 odpoví na písemné dotazy 

 dohodne si / potvrdí/ přesune/ 

zruší schůzku emailem 

 napíše objednávku a 

rezervaci  

 

Interaktivní řečové dovednosti a 

strategie: 

   

Interakce 

 zjistí, předá, ověří si a potvrdí 

nekomplikované informace 

z pracovního prostředí 

 udělí podrobné orientační pokyny a 

požádá o ně 

 zahájí, udrží a ukončí jednoduchý 

rozhovor (i telefonní) a do určité míry 

se chopí v rozhovoru iniciativy 

 vyzve partnera v komunikaci, aby 

vyjádřil svůj názor 

 stručně komentuje a posoudí názor 

 uvede podrobnosti 

 porovná různé alternativy 

 shrne informace 

 reaguje na vyjádřené pocity 

 zodpoví běžné i pracovní dotazy 

 požádá o zopakování 

 požádá o ujištění, že výraz, který užil, 

je správný 

 použije základní prezentační 

dovednosti 

 popíše a porovná různé grafy 

Slovní zásoba z výše uvedených 

situací a okruhů 

 odborná terminologie 

 funkční jazykové prostředky 

z pracovního prostředí 

 ustálená slovní spojení 

 frázová slovesa 

 idiomy 
 

4  

 

 

 

 

 

Odborný anglický jazyk  

 

3. ročník – 1 hodina týdně, celkem 30 hodin 

Doporučené materiály z učebnic odborného jazyka a jiných zdrojů úrovně A2/B1/B2 – dle 

rozhodnutí předmětové komise AJ. 

Výsledky vzdělávání Tematický celek 
Počet 

hodin 

Poznámky 

Receptivní řečové dovednosti: Gramatické prostředky 

Žák:    

Poslech 

 pochopí hlavní myšlenku 

Gramatika 

 vychází z autentických 

2  
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 pochopí záměr/názor/postoj mluvčího 

 postihne hlavní body 

 postihne podrobné informace 

 porozumí podrobným orientačním 

pokynům 

 porozumí  jednoduchým technickým 

 informacím k předmětům každodenní 

potřeby 
 

materiálů a je v rozsahu 

požadavků jazykové úrovně 

A2/B1/B2 

 přítomný čas 

 minulý čas 

 budoucí čas 

 předpřítomný čas 

 podmínkové věty 

 časové věty 

 trpný rod 

 členy 

 přídavná jména 

 předložkové vazby 

 číslovky 

Čtení 

 pochopí  hlavní myšlenku a hlavní 

závěry odborného textu 

 pochopí záměr a/nebo názor 

autora/vypravěče/postav 

 porozumí přáním a/nebo pocitům 

autora/vypravěče/postav 

 rozpozná  hlavní body 

 porozumí výstavbě odborného textu a 

postihne sled hlavních myšlenek 

 vyhledá specifické nebo důležité 

informace 

 shromáždí specifické informace z 

různých částí odborného textu 

 shromáždí specifické informace z 

více krátkých odborných textů 

 porozumí podrobnostem v návodech 

 odhadne význam neznámých výrazů 

 rozpozná, zda text obsahuje 

relevantní informaci/-e 

  

Produktivní řečové dovednosti a 

strategie: 

Lexikální prostředky a 

jazykové funkce  

  

Písemný projev 

 popíše podrobně místo, cestu, věc, 

osobu, zážitek, událost, zkušenost, 

děj apod. 

 popíše podrobně pracovní postup 

 sdělí podrobné informace a zprávy a 

reaguje na ně 

 vyjádří myšlenky a vztahy mezi nimi 

 zformuluje žádost, nabídku, stížnost, 

reklamaci apod. 

 vysvětlí běžné problémy a/nebo  

navrhne řešení problému 

 uvede důvody pro a proti určitému 

názorovému stanovisku 
 

Písemný projev 

 formální a neformální 

pracovní zprávy 

 formální a neformální 

pracovní email/dopis/listiny 

 

3  
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Ústní projev 

 popíše podrobně místo, cestu, věc, 

osobu, činnost, událost, zkušenost 

apod. 

 poskytne podrobné pracovní 

informace  

 shrne a skloubí informace a 

argumenty z více odborných zdrojů  

 porovná různé alternativy 

 vyjádří názor/ přesvědčení/ různou 

míru emocí např. na pořad, událost 

 vyjádří souhlas/nesouhlas s jednáním 

apod. 

 vysvětlí problém, vystavět a 

systematicky rozvinout argumentaci 

 zdůrazní hlavní body nebo myšlenky 

 samostatně pohovoří na dané téma 

v rozsahu 3 – 4 minut 

Komunikační situace a 

maturitní tematické okruhy dle 

oborů: 

 opakování komunikačních 

situací z druhého ročníku 

 funkce a organizační 

struktura podniku 

 produkty a služby dle oboru 

vzdělávání 

 prezentační dovednosti  

 popis grafů a tabulek 

 Searching for a job 

 Work in …dle oboru 

vzdělávání 

Volitelná témata 

 moderní komunikační média 

 marketingové nástroje 

 základní právní terminologie 

 příprava na Business English 

Certificate B1 

 

20  

Interaktivní řečové dovednosti a 

strategie: 

   

Interakce 

 zjistí, předá, ověří si a potvrdí 

pracovní/odborné informace 

 vymění si informace a rady 

z pracovního prostředí 

 udělí podrobné orientační pokyny a 

požádá o ně 

 zahájí, udrží a ukončí rozhovor i 

telefonní 

 vyvine iniciativu 

 účinně, pohotově klade otázky a 

reaguje na ně 

 komentuje a dále rozvíjí sdělení a 

závěry partnera v komunikaci  

 reaguje na argumentaci/ názor/ 

vyjádřené pocity/ projevit účast 

 porovná různé alternativy 
 

Slovní zásoba z výše uvedených 

situací a okruhů 

 odborná terminologie 

 funkční jazykové prostředky 

z pracovního prostředí 

 ustálená slovní spojení 

 frázová slovesa 

 idiomy 

 

5  

 

 

 

 

 

Konverzace v anglickém jazyce (1. cizí jazyk)  

 

4. ročník – 2 hodiny týdně, celkem 54 hodin  
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Výsledky vzdělávání Tematicky celek 
Počet 

hodin 
Poznámky 

Žák: Vzdělávání a komunikace v cizím 

jazyce 

 zjistit, předat, ověřit si a potvrdit 

informace 

 vyměňovat si informace a rady 

 udílet podrobné orientační pokyny 

a požádat o ně 

 zahájit, udržet a ukončit rozhovor  

 vyvíjet iniciativu 

 účinně, pohotově klást otázky a 

reagovat na ně 

 komentovat a dále rozvíjet sdělení 

a závěry partnera v komunikaci  

 reagovat na argumentaci/ názor/ 

vyjádřené pocity/ projevit účast 

 porovnat různé alternativy 

 uvést důvody ke stížnosti 

 popsat a porovnat obrázky 

 

 Personal information 

 My Family, Friends 

 Everyday Life 

 Housing, Chores 

 Leisure time, Entertainment 

 Travelling, Transport 

 Health 

 Eating and Drinking 

 Shopping 

 Education, Languages 

 Culture 

 Employment, Jobs 

 Services 

 Interpersonal relationships 

 Environment 

 Global and local problems 

 Science 

 Communication, Mass Media 

 Geography, Nature, Animals 

 Holidays and Festivals 

 Weather 

54  

 

 

Německý jazyk - 2. cizí jazyk 

 

1. ročník – 4 hodiny týdně, celkem 128 hodin 

Doporučené učebnice úrovně A1/A2 – dle rozhodnutí předmětové komise NJ 

Výsledky vzdělávání Tematický celek 
Počet 

hodin 
Poznámky 

Žák 
Vzdělávání a komunikace v cizím 

jazyce 

Poslech  

  

 rozlišuje grafickou a mluvenou 

podobu slova;  

 v přiměřeném rozsahu slovní 

zásoby rozumí známým slovům a 

jednoduchým větám se vztahem k 

osvojovaným tématům;  

 rozumí obsahu a smyslu 

jednoduchých autentických 

materiálů (časopisy, obrazové a 

poslechové materiály); 

Gramatika 

 

 jednoduchá věta oznamovací, 

tázací, rozkazovací  

 slovosled v těchto větách  

 větný rámec modálních 

sloves 

 věta oznamovací, tázací, 

rozkazovací  

 zdůraznění větného členu  

 zápor nicht, kein, odpověď s 

32 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Souhrnná  

písemná práce 

 

1 x ročně 
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 rozumí číselným údajům, vlastním 

jménům, mezinárodním slovům a 

krátkým promluvám, mluví-li lidé 

pomalu a zřetelně; 

 ve známých situacích rozumí 

základní informaci o čase a místu; 

 rozumí běžným pokynům a 

jednoduchým větám vyučujícího 

souvisejícím s organizací 

vyučovacího procesu, včetně 

návodu na typické činnosti a 

aktivity;  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

doch  

 rod podstatných jmen  

 množné číslo podstatných 

jmen  

 člen určitý, neurčitý, nulový, 

záporný 

 1. a 4. pád jedn. a 

množ. čísla v přísudku, v 

doplňku  

 skloňování a stupňování 

pouze lexikálně  

 osobní, tázací, ukazovací, 

přivlastňovací  

 (mein – dein) – v 1. a 4. pádu 

osobní – ve 3. pádě  

 tázací W - zájmena wo, 

woher, wann, wie, warum, 

wie viel, um wie viel, welch- 

 záporná (kein – keine)  

 základní číslovky nad 1000  

 řadové číslovky, datum, 

letopočet určení váhy, ceny  

 časování pravidelných a 

užívaných nepravidelných 

sloves  

 časování sloves s předponami 

odlučitelnými přítomný čas  

 slovesa se 4. pádem  

 slovesa se 3. pádem 

 vazba „es gibt“  

 modální slovesa möchten, 

mögen, müssen, können  

 rozkazovací způsob  

 příslovce gern – lieber  

 základní příslovce místa  

 tázací w-příslovce – wo, was, 

wann, wie, wer, woher, 

warum, wie viel  

 příslovce četnosti nie, selten, 

manchmal, oft, immer  

 am, im + časový údaj, in, aus 

+ názvy států  

 časové – am, um, von … bis, 

vor, nach minulost 

 místa – in, zu  

 nejfrekventovanější 

předložky se 3., 4., 3. a 4. 

pádem  

 spojky souřadící und, aber, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Čtení 
 

 čte nahlas plynule a foneticky 

správně jednoduché texty obsahující 

známou slovní zásobu;  

 čte nahlas, plynule a foneticky 

správně jednoduché audioorálně 

připravené texty;  

 čte potichu jednoduché texty 

obsahující převážně známé jazykové 

prostředky; při čtení používá 

abecední slovník učebnice; 

 čte potichu texty obsahující převážně 

známé jazykové prostředky včetně 

jednoduchých textů autentických 

(návody, nápisy apod.); 
 

32 
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oder 

Písemný projev 
 

 písemně obměňuje krátké probrané 

texty;  

 sestavuje gramaticky a formálně 

správně jednoduché písemné sdělení, 

krátký text a odpověď na sdělení;  

 vyplňuje své základní údaje do 

formulářů; 

 formuluje písemně jednoduché 

otázky a odpovídá na ně;  

 

Písemný projev 
 

 jednoduchá písemná sdělení 

 krátká zpráva a e-mail 

 odpovědi na zprávy 

 vyplnění formuláře 

 německá abeceda  

 psaní velkých písmen, 

přehlásek, ß 

 pravopis výrazů osvojované 

slovní zásoby  

 základní poučení o 

interpunkci 

 

32 

Ústní projev 
 

 samostatně po audioorální přípravě 

zformuluje text pozdravu, blahopřání, 

jednoduchého dopisu, vzkazu; 

 sestaví krátké vyprávění, jednoduchý 

popis (např. obrázku, osoby, místa);  

 přiměřeně a pohotově reaguje na 

různé situace běžného života žáků 

dané věkové skupiny; 

 používá základní kompenzační 

strategie pro překonávání jazykových 

obtíží; 

 při komunikaci (opíše výraz, použije 

výrazu obsahově blízkého apod.);  

 aktivně se zapojuje do jednoduché 

konverzace, pozdraví a rozloučí se s 

dospělým i kamarádem;  

 poskytne požadovanou informaci;  

 naučí se zpaměti básně, popř. jiné 

krátké texty; 

 používá abecední slovník učebnice; 

 používá dvojjazyčný slovník;   
 

Interakce 
 

 dokáže se vyjádřit při formálním i 

neformálním představování; 

 umí se zeptat, jak se daří různým 

osobám; 

Komunikační situace a 

tematické okruhy 
 

 představování 

 pozdravy 

 dny v týdnu, měsíce, roční 

období 

 osobní údaje 

 barvy, věk, čísla 

 časové údaje, datum 

 rozvrh hodin 

 oblečení 

 v kavárně 

 moje rodina 

 seznámení na internetu 

 školní potřeby a škola 

 domov a domácí práce 

 jídlo a pití 

 nakupování 

 v obchodě 

 plány a volný čas a aktivity 

 zábava a koníčky 

 zdraví  

 

Výslovnost 
 

 suprasegmentální jevy (větná 

intonace)  
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 dokáže jednoduše odpovědět na 

otázky, které mu jsou kladeny; 

 jednoduše vyjádří, co se mu líbí, co 

má rád a co ne a dokáže se ptát 

druhých; 

 zvládne jednoduchou výměnu 

informací o všedních tématech 

(rodina, koníčky, průběh dne, jídlo a 

pití); 

 dokáže při styku s lidmi o něco 

požádat, a pochopí, když někdo žádá 

jeho; 

 poskytne informace s číselnými údaji; 

 dokáže něco navrhnout, přijmout a 

odmítnout návrhy ostatních. 
 

 segmentální jevy s důrazem 

na jevy odlišné od 

mateřského jazyka 

(zavřené/otevřené, krátké/ 

dlouhé 

 přízvučné/nepřízvučné 

samohlásky, redukované e, 

zdvojené souhlásky, 

přehlásky ä, ö, ü, diftongy 

ei/ai, eu/äu, au, zadopatrové 

ng/nk, asimilace a ráz)  

 korekce výslovnostních  

nepřesností 
 

Slovní zásoba z výše uvedených 

situací a okruhů 
 

 slovní zásoba zahrnující 

výrazy z vymezených 

tematických okruhů, situací a 

funkcí jazyka  

 slovní zásoba potřebná k 

porozumění jednoduchým 

textům, a to i autentickým 

(počátky práce se slovníkem)  

 slovní zásoba potřebná pro 

porozumění pokynům 

spojeným s vyučovacím 

procesem, popř. k 

memorování básní a písní  

 

 

 

 

 

 

 

Německý jazyk - 2. cizí jazyk 

 

2. ročník – 4 hodiny týdně, celkem 128 hodin 

Doporučené učebnice úrovně A1/A2 – dle rozhodnutí předmětové komise NJ 

Výsledky vzdělávání Tematický celek 
Počet 

hodin 
Poznámky 

Žák 
Vzdělávání a komunikace v cizím 

jazyce 

Poslech 
 

 rozumí obsahu jednoduchých textů  

v učebnicích a obsahu autentických 

materiálů s využitím vizuální opory;  

Gramatika 

 

 slovosled ve větách hlavních, 

vedlejších po spojkách 

32 Souhrnná  

písemná 

práce 

 

1 x ročně 
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 v textech vyhledá známé výrazy, 

fráze a odpovědi na otázky;  

 rozumí delším souvislým projevům 

vyučujícího i rodilého mluvčího 

pronášeným v přirozeném tempu;  

 rozumí projevům reprodukovaným 

ze zvukového záznamu, popř. 

videozáznamu;  
 

souřadících a podřadicích  

 vyjádření větné a větně 

členské negace  

 vyjádření kladné odpovědi na 

zápornou otázku  

 časová posloupnost  

 vazba es gibt  

 pořádek slov ve větě s 

perfektem  

 vyjadřování českých pádů 

skloňováním, předložkami a 

skládáním, přivlastňovací pád  

 2. pád vlastních jmen 

 slabé skloňování  

 množné číslo - prohloubení a 

systematizace  

 podstatná jména s předložkou  

 skloňování po členu určitém, 

neurčitém, skloňování po 

přivlastňovacích zájmenech 

 stupňování pravidelné a 

nepravidelné v přísudku  

 přídavná jména s příponou -

ig, -lich, -isch časové údaje ve 

4. pádě – nächst-, dies-, letzt-  

 zájmena tázací, 

přivlastňovací, ukazovací, 

neurčitá  

 časování pravidelných sloves, 

pomocných, způsobových a 

užívaných nepravidelných 

sloves a sloves s předponami 

odlučitelnými  

 slovesa se 3. pádem, slovesa 

se 4. pádem  

 modální slovesa 

 další slovesa s odlučitelnými a 

neodlučitelnými předponami  

 perfektum pravidelných, 

nepravidelných sloves, sloves 

s odlučitelnou a 

neodlučitelnou předponou  

 préteritum sloves haben a sein 

 vazby sloves s předložkami  

 vyjádření budoucnosti tvarem 

přítomného času  

 místa, času, způsobu, míry  

srovnání s wie a als  

 další předložky se 3., se 4., se 

3. a 4. pádem  

Čtení 
 

 čte nahlas plynule a foneticky 

správně texty přiměřeného rozsahu;  

 čte potichu i nahlas různorodé texty, 

včetně jednoduchých textů 

uměleckých;  

 orientuje se v různých typech textů, 

využívá logického odhadu;  

 sestaví jednoduché (ústní i písemné) 

sdělení týkající se situací 

souvisejících s životem v rodině, 

škole a probíranými tematickými 

okruhy;  
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 splývání se členem  

 und, aber, oder, denn, 

deshalb, zuerst, dann, 

trotzdem, weil  

 částice pro vyjádření míry: 

sehr, nämlich, zu 

 

Písemný projev 
 

 písemně, gramaticky správně tvoří a 

obměňuje jednoduché věty a krátké 

texty;  

 zachytí a zaznamená myšlenky či 

údaje z vyslechnutého textu;  

 dokáže samostatně napsat několik 

souvislých vět, např. popis 

předmětu, obrázku, tabulky, 

schématu;  

 písemně vyjádří hlavní myšlenky ze 

snadného vyslechnutého projevu 

nebo přečteného textu; 

Písemný projev 
 

 pravopis výrazů osvojované 

slovní zásoby  

 pravidla interpunkce  

 základní pravidla o dělení 

slov 

 napsat krátký text, vzkaz, 

email 

 popsat jednoduše krátkou 

příhodu  

32  

Ústní projev 
 

 sestaví jednoduché (ústní i písemné) 

sdělení týkající se situací 

souvisejících s životem v rodině, 

škole a probíranými tematickými 

okruhy;  

 vyžádá si jednoduchou informaci 

 stručně reprodukuje obsah 

přiměřeně obtížného textu, 

promluvy i konverzace;  

 samostatně vede jednoduchý dialog; 

 pohotově v dialogu reaguje;  

 formuluje složitější otázky, 

odpovídá na ně a vyjádří vlastní 

názor; 

 sdělí základní informace nebo 

hlavní myšleny z přiměřeně 

dlouhého a přiměřeně náročného 

přečteného či vyslechnutého textu; 
 

 

 

Interakce 
 

 dokáže reagovat na jednoduchá 

tvrzení; 

 podá informace, které se zakládají 

převážně na číslech; 

 umí používat výrazy vyjadřující 

Komunikační situace a 

tematické okruhy 
 

 byt a jeho zařízení, místnosti,  

 průběh dne, denní program 

 pamětihodnosti a budovy ve 

městě,  

 orientace ve městě popis cesty 

 pobyt v zahraničí  

 cizí jazyky, aktivity ve 

vyučování cizích jazyků  

 povolání, vzdělání, volba 

povolání  

 vzhled, oblékání, popis osoby 

 volný čas a cestování 

 cíle pro dovolenou, 

pohlednice, pozdravy z 

dovolených, cestování, 

prázdninové aktivity  

 počasí  

 

 

Výslovnost  
 

 Nácvik správné výslovnosti a 

větné intonace v rámci 

tematických celků  
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pozdrav, prosbu, omluvu a 

poděkování; 

 umí vyjádřit, že ho něco těší či mrzí; 

 v běžné situaci dokáže něco 

navrhnout, přijmout nebo odmítnout 

návrhy ostatních, navrhnout 

alternativu; 

 rozumí jednoduchým pokynům, 

jsou-li formulovány postupně. 
 

Slovní zásoba z výše uvedených 

situací a okruhů 
 

 produktivní slovní zásoba 

zahrnující výrazy 

vymezených tematických 

okruhů, situací a funkcí  

 tvoření slov – skládání – 

sloveso + podstatné jméno  

 tvoření slov – přípona -isch  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Německý jazyk - 2. cizí jazyk 

 

3. ročník – 4 hodiny týdně, celkem 120 hodin 

Doporučené učebnice úrovně A2 – dle rozhodnutí předmětové komise NJ 

Výsledky vzdělávání Tematický celek 
Počet 

hodin 
Poznámky 

Žák 
Vzdělávání a komunikace 

v cizím jazyce 

Poslech 

 

 rozumí upřesňujícím pokynům 

souvisejícím s vedením hodiny v 

cizím jazyce;  

 rozumí pokynům a větám, adekvátně 

na ně reaguje;  

Gramatika 

 

 slovosled ve větách hlavních, 

vedlejších po spojkách 

souřadících a podřadicích  

 vyjádření a větné a větně 

členské negace  

30 Souhrnná  

písemná 

práce 

 

1 x ročně 
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 rozumí jednoduchým souvislým 

monologickým i dialogickým 

projevům rodilého mluvčího, včetně 

projevů reprodukovaných, 

pronášeným;  

 pochopí obsah a smysl konverzace 

dvou rodilých mluvčích;  

 porozumí běžným sdělením a 

hlášením z oblasti každodenního 

života (např. v dopravních 

prostředcích, na nádraží);  

 

 vyjádření kladné odpovědi na 

zápornou otázku  

 časová posloupnost  

 pořádek slov ve větě s 

perfektem  

 množné číslo - prohloubení a 

systematizace  

 vyjadřování českých pádů 

skloňováním, předložkami a 

skládáním, přivlastňovací pád  

 zpodstatnělý infinitiv 

zpodstatnělé přídavné jméno  

 skloňování se členem 

určitým, neurčitým přídavná 

jména s předponou un-  

 přídavná jména s 

předložkovou vazbou  

 zájmena tázací, 

přivlastňovací, ukazovací, 

neurčitá  

 zájmeno es  

 další nepravidelná slovesa  

 modální slovesa  

 perfektum a préteritum 

pravidelných, nepravidelných 

sloves, sloves s odlučitelnou 

předponou, způsobových 

sloves  

 slovesa s předložkovou 

vazbou  

 slovesa se dvěma předměty  

místa, času, způsobu 

 další předložky se 3., se 4., se 

3. a 4. pádem  

 předložky v časových údajích  

 

Čtení 

 

 čte nahlas, plynule a foneticky 

správně autentické texty; 

 vyhledává v textu informace; 

 reprodukuje a obměňuje dialogy; 

 volně reprodukuje vyslechnutý nebo 

přečtený text;  

 pochopí popis nějakého předmětu či 

situace, která pro něj není nová; 

pochopí v textu se známou tematikou 

nejdůležitější argumenty; 

 rozumí inzerátům, dokáže je rozlišit 

dle významu a obsahu; 

 rozumí hlavním myšlenkám 

komentářů a rozhovorů v novinách; 

30 
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Písemný projev 

 

 umí napsat jednoduchý souvislý text 

k různým tématům z okruhu svých 

zájmů a vyjádřit své osobní názory a 

mínění; 

 umí vyjádřit pocity jako smutek, 

radost, zájem, politování; 

 naučí se vyplňovat běžné formuláře; 

 samostatně zformuluje dopis, 

odpověď na dopis, pozvánku; 

 účelně pracuje se slovníkem; 
 

Písemný projev 

 

 pravopis výrazů osvojované 

slovní zásoby  

 pravidla interpunkce  

 základní pravidla o dělení 

slov 

 napíše krátký text, vzkaz, 

email 

 popíše jednoduše krátkou 

příhodu  

30 

Ústní projev 

 

 sdělí základní informace nebo hlavní 

myšleny z přiměřeně dlouhého a 

přiměřeně náročného přečteného či 

vyslechnutého textu; 

 souvisle a plynule pohovoří na známá 

témata, včetně jednoduchých témat 

týkajících se reálií; 

 dokáže podat informace o nějaké 

události; 

 dovede srozumitelně hovořit o 

tématech každodenního života a 

přidat vlastní názor; 
 

 

Interakce 

 

 formuluje složitější otázky, odpovídá 

na ně a vyjádří vlastní názor; 

 je schopen zapojit se do rozhovoru o 

tématu, které je mu blízké; 

 umí se zeptat dospělých na jejich 

dětství; 

 dokáže sdělit v jakém se narodil/a 

znamení a zeptat se druhých; 

 je schopen vyjádřit své pocity a 

reagovat na cizí emoce; 

 dokáže si ověřit věrohodnost inzerátu 

telefonicky; 

 dokáže na telefonický dotaz 

odpovědět; 

 dokáže odpovědět na nabízející se 

ubytování,  

 dokáže vyjádřit předpoklady týkající 

se budoucnosti; 

Komunikační situace a tematické 

okruhy 
 

 cizí jazyky, aktivity ve 

vyučování cizích jazyků  

 povolání, vzdělání, volba 

povolání  

 vzhled, móda, oblečení, vkus  

 cíle pro dovolenou, 

pohlednice, pozdravy z 

dovolených, cestování, 

prázdninové aktivity  

 počasí  

 popis osoby, charakteristika 

osoby  

 základní části lidského těla 

 návštěva lékaře  

 nejběžnější nemoci, úrazy, 

léky  

 sporty, sportovní aktivity  

 sporty v jednotlivých ročních 

obdobích  

 tělesná výchova ve škole 

sportovní soutěže a utkání  

 škola, školství, aktivity ve 

škole, zakončení školní 

docházky  
 

Výslovnost  

 

 nácvik správné výslovnosti a 

větné intonace v rámci 

tematických celků  
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 umí vyjádřit přání. 
 

Slovní zásoba z výše uvedených 

situací a okruhů 

 

 lexikální jednotky v 

souvislosti s poslechem a 

čtením doplňkovým materiálů 

seznámení se způsobem 

odhadu významů na základě 

tvoření slov  

 regionální varianty vybrané 

slovní zásoby  

 tvoření slov – přípony -chen, 

-schaft 
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Německý jazyk - 2. cizí jazyk 

 

4. ročník – 3 hodiny týdně, celkem 81 hodin 

Doporučené učebnice úrovně A2/B1 – dle rozhodnutí předmětové komise NJ 

Výsledky vzdělávání Tematický celek 
 

Počet 

hodin 

 

Poznámky 

Žák 
Vzdělávání a komunikace 

v cizím jazyce 

Poslech 

 

 rozumí složitějším pokynům 

souvisejícím mj. s výkladem 

mluvnického učiva (gramatická 

terminologie);  

 rozumí souvislým projevům 

vyučujícího a projevům dialogickým, 

včetně projevů reprodukovaných;  

 rozumí projevům svých vrstevníků 

pronášeným v hovorovém jazyce, 

případně i projevům dialektálně 

zabarveným;  

 porozumí ukázkám reprodukovaných 

literárních žánrů, např. rozhlasových 

her;  

 umí pracovat s oficiálními 

vyslechnutými texty zpráv a 

komentářů; 

 rozumí krátkému vyprávění a umí 

předvídat, co bude následovat; 

 rozumí delším rozhovorům, pokud 

mluví zřetelně a standardní formou 

jazyka; 

 

Gramatika 

 

 slovosled věty hlavní, 

vedlejší, nepřímé otázky, 

infinitivní konstrukce  

 vyjádření doporučení a rad, 

podmínek a přání  

 věty vztažné  

 druhý pád  

 skloňování vlastních jmen  

 zeměpisná podstatná jména  

 zpodstatnělý infinitiv 

 zpodstatnělá přídavná jména  

 stupňování přídavných jmen 

v přísudku 

 zvratná zájmena 

 ukazovací (derselbe)  

 vztažná zájmena ve všech 

pádech  

 vztažná zájmena po 

předložkách  

 zájmenná příslovce  

 příslovce času 

 stupňování příslovcí, 

srovnávání s als a wie 

 zvratná slovesa 

 trpný rod  

 podmiňovací způsob  

 préteritum ve vyprávění  

 závislý infinitiv  

 dvoudílné předložky, 

předložky s druhým pádem  

 

20 Souhrnná  

písemná práce 

 

    1 x ročně 

Čtení 

 

 čte potichu i nahlas přiměřeně 

náročné různorodé texty, včetně textů 

populárně naučných odpovídajících 

zájmům dané věkové skupiny;  

 orientuje se v těchto typech textů, ve 

větší míře využívá logického odhadu, 

odvodí pravděpodobný význam 

nových slov z kontextu textu;  

 zvládá strategie čtení v souladu se 

sledovaným cílem výuky; 

 pochopí popis předmětu či situace, 

která není nová a o kterou se 

20 
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obzvláště zajímá; 

 pochopí v textu s aktuální tématikou 

hlavní závěry a nejdůležitější 

argumenty; 

 rozumí nejdůležitějším bodům o 

aktuálních a známých tématech v 

krátkých novinových článcích; 

 rozumí jednoduchým sdělením a 

standardním dopisům (úřední, 

obchodní); 

 v osobních dopisech rozumí všemu, 

co se týká událostí a dojmů a může 

udržovat pravidelný písemný styk; 

 umí z kontextu odhadnout význam 

neznámých slov, a tak lépe rozumí 

textu např. o multikulturní 

společnosti; 

 
Písemný projev 

 

 umí vytvořit pro nějaký časopis 

krátké texty o událostech a zážitcích 

např. společenské události v daném 

regionu, zemi; 

 napsat dopis přátelům a sdělit nějaký 

zážitek, svůj názor a odůvodnit ho 

např. na téma oteplování planety; 

 napsat formální dopis;  

 požádat o informace k chystané akci; 

 umí napsat krátký referát, ve kterém 

dokáže představit svou zemi; 

 napsat e-mail ve kterém reaguje na 

inzerát z novin, dokáže formulovat 

dosavadní zkušenosti a vyžádat si 

doplňující informace k inzerátu; 

 

Písemný projev 

 

 pravopis výrazů osvojované 

slovní zásoby  

 pravidla interpunkce  

 základní pravidla o dělení 

slov 

 pravopisné změny spojené s 

deklinací a konjugací  
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Ústní projev 

 

 sdělí základní informace nebo hlavní 

myšlenky z přiměřeně dlouhého a 

přiměřeně náročného přečteného či 

vyslechnutého textu; 

 souvisle a plynule pohovoří na známá 

témata, včetně jednoduchých témat 

týkajících se reálií; 

 dokáže podat informace o nějaké 

události; 

 dovede srozumitelně hovořit o 

tématech každodenního života a 

přidat vlastní názor; 

 

Komunikační situace a tematické 

okruhy 

 

 média, rady, zkušenosti, 

poradenství, řešení 

konfliktních situací, školní 

časopis 

 dobrovolnické práce, místa 

pro festivaly  

 party a její organizace, dárky  

 potraviny, přísady, pokrmy, 

množství, balení kuchyňské 

předměty  

 život ve městě, život na 

venkově, katastrofy, světové 
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Interakce 

 

 je schopen se zapojit bez přípravy do 

rozhovoru o tématu, které je mu 

blízké; 

 umí se zeptat na cestu a orientuje se 

ve složitěji formulovaných pokynech; 

 umí vyjádřit souhlas i zdvořile 

odmítnout; 

 dokáže formulovat argumenty pro a 

proti ke známým tématům; 

 hovořit o názorech jiných osob a 

citovat novinové články; 

 hovořit na téma stereotypů 

v Německu a České republice. 
 

strany, počasí,  

 životní prostředí  

 dopravní prostředky  

 hospodářství - divoká zvířata, 

domácí zvířata, práce 

zvěrolékaře  

 
Výslovnost  

 

 nácvik správné výslovnosti a 

větné intonace v rámci 

tematických celků  
 

 

Slovní zásoba z výše uvedených 

situací a okruhů 

 

 lexikální jednotky v 

souvislosti s poslechem a 

čtením doplňkovým 

materiálů  

 seznámení se způsobem 

odhadu významů na základě 

tvoření slov  

 

 

Francouzský jazyk - 2. cizí jazyk 

 

1. ročník - 4 hodiny týdně, celkem 128 hodin 

Výsledky vzdělávání Tematický celek 
Počet 

hodin 
Poznámky 

 

Žák: 

Vzdělávání a komunikace v cizím 

jazyce 

 dokáže představit sebe a ostatní, 

používá zdvořilostní fráze 

v konkrétních situacích, rozlišuje 

základní zvukové prostředky 

jazyka, hláskuje slova; 

 vyjadřuje se o sobě: uvede svůj 

věk, národnost, informace o rodině, 

telef. číslo, e-mailovou adresu; 

 klade na toto téma otázky ostatním, 

dokáže vyplnit tyto údaje na 

formuláři, čte jednoduché texty 

v rámci tématu; 

 rozumí pracovním pokynům 

vyučujícího; 
 

Úvod do studia jazyka 

 Strategie porozumění 

 Orientace v učebnici 

Gramatika 

 nepravidelné sloveso être, avoir 

 slovesa 1. třídy, zápor u sloves, 

sloveso s´appeler 

 otázka intonací 

 členy určité, osobní zájmena 

nesamostatná a osobní zájmena 

samostatná, mužský a ženský 

rod přídavných jmen 

Komunikační situace 

 pozdrav, představování, 

zdvořilostní fráze 

 osobní a rodinné údaje 

 otázky na základní údaje 

Výslovnost 
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 skupiny samohlásek 

Slovní zásoba 

 Abeceda, číslovky 1-100 

 Evropské státy, národnosti, 

jazyky 

Reálie 

 úvod do zeměpisu Francie a 

frankofonního světa 
 

 dokáže požádat o informace 

týkající se školy, vysvětlí svůj 

rozvrh hodin, seznámí se 

se školními předměty, uvede, které 

jsou jeho ne/oblíbené předměty, 

vytvoří prospekt střední školy; 

 dokáže vyjádřit, jaké aktivity má 

rád/nerad, vypráví o svých 

zálibách; 

 uvádí správné časové údaje (dny 

v týdnu, hodiny), četnost činností; 

 vyjádří svůj názor a souhlas či 

nesouhlas s názory jiných; 

Gramatika 

 vazba il y a, il n´y a pas 

 členy neurčité 

 přivlastňovací zájmena 

 sloveso faire 

 tvar a funkce de + členu 

určitého 

 rozkazovací způsob 

Komunikační situace 

 oblíbené/neoblíbené předměty, 

činnosti 

 vykání 

 představit školu, rozvrh 

 dny v týdnu, vyjádření času 

Slovní zásoba 

 místa ve škole, předměty 

Výslovnost 

 vázání 

Reálie 

 seznámení se se školským 

systémem a známkováním ve 

Francii 
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 dokáže popsat vzhled, oblečení, 

vlastnosti; 

 dokáže hovořit o svých obvyklých 

činnostech;  

 zodpoví jednoduché dotazy a 

poskytne nekomplikované 

informace v rámci tématu volný 

čas; 

 vytvoří podklad pro interview, 

ve kterém představuje sebe a své 

přátele; 

 dokáže vyjádřit, co komu patří; 

 dokáže srovnávat jevy, osoby a 

činnosti; 

Gramatika 

 přídavná jména (rod a číslo) 

 nepravidelná slovesa sortir, 

aller, partir, dormir 

 otázky pomocí est-ce que,  

qu´est-ce que 

 vyjádření příčiny pomocí 

pourquoi – parce que 

 další samostatná zájmena, 

 2. stupeň přídavných jmen a 

příslovcí 

 otázka přivlastnění c´est a qui? 

Komunikační situace 

 volný čas  

 celková charakteristika osoby  

 porovnávání 

Slovní zásoba 

32  
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 příslovce intenzity 

 popis vzhledu, osobnosti 

 oblečení 

 barvy 

 Adorer, détester 

Výslovnost 

 Hlásky [y] a [u] 

Reálie 

 trávení volného času ve Francii 

 dokáže hovořit o svátcích, seznámí 

se s tradičními svátky, dokáže 

přiřadit svátky k datu, dokáže 

sestavit pozvánku na oslavu; 

 v obchodě se zeptá na cenu, 

seznámí se s názvy obchodů a 

výrobků, uvede cenu, vyjadřuje 

množství potravin; 

 dokáže si objednat jídlo 

v restauraci, informuje o 

francouzských gastronomických 

specialitách; 

 informuje o nákupech ve své 

rodině. 

Gramatika 

 nepravidelná slovesa pouvoir, 

vouloir, prendre, boire 

 funkce předložky a + člen určitý 

 význam předložky pour  

 člen dělivý a jeho význam 

 zájmeno on a jeho funkce 

 zájmena ukazovací  

 ženský rod podstatných a 

přídavných jmen 

 3. stupeň přídavných jmen a 

příslovcí 

Komunikační situace 

 restaurace a stravování 

 vyjádření množství 

 údaje o ceně 

 situace při stolování 

Slovní zásoba 

 měsíce a roční období 

 číslovky do 1000 

 názvy obchodů a výrobků 

 rodina 

Výslovnost 

 nosové samohlásky 

Reálie 

 speciality francouzské a české 

kuchyně 

 svátky ve Francii 
 

Opakování učiva 1. ročníku 
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Hodinové dotace na jednotlivé lekce zahrnují i úvodní a závěrečné opakování učiva. 

Použitá učebnice: Jančík, Menoušková: Nouveau quartier libre, l. díl  1. – 4. lekce (učebnice, pracovní 

sešit, časopis, CD, DVD se situacemi). Doporučenou učebnici je možno doplnit dalšími materiály 

potřebnými pro dosažení vzdělávacích cílů. 
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Francouzský jazyk - 2. cizí jazyk 

 

2. ročník – 4 hodiny týdně, celkem 128 hodin 

Výsledky vzdělávání Tematický celek 
Počet 

hodin 
Poznámky 

 

Žák: 

Vzdělávání a komunikace v cizím 

jazyce 

 žák dokáže hovořit o 

každodenních aktivitách; 

 dokáže vyjádřit pocity, hovořit o 

zdravotním stavu; 

 dokáže pozvat, přijmout a 

odmítnout návrh, požádat o radu; 

 ovládá slovní zásobu týkající se 

lidského těla; 

Gramatika 

 tázací zájmena qui, où, quand, 

combien 

 nepravidelná slovesa v 

přítomném čase devoir, venir, 

lire, écrire  

 zvratná slovesa: se coucher 

 zájmeno on 

 slovesa 2. třídy (-ir, vzor finir) 

 vazba il faut / devoir + inf. 

 odpovědi na zjišťovací otázku 

(oui, si) 

Slovní zásoba 

 lidské tělo a jeho části 

 časové příslovečné a 

předložkové výrazy (avant de, 

ce soir, demain...) 

 volný čas 

 sport a sportovní události 

národní a mezinárodní 

 zdraví a zdravotní návyky 
Komunikační situace 

 u lékaře, hovořit o zdraví 

 rozhovory o volném čase 

 přijmout a odmítnout pozvání 

 vyjádření pocitů 

 hovořit o každodenních 

aktivitách 

 poprosit o radu 

Reálie 

 sporty ve Francii 
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 dokáže převést text do passé 

composé; 

 hovořit o počasí, o dopravních 

prostředcích; 

 dokáže popsat situaci, místo; 

 umístit předmět v prostoru; 

 hovořit o plánech 

v podmiňovacím způsobu; 

Gramatika 

 passé composé, shoda příčestí 

minulého v passé composé 

 zájmena v předmětu přímém 

 vztažná zájmena qui, que 

 předložky místa en, entre, 

dans, loin de, près de... 

 podmiňovací způsob 

Slovní zásoba 

32  
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 počasí 

 doprava a dopravní prostředky 

 cestování a prázdniny  

 můj region, zeměpis 

Komunikační situace 

 Vysvětlit, co jsme udělali 

 Hovořit o počasí 

 Hovořit o dopravních 

prostředcích 

 Umístit předmět v prostoru 

 Hovořit o plánech a vyjádřit 

svá přání 

 Popsat a situovat místo 

Reálie 

 objevování metropolitní a 

zámořské Francie 

 francouzská vláda a státní 

symboly Francie 

 dokáže vyprávět děje v minulosti; 

 dokáže vyjádřit záměr, účel; 

 požádat o osobní informace, 

vyjádřit názor; 

 porozumět turistickým 

informacím; 

 zaznamenat interview; 

 používat slovní zásobu týkající se 

internetu; 

Gramatika 

 passé composé  

 nepravidelná slovesa 

connaître, savoir, venir 

 otázka pomocí tázacích slov 

 zájmeno lequel, tout 

 výrazy účelu (pour, afin de, 

dans le but de...) 

 řadové číslovky 

Slovní zásoba 

 média (televize, rozhlas, 

noviny, internet, knihovny) 

 získávání informací 

 oblíbená kniha a literární 

postava 

 prostředí internetu 

 řadové číslovky 

Komunikační situace 

 vyprávění událostí v minulém 

čase 

 kladení otázek 

 mluvení o svých záměrech a 

plánech 

 vyjádření účelu 

 ptát se na osobní údaje 

Reálie 

 masmédia ve Francii 

 Francouzi a informace 

 francouzská města 
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 dokáže sestavit životopis; Gramatika 

 passé composé – pokračování, 
32  
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 dokáže vypravovat o svém životě; 

 dokáže vyjádřit názor na získané 

profesní zkušenosti; 

 dokáže vyjádřit pocity; 

 porozumí textům životopisným, 

literárním. 

shoda passé composé 

s příčestím minulým – 

pokračování 

 postavení a význam zájmena y 

 trpný rod 

 názvy povolání v ženském a 

mužském rodě 

Slovní zásoba 

 povolání 

 části dne 

 časové výrazy a výrazy časové 

posloupnosti 

Konverzace 

 porozumění a sepsání 

životopisu 

 studium, příprava na budoucí 

povolání 

 náplň dne 

 data a časové úseky 

 události ze svého života 

 

Hodinové dotace na jednotlivé lekce zahrnují i úvodní a závěrečné opakování učiva. 

Použitá učebnice: Jančík, Menoušková: Nouveau quartier libre, l. díl, 2. díl 5. + 6. / 1. – 2. lekce 

(učebnice, pracovní sešit, časopis, CD, DVD se situacemi). Doporučenou učebnici je možno doplnit 

dalšími materiály potřebnými pro dosažení vzdělávacích cílů. 
 

 

 

Francouzský jazyk - 2. cizí jazyk 

 

3. ročník – 4 hodiny týdně, celkem 120 hodin 

Výsledky vzdělávání Tematický celek 
Počet 

hodin 
Poznámky 

 

Žák: 

Vzdělávání a komunikace v cizím 

jazyce 

 žák dokáže porozumět 

informačním textům týkajících se 

historie, porovnat minulost a 

přítomnost 

 informovat o kulturním životě 

Francouzů 

 referovat o oblíbeném 

francouzském filmu či herci 

Gramatika  

 minulý čas imperfektum 

 příslovce intenzity a času 

 ukazovací zájmena a ukazovací 

zájmena složená 

 dvojí forma přídavných jmen 

 subjonctif přítomný 

 spojovací výrazy používané při 

vypravování 

 výrazy používané při 

srovnávání jevů 

Reálie  

 kultura, kulturní život 

ve Francii, Francie a její 

historie  
Komunikační situace  
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 oblíbený francouzský film,  

 porovnání situace v minulosti a 

v přítomnosti   
Slovní zásoba  

 film, vyjádření názoru 
 

 žák dokáže popsat předměty a 

jejich funkci 

 dokáže doporučit určitý jev a 

přesvědčit o jeho významu; 

 dokáže formulovat zákazy; 

 dokáže porozumět záměru 

reklamy, porozumět a vysvětlit 

slogany, pohovořit o významu 

reklamy a jejím vlivu; 

Gramatika 

 rozkazovací způsob 

nepravidelných sloves 

 zájmena v předmětu přímém a 

nepřímém 

 postavení zájmen v rozkazu 

 použití předložek y, en a jejich 

postavení v rozkazovacím 

způsobu 
Komunikační situace  

 vliv reklamy  

 móda a vztah mladých lidí ke 

značkám  
Reálie  

 typické české a francouzské 

výrobky  
Slovní zásoba  

 vyjádření zákazu, popis 

předmětů a jejich funkce 
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 žák dokáže vyprávět minulé 

příběhy při správném použití 

passé composé a imperfekta, 

analyzovat vyprávěný příběh 

pomocí otázek 

 dokáže poskytnout informace o 

České republice a Praze 

 dokáže se orientovat v 

informacích o Evropské unii; 

Gramatika 

 výrazy pro logické členění 

textu 

 rozlišení minulých časů: passé 

composé a imperfekta 

 tvoření příslovcí 

 další přivlastňovací zájmena, 

neurčitá zájmena a předložky 

času 
Komunikační situace  

 doporučit návštěvu 

významných míst v ČR  
Reálie  

 ČR, Praha, Evropská unie  
Slovní zásoba  

 výrazy pro logické členění 

textu  

 zeměpisné pojmy  

 terminologie týkající se EU 
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 žák dokáže hovořit o budoucnosti 

 dokáže poskytnout radu a požádat 

o ni; 

 dokáže diskutovat o problémech 

Gramatika 

 tvoření a použití budoucího 

času futur simple 

 výrazy vyjadřující pochybnost, 

příčinu, přání, jistotu 

30  
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týkajících se životního prostředí, 

ovládá slovní zásobu týkající se 

životního prostředí; 

 vyjádří své představy o 

budoucnosti; 

 specifikuje své plány a přání. 

 hypotetické 

„kdyby“ v podmínkových 

větách 

 tvoření a použití 

předbudoucího času futur 

antérieur, časové výrazy 

vyjadřující budoucnost 

 postavení dvojitých zájmen 

 tvoření a použití nedávné 

minulosti passé récent  
Komunikační situace  

 plány do budoucna  

 názor na ochranu živ. prostředí 

a osobní vztah k ekologii  
Reálie  

 globální problémy (sociální, 

politické, bezpečnostní), 

ochrana životního prostředí  
Slovní zásoba  

 výrazy vyjadřující pochybnost, 

příčinu, přání, jistotu  

 terminologie: životní prostředí 
 

Hodinové dotace na jednotlivé lekce zahrnují i úvodní a závěrečné opakování učiva. 

Použitá učebnice: Jančík, Menoušková: Nouveau quartier libre, 2. díl 3. – 6. Lekce (učebnice, pracovní 

sešit, časopis, CD, DVD se situacemi). Doporučenou učebnici je možno doplnit dalšími materiály 

potřebnými pro dosažení vzdělávacích cílů. 
 

 

Francouzský jazyk - 2. cizí jazyk 

 

4. ročník – 3 hodiny týdně, celkem 81 hodin 

Výsledky vzdělávání Tematický celek 
Počet 

hodin 
Poznámky 

Žák: Vzdělávání a komunikace v cizím 

jazyce 

 žák dokáže popsat charaktery, 

popsat celkově osobnost; 

 vysvětlit problémy a vyjádřit 

názor s pomocí konjunktivu; 

 dokáže pohovořit o tématu Paříž; 

 dokáže charakterizovat typy 

bydlení v České republice a 

Francii; 

Gramatika 

 vztažná zájmena  

 podmiňovací způsob 

 shoda příčestí minulého 

v passé composé 

 výrazy času 

 výrazy pro udílení rady 

 použití oznamovacího způsobu 

nebo konjunktivu po slovesech 

názoru 

 řeč přímá a nepřímá 

 hypotetické „kdyby“ – 

pokračování 

Slovní zásoba 

41  
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 charakter, popis osobnosti 

 výrazy pro pozitivní pocity 

 cestování (Paříž) 
Komunikační situace 

 reakce na pozitivní a negativní 

pocity 

 hledání podnájmu a uzavření 

smlouvy 

 vlastnosti v souvislosti s 

povoláním 
Reálie 

 Paříž a její pamětihodnosti 

 Osobnost, která je mi vzorem. 

 žák dokáže zdůvodnit názor; 

 vyjádřit hněv; 

 vysvětlit příčiny vykonání 

činnosti; 

 použít slovní zásobu na téma 

Frankofonie. 

Gramatika 

 tvoření a použití příčestí 

přítomného 

 použití slovesných vazeb 

sans+infinitiv, mettre à   

 tvoření a použití příslovcí – 

pokračování 

 tvoření a použití gérondivu 

 přímá a nepřímá řeč – 

pokračování 

Slovní zásoba 

 Frankofonie – odlišnosti ve 

slovní zásobě francouzsky 

mluvících zemí 

 vyjádření hněvu 

 popis obrázku 
Komunikační situace 

 vyjádření nesouhlasu, hněvu 

 reakce na negativní situace 

 na základě požadavků vybavit 

byt  
Reálie 

 Frankofonie s důrazem na 

konkrétní africký 

stát/zámořská teritoria 

 Literatura ve frankofonní 

oblasti 

 40  

 

Hodinové dotace na jednotlivé lekce zahrnují i úvodní a závěrečné opakování učiva. 

Použitá učebnice: Jančík, Menoušková: Nouveua quartier libre, 2. díl 7. – 8. lekce + doplňkové materiály 

(učebnice, pracovní sešit, časopis, CD, DVD se situacemi), Francouzština maturita OUI (maturitní 

tematické okruhy vč. poslechu). Doporučenou učebnici je možno doplnit dalšími materiály potřebnými 

pro dosažení vzdělávacích cílů. 
 

Španělský jazyk - 2. cizí jazyk 
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1. ročník – 4 hodiny týdně, celkem 128 hod. 

Výsledky vzdělávání Tematický celek 

Počet 

hodin 

Poznámky 

Žák: 
Vzdělávání a komunikace 

v cizím jazyce 

Ústní interakce 

 dokáže vhodně používat jednoduché 

pozdravy při přivítání i loučení; 

 umí se zeptat, jak se daří různým 

osobám; 

 dokáže se vyjadřovat při formálním i 

neformálním představování (řekne, 

jak se jmenuje, jaké je národnosti, 

odkud pochází a kde bydlí, dokáže 

klást podobné otázky ostatním); 

 umí se ptát, jak se daří různým 

osobám, a říci, jak se má; 

 je schopen jednoduše odpovídat na 

otázky, které jsou mu kladeny 

(jakými jazyky hovoří a proč se je 

učí, jaké má povolání a čím by chtěl 

být a proč, jaké má zájmy a jak 

vypadá jeho rodina; 

 poskytne informace s číselnými údaji; 

 jednoduše umí vyjádřit, co se mu líbí 

a co se líbí jiné osobě, na tytéž věci se 

umí zeptat; 

 

Poslech s porozuměním 

 rozumí číselným údajům, vlastním 

jménům, mezinárodním slovům a 

krátkým promluvám, mluví-li lidé 

pomalu a zřetelně; 

 ve známých situacích rozumí 

základní informaci (adresa, věk); 

 rozumí nejběžnějším frázím 

vyjadřujícím pozdrav, rozloučení 

nebo omluvu; 

 rozumí jednoduchým pokynům 

v každodenních situacích; 

 dokáže pochopit téma konverzace, 

mluví-li se pomalu a standardním 

jazykem; 

 

 

 

Čtení s porozuměním 

Komunikace 

 umí hláskovat 

 umí se zeptat na význam slov 

Slovní zásoba 

 mezinárodní slova 

 číslovky do 10 

Výslovnost 

 rytmické členění výpovědi  

12  

 

 

Gramatika 

 osobní zájmena 

 slovesa ser, llamarse a hablar 

 zápor ve větě 

 tázací zajmena ¿qué?  

¿quién?   ¿de dónde? ¿cómo? 

 národnosti a příd. jm.  

obyvatelská 
Slovní zásoba 

 pozdravy 

 evropské země 

 národnosti a jazyky  

Komunikační situace 

 umí pozdravit a rozloučit se 

 umí představit sebe i ostatní 

 umí se zeptat na jméno, 

národnost a odpovědět 

 umí říci, jakými mluví jazyky 

 umí poděkovat, omluvit se; 

zeptat se, když nerozumí 

 

Reálie 

 oficiální jazyky Španělska 
 

 

20 

Gramatika 20 
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 rozumí krátkým a jednoduchým 

textům týkajících se běžných denních 

situací, vlastním jménům, číselným 

údajům a základním spojením 

(vizitky, informační letáky, 

dotazníky); 

 rozumí informativnímu obsahu 

jednoduchých textů o známých 

tématech; 

 v krátkém textu rozumí informacím o 

osobách a místech; 

 rozumí jednoduchým pokynům a 

informačním tabulím na veřejných 

místech; 

 v hrubých rysech rozumí obsahu 

krátkého příběhu; 

 rozumí jednoduchým pokynům, jsou-

li formulovány postupně a popřípadě 

doplněny obrázky; 

 

Ústní projev 

 v jednoduchých větách o sobě 

poskytne informace; 

 jednoduchými výrazy popíše osoby a 

okolní prostředí; 

 poskytne číselné údaje (čas, telefonní 

číslo, svůj věk, vyučovací dobu); 

 je schopen stručně a jednoduchým 

způsobem hovořit o osobních 

tématech a o své rodině; 
 

Písemný projev 

 dokáže zaznamenat jednoduché 

informace o sobě i jiných; 

 umí napsat, co mu někdo nadiktuje; 

 poskytne písemně informace o sobě i 

ostatních a dokáže si takové 

informace vyžádat; 

 napsat stručnou zprávu (inzerát o 

pronájmu bytu); 

 napsat jednoduché osobní dopisy, 

pohledy nebo e-maily o sobě. 

 určitý a neurčitý člen 

 rod a číslo podstatných jmen 

 přechylování a mn. číslo příd. 

jmen 

 neosobní slovesný tvar hay 

 časování pravid. sloves 

v přítomném čase 

 tener a ver 

 tázací záj. ¿cuánto? ¿por qué? 

Slovní zásoba 

 předměty ve třídě 

 přídavná jména 

 barvy 

Komunikační situace 

 umí pojmenovat věci ve třídě 

 umí říci, jaké jsou a jakou 

mají barvu 

 umí vyjádřit, co se kde 

nachází 

 umí říci, co se dělá 

v hodinách   španělštiny 

 umí vyjádřit, že něco dělá rád 

nebo nerad (úvod) 

 umí vyjádřit, proč se učí 

španělsky 

Reálie 

 španělština ve světě 

 

Gramatika 

 nepravidelná slovesa estar, ir, 

hacer, decir 

 slovesa se změnou kmen. 

samohl. 

 zvratná záj., zvratná slovesa 

 použití ser-estar-hay 

 předložky de, en, a 

 spojky y, o, ni, pero, solo, por 

eso 

 příd. jm. buen(o), mal(o) 

 srovnávání 

 

 

Slovní zásoba 

 prázdninové a volnočasové 

aktivity 

 části dne a každodenní 

činnosti 

 podstatná jména 

 místa v přírodě a ve městě 

22 
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Komunikační situace 

 umí říci, co dělá o 

prázdninách 

 umí popsat prázdninový den 

a říci, kde se nachází osoby a 

věci a místa 

 umí porovnávat místa 

 umí říci, že je něco lepší nebo 

horší 

Reálie 

 Alhambra 

 Granada 

Gramatika 

 přechylování pod. jmen 

určující povolání 

 vykání, zájmena usted, 

ustedes 

 tázací záj. ¿cuál? 

 nepravidelná slovesa 

(conocer, traducir) 

Slovní zásoba 

 povolání a místa výkonu 

povolání 

 osobní údaje 

 čísla 10-100 

 světové strany 

 roční období, počasí 

Komunikační situace 

 umí odpovědět na otázky 

týkající se povolání 

 umí říci, co kdo dělá 

v různých profesích 

 umí říci, čím chce být a proč 

 umí se zeptat na adresu, 

email a telefonní číslo 

 umí vykat 

 umí hovořit o počasí 

Reálie  

 adresy ve Španělsku 

 vykání 

 počasí a příroda ve Španělsku 

20  

Gramatika 

 přivlastňovací zájmena 

nesamostatná 

 předložka de 

 přísl. muy, bastante, un poco, 

nada 

 třetí stupeň přídavných jmen 

Slovní zásoba 

20  
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Hodinové dotace na jednotlivé lekce zahrnují i úvodní a závěrečné opakování učiva. 

Učebnice Aventura nueva 1 (Klett) lekce 0 - 5, další doplňkové materiály, slovníky.  

Odpovídá jazykové úrovni A1 podle Společného evropského referenčního rámce pro jazyky. 
 

 

  

 rodina, příbuzenské vztahy 

 povahové vlastnosti 

 vzhled osob 

 měsíce 

Komunikační situace 

 umí určit příbuzenské vztahy 

 umí hovořit o rodině 

 umí se zeptat, kdy máte 

narozeniny a na věk 

 umí popsat vzhled a 

vlastnosti osob 

 umí se zeptat a říci, co nebo 

kdo je „nej“ 

 umí určit datum 

Reálie 

 španělské svátky a oslavy 

 příjmení ve španělsky 

mluvícím světě 
 

 Konverzační témata: 

 Moje rodina 

 Povolání 

 Moje město 

14  
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Španělský jazyk - 2. cizí jazyk 

2. ročník – 4 hodiny týdně, celkem 128 hod. 

Výsledky vzdělávání Tematický celek 
 

 

Počet 

hodin 

 

 

Poznámky 

Žák: Vzdělávání a komunikace v cizím 

jazyce 

Ústní interakce 

 je schopen zjistit jednoduché 

informace o cestě; 

  je schopen poskytnout číselné 

informace i se na ně ptát (věk, čas, 

rozvrh hodin, otvírací doba, ceny); 

 zvládne jednoduchou výměnu 

informací o všedních tématech 

(počasí, dovolená, spolužáci, 

vlastnosti); 

 zvládne všední situace v obchodě a na 

úřadech; 

 dokáže jednoduchým způsobem 

vyjádřit své potřeby v každodenních 

situacích; 

 v konverzaci vyjádří jednoduchým 

způsobem svůj názor nebo 

preference; 

 dokáže podat informace, které se 

zakládají převážně na číslech; 

 umí používat výrazy vyjadřující 

pozdrav, prosbu, omluvu a 

poděkování; 

 umí vyjádřit, že ho něco těší či mrzí; 

 v běžné situaci dokáže něco 

navrhnout, přijmou nebo odmítnout 

návrhy ostatních, navrhnout 

alternativu (umí doporučit oblečení); 

Gramatika 

 slovesa gustar, encantar, 

interesar 

 záj. předmětu nepřímého, záj. 

s předložkou 

 vztažné zájmeno que 

 zápor ve větě, dvojí zápor 

 příslovce todo, mucho/muy, 

bastante, poco, un poco, nada 

(shrnutí) 

Slovní zásoba 

 záliby, zájmy, volný čas 

 druhy filmů 

 výrazy spojené s frekvencí 

Komunikační situace 

 umí říci, jaké má zájmy a co 

se mu líbí 

 umí vyjádřit souhlas a 

nesouhlas se zálibami 

ostatních 

 umí říci, co se mu líbí na 

druhých 

 umí hovořit o tom, jaké filmy 

se mu líbí 

Reálie 

 Barcelona 

 zkrácené verze španělských 

jmen 

22  
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 zvládne všední situace v obchodě, na 

recepci v hotelu a na úřadech 

 

Poslech s porozuměním 

 ve známých situacích rozumí 

jednoduchým informacím a číselným 

údajům; 

 pochopí hlavní smysl krátkých 

sdělení; 

 rozumí jednoduchým pokynům 

v každodenních situacích; 

 dokáže pochopit téma konverzace, 

mluví-li se pomalu a standardním 

jazykem; 

 dokáže rozpoznat téma rozhlasové 

zprávy; 

 dokáže pochopit v hrubých rysech 

vyprávění všedního příběhu; 

 rozumí popisu známých faktů či 

skutečností; 

 

Čtení s porozuměním 

 je schopen nalézt určitou informaci 

v přehledovém informativním tisku; 

 z textu s obrázky dokáže pochopit 

hlavní informaci; 

 je schopen získat relevantní 

informace z krátkých novinových 

oznámení; 

 v hrubých rysech rozumí obsahu 

krátkého příběhu; 

 rozumí krátkým referátům na známé 

téma; 

 v novinových článcích je schopen 

vyhledat nejdůležitější fakta a 

informace; 

 pochopí popis předmětu, situace, 

která pro něj není nová; 

 rozumí inzerátům, které jsou 

jednoduché nebo obsahují omezený 

počet zkratek; 

 

Ústní projev 

 dokáže popsat jednoduchým 

způsobem známé věci a osoby; 

 je schopen stručně a jednoduše 

hovořit o osobních zkušenostech a 

zážitcích; 

 zvládne vyjádřit jednoduchým 

Gramatika 

 slovesná vazby ir a + inf. 

 tener que + inf., poder + inf. 

 slovesa se změnou kmen. 

samohl.(e-i) 

 sl. ser pro určení místa a 

doby konání 

 předl. s přísl. urč.času 

 předl. se slovesem ir (shrnutí) 

 vazba antesde/después de + 

inf. 

Slovní zásoba 

 město, místa ve městě, 

dopravní prostředky 

 předl. pro určení místa a času 

 orientace ve městě 

 dny v týdnu 

 školní předměty 

Komunikační situace 

 umí popsat svůj běžný den 

 umí říci, co bude dělat 

 umí se zeptat a říci, kolik je 

hodin 

 umí si sjednat schůzku, 

přijmout/odmítnout pozvání 

 umí se zeptat a říci, kdy a kde 

se koná událost 

 umí se zeptat na cestu a 

popsat ji 

Reálie 

 otevírací hodiny 

ve Španělsku 

22  

Gramatika 

 neurčitá zájmena algún, 

algúno, ningún, ningúno 

 zájmena předmětu přímého, 

lo 

 použití sloves estar-hay 

 přivl. zájm. samostatná 

 neosobní vazby hay que, no 

se puede, está prohibido + 

inf. 

Slovní zásoba 

 části domu/bytu/nábytek 

 přísl. a předl. pro určení 

polohy předmětu 

 předměty používané na 

cestách 

 fráze používané na 

22  
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způsobem svůj názor na všední 

témata; 

 jednoduchým způsobem hovořit o 

budoucích plánech; 

 vyjádřit jednoduchým způsobem 

domněnku; 

 umí jasně vyjádřit číselné údaje; 

 umí jednoduše popsat předměty, 

osoby a věci, které zná; 

 umí vyprávět jednoduchý příběh 

 

Písemný projev 

 umí psát jednoduché osobní dopisy, 

vzkazy, pohledy nebo e-maily o sobě; 

 napíše jednoduchými výrazy, co dělal 

během dne; 

 popíše krátce a jednoduše své osobní 

zkušenosti a zážitky; 

 zvládne zaznamenat informace 

ke známému tématu, případně 

k textové předloze. 

návštěvách 

Komunikační situace 

 umí popsat věc, jejíž název 

nezná 

 umí určit, kde se věci 

nacházejí a komu patří 

 umí popsat dům/byt a jeho 

části 

 umí popsat výhody a 

nevýhody místa bydliště 

 umí říci, že je něco dovolené 

nebo zakázané 

Reálie 

 národní park Picos de Europa 

Gramatika 

 rozkazovací způsob - kladný 

a záporný pro 2. os. j. č. 

 ukazovací zájmeno ese 

 postavení zájmen ve větě 

 věty zvolací 

 spojka si + sl. v přít. čase 

 trpný rod a zvratné se 

Slovní zásoba 

 ovoce, zelenina, maso, ryby, 

sladkosti, nápoje 

 druhy obchodů s potravinami 

 množství a balení potravin 

 výrazy používané při 

nakupování 

 výrazy používané v restauraci 

Komunikační situace 

 umí vyprávět o stravovacích 

návycích 

 umí určit množství a balení 

potravin 

 umí někomu něco poradit, 

přikázat a zakázat 

 umí nakoupit potraviny 

 umí si objednat v restauraci 

 umí popsat, z čeho se pokrm 

skládá 

Reálie 

 tapas 

 typická španělská jídla a 

výrobky 

22  
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Hodinové dotace na jednotlivé lekce zahrnují i úvodní a závěrečné opakování učiva. 

Učebnice Aventura nueva 1 (Klett) lekce 6 - 10.  

Odpovídá jazykové úrovni A2 podle Společného evropského referenčního rámce pro jazyky. 
 

 

 

Gramatika 

 minulý čas jednoduchý 

pravidelných sloves 

 minulý čas jednoduchý 

nepravidelných sloves ser, ir, 

estar, hacer, tener 

Slovní zásoba 

 výrazy pro hodnocení zážitků 

 slovesa vyjadřující zážitky 

z cest 

 příslovečná určení času 

vztahující se do minulosti 

Komunikační situace 

 umí říci, co dělal v minulosti 

 umí vyjádřit, jak se mu líbilo 

to, co prožil 

 umí vyprávět o svých cestách 

Reálie 

 hudba ve Španělsku 

 písně španělsky zpívajících 

interpretů 

22  

 Konverzační témata: 

 Můj dům 

 Moje škola 

 Jídlo 

18  

Španělský jazyk - 2. cizí jazyk 

3. ročník – 4 hodiny týdně, celkem 120 hod. 

Výsledky vzdělávání Tematický celek 
 

 

Počet 

hodin 

 

 

Poznámky 

Žák: Vzdělávání a komunikace v cizím 

jazyce 

Ústní interakce 

 je schopen zapojit se do rozhovoru o 

tématu, které je mu blízké; 

 umí popsat profesní dráhu a klást 

otázky na toto téma; 

 ptát se dospělých na jejich dětství; 

 dokáže sdělit v jakém se narodil/a 

Gramatika, slovní zásoba, 

komunikační situace 

 souhrn gramatiky učebnice 

Aventura nueva 1(Klett) 

Reálie 

 země Latinské Ameriky a 

jejich zajímavosti 

 

14 
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znamení a zeptat se druhých; 

 je schopen vyjádřit své pocity a 

reagovat na cizí emoce; 

 dokáže mluvit o strachu 

z budoucnosti; 

 dokáže si ověřit věrohodnost inzerátu 

telefonicky; 

 dokáže na telefonický dotaz 

odpovědět; 

 dokáže odpovědět na nabízející se 

zaměstnání; 

 vyjádřit předpoklady týkající se 

budoucnosti; 

 vyjádřit přání; 

 

Poslech s porozuměním 

 v hrubých obrysech rozumí diskusi 

vztahující se ke společensky 

aktuálnímu tématu; 

 pochopí hlavní teze a zásadní 

informace z krátkých rozhovorů na 

známá témata, pokud jsou 

formulována jasně a jednoduše 

(vyprávění přátel o vztazích, 

zdravotních problémech, o tom, kde 

byli o prázdninách či kam chtějí jet); 

 rozumí smyslu krátkých sdělení 

(hlášení v supermarketech); 

 

Čtení s porozuměním 

 pochopí popis nějakého předmětu či 

situace, která pro něj není nová; 

 pochopí v textu se známou tematikou 

nejdůležitější argumenty; 

 rozumí inzerátům, dokáže je rozlišit 

dle významu a obsahu; 

 rozumí hlavním myšlenkám 

komentářů a rozhovorů v novinách a 

časopisech souvisejících 

se současnými událostmi; 

 rozumí jednodušším textům 

v informačních brožurách; 

 rozumí v hrubých rysech obsahu 

krátkého příběhu (životní příběh); 

 

Ústní projev 

 umí jednoduchým způsobem popsat 

věci, osoby a místa, které zná; 

 vyjádřit, jaké by chtěl mít zaměstnání 

 

Gramatika 

 minulý čas složený 

(předpřítomný) = pretérito 

perfecto compuesto 

 rozdíl mezi pretérito perfecto 

a pretérito indefinido 

10  

Gramatika 

 rozkazovací zp. pro vykání 

 sloveso estar + příd. jm. 

 vazba al + inf. 

  předložky para, por 

 předložka a pro vyjádření 

vzdálenosti 

 spojky pero, sino 

 podmiňovací způsob 

Slovní zásoba 

 fráze spojené s rezervací 

ubytování 

 hotelové služby a pokoj 

 výrazy spojené s přípravou 

cesty 

 příd. jm. popisující stavy věcí 

a míst 

Komunikační situace 

 umí popsat hotelové služby a 

pokoj 

 umí si rezervovat ubytování 

 umí dávat rady a doporučení 

 rozumí výstražným a 

zákazovým značkám 

 umí popsat stav věcí a míst 

 umí požádat o pomoc 

Reálie 

 cestovní ruch na Yucatánu 

 

20  

Gramatika 

 neurčitá a záporná zájmena a 

příslovce 

 předmět přímý a nepřímý 

 zájmena předmětu přímého a 

nepřímého 

 sl. parecer 

 Slovní zásoba 

 obchody a druhy zboží 

 oblečení a jeho popis 

 výrazy spojené s nákupy on-

20  
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a co od něj očekává; 

 dokáže podat informace o nějaké 

události; 

 dokáže vyložit, k jaké historické 

události se váže určité datum; 

 dokáže vyprávět o svém prvním 

školním dni a svých dojmech; 

 dovede srozumitelně hovořit o 

tématech každodenního života; 

 promluvit o obavách mladých; 

 přidat vlastní názor; 

 umí jasně vyjádřit číselné údaje 

(cenu, letopočty); 

 umí vyprávět jednoduchý příběh 

 

Písemný projev 

 umí napsat jednoduchý souvislý text 

k různým tématům z okruhu svých 

zájmů a vyjádřit své osobní názory a 

mínění; 

 umí vyjádřit pocity jako smutek, 

radost, zájem, politování; 

 umí popsat aspekty svého života 

(péče o vzhled); 

 umí jednoduše a jasně popsat 

předměty a osoby, které zná, nebo 

které ho zajímají. 

line 

 číslovky 100 - 1 000 000 

Komunikační situace 

 umí pojmenovat obchody a 

zboží 

 umí hovořit o tom, co rád 

nosí 

 umí nakupovat oblečení 

 umí popsat práci s webovou 

stránkou, jak věci vypadají a 

vyjádřit svůj názor na ně 

 

Reálie 

 Fair Trade a kolumbijská 

káva 

 

Gramatika 

 gerundium 

 estar v přít. čase + gerundium 

 nepravidelná sl. v přít. čase 

 sl. estar  + příd.jm. (stavy 

osob) 

Slovní zásoba 

 výrazy pro popis životního 

prostředí 

 domácí a divoká zvířata 

 příd. jm. vyjadřující pocity a 

nálady 

 spojovací výrazy 

Komunikační situace 

 umí říci, co je dobré a co 

špatné pro živ. prostředí 

 umí říci, co dělá pro živ. 

prostředí 

 umí vyjádřit, co právě dělá 

 umí pojmenovat zvířata a 

popsat je 

 umí se zeptat, jak se někdo 

cítí 

Reálie 

 Galapágy 

20  

Gramatika 

 imperfektum 

 slovesné vazby s inf. (estar a 

punto de, acabar de, volver a, 

dejar de) 

 tvoření příslovcí 

Slovní zásoba 

 témata spojená s dětstvím 

20  
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Hodinové dotace na jednotlivé lekce zahrnují i úvodní a závěrečné opakování učiva. 

Učebnice Aventura nueva 2 (Klett) lekce 0 – 4 + k učivu je přidáno téma „Préterito perfecto compuesto“; 

další doplňkové materiály, slovníky.  

Odpovídá jazykové úrovni A2/B1 podle Společného evropského referenčního rámce pro jazyky. 
 

  

 výrazy charakterizující 

období minulosti 

 vynálezy a přístroje denního 

užití 

 fráze vyjadřující údiv, radost, 

překvapení 

Komunikační situace 

 umí vyprávět o dětství 

 umí popisovat osoby, věci a 

místa v minulosti 

 umí pojmenovat některé 

běžně používané vynálezy 

 umí hovořit o tom, jak se 

změnil náš život 

 umí reagovat na zprávy 

 umí porovnat současný a 

minulý život 

Reálie 

 Říše Inků a Inkové dnes 

 Konverzační témata: 

 Nakupování 

 Návštěva restaurace 

 Ubytování, hotely 

 Cestování 

 Rozdíly mezi zvyky v České 

republice a ve Španělsku 

16  
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Španělský jazyk - 2. cizí jazyk 

4. ročník – 3 hodiny týdně, celkem 81 hod. 

Výsledky vzdělávání Tematický celek 
 

 

Počet 

hodin 

 

 

Poznámky 

Žák: Vzdělávání a komunikace v cizím 

jazyce 

Ústní interakce 

 je schopen se zapojit bez přípravy do 

rozhovoru o tématu, které je mu 

blízké; 

 dokáže rozhovor zahájit a ukončit jej; 

 umí se zeptat na cestu a orientuje se 

ve složitěji formulovaných pokynech; 

 umí vyjádřit souhlas i zdvořile 

odmítnout; 

 dokáže formulovat argumenty pro a 

proti ke známým tématům; 

 dokáže hovořit o názorech jiných 

osob a citovat novinové články; 

 dokáže diskutovat k tématu životní 

prostředí a jeho ochrana; 

 

Čtení s porozuměním 

 pochopí popis předmětu či situace, 

která není nová, a o kterou se 

obzvláště zajímá; 

 pochopí v textu s aktuální tematikou 

hlavní závěry a nejdůležitější 

argumenty; 

 rozumí nejdůležitějším bodům o 

aktuálních a známých tématech 

v krátkých novinových článcích; 

 rozumí jednoduchým sdělením a 

standardním dopisům (úřední, 

obchodní); 

 v osobních dopisech rozumí všemu, 

co se týká událostí a dojmů, a může 

udržovat pravidelný písemný styk; 

 

Ústní projev 

 je schopen vyjádřit, proč zastává 

určitý názor, důvody svého chování a 

vyjádřit určitý plán; 

 je schopen podat vyčerpávající 

Gramatika 

 minulý čas jednoduchý 

(shrnutí) 

 použití minulého času 

jednoduchého a imperfekta 

 předložka a s předmětem 

přímým (4. p.) 

Slovní zásoba 

 události veřejného života 

 základní životní události 

 důležité okamžiky 

mezilidských vztahů 

Komunikační situace 

 umí hovořit o významných 

historických událostech 

 dokáže vyprávět příhody a 

zážitky z minulosti 

 dokáže vyprávět o vztazích a 

o tom, jak někoho poznal 

Reálie 

 Isabel Allende 

20  

Gramatika 

 vazba soler + inf. 

 subjuntiv v přít. čase 

 použití subj. pro vyjádření 

přání ve vedlejších větách 

předmětných a účelových 

 zájmena předmětu přímého a 

nepřímého 

 que a qué (shrnutí) 

Slovní zásoba 

 svátky a oslavy 

 dárky 

 gratulace 

 vzkazy 

Komunikační situace 

 umí hovořit o tom, jak se 

slaví různé svátky 

10 Z lekcí 6-8 

budou 

probrána jen 

vybraná 

témata a více 

času bude 

věnováno 

odbornému 

španělskému 

jazyku. 



    ŠKOLA EU PRAHA, střední odborná škola a gymnázium 
 

 

Školní vzdělávací program: personální management  strana 91 (celkem 262) 

informace o nějaké události či 

zážitku; 

 dokáže hovořit na téma stereotypů a 

problémů multikulturní společnosti; 

 dokáže prezentovat svůj region, 

město a vlast; 

 umí shrnout obsahy krátkých 

písemných textů s použitím slovní 

zásoby a struktury textu původního; 

 umí charakterizovat sám sebe; 

 

Písemný projev 

 umí vytvořit pro nějaký časopis 

krátké texty o událostech a zážitcích, 

např. společenské události v daném 

regionu, zemi; 

 umí napsat dopis přátelům a sdělit 

nějaký zážitek, svůj názor a 

odůvodnit ho, např. na téma 

oteplování planety; 

 dokáže napsat formální dopis – 

požádat o informace k chystané akci; 

 umí napsat krátký referát, ve kterém 

dokáže představit svou zemi. 

 

 

 umí vyprávět, jak slaví 

narozeniny 

 umí pogratulovat 

 umí vyjádřit přání a potřeby 

 umí předat vzkaz 

 umí vyjádřit záměr a účel 

Reálie 

 Vánoce a jiné svátky ve 

španělsky mluvících zemích, 

karneval v Bolívii 

Gramatika 

 podmiňovací způsob a jeho 

použití 

 zpodstatňování příd. jm. 

 neurčité záj. cualquiera 

 sl. jako gustar (molestar, dar 

pena, rabia..) 

 předložkové vazby 

přídavných jmen a sloves 

Slovní zásoba 

 povahové vlastnosti 

 mezilidské vztahy 

 škola a vyučování 

 výrazy vyjadřující pocity 

vůči lidem, věcem a 

činnostem 

Komunikační situace 

 umí popsat vlastnosti osob 

 umí popsat, co by dělal 

v určité situaci 

 umí hovořit o mezilidských 

vztazích 

Reálie 

 španělské časopisy o životech 

slavných a latinskoamerické 

telenovely 

Argentinci 

10  

Gramatika 

 rozkazovací způsob (shrnutí) 

 zvratná sl. (shrnutí) 

 sl. ser a estar + př. jm. 

(shrnutí) 

 podmiňovací způsob pro 

vyjádření rad a doporučení 

 gerundium pro vyjádření 

způsobu a současně 

probíhajících dějů 

Slovní zásoba 

 části lidského těla 

10  
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Hodinové dotace na jednotlivé lekce zahrnují i úvodní a závěrečné opakování učiva. 

Učebnice Aventura nueva 2 (Klett) lekce 5 - 8, další doplňkové materiály, slovníky. Zvláštní zřetel bude 

brán na témata odborné ŠJ. 

Odpovídá jazykové úrovni A2/B1 podle Společného evropského referenčního rámce pro jazyky. 

 
 

Ruský jazyk - 2. cizí jazyk  

 

1. ročník – 4 hodiny týdně, celkem 128 hodin 

Výsledky vzdělávání Tematický celek Počet 

hodin 

Poznámky 

Žák: Vzdělávání a komunikace v cizím 

jazyce 

 

Psaní 

 osvojí si základní aspekty 

písemné podoby jazyka; 

 používá soustavu ruského písma 

v rámci písemného projevu; 

 umí napsat jednoduchý osobní 

dopis, e-mailový dopis, 

seznamovací inzerát; 

 

Čtení 

 rozlišuje grafickou a mluvenou 

podobu slova; 

Gramatika 

 azbukové období 

 psaní a čtení prvních ruských 

slov 

 sponové sloveso být 

 oslovování 

Slovní zásoba 

 pozdravy 

Komunikační situace 

 představování 

 pozdravy, rozloučení 

17  

Gramatika 

 azbukové období 
17  

 zdravotní potíže, nemoci, 

léky a léčebné prostředky 

 osobní hygiena a péče o 

vzhled 

 pohyby a cviky 

 výrazy uvozující všeobecná 

doporučení 

Komunikační situace 

 umí popsat zdravotní potíže a 

říci, co ho trápí 

 rozumí radám lékaře 

 umí hovořit o tom, jak 

pečovat o svůj vzhled 

 umí popsat pozice a polohy 

při cvičení 

Reálie 

 salsa 

Odborná ŠJ: 

 telefonování 

 psaní dopisů a e-mailů 

 úřední styk 

 

31  
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 čte foneticky správně jednoduché 

texty a rozumí jim; 

 dbá na správný přízvuk; 

 rozumí jednoduše psaným 

dopisům, korespondenci; 

 najde očekávané informace 

z textu (článek, úryvek 

z časopisu, text písně); 

 

Porozumění a poslech 

 rozumí často používaným 

obratům v oblasti osobní, rodiny, 

povolání, zájmů; 

 rozumí jednoduché a zřetelné 

promluvě; 

 

Komunikace 

 jednoduchým způsobem 

představí sám sebe a své přátele; 

 zeptá se na osobní údaje třetí 

osoby; 

 adekvátně reaguje na pokyny a 

jednoduché věty; 

 vede telefonický rozhovor; 

 umí použít fráze a věty k popsání 

rodiny a jiných lidí, bydliště, 

zaměstnání a zálib; 

 umí si domluvit schůzku a 

požádat o informaci. 

 přivlastňovací zájmena 

 vyjádření mám, máš, mám rád 

Slovní zásoba 

 rodina, základní profese, 

domácí zvířata 

Komunikační situace 

 pojmenovat a krátce představit 

své členy rodiny 

Gramatika 

 azbukové období 

 čtení a psaní všech písmen 

ruské abecedy 

 časování vybraných sloves 

 číslovky 0-16 

Slovní zásoba 

 názvy zemí, národností 

Komunikační situace 

 informace o sobě a jiných 

osobách 

 krátký telefonický rozhovor 

17  

Gramatika 

 číslovky 0-20 

 vyjádření mám, máš 

 sloveso psát 

Slovní zásoba 

 dny v týdnu, školní předměty 

Komunikační situace 

 stručná informace o své škole 

a  o svém rozvrhu 

 

16  

Gramatika 

 opakování předchozích lekcí 

Slovní zásoba 

 přejatá slova, jméno po otci 

Komunikační situace 

 představit své přátele 

 napsání pozdravu, e-mailu 

přátelům 

14  

Gramatika 

 číslovky 30-100 

 osobní zájmena on, ona  ve 3. 

pádu 

 sloveso darovat 

 minulý čas sloves 

Slovní zásoba 

 roční období, měsíce 

Komunikační situace 

 pozvání na narozeniny 

15  
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Gramatika 

 řadové číslovky 

 sloveso koupit 

 3. pád některých podstatných 

jmen 

Slovní zásoba 

 obchody, zboží 

Komunikační situace 

 dotazy na cenu zboží 

 vyjádření svého přání 

 zdvořilostní obraty 

 

16  

Gramatika 

 číslovky 200 -1000 

 spojení číslovek s podstatnými 

jmény 

 slovesa pít, jíst 

Slovní zásoba 

 jídlo a nápoje 

Komunikační situace 

 jednoduchý popis stravovacích 

návyků 

 objednání jídla 

16  

 

Hodinové dotace na jednotlivé lekce zahrnují i úvodní a závěrečné opakování učiva. 

Učebnice Klass 1 (1. – 8. lekce) a další doplňkové materiály. 

Odpovídá jazykové úrovni A1 podle Společného evropského referenčního rámce pro jazyky. 

 
 

Ruský jazyk - 2. cizí jazyk  

 

2. ročník – 4 hodiny týdně, celkem 128 hodin 

Výsledky vzdělávání Tematický celek 
Počet 

hodin 
Poznámky 

Žák: 
Vzdělávání a komunikace v cizím 

jazyce 

Psaní 

 dbá na písemnou správnost; 

 tvoří a obměňuje jednoduché 

věty; 

 napíše krátký dopis; 

 napíše krátké vyprávění; 

 vytvoří jednoduchý popis; 

 sestaví jednoduché sdělení 

týkající se probíraných 

tematických okruhů; 

 

Čtení 

 čte nahlas, plynule a foneticky 

Gramatika  

 slovesa jít, jet 

 zájmena jaký, tento 

 přídavná jména 

Slovní zásoba 

 sportovní potřeby 

Komunikační situace  

 popis volnočasových aktivit 

 představit stručně své město 

19  

Gramatika 

 skloňování přídavných jmen 

Slovní zásoba 

 popis vzhledu a povahy 

člověka 

19  
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správně texty obsahující známou 

slovní zásobu; 

 v textu vyhledá potřebnou 

informaci; 

 odpovídá na otázku související 

s textem; 

 vyhledává známé výrazy a fráze; 

 čte jednoduchý text v časopise; 

 vyhledává známé výrazy a fráze; 

 využívá dvojjazyčný slovník; 

 

Porozumění a poslech 

 reaguje na podněty z oblastí 

běžných komunikačních situací; 

 běžně rozumí výrazům a větám 

se vztahem k osvojovaným 

tématům; 

 rozumí jednoduché a zřetelné 

promluvě a instrukcím; 

 aktivně používá dvojjazyčný 

slovník; 

 

Komunikace 

 vytvoří jednoduché sdělení 

týkající se probíraných 

tematických okruhů; 

 aktivně používá známou slovní 

zásobu; 

 dbá na gramatickou a jazykovou 

správnost; 

 reprodukuje jednoduchý text; 

 účastní se rozhovoru na známá 

témata; 

 dokáže adekvátně reagovat 

v komunikačních situacích. 

Komunikační situace 

 osobní vyjádření názoru na 

druhého člověka 

Gramatika 

 slovesa pohybu 

 zvratná slovesa 

Slovní zásoba 

 denní režim 

Komunikační situace 

 popis průběhu dne 

 můj ideální den 

19  

Gramatika 

 slovesa v množném čísle 

 čtení dat 

Slovní zásoba 

 svátky, trávení volného času 

Komunikační situace 

 vyprávění o českých a ruských 

tradicích 

 napsání novoročního pozdravu 

19  

Gramatika 

 podstatná jména s předložkami 

místa 

 rozkazovací způsob sloves 

Slovní zásoba 

 budovy ve městě, doprava 

Komunikační situace 

 nasměrování, rada turistům 

 orientace ve městě 

 

19  

Gramatika 

 předložky místní 

 skloňování podstatných jmen 

Slovní zásoba 

 Petrohrad – turistické 

zajímavosti 

Komunikace  

 rozhovory s průvodcem 

 napsat o zajímavostech 

rodného města 

14  

Gramatika 

 vyjádřit nemáš, nesmíš 

 rozkazovací způsob  

 spojka jestli 

Slovní zásoba 

 názvy některých nemocí a léků 

 zdravý životní styl 

Komunikace  

 rozhovor - návštěva lékaře 

19  
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 stručně vyjádřit, jak zdravě žít 
 

Hodinové dotace na jednotlivé lekce zahrnují i úvodní a závěrečné opakování učiva. 

Učebnice Klass 1, 2 (9. - 15. lekce) a další doplňkové materiály. 

Odpovídá jazykové úrovni A2 podle Společného evropského referenčního rámce pro jazyky. 
 

 

 

Ruský jazyk - 2. cizí jazyk 

 

3. ročník – 4 hodiny týdně, celkem 120 hodin 

Výsledky vzdělávání Tematický celek 
Počet 

hodin 
Poznámky 

Žák: 
Vzdělávání a komunikace v cizím 

jazyce 

Psaní 

 sestaví souvislý členěný text 

týkající se známého tématu; 

 osvojí si rozdíly mezi formálními 

a neformálními jazykovými 

prostředky; 

 vhodně zvolí jazykové prostředky 

při popisu a vypravování; 

 

Čtení 

 čte srozumitelně kratší i delší 

texty za účelem sdělení obsahu, 

podání informace; 

 vyhledá v textu hlavní myšlenky; 

 vyhledá v textu detailní 

informaci; 

 orientuje se v textech z učebnice; 

 

Porozumění a poslech 

 rozumí hlavním myšlenkám 

delšího poslechu, autentické 

konverzace; 

 pochopí smysl textu v učebnici; 

 postihne různé názory a 

stanoviska; 

 adekvátně reaguje v běžných 

komunikačních situacích; 

 při své práci využívá různé typy 

slovníků; 

 

Komunikace 

 stručně vyjádří svůj názor; 

 reprodukuje přečtený či 

Gramatika 

 slovesa dávat přednost, obléci 

se 

 zájmena 

Slovní zásoba 

 styly oblékání, barvy 

Komunikace 

  vyjádření názoru, jaké  

oblečení a barvy se vám líbí 

 

20  

Gramatika 

 přídavná jména 

 vedlejší věty 

 slovesné vazby 

Slovní zásoba 

 koníčky 

 hudební a filmové žánry 

Komunikace 

 popis oblíbeného hudebního 

žánru, filmu, knihy 

20  

Gramatika 

 zvratná slovesa 

 opakování gramatiky 

předchozích lekcí 

Slovní zásoba 

 osobní identifikace 

Komunikace 

 osobní dotazník, rozhovory 

16  

Gramatika 

 3. stupeň přídavných jmen 

 přídavná jména tvrdá - 

skloňování 

Slovní zásoba 

 Česká republika, Praha 

22  
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vyslechnutý text se známou slovní 

zásobou; 

 sestaví souvislé sdělení týkající 

se probíraných tematických 

okruhů; 

 zapojí se do jednoduché 

konverzace a udržuje ji; 

 dokáže reagovat v běžných 

komunikačních situacích. 
 

 

 Ruská federace 

Komunikace 

 prezentace ČR 

 popis zajímavého místa 

Gramatika 

 podmiňovací způsob  

 infinitivní věty 

Slovní zásoba 

 seznámení, zevnějšek, zájem o 

druhého člověka 

 můj ideální partner 

Závěrečné opakování 

20  

Gramatika  

 slovesa hledat, chtít, moci, 

pomoci 

 vedlejší věty 

 přivlastňovací zájmena 

 slovesné vazby 

Slovní zásoba 

 volba povolání, profese v 21. 

století 

Komunikace 

 pracovní pohovor 

22  

 

Hodinové dotace na jednotlivé lekce zahrnují i úvodní a závěrečné opakování učiva. 

Učebnice Klass 2, 3 (16. - 21. lekce) a další doplňkové materiály. 

Odpovídá jazykové úrovni A2/B1 podle Společného evropského referenčního rámce pro jazyky. 

 

 
 

 

 

Ruský jazyk - 2. cizí jazyk  

 

4. ročník – 3 hodiny týdně, celkem 81 hodin 

Výsledky vzdělávání Tematický celek Počet 

hodin 

Poznámky 

Žák: 
Vzdělávání a komunikace v cizím 

jazyce 

Psaní 

 sestaví souvislý členěný text 

týkající se známého tématu; 

 užívá složitější spojovací výrazy; 

 logicky strukturuje text; 

 osvojí si rozdíly mezi formálním 

a neformálním stylem; 

 podrobně popíše událost či 

zážitek; 

 popíše své pocity; 

 napíše životopis, jednoduchý 

Gramatika 

 slovesné vazby – účastnit se, 

používat 

 souvětí se spojkou aby 

Slovní zásoba 

 ochrana přírody, životní 

prostředí 

Komunikace 

 hovořit o způsobech ochrany 

přírody 

14  

Gramatika 14  
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příběh; 

 

Čtení 

 čte srozumitelně a plynule i delší 

texty za účelem sdělení obsahu či 

požadované informace; 

 vyhledá v textu hlavní myšlenky, 

detailní informaci; 

 orientuje se v textu z učebnice; 

 postihne strukturu jednoduchého 

textu; 

 k analýze složitějšího textu 

využívá různé typy slovníků; 

 

Porozumění a poslech 

 rozumí hlavním myšlenkám 

poslechu na známé téma; 

 pochopí hlavní smysl autentické 

konverzace, zřetelně 

vyslovované; 

 pochopí hlavní smysl textu 

v učebnici; 

 adekvátně reaguje v běžných 

komunikačních situacích; 

 

Komunikace 

 stručně vyjádří svůj názor i na 

méně známé téma; 

 reprodukuje přečtený a 

vyslechnutý text; 

 sestaví souvislé sdělení 

související s probíranými 

tematickými okruhy; 

 adekvátně reaguje v běžných 

komunikačních situacích; 

 zapojí se do konverzace a udržuje 

ji; 

 umí si vyžádat potřebnou 

informaci. 

 opakování předchozích lekcí 

Slovní zásoba 

 upevnění slovní zásoby 

předchozích lekcí 

Komunikace 

 inzerát – hledám práci 

Gramatika 

 neurčitá zájmena 

 osobní a přivlastňovací 

zájmena 

 2. stupeň přídavných jmen a 

vyjádření srovnání 

Slovní zásoba 

 Moskva – památky a 

zajímavosti 

Komunikace 

 prezentace Moskvy 

14  

Gramatika 

 podstatná a přídavná jména 

 neurčitá příslovce 

Slovní zásoba 

 média 

 diskuse o televizních 

programech 

14  

Gramatika 

 přídavná jména měkká a tvrdá 

 slovesa dávat, dát 

Slovní zásoba 

 historie a práce EU 

Komunikace  

 cestování 

 diskuse na téma výhody a 

nevýhody EU 

14  

Gramatika 

 opakování předchozích lekcí 

Slovní zásoba 

 věda a technika 

Komunikace  

 interview se spisovatelem sci-fi 

11  

 

Hodinové dotace na jednotlivé lekce zahrnují i úvodní a závěrečné opakování učiva. 

Učebnice Klass 3 (22. - 27. lekce) a další doplňkové materiály. 

Odpovídá jazykové úrovni B1 podle Společného evropského referenčního rámce pro jazyky. 
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Seminář z německého jazyka 

4. ročník – 2 hodiny týdně, celkem 54 hodin  

Výsledky vzdělávání Tematicky celek 
Počet 

hodin 
Poznámky 

Žák: 
Vzdělávání a komunikace v cizím 

jazyce 

Poslech 

 

Žák: 

 rozpozná obecný smysl textu; 

 pochopí hlavní myšlenku sdělení; 

 postihne hlavní body / hlavní linii 

textu; 

 postihne specifické informace; 

 postihne podrobné informace; 

 porozumí podrobným orientačním 

pokynům; 

 porozumí jednoduchým 

technickým informacím. 

 

Témata a komunikační situace 

týkající se následujících oblastí:  
 

 osobní (rodina, bydlení, 

volnočasové aktivity, cestování, 

kultura, sport apod.) 

 veřejné (služby, společenské 

události, doprava, příroda, 

sdělovací prostředky apod.) 

 vzdělávací (výuka, školní akce, 

pobyt na jazykovém kurzu 

apod.) 

 pracovní (brigáda, plány do 

budoucna, běžné profese apod.) 

8  

Čtení 

 

Žák: 

 pochopí hlavní myšlenku; 

 porozumí výstavbě textu; 

 rozpozná hlavní body textu; 

 porozumí popisu událostí; 

 vyhledá specifické informace a 

porozumí jim; 

 vyhledá a shromáždí informace z 

různých částí textu a porozumí jim; 

 vyhledá a shromáždí informace z 

více krátkých textů a porozumí jim; 

 porozumí jednoduše formulovaným 

návodným pokynům týkajících se 

předmětů každodenní potřeby. 

Témata a komunikační situace 

týkající se následujících oblastí:  
 

 osobní (rodina, bydlení, 

volnočasové aktivity, cestování, 

kultura a sport apod.)  

 veřejné (služby, společenské 

události, doprava, příroda, 

sdělovací prostředky apod.) 

 vzdělávací (výuka, školní akce, 

nabídka jazykové agentury 

apod.) 

 pracovní (brigáda, plány do 

budoucna, běžné profese apod.) 

 
 

8  

Písemný projev 

 

Žák: 

 popíše místo, cestu, věc, osobu; 

 popíše zážitek, událost, zkušenost, 

děj; 

 popíše pocity a reakce, např. lítost, 

radost, libost/nelibost, 

souhlas/nesouhlas, překvapení, 

obavu; 

 popíše a/nebo představí sebe i 

druhé; 

 vyjádří názor / postoj / morální 

Témata a komunikační situace 

týkající se následujících oblastí: 
  

 osobní (rodina, přátelé, 

volnočasové aktivity, koníčky, 

zájmy apod.)  

 veřejné (služby, společenské 

události, kultura a sport, 

příroda, tradice apod.) 

 vzdělávací (výuka, školní akce, 

pobyt na jazykovém kurzu 

apod.) 

 pracovní (brigáda, plány do 

8  
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stanovisko; 

 vyjádří vlastní myšlenky; 

 vyjádří úmysl, přání, omluvu, 

žádost, prosbu, nabídku, pozvání, 

doporučení apod.; 

 vysvětlí určité činnosti a/nebo 

skutečnosti; 

 vysvětlí problém a/nebo navrhne 

řešení problému; 

 vysvětlí, co považuje za důležité; 

 sdělí / ověří si informace a zprávy; 

 požádá o informace; 

 zeptá se na názor, postoj, pocity, 

problém apod.; 

 shrne a/nebo využije faktografické 

informace. 

budoucna, běžné profese apod.) 
 

 

Ústní projev 

 

Žák: 

 popíše místo, cestu, věc, osobu, 

činnost, událost, zkušenost, zážitky 

apod.; 

 popíše a/nebo představí sebe i 

druhé; 

 poskytne nekomplikované 

informace a s omezenou přesností 

složitější informace; 

 uvede podrobnosti; 

 vyjádří myšlenky, přesvědčení, 

pocity, sny, naděje apod.; 

 postihne dostatečně přesně podstatu 

myšlenky nebo problému; 

 vyjádří vlastní názor; 

 vyjádří souhlas/nesouhlas s 

názorem, jednáním apod.; 

 vysvětlí své názory, reakce, plány a 

jednání a stručně je zdůvodní; 

 vysvětlí důvody možného 

problému; 

 vypráví skutečný i smyšlený 

příběh; 

 přiblíží obsah např. knihy, filmu, 

divadelního představení; 

 přednese předem připravenou 

přednášku/prezentaci a zodpovědí 

následné dotazy; 

 použije vhodné komunikativní 

strategie (např. požádá o ujištění, 

že výraz, který užil, je správný). 

 získá, předá, ověří a potvrdí si 

Všeobecná témata: 
  

 Persönliche Charakteristik  

 Familie   

 Wohnen   

 Alltagsleben  

 Ausbildung  

 Freizeit und Sport   

 Zwischenmenschliche 

Beziehungen   

 Prag  

 Tschechische Republik  

 Deutschland  

 Österreich  

 Die Schweiz   

 Ernährung  

 Einkaufen und Mode   

 Arbeit und Beruf   

 Verkehr und 

Kommunikationsmittel  

 Dienstleistungen   

 Leben in der heutigen 

Gesellschaft   

 Gesundheit und Hygiene  

 Umwelt   
 

 

Odborná témata: 

 Přijímací pohovor  

 Životopis, motivační dopis 

 Formální dopis nebo e-mail  

 Neformální dopis nebo e-mail  

 Telefonní rozhovor  
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informace; 

 udílí pokyny a požádá o ně; 

 zahájí, udržuje a ukončí 

jednoduchý rozhovor; 

 vyzve partnera v komunikaci, aby 

vyjádřil svůj názor; 

 stručně komentuje vyjádřený názor; 

 reaguje na vyjádřené pocity; 

 zodpoví běžné dotazy; 

 zodpoví otázky týkající se 

podrobností; 

 použije vhodné komunikativní 

strategie. 

 popíše a porovná obrázky, popíše, 

v čem se liší a v čem jsou shodné; 

 zřetelně a přirozeně vyslovuje a 

intonuje. 

 V kanceláři  

 Obchodní korespondence  

 Praxe 

 Naše škola  
 

 

 

 

Učebnice „Fertigkeitstraining B1“ (Polyglot), využití zveřejněných maturitních testů z předchozích let 

a další podpůrné materiály vedoucí k úspěšnému vykonání maturitní zkoušky. 

Dalšími zdroji převzatých textů jsou tištěná nebo elektronická média (např. webové stránky, noviny, 

časopisy, reklamní a propagační materiály). 

Rozložení a chronologii probíraných témat si určuje každý vyučující sám dle svého tematického plánu. 
 

 

Seminář z francouzského jazyka 

4. ročník – 2 hodiny týdně, celkem 54 hodin  

Výsledky vzdělávání Tematicky celek 
Počet 

hodin 
Poznámky 

Žák: 
Vzdělávání a komunikace v cizím 

jazyce 

Poslech 

 

 rozpozná obecný smysl textu; 

 pochopí hlavní myšlenku sdělení; 

 postihne hlavní body / hlavní linii 

textu; 

 postihne specifické informace; 

 postihne podrobné informace; 

 porozumí podrobným orientačním 

pokynům; 

 porozumí jednoduchým 

technickým informacím. 

 

Témata a komunikační situace 

týkající se následujících oblastí:  
 

 osobní (rodina, bydlení, 

volnočasové aktivity, cestování, 

kultura, sport apod.) 

 veřejné (služby, společenské 

události, doprava, příroda, 

sdělovací prostředky apod.) 

 vzdělávací (výuka, školní akce, 

pobyt na jazykovém kurzu 

apod.) 

 pracovní (brigáda, plány do 

budoucna, běžné profese apod.) 

8  

Čtení 

 

 pochopí hlavní myšlenku; 

 porozumí výstavbě textu; 

Témata a komunikační situace 

týkající se následujících oblastí:  
 

 osobní (rodina, bydlení, 

8  
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 rozpozná hlavní body textu; 

 porozumí popisu událostí; 

 vyhledá specifické informace a 

porozumí jim; 

 vyhledá a shromáždí informace z 

různých částí textu a porozumí jim; 

 vyhledá a shromáždí informace z 

více krátkých textů a porozumí jim; 

 porozumí jednoduše formulovaným 

návodným pokynům týkajících se 

předmětů každodenní potřeby. 

volnočasové aktivity, cestování, 

kultura a sport apod.)  

 veřejné (služby, společenské 

události, doprava, příroda, 

sdělovací prostředky apod.) 

 vzdělávací (výuka, školní akce, 

nabídka jazykové agentury 

apod.) 

 pracovní (brigáda, plány do 

budoucna, běžné profese apod.) 

 
 

Písemný projev 
 

 popíše místo, cestu, věc, osobu; 

 popíše zážitek, událost, zkušenost, 

děj; 

 popíše pocity a reakce, např. lítost, 

radost, libost/nelibost, 

souhlas/nesouhlas, překvapení, 

obavu; 

 popíše a/nebo představí sebe i 

druhé; 

 vyjádří názor / postoj / morální 

stanovisko; 

 vyjádří vlastní myšlenky; 

 vyjádří úmysl, přání, omluvu, 

žádost, prosbu, nabídku, pozvání, 

doporučení apod.; 

 vysvětlí určité činnosti a/nebo 

skutečnosti; 

 vysvětlí problém a/nebo navrhne 

řešení problému; 

 vysvětlí, co považuje za důležité; 

 sdělí / ověří si informace a zprávy; 

 požádá o informace; 

 zeptá se na názor, postoj, pocity, 

problém apod.; 

 shrne a/nebo využije faktografické 

informace. 

Témata a komunikační situace 

týkající se následujících oblastí: 
  

 osobní (rodina, přátelé, 

volnočasové aktivity, koníčky, 

zájmy apod.)  

 veřejné (služby, společenské 

události, kultura a sport, 

příroda, tradice apod.) 

 vzdělávací (výuka, školní akce, 

pobyt na jazykovém kurzu 

apod.) 

 pracovní (brigáda, plány do 

budoucna, běžné profese apod.) 
 

 

8  

Ústní projev 
 

 popíše místo, cestu, věc, osobu, 

činnost, událost, zkušenost, zážitky 

apod.; 

 popíše a/nebo představí sebe i 

druhé; 

 poskytne nekomplikované 

informace a s omezenou přesností 

složitější informace; 

 uvede podrobnosti; 

Všeobecná témata: 

 Ma famille   

 Les fêtes  

  Le portrait d’un personnage  

 Le logement 

 La vie quotidienne des Français 

et des Tchèques 

 L’éducation en France et en 

République tchèque   

 Le travail et la profession  
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 vyjádří myšlenky, přesvědčení, 

pocity, sny, naděje apod.; 

 postihne dostatečně přesně podstatu 

myšlenky nebo problému; 

 vyjádří vlastní názor; 

 vyjádří souhlas/nesouhlas s 

názorem, jednáním apod.; 

 vysvětlí své názory, reakce, plány a 

jednání a stručně je zdůvodní; 

 vysvětlí důvody možného 

problému; 

 vypráví skutečný i smyšlený 

příběh; 

 přiblíží obsah např. knihy, filmu, 

divadelního představení; 

 přednese předem připravenou 

přednášku/prezentaci a zodpovědí 

následné dotazy; 

 použije vhodné komunikativní 

strategie (např. požádá o ujištění, 

že výraz, který užil, je správný). 

 získá, předá, ověří a potvrdí si 

informace; 

 udílí pokyny a požádá o ně; 

 zahájí, udržuje a ukončí 

jednoduchý rozhovor; 

 vyzve partnera v komunikaci, aby 

vyjádřil svůj názor; 

 stručně komentuje vyjádřený názor; 

 reaguje na vyjádřené pocity; 

 zodpoví běžné dotazy; 

 zodpoví otázky týkající se 

podrobností; 

 použije vhodné komunikativní 

strategie. 

 popíše a porovná obrázky, popíše, 

v čem se liší a v čem jsou shodné; 

 zřetelně a přirozeně vyslovuje a 

intonuje. 

 Les sports   

 La francophonie  

 Prague  

 La République tchèque  

 Le transport  

 La santé   

 L´alimentation  

 Les saisons et le temps  

 Les achats et la mode  

 Mon livre français préféré  

 Les moyens de communication   

 Les médias  

 La France   
 

 

Odborná témata: 

 Přijímací pohovor  

 Motivační dopis 

 Stanovení schůzky   

 Telefonická rezervace 

ubytování  

 Porovnání distanční a prezenční 

výuky  

 Naše škola 

 Práce s dokumenty 

 Porovnání formálního a 

neformálního dopisu/e-mailu 

 Praxe   

 Životopis   

 Přijmout nebo odmítnout 

pozvánku 

 Telefonická objednávka   

 Porovnávání pracovních 

prostředí 

 Objednání a doručení zboží   

 Propagace výrobku a jeho 

prodej 

 Organizace porady 

 Reklama 

 Nabídka ubytování ve Francii 

  
 

 

 

 

Učebnice Nouveau Quartier Libre 2, využití zveřejněných maturitních testů z předchozích let a další 

podpůrné materiály vedoucí k úspěšnému vykonání maturitní zkoušky. 

Dalšími zdroji převzatých textů jsou tištěná nebo elektronická média (např. webové stránky, noviny, 

časopisy, reklamní a propagační materiály). 
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Rozložení a chronologii probíraných témat si určuje každý vyučující sám dle svého tematického plánu. 
 

 

Seminář ze španělského jazyka 

4. ročník – 2 hodiny týdně, celkem 54 hodin  

Výsledky vzdělávání Tematicky celek 
Počet 

hodin 
Poznámky 

Žák: 
Vzdělávání a komunikace v cizím 

jazyce 

Poslech 
 

 rozpozná obecný smysl textu; 

 pochopí hlavní myšlenku sdělení; 

 postihne hlavní body / hlavní linii 

textu; 

 postihne specifické informace; 

 postihne podrobné informace; 

 porozumí podrobným orientačním 

pokynům; 

 porozumí jednoduchým 

technickým informacím. 

 

Témata a komunikační situace 

týkající se následujících oblastí:  
 

 osobní (rodina, bydlení, 

volnočasové aktivity, cestování, 

kultura, sport apod.) 

 veřejné (služby, společenské 

události, doprava, příroda, 

sdělovací prostředky apod.) 

 vzdělávací (výuka, školní akce, 

pobyt na jazykovém kurzu 

apod.) 

 pracovní (brigáda, plány do 

budoucna, běžné profese apod.) 

8  

Čtení 
 

 pochopí hlavní myšlenku; 

 porozumí výstavbě textu; 

 rozpozná hlavní body textu; 

 porozumí popisu událostí; 

 vyhledá specifické informace a 

porozumí jim; 

 vyhledá a shromáždí informace z 

různých částí textu a porozumí jim; 

 vyhledá a shromáždí informace z 

více krátkých textů a porozumí jim; 

 porozumí jednoduše formulovaným 

návodným pokynům týkajících se 

předmětů každodenní potřeby. 

Témata a komunikační situace 

týkající se následujících oblastí:  
 

 osobní (rodina, bydlení, 

volnočasové aktivity, cestování, 

kultura a sport apod.)  

 veřejné (služby, společenské 

události, doprava, příroda, 

sdělovací prostředky apod.) 

 vzdělávací (výuka, školní akce, 

nabídka jazykové agentury 

apod.) 

 pracovní (brigáda, plány do 

budoucna, běžné profese apod.) 

 
 

8  

Písemný projev 
 

 popíše místo, cestu, věc, osobu; 

 popíše zážitek, událost, zkušenost, 

děj; 

 popíše pocity a reakce, např. lítost, 

radost, libost/nelibost, 

souhlas/nesouhlas, překvapení, 

obavu; 

 popíše a/nebo představí sebe i 

druhé; 

Témata a komunikační situace 

týkající se následujících oblastí: 
  

 osobní (rodina, přátelé, 

volnočasové aktivity, koníčky, 

zájmy apod.)  

 veřejné (služby, společenské 

události, kultura a sport, 

příroda, tradice apod.) 

 vzdělávací (výuka, školní akce, 

pobyt na jazykovém kurzu 

apod.) 

8  
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 vyjádří názor / postoj / morální 

stanovisko; 

 vyjádří vlastní myšlenky; 

 vyjádří úmysl, přání, omluvu, 

žádost, prosbu, nabídku, pozvání, 

doporučení apod.; 

 vysvětlí určité činnosti a/nebo 

skutečnosti; 

 vysvětlí problém a/nebo navrhne 

řešení problému; 

 vysvětlí, co považuje za důležité; 

 sdělí / ověří si informace a zprávy; 

 požádá o informace; 

 zeptá se na názor, postoj, pocity, 

problém apod.; 

 shrne a/nebo využije faktografické 

informace. 

 pracovní (brigáda, plány do 

budoucna, běžné profese apod.) 
 

 

Ústní projev 
 

 popíše místo, cestu, věc, osobu, 

činnost, událost, zkušenost, zážitky 

apod.; 

 popíše a/nebo představí sebe i 

druhé; 

 poskytne nekomplikované 

informace a s omezenou přesností 

složitější informace; 

 uvede podrobnosti; 

 vyjádří myšlenky, přesvědčení, 

pocity, sny, naděje apod.; 

 postihne dostatečně přesně podstatu 

myšlenky nebo problému; 

 vyjádří vlastní názor; 

 vyjádří souhlas/nesouhlas s 

názorem, jednáním apod.; 

 vysvětlí své názory, reakce, plány a 

jednání a stručně je zdůvodní; 

 vysvětlí důvody možného 

problému; 

 vypráví skutečný i smyšlený 

příběh; 

 přiblíží obsah např. knihy, filmu, 

divadelního představení; 

 přednese předem připravenou 

přednášku/prezentaci a zodpovědí 

následné dotazy; 

 použije vhodné komunikativní 

strategie (např. požádá o ujištění, 

že výraz, který užil, je správný). 

 získá, předá, ověří a potvrdí si 

Všeobecná témata: 
  

 Identificación personal 

 Familia 

 Hogar y vivienda – Mi casa 

 Hogar y vivienda – Mi ciudad 

 Vida cotidiana 

 Educación 

 Tiempo libre y ocio 

 Relaciones interpersonales 

 Viajar 

 Geografía y naturaleza 

 Salud e higiene 

 Comidas y bebidas 

 Compras y moda 

 Trabajo y profesión 

 Transporte y medios de 

comunicación 

 Servicios 

 España 

 América Latina 

 República Checa 

 Medio ambiente 
 

 

Odborná témata: 
 

 Currículum vitae 

 Carta de motivación 

 Entrevista de trabajo 

 Conversación por teléfono 
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informace; 

 udílí pokyny a požádá o ně; 

 zahájí, udržuje a ukončí 

jednoduchý rozhovor; 

 vyzve partnera v komunikaci, aby 

vyjádřil svůj názor; 

 stručně komentuje vyjádřený názor; 

 reaguje na vyjádřené pocity; 

 zodpoví běžné dotazy; 

 zodpoví otázky týkající se 

podrobností; 

 použije vhodné komunikativní 

strategie. 

 popíše a porovná obrázky, popíše, 

v čem se liší a v čem jsou shodné; 

 zřetelně a přirozeně vyslovuje a 

intonuje. 

 Reunión 

 Oficina 

 Carta formal e informal 

 Empresa 

 Nuestra escuela 

 Mis prácticas 

 Invitación a un evento 

 Teletrabajo 

 Dominio de Office, aplicaciones 

 Arreglar una cita, invitar a una 

cita 

 

 

Učebnice Aventura nueva 1 a 2 (Klett), využití zveřejněných maturitních testů z předchozích let a další 

podpůrné materiály vedoucí k úspěšnému vykonání maturitní zkoušky. 

Dalšími zdroji převzatých textů jsou tištěná nebo elektronická média (např. webové stránky, noviny, 

časopisy, reklamní a propagační materiály). 

Rozložení a chronologii probíraných témat si určuje každý vyučující sám dle svého tematického plánu. 
 

 

 

Seminář z ruského jazyka 

4. ročník – 2 hodiny týdně, celkem 54 hodin  

Výsledky vzdělávání Tematicky celek 
Počet 

hodin 
Poznámky 

Žák: 
Vzdělávání a komunikace v cizím 

jazyce 

Poslech 
 

 rozpozná obecný smysl textu; 

 pochopí hlavní myšlenku sdělení; 

 postihne hlavní body / hlavní linii 

textu; 

 postihne specifické informace; 

 postihne podrobné informace; 

 porozumí podrobným orientačním 

pokynům; 

 porozumí jednoduchým 

technickým informacím. 

 

Témata a komunikační situace 

týkající se následujících oblastí:  
 

 osobní (rodina, bydlení, 

volnočasové aktivity, cestování, 

kultura, sport apod.) 

 veřejné (služby, společenské 

události, doprava, příroda, 

sdělovací prostředky apod.) 

 vzdělávací (výuka, školní akce, 

pobyt na jazykovém kurzu 

apod.) 

 pracovní (brigáda, plány do 

budoucna, běžné profese apod.) 

8  

Čtení 

 

 pochopí hlavní myšlenku; 

Témata a komunikační situace 

týkající se následujících oblastí:  
 

8  
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 porozumí výstavbě textu; 

 rozpozná hlavní body textu; 

 porozumí popisu událostí; 

 vyhledá specifické informace a 

porozumí jim; 

 vyhledá a shromáždí informace z 

různých částí textu a porozumí jim; 

 vyhledá a shromáždí informace z 

více krátkých textů a porozumí jim; 

 porozumí jednoduše formulovaným 

návodným pokynům týkajících se 

předmětů každodenní potřeby. 

 osobní (rodina, bydlení, 

volnočasové aktivity, cestování, 

kultura a sport apod.)  

 veřejné (služby, společenské 

události, doprava, příroda, 

sdělovací prostředky apod.) 

 vzdělávací (výuka, školní akce, 

nabídka jazykové agentury 

apod.) 

 pracovní (brigáda, plány do 

budoucna, běžné profese apod.) 

 
 

Písemný projev 
 

 popíše místo, cestu, věc, osobu; 

 popíše zážitek, událost, zkušenost, 

děj; 

 popíše pocity a reakce, např. lítost, 

radost, libost/nelibost, 

souhlas/nesouhlas, překvapení, 

obavu; 

 popíše a/nebo představí sebe i 

druhé; 

 vyjádří názor / postoj / morální 

stanovisko; 

o vyjádří vlastní myšlenky; 

o vyjádří úmysl, přání, omluvu, 

žádost, prosbu, nabídku, pozvání, 

doporučení apod.; 

o vysvětlí určité činnosti a/nebo 

skutečnosti; 

o vysvětlí problém a/nebo navrhne 

řešení problému; 

o vysvětlí, co považuje za důležité; 

o sdělí / ověří si informace a zprávy; 

o požádá o informace; 

o zeptá se na názor, postoj, pocity, 

problém apod.; 

o shrne a/nebo využije faktografické 

informace. 

Témata a komunikační situace 

týkající se následujících oblastí: 
  

 osobní (rodina, přátelé, 

volnočasové aktivity, koníčky, 

zájmy apod.)  

 veřejné (služby, společenské 

události, kultura a sport, 

příroda, tradice apod.) 

 vzdělávací (výuka, školní akce, 

pobyt na jazykovém kurzu 

apod.) 

 pracovní (brigáda, plány do 

budoucna, běžné profese apod.) 
 

 

8  

Ústní projev 
 

 popíše místo, cestu, věc, osobu, 

činnost, událost, zkušenost, zážitky 

apod.; 

 popíše a/nebo představí sebe i 

druhé; 

 poskytne nekomplikované 

informace a s omezenou přesností 

složitější informace; 

 uvede podrobnosti; 

Všeobecná témata: 
  

 Личная идентификация 

 Моя семья 

 Дом и жильё 

 Повседневная жизнь 

 Школа и образование 

 Свободное время 

 Межчеловеческие 

отношения 

30  
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 vyjádří myšlenky, přesvědčení, 

pocity, sny, naděje apod.; 

 postihne dostatečně přesně podstatu 

myšlenky nebo problému; 

 vyjádří vlastní názor; 

 vyjádří souhlas/nesouhlas s 

názorem, jednáním apod.; 

 vysvětlí své názory, reakce, plány a 

jednání a stručně je zdůvodní; 

 vysvětlí důvody možného 

problému; 

 vypráví skutečný i smyšlený 

příběh; 

 přiblíží obsah např. knihy, filmu, 

divadelního představení; 

 přednese předem připravenou 

přednášku/prezentaci a zodpovědí 

následné dotazy; 

 použije vhodné komunikativní 

strategie (např. požádá o ujištění, 

že výraz, který užil, je správný). 

 získá, předá, ověří a potvrdí si 

informace; 

 udílí pokyny a požádá o ně; 

 zahájí, udržuje a ukončí 

jednoduchý rozhovor; 

 vyzve partnera v komunikaci, aby 

vyjádřil svůj názor; 

 stručně komentuje vyjádřený názor; 

 reaguje na vyjádřené pocity; 

 zodpoví běžné dotazy; 

 zodpoví otázky týkající se 

podrobností; 

 použije vhodné komunikativní 

strategie. 

 popíše a porovná obrázky, popíše, 

v čem se liší a v čem jsou shodné; 

 zřetelně a přirozeně vyslovuje a 

intonuje. 

 Транспорт и путешествие 

 Здоровье и гигиена 

 Блюда и напитки 

 Покупки и сфера услуг 

 Работа и выбор профессии 

 СМИ 

 Природа и погода 

 Над картой РФ 

 Познакомьтесь с ЧР  

 Москва 

 Санкт-Петербург  

 Прага 

 Русские и чешские 

традиции 
 

 

Odborná témata: 

 Naše škola 

 V kanceláři 

 Telefonní rozhovor 

 Pracovní pohovor 

 Pracovní porada 

 Formální e-mail 

 Neformální e-mail 

 Migrační karta  

 Životopis 
 

 

 

 

Učebnice „Беседа и экзамен“ (Fraus), „Ruština maturitní příprava“ (INFOA), využití zveřejněných 

maturitních testů z předchozích let a další podpůrné materiály vedoucí k úspěšnému vykonání maturitní 

zkoušky. 

Dalšími zdroji převzatých textů jsou tištěná nebo elektronická média (např. webové stránky, noviny, 

časopisy, reklamní a propagační materiály). 

Rozložení a chronologii probíraných témat si určuje každý vyučující sám dle svého tematického plánu. 
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Francouzský jazyk - 3. cizí jazyk 

 

2. ročník - 2 hodiny týdně, celkem 64 hodin 

Výsledky vzdělávání Tematický celek 
Počet 

hodin 
Poznámky 

 

Žák: 

Vzdělávání a komunikace v cizím 

jazyce 

 dokáže představit sebe a ostatní; 

 používá zdvořilostní fráze 

v konkrétních situacích; 

 rozlišuje základní zvukové 

prostředky jazyka; 

 vyjadřuje se o sobě: uvede svůj 

věk, národnost, informace o 

rodině, tel. číslo, e-mailovou 

adresu; 

 klade na toto téma otázky 

ostatním, dokáže vyplnit tyto 

údaje na formuláři, čte 

jednoduché texty v rámci tématu; 

 rozumí pracovním pokynům 

vyučujícího; 

¨ǾƻŘ Řƻ ǎǘǳŘƛŀ ƧŀȊȅƪŀ 

 Strategie porozumění 

 Orientace v učebnici 
Gramatika 

 nepravidelné sloveso être, 

avoir 

 slovesa 1. třídy, zápor u sloves, 

sloveso s´appeler 

 otázka intonací 

 členy určité, osobní zájmena 

nesamostatná a osobní zájmena 

samostatná, mužský a ženský 

rod přídavných jmen 
Komunikační situace 

 pozdrav, představování, 

zdvořilostní fráze 

 osobní a rodinné údaje 

 Otázky na základní údaje 
Výslovnost 

 Skupiny samohlásek 
Slovní zásoba 

 Abeceda, číslovky 1-100 

 Evropské státy, národnosti, 

jazyky 

Reálie 

 úvod do zeměpisu Francie a 

frankofonního světa 

 

22  

 dokáže požádat o informace 

týkající se školy; 

 dokáže hovořit o svém rozvrhu a 

pojmenovat školní předměty; 

 dokáže vyjádřit, co má rád/nerad, 

vypráví o svých zálibách; 

 uvádí správné časové údaje (dny 

v týdnu, hodiny); 

 vyjádří svůj názor a souhlas či 

nesouhlas s názory jiných; 

Gramatika 

 vazba il y a, il n´y a pas 

 členy neurčité 

 přivlastňovací zájmena 

 sloveso faire 

 tvar a funkce de + členu 

určitého 

 rozkazovací způsob 
Komunikační situace 

 Oblíbené/neoblíbené předměty, 

činnosti 

 vykání 

 Představit školu, rozvrh 

21  
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 dny v týdnu, vyjádření času 
Slovní zásoba 

 Místa ve škole, předměty 
Výslovnost 

 vázání 
Reálie 

 seznámení se se školským 

systémem a známkováním ve 

Francii 

 dokáže popsat vzhled a duševní 

vlastnosti; 

 dokáže hovořit o svých obvyklých 

činnostech; 

 zodpoví jednoduché dotazy a 

poskytne nekomplikované 

informace v rámci tématu volný 

čas; 

 vytvoří podklad pro interview, ve 

kterém představuje sebe a své 

přátele; 

Gramatika 

 přídavná jména (rod a číslo) 

 nepravidelná slovesa sortir, 

aller, partir, dormir 

 otázky pomocí est-ce que,  

qu´est-ce que 

 vyjádření příčiny pomocí 

pourquoi – parce que 

 další samostatná zájmena, 

 2. stupeň přídavných jmen a 

příslovcí 

 otázka přivlastnění c´est a qui? 
Komunikační situace 

 volný čas  

 celková charakteristika osoby  

 porovnávání 
Slovní zásoba 

 příslovce intenzity 

 Popis vzhledu, osobnosti 

 Oblečení 

 Barvy 

 Adorer, détester 
Výslovnost 

 Hlásky [y] a [u] 
Reálie 

 Trávení volného času ve 

Francii 
 

21  

 

Doporučená učebnice: Jančík, Menoušková: Quartier libre, l. díl 1. – 3. lekce (učebnice, pracovní 

sešit, časopis, CD, DVD se situacemi) Doporučenou učebnici je možno doplnit dalšími materiály 

shodnými a potřebnými pro dosažení vzdělávacích cílů. 
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Francouzský jazyk – 3. cizí jazyk 

 

3. ročník – 2 hodiny týdně, celkem 60 hodin 

Výsledky vzdělávání Tematický celek 
Počet 

hodin 
Poznámky 

 

Žák: 

Vzdělávání a komunikace v cizím 

jazyce 

 dokáže hovořit o svátcích, 

seznámí se s tradičními svátky, 

dokáže přiřadit svátky k datu, 

dokáže sestavit pozvánku na 

oslavu; 

 seznámí se s názvy obchodů a 

výrobků, uvede cenu, na cenu se 

dokáže zeptat, vyjadřuje 

množství; 

 dokáže si objednat jídlo 

v restauraci, informuje o 

francouzských gastronomických 

specialitách; 

Gramatika 

 nepravidelná slovesa pouvoir, 

vouloir, prendre 

 funkce předložky a+ člen 

určitý 

 předložka pour 

 člen dělivý a jeho význam 

 zájmeno on a jeho funkce 

 zájmena ukazovací 

 ženský rod podstatných a 

přídavných jmen 

 3. stupeň přídavných jmen a 

příslovcí 

Komunikační situace 

 oslava svátku, stravování, 

situace při stolování 

Slovní zásoba 

 měsíce, roční období, 

 fráze používané při pozvání, 

nákupu, objednávce jídla 

Reálie 

 svátky, francouzská kuchyně 

20  

 dokáže sdělit základní informace 

v telefonickém hovoru a 

zaznamenat je; 

 vyjadřuje pozvání, návrh; 

 souhlas, odmítnutí; 

Gramatika 

 otázka pomocí est-ce que,  

 samostatná zájmena a jejich 

použití 

 význam předložek 

 nepravidelná slovesa venir, 

savoir, connaître 

 určení času a data 

Komunikační situace 

 telefonický hovor 

Slovní zásoba 

 výrazy při telefonování, výrazy 

souhlasu, odmítnutí 

20  

 sdělí pozitivní, negativní názor; 

 informuje se na cenu výrobku a 

jeho množství;  

 po poslechu textu vybere 

vyhovující odpověď z několika 

variant. 

Gramatika 

 zájmena v předmětu přímém 

 člen dělivý a jeho funkce 

 výrazy kvantity 

 nepravidelná slovesa prendre, 

boire 

20  
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 specifika sloves typu  payer 

 stravování 

 Komunikační situace 

 dialog v obchodě 
 

Doporučená učebnice: Jančík, Menoušková: Quartier libre, l. díl 4. – 6 . lekce (učebnice, pracovní 

sešit, časopis, CD, DVD se situacemi) Doporučenou učebnici je možno doplnit dalšími materiály 

shodnými a potřebnými pro dosažení vzdělávacích cílů.  
 

 

 

Francouzský jazyk - 3. cizí jazyk 

 

4. ročník – 2 hodiny týdně, celkem 54 hodin 

Výsledky vzdělávání Tematický celek 
Počet 

hodin 
Poznámky 

 

Žák: 

Vzdělávání a komunikace v cizím 

jazyce 

 dokáže se zeptat na cestu, popsat 

trasu, popsat umístění daného 

bodu na mapě vzhledem 

k ostatním objektům; 

Gramatika 

 předložky místa 

 imperativ kladný a záporný 

 nepravidelné sloveso faire 

 řadové číslovky 

 orientace ve městě 

Slovní zásoba 

 město 

 orientace ve městě 

 popis cesty 

Komunikační situace 

 Město, popis cesty 

 situační dialogy a komunik. 

situace odpovídající tématu 

 doplňující texty 

Reálie 

 orientace ve městě, popis cesty 

(např. Praha, Paříž) 

13  

 poskytne radu, vyjádří nutnost, 

povinnost, zákaz; 

 popíše dům, byt, sdělí informace 

na téma bydlení; 

Gramatika  

 nepravidelné sloveso devoir 

 opakování přivlastňovacích 

zájmen 

 passé composé s pomocným 

slovesem être 

 vedlejší věty uvozené 

 zájmeny qui, que, où 

 předmět nepřímý a slovesa 

s předložkou à 

 dům a byt, bydlení 

Slovní zásoba  

 popis domu, bytu 

 sdělení informací na téma 

13  
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bydlení 

 rada, nutnost, povinnost, zákaz 

Komunikační situace 

 bydlení 

 doplňující texty 

Reálie 

 bydlení 

 dokáže situovat místo, používá 

pro určení světové strany, 

prokazuje faktické znalosti 

geografické a kulturní; 

 dokáže srozumitelně pohovořit o 

tématu prázdniny a cestování; 

Gramatika 

 zájmena ukazovací 

 příslovce y a náhrada 

substantiv uvedených 

předložkou à pomocí y 

 předložky s názvy zemí 

 nepravidelné sloveso voir 

 vyjádření míry  

 příslovci, sloveso voir  

 cestování a prázdniny 

Slovní zásoba 

 cestování 

 prázdniny 

 volný čas 

Komunikační situace 

 Cestování a prázdniny 

 doplňující texty 

Reálie 

 Cestování 

15  

 vypráví průběh dne 

s každodenními aktivitami; 

 dokáže seřadit v textu věty ve 

sledu událostí za sebou; 

 rozpozná text psaný familiérním a 

spisovným jazykem. 

Gramatika 

 zvratná slovesa v přítomném, 

budoucím a minulém čase 

 časové výrazy vyjadřující 

návaznost dějů 

 nepravidelné sloveso sortir 

 zájmeno tázací duel 

 výraz „jen“ (ne…que) 

 každodenní činnosti 

Slovní zásoba 

 Popis dne 

 Každodenní činnosti 

Komunikační situace 

 Můj den 

 doplňující texty 

 Reálie 

 Můj den 

13  

 

Doporučená učebnice: Jančík, Menoušková: Quartier libre, l. díl – opakování + doplňkové materiály dle uvážení 

vyučujícího (učebnice, pracovní sešit, časopis, CD, DVD se situacemi). Doporučenou učebnici je možno doplnit 

dalšími materiály shodnými a potřebnými pro dosažení vzdělávacích cílů. 
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Německý jazyk – 3. cizí jazyk 

 

2. ročník – 2 hodiny týdně, celkem 64 hodin 

 

Doporučené učebnice úrovně A1 – dle rozhodnutí předmětové komise NJ 

Výsledky vzdělávání Tematický celek 
Počet 

hodin 
Poznámky 

Žák: 
 

Ústní interakce 

 dokáže se vyjádřit při formálním i 

neformálním představování; 

 umí se zeptat, jak se daří různým 

osobám; 

 dokáže jednoduše odpovědět na 

otázky, které mu jsou kladeny; 

 jednoduše vyjádří, co se mu líbí, 

co má rád a co ne a dokáže se ptát 

druhých; 

 zvládne jednoduchou výměnu 

informací o všedních tématech 

(rodina, koníčky, průběh dne, jídlo 

a pití); 

 poskytne informace s číselnými 

údaji; 

Ústní projev 

 v jednoduchých větách o sobě 

poskytne informace; 

 jednoduchými výrazy popíše 

osoby a okolní prostředí; 

 poskytne číselné údaje (čas, 

telefonní číslo, svůj věk,); 

 vyjádří svůj názor na všední téma 

(jaké sporty se mu líbí, co dělá 

rád); 

 

Gramatika 

 přítomný čas slovesa “být”, 

 osobní zájmena   

 pořádek ve větě oznamovací a  

 tázací 

 kladná a záporná odpověď 

 tázací zájmena Wo? Wie? 

Wer? 

 přítomný čas pravidelných a 

nepravidelných sloves  

 slovosled 

 všeobecný podmět “man” 

 tázací zájmena  

 člen určitý a neurčitý i 

přivlastňovací zájmena 

 zápor nicht a kein 

 množné číslo podst. jm. 

 způsobová slovesa 

 

Slovní zásoba 

 pozdravy 

 číslovky základní 1-20 

 osobní údaje 

 co dělám rád 

 názvy zemí, jazyků a 

národností 

 číslovky základní 21 – 2000 

 povolání 

 rodina a její členové 

 domácí zvířata 

 volnočasové aktivity, 

problémy ve škole 

 

Komunikační situace 

 představování 

 uvítání a rozloučení 

 stručná charakteristika sebe 

16  

Poslech s porozuměním 

 rozumí číselným údajům, vlastním 

jménům, mezinárodním slovům a 

krátkým promluvám, mluví-li lidé 

pomalu a zřetelně; 

 ve známých situacích rozumí 

základní informaci o čase a místu; 

 rozumí nejběžnějším frázím 

vyjadřujícím pozdrav, rozloučení 

nebo omluvu; 

 rozumí jednoduchým pokynům 

v každodenních situacích; 

16  

Čtení s porozuměním 16  
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 rozumí krátkým a jednoduchým 

textům týkající se běžných 

denních situací, jednoduchým 

slovům a základním spojením  

 rozumí informativnímu obsahu 

jednoduchých textů o známých 

tématech; 

 v krátkém textu rozumí 

informacím o osobách a místech; 

 

sama a co rád dělám 

 řízený rozhovor na téma 

jazyky  

 sdělovat informace na téma  

národnosti své i ostatních 

 informovat o svém budoucím 

povolání 

 pojmenovat a představit členy 

rodiny 

 vyprávět o své rodině a 

domácích zvířatech 

 vyjadřovat vztahy v rodině 

 informovat o problémech a 

potížích 

 vyjádřit prosbu o pomoc 

 plánovat, vyjádřit povinnost, 

žádost o svolení 

 

Písemný projev 

 dokáže zaznamenat jednoduché 

informace o sobě i jiných; 

 umí napsat, co mu někdo 

nadiktuje; 

 umí doplňovat činnosti či schůzky 

do rozvrhu; 

 poskytne písemně informace o 

sobě i ostatních a dokáže si takové 

informace vyžádat; 

 napíše stručnou zprávu (inzerát o 

pronájmu bytu); 

 napíše jednoduché osobní dopisy, 

pohledy nebo e-maily o sobě; 

 

16  

 

 

 

 

Německý jazyk – 3. cizí jazyk 

 

3. ročník – 2 hodiny týdně, celkem 60 hodin 

 

Doporučené učebnice úrovně A1/A2 – dle rozhodnutí předmětové komise NJ 

Výsledky vzdělávání Tematický celek 
Počet 

hodin 
Poznámky 

Žák: 
 

Ústní interakce 

 dokáže hovořit o všedních 

tématech (nákupy, aktivity během 

dne, koníčky, rodina); 

 dokáže odpovědět na otázky 

týkající se jeho vzdělání, rodiny, 

umí vyjádřit představu o své 

budoucnosti; 

 poskytne číselné údaje o čase; 

 rozumí jednoduchým pokynům;  

 dokáže něco navrhnout;  

 dokáže přijmout a odmítnout 

Gramatika 

 přítomný čas nepravidelných 

sloves 

 rozkazovací způsob 

 zápor nicht, kein, nichts 

 všeobecný podmět man 

 složená slova 

 přítomný čas nepravidelných 

sloves 

 slovesa s odluč. a neodluč. 

předponami 

15  
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návrhy ostatních; 

 dokáže při styku s lidmi o něco 

požádat, a pochopí, když někdo 

žádá jeho; 

Ústní projev 

 dokáže popsat jednoduchým 

způsobem známé věci a osoby; 

 je schopen stručně a jednoduše 

hovořit o osobních zkušenostech a 

zážitcích; 

 zvládne vyjádřit jednoduchým 

způsobem svůj názor na všední 

témata; 

 je schopen stručně a jednoduchým 

způsobem hovořit o osobních 

zkušenostech (vyprávět o svých 

aktivitách ve volném čase); 

 umí jasně vyjádřit číselné údaje; 

 

 přít. čas nepravid. sloves 

 přivl. zájmena ve 3.p. 

 osobní zájmena ve 3.p. 

 

Slovní zásoba 

 k tématu: jídlo a pití 

 názvy potravin a jídel v 

restauraci 

 druhy stravovacích zařízení  

 činnosti každodenního života 

 určování času 

 životní styl 

 lidské vlastnosti 

 popis osob, vztahy mezi přáteli 

 koníčky a volný čas 

 

Komunikační situace 

 vyslovit, čemu dává přednost 

 vyjádřit svůj názor na pokrmy 

 objednávat v restauraci 

 popisovat průběh dne jiných 

osob 

 vyprávět o svém dnu 

 pojmenovat činnosti všedního 

dne napsat vzkaz 

 popisovat a charakterizovat  

 osoby 

 vyjádřit mínění o jiných lidech 

 vyjadřovat vztahy 

 napsat soukromý dopis 

 

Poslech s porozuměním 

 ve známých situacích rozumí 

jednoduchým informacím a 

číselným údajům; 

 pochopí hlavní smysl krátkých 

sdělení; 

 rozumí jednoduchým pokynům 

v každodenních situacích; 

 dokáže pochopit téma konverzace, 

mluví-li se pomalu a standardním 

jazykem; 

 

15  

Čtení s porozuměním 

 z textu s obrázky dokáže pochopit 

hlavní informaci; 

 rozumí běžným informačním 

tabulím, které se vyskytují na 

veřejných místech; 

 rozumí jednoduchým pokynům a 

informačním tabulím na veřejných 

místech; 

 

15  

Písemný projev 

 umí psát jednoduché osobní 

dopisy, vzkazy, pohledy nebo e-

maily o sobě; 

 napíše jednoduchými výrazy, co 

dělal během dne; 

 popíše jednoduše každodenní 

aspekty svého života; 

 písemně dokáže jednoduchým 

15  
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způsobem popsat, kde bydlí a jak 

se tam lze dostat. 
 

 
 

 

Německý jazyk – 3. cizí jazyk 

 

4. ročník – 2 hodiny týdně, celkem 54 hodin 

 

Doporučené učebnice úrovně A1/A2 – dle rozhodnutí předmětové komise NJ 

Výsledky vzdělávání Tematický celek 
Počet 

hodin 
Poznámky 

Žák: 
 

 

Ústní interakce 

 je schopen zjistit jednoduché 

informace o cestě a veřejných 

dopravních prostředcích; 

 zvládne jednoduchou výměnu 

informací o všedních tématech 

(počasí, dovolená, spolužáci, 

vlastnosti); 

 v konverzaci vyjádří jednoduchým 

způsobem svůj názor nebo 

preference; 

 dokáže reagovat na jednoduchá 

tvrzení; 

 zvládne všední situace v obchodě 

a na úřadech; 

 poskytne číselné údaje o čase 

 dokáže reagovat na jednoduchá 

tvrzení; 

 dokáže podat stručně a 

jednoduchými výrazy základní 

informace ke známému tématu  

(představit své město, popsat 

obchodní centrum); 

 

Ústní projev 

 umí jednoduchým způsobem 

popsat známé osoby a věci;  

 hovořit jednoduše o osobních 

zkušenostech a zážitcích; 

 vyjádřit jednoduchým způsobem 

názor na všední téma; 

 vyjádří jednoduchým způsobem 

domněnku; 

 dokáže vyprávět, jak se postupně 

odvíjely události jednoduchého 

Gramatika 

 předložky se 3. a se 4. pádem 

 určení času 

 řadové číslovky 

 předložky se 3. a 4.pádem 

 předložky pro popis cesty 

 minulý čas perfektum a 

préteritum 

 min. čas pomocných sloves 

 příslovečná určení času 

 

Slovní zásoba 

 k tématu: nakupování a volný 

čas 

 názvy obchodů 

 názvy druhů zboží 

 k tématu: orientace ve městě 

 názvy budov, institucí,  

 názvy dopr. prostředků a  

památek  

 k tématu škola, třída, činnosti 

dění ve škole a mimo školu, 

rozvrh hodin 

 výměnný pobyt 

 

Komunikační situace 

 domluvit si schůzku 

 formulovat nabídku 

 přijímat a odmítat nabídku 

 popsat činnosti týkající se  

volného času 

 popsat polohu objektu 

 trávení volného času 

 ptát se na cestu 

15  
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příběhu; 

 jasně vyjádří číselné údaje; 

 jasně a jednoduše popíše 

předměty, které zná; 

 reagovat na podobný dotaz 

 ptát se na dopravní prostředky 

 vyprávět, co se v městě nalézá 

 vyprávět o své škole a třídě 

 informovat o rozvrhu hodin 

 vyprávět o výměnném pobytu 

 

Poslech s porozuměním 

 ve známých situacích rozumí 

jednoduchým informacím a 

číselným údajům; 

 pochopí hlavní smysl krátkých 

sdělení; 

 rozumí jednoduchým pokynům 

v každodenních situacích; 

 dokáže pochopit téma konverzace, 

mluví-li se pomalu a standardním 

jazykem; 

 dokáže pochopit v hrubých rysech 

vyprávění všedního příběhu; 

 

13  

Čtení s porozuměním 

 je schopen nalézt určitou informaci 

v přehledovém informativním textu; 

 z textu s obrázky pochopí hlavní 

informaci; 

 rozumí v hrubých obrysech krátkému 

příběhu; 

 rozumí pokynům v učebnici nebo na 

obrázku; 

 pochopí popis nějakého předmětu či 

situace, která není nová; 

 

13  

Písemný projev 

 umí napsat jednoduchý osobní 

dopis, vzkaz, pohled nebo e-mail 

o sobě; 

 jednoduchými výrazy popíše 

aspekty svého života; 

 dokáže popsat velmi krátce a 

jednoduše své osobní zkušenosti a 

zážitky. 

 

13  
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Španělský jazyk - 3. cizí jazyk 
 

2. ročník – 2 hodiny týdně, celkem 64 hodin 
 

Výsledky vzdělávání 

 

Tematický celek Počet 

hodin 
Poznámky 

Žák: 
Vzdělávání a komunikace v cizím 

jazyce 

Ústní interakce 

 dokáže vhodně používat jednoduché 

pozdravy při přivítání i loučení; 

 umí se zeptat, jak se daří různým 

osobám; 

 dokáže se vyjadřovat při formálním 

i neformálním představování (řekne, 

jak se jmenuje, jaké je národnosti, 

odkud pochází a kde bydlí a dokáže 

klást podobné otázky ostatním); 

 umí se ptát, jak se daří různým 

osobám a říci, jak se má; 

 je schopen jednoduše odpovídat na 

otázky, které jsou mu kladeny 

(jakými jazyky hovoří a proč se je 

učí, jaké má povolání a čím by chtěl 

být a proč, jaké má zájmy a jak 

vypadá jeho rodina  

 poskytne informace s číselnými 

údaji; 

 jednoduše umí vyjádřit, co se mu 

líbí a co se líbí jiné osobě a na tytéž 

věci se umí zeptat; 

 

Poslech s porozuměním 

 rozumí číselným údajům, vlastním 

jménům, mezinárodním slovům a 

krátkým promluvám, mluví-li lidé 

pomalu a zřetelně; 

 ve známých situacích rozumí 

základní informaci (adresa, věk); 

 rozumí nejběžnějším frázím 

vyjadřujícím pozdrav, rozloučení 

nebo omluvu; 

 rozumí jednoduchým pokynům 

v každodenních situacích; 

 Komunikace 

 umí hláskovat 

 umí se zeptat na význam slov 

Slovní zásoba 

 mezinárodní slova 

 číslovky do 10 

Výslovnost 

 rytmické členění výpovědi 

10  

Gramatika 

 osobní zájmena 

 slovesa ser, llamarse a hablar 

 zápor ve větě 

 tázací zajmena ¿qué?  ¿quién?   

¿de dónde? ¿cómo? 

 národnosti a příd. jm.  

obyvatelská 

Slovní zásoba 

 pozdravy 

 evropské země 

 národnosti a jazyky  

Komunikační situace 

 umí pozdravit a rozloučit se 

 umí představit sebe i ostatní 

 umí se zeptat na jméno, 

národnost a odpovědět 

 umí říci, jakými mluví jazyky 

 umí poděkovat, omluvit se; 

zeptat se, když nerozumí 

Reálie 

 oficiální jazyky Španělska 

18  

Gramatika 

 určitý a neurčitý člen 

 rod a číslo podstatných jmen 

 přechylování a mn.číslo příd. jm 

 neosobní slovesný tvar hay 

18  
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 dokáže pochopit téma konverzace, 

mluví-li se pomalu a standardním 

jazykem; 

 

Čtení s porozuměním 

 rozumí krátkým a jednoduchým 

textům týkající se běžných denních 

situací, vlastním jménům, číselným 

údajům a základním spojením 

(vizitky, informační letáky, 

dotazníky); 

 rozumí informativnímu obsahu 

jednoduchých textů o známých 

tématech; 

 v krátkém textu rozumí informacím 

o osobách a místech; 

 rozumí jednoduchým pokynům a 

informačním tabulím na veřejných 

místech; 

 v hrubých rysech rozumí obsahu 

krátkého příběhu; 

 rozumí jednoduchým pokynům, 

jsou-li formulovány postupně a 

popřípadě doplněny obrázky; 

 

Ústní projev 

 v jednoduchých větách o sobě 

poskytne informace; 

 jednoduchými výrazy popíše osoby 

a okolní prostředí; 

 poskytne číselné údaje (čas, 

telefonní číslo, svůj věk, vyučovací 

dobu); 

 je schopen stručně a jednoduchým 

způsobem hovořit o osobních 

tématech a o své rodině 

 

Písemný projev 

 dokáže zaznamenat jednoduché 

informace o sobě i jiných; 

 umí napsat, co mu někdo nadiktuje; 

 poskytne písemně informace o sobě 

i ostatních a dokáže si takové 

informace vyžádat; 

 dokáže napsat stručnou zprávu 

(inzerát o pronájmu bytu); 

 dokáže napsat jednoduché osobní 

dopisy, pohledy nebo e-maily o 

sobě. 

 časování pravid. sloves v přít. č. 

  tener a ver 

 tázací záj. ¿cuánto? ¿por qué? 

Slovní zásoba 

 předměty ve třídě 

 přídavná jména 

 barvy 

Komunikační situace 

 umí pojmenovat věci ve třídě 

 umí říci, jaké jsou a jakou mají 

barvu 

 umí vyjádřit, co se kde nachází 

 umí říci, co děláte na hodinách   

španělštiny 

 umí vyjádřit, že něco děláte rádi 

nebo neradi (úvod) 

 umí vyjádřit, proč se učíte 

španělsky 

Reálie 

 Španělština ve světě 

Gramatika 

 nepravidelná slovesa estar, ir, 

hacer, decir 

 slovesa se změnou kmen. 

samohl. 

 zvratná zájmena, zvratná slovesa 

 použití ser-estar-hay 

 předložky de, en, a 

 spojky y, o, ni, pero, solo, por 

eso 

 příd.jm. buen(o), mal(o) 

 srovnávání 

Slovní zásoba 

 prázdninové a volnočasové 

aktivity 

 části dne a každodenní činnosti 

 místa v přírodě a ve městě 

Komunikační situace 

 umí říci, co dělá o prázdninách 

 umí popsat prázdninový den a 

říci, kde se nachází osoby a věci 

a místa 

 umí porovnávat místa 

 umí říci, že je něco lepší nebo 

horší 

Reálie 

 Alhambra 

 Granada 

18  
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Hodinové dotace na jednotlivé lekce zahrnují i úvodní a závěrečné opakování učiva. Doporučená 

učebnice: Aventura nueva 1 (Klett) lekce 0 - 3, další doplňkové materiály, slovníky. Odpovídá 

jazykové úrovni A1 podle Společného evropského referenčního rámce pro jazyky. 
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Španělský jazyk - 3. cizí jazyk 

 

3. ročník – 2 hodiny týdně, celkem 60 hodin 

Výsledky vzdělávání Tematický celek 
Počet 

hodin 
Poznámky 

Žák: 
Vzdělávání a komunikace v cizím 

jazyce 

Ústní interakce 

 dokáže vhodně používat 

jednoduché pozdravy při přivítání 

i loučení; 

 umí se zeptat, jak se daří různým 

osobám; 

 dokáže se vyjadřovat při 

formálním i neformálním 

představování (řekne, jak se 

jmenuje, jaké je národnosti, odkud 

pochází a kde bydlí a dokáže klást 

podobné otázky ostatním); 

 umí se ptát, jak se daří různým 

osobám a říci, jak se má; 

 je schopen jednoduše odpovídat 

na otázky, které jsou mu kladeny 

(jakými jazyky hovoří a proč se je 

učí, jaké má povolání a čím by 

chtěl být a proč, jaké má zájmy a 

jak vypadá jeho rodina; 

 poskytne informace s číselnými 

údaji; 

 jednoduše umí vyjádřit, co se mu 

líbí a co se líbí jiné osobě a na 

tytéž věci se umí zeptat; 

 

Gramatika 

 přechylování pod. jm. určující 

povolání 

 vykání, zájmena usted, ustedes 

 tázací záj. ¿cuál? 

 nepravidelná sl. (conocer, 

traducir) 

Slovní zásoba 

 povolání a místa výkonu 

povolání 

 osobní údaje 

 čísla 10-100 

 světové strany 

 roční období, počasí 

Komunikační situace 

 umí odpovědět na otázky 

týkající se povolání 

 umí říci, co kdo dělá v různých 

profesích 

 umí říci, čím chce být a proč 

 umí se zeptat na adresu a email 

a tel. č. 

 umí vykat 

 umí hovořit o počasí 

Reálie  

 adresy ve Španělsku 

 vykání 

 počasí a příroda ve Španělsku 

 

18  
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Poslech s porozuměním 

 rozumí číselným údajům, 

vlastním jménům, 

mezinárodním slovům a 

krátkým promluvám, mluví-li 

lidé pomalu a zřetelně; 

 ve známých situacích rozumí 

základní informaci (adresa, 

věk); 

 rozumí nejběžnějším frázím 

vyjadřujícím pozdrav, 

rozloučení nebo omluvu; 

 rozumí jednoduchým 

pokynům v každodenních 

situacích; 

 dokáže pochopit téma 

konverzace, mluví-li se 

pomalu a standardním 

jazykem; 

Čtení s porozuměním 

 rozumí krátkým a jednoduchým 

textům týkající se běžných 

denních situací, vlastním jménům, 

číselným údajům a základním 

spojením; 

(vizitky, informační letáky, 

dotazníky); 

 rozumí informativnímu obsahu 

jednoduchých textů o známých 

tématech; 

 v krátkém textu rozumí 

informacím o osobách a místech; 

 rozumí jednoduchým pokynům a 

informačním tabulím na veřejných 

místech; 

 v hrubých rysech rozumí obsahu 

krátkého příběhu; 

 rozumí jednoduchým pokynům, 

jsou-li formulovány postupně a 

popřípadě doplněny obrázky; 

 

Gramatika 

 přivlastňovací zájmena 

nesamostatná 

 předložka de 

 přísl. muy, bastante, un poco, 

nada 

 třetí stupeň příd.jm. 

Slovní zásoba 

 rodina, příbuzenské vztahy 

 povahové vlastnosti 

 vzhled osob 

 měsíce 

Komunikační situace 

 umí určit příbuzenské vztahy 

 umí hovořit o rodině 

 umí se zeptat, kdy máte 

narozeniny a na věk 

 umí popsat vzhled a vlastnosti 

osob 

 umí se zeptat a říci, co nebo 

kdo je „nej“ 

 umí určit datum 

Reálie 

 španělské svátky a oslavy 

 příjmení ve španělsky 

mluvícím světě 

18  

Repaso 1: 

 leer 

 escuchar 

 hablar 

 escribir 

6  
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Ústní projev 

 v jednoduchých větách o sobě 

poskytne informace; 

 jednoduchými výrazy popíši 

osoby a okolní prostředí; 

 poskytne číselné údaje (čas, 

telefonní číslo, svůj věk, 

vyučovací dobu); 

 je schopen stručně a jednoduchým 

způsobem hovořit o osobních 

tématech a o své rodině; 

 

Písemný projev 

 dokáže zaznamenat jednoduché 

informace o sobě i jiných; 

 umí napsat, co mu někdo 

nadiktuje; 

 poskytne písemně informace o 

sobě i ostatních a dokáže si takové 

informace vyžádat; 

 napíše stručnou zprávu (inzerát o 

pronájmu bytu); 

 napíše jednoduché osobní dopisy, 

pohledy nebo e-maily o sobě. 

 

Gramatika 

 slovesa gustar, encantar, 

interesar 

 záj. předmětu nepřímého, záj. 

s předložkou 

 vztažné záj.que 

 zápor ve větě, dvojí zápor 

 příslovce todo, mucho/muy, 

bastante, poco, un poco, nada 

(shrnutí) 

Slovní zásoba 

 záliby, zájmy, volný čas 

 druhy filmů 

 výrazy spojené s frekvencí 

Komunikační situace 

 umí říci, jaké má zájmy a co se 

mu líbí 

 umí vyjádřit souhlas a 

nesouhlas se zálibami ostatních 

 umí říci, co se mu líbí na 

druhých 

 umí hovořit o tom, jaké filmy 

se mu líbí 

Reálie 

 Barcelona 

 zkrácené verze španělských 

jmen 

18  

 

Hodinové dotace na jednotlivé lekce zahrnují i úvodní a závěrečné opakování učiva. Doporučená 

učebnice: Aventura nueva 1 (Klett) lekce 4 - 6, další doplňkové materiály, slovníky.  Odpovídá jazykové 

úrovni A1 podle Společného evropského referenčního rámce pro jazyky. 

 

  



    ŠKOLA EU PRAHA, střední odborná škola a gymnázium 
 

 

Školní vzdělávací program: personální management  strana 125 (celkem 262) 

 

 

Španělský jazyk - 3. cizí jazyk 

 

4. ročník – 2 hodiny týdně, celkem 54 hodin 

Výsledky vzdělávání Tematický celek 
Počet 

hodin 
Poznámky 

Žák: 
Vzdělávání a komunikace v cizím 

jazyce 

Ústní interakce 

 je schopen zjistit jednoduché 

informace o cestě; 

  je schopen poskytnout číselné 

informace i se na ně ptát (věk, 

čas, rozvrh hodin, otvírací doba, 

ceny); 

 zvládne jednoduchou výměnu 

informací o všedních tématech 

(počasí, dovolená, spolužáci, 

vlastnosti); 

 zvládne všední situace v obchodě 

a na úřadech; 

 dokáže jednoduchým způsobem 

vyjádřit své potřeby 

v každodenních situacích; 

 v konverzaci vyjádří 

jednoduchým způsobem svůj 

názor nebo preference; 

 dokáže podat informace, které se 

zakládají převážně na číslech; 

 umí používat výrazy vyjadřující 

pozdrav, prosbu, omluvu a 

poděkování; 

 umí vyjádřit, že ho něco těší či 

mrzí; 

 v běžné situaci dokáže něco 

navrhnout, přijmou nebo 

odmítnout návrhy ostatních, (umí 

doporučit oblečení); 

 zvládne všední situace v obchodě, 

na recepci v hotelu a na úřadech; 

 

Poslech s porozuměním 

 ve známých situacích rozumí 

jednoduchým informacím a 

číselným údajům; 

 pochopí hlavní smysl krátkých 

sdělení; 

 rozumí jednoduchým pokynům 

v každodenních situacích; 

Gramatika 

 slovesná vazby ir a +inf. 

 tener que +inf., poder+inf. 

 slovesa se změnou 

kmen.samohl.(e-i) 

 sl.ser pro určení místa a doby 

konání 

 předl. s přísl. urč.času 

 předl. se slovesem ir (shrnutí) 

 vazba antesde / después de 

+inf. 

Slovní zásoba 

 město, místa ve městě, 

dopravní prostředky 

 předl. pro určení místa a času 

 orientace ve městě 

 dny v týdnu 

 školní předměty 

Komunikační situace 

 umí popsat svůj běžný den 

 umí říci, co bude dělat 

 umí se zeptat a říci kolik je 

hodin 

 umí si sjednat schůzku, 

přijmout/odmítnout pozvání 

 umí se zeptat a říci, kdy a kde 

se koná událost 

 umí se zeptat na cestu a popsat 

ji 

Reálie 

 otevírací hodiny ve Španělsku 

18  

Gramatika 

 neurčitá zájmena algún, 

alguno, ningún, ninguno 

 zájmena předmětu přímého, lo 

 použití sloves estar-hay 

 přivl. zájm. samostatná 

 neosobní vazby hay que, no se 

puede, está prohibido+inf. 

 

18  
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 dokáže pochopit téma 

konverzace, mluví-li se pomalu a 

standardním jazykem; 

 dokáže rozpoznat téma rozhlasové 

zprávy; 

 dokáže pochopit v hrubých rysech 

vyprávění všedního příběhu; 

 rozumí popisu známých faktů či 

skutečností 

 

Čtení s porozuměním 

 je schopen nalézt určitou 

informaci v přehledovém 

informativním tisku; 

 z textu s obrázky dokáže pochopit 

hlavní informaci; 

 je schopen získat relevantní 

informace z krátkých novinových 

oznámení; 

 v hrubých rysech rozumí obsahu 

krátkého příběhu; 

 rozumí krátkým referátům na 

známé téma; 

 v novinových článcích je schopen 

vyhledat nejdůležitější fakta a 

informace; 

 pochopí popis předmětu, situace, 

která pro něj není nová; 

 rozumí inzerátům, které jsou 

jednoduché nebo obsahují 

omezený počet zkratek; 

 

Ústní projev 

 dokáže popsat jednoduchým 

způsobem známé věci a osoby; 

 je schopen stručně a jednoduše 

hovořit o osobních zkušenostech a 

zážitcích; 

 zvládne vyjádřit jednoduchým 

způsobem svůj názor na všední 

témata; 

 jednoduchým způsobem hovořit o 

budoucích plánech; 

 vyjádřit jednoduchým způsobem 

domněnku; 

 umí jasně vyjádřit číselné údaje; 

 umí jednoduše popsat předměty, 

osoby a věci, které zná; 

 umí vyprávět jednoduchý příběh; 

 

Slovní zásoba 

 části domu/bytu/nábytek 

 přísl. a předl. pro určení polohy 

předmětu 

 předměty používané na cestách 

 fráze používané na návštěvách 

Komunikační situace 

 umí popsat věc, jejíž název 

nezná 

 umí určit, kde se věci nacházejí 

a komu patří 

 umí popsat dům/byt a jeho 

části 

 umí popsat výhody a nevýhody 

místa bydliště 

 umí říci, že je něco dovolené 

nebo zakázané 

Reálie 

 národní park Picos de Europa 

Gramatika 

 rozkazovací způsob - kladný a 

záporný pro 2. os. j. č. 

 ukazovací záj. ese 

 postavení zájmen ve větě 

 věty zvolací 

 spojka si+sl. v přít.čase 

 trpný rod a zvratné se 

Slovní zásoba 

 ovoce, zelenina, maso, ryby, 

sladkosti, nápoje 

 druhy obchodů s potravinami 

 množství a balení potravin 

 výrazy používané při 

nakupování 

 výrazy používané v restauraci 

Komunikační situace 

 umí vyprávět o stravovacích 

návycích 

 umí určit množství a balení 

potravin 

 umí někomu něco poradit, 

přikázat a zakázat 

 umí nakoupit potraviny 

 umí si objednat v restauraci 

 umí popsat, z čeho se pokrm 

skládá 

Reálie 

 tapas 

 typická španělská jídla a 

18  
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Písemný projev 

 umí psát jednoduché osobní 

dopisy, vzkazy, pohledy nebo e-

maily o sobě; 

 napíše jednoduchými výrazy, co 

dělal během dne; 

 popíše krátce a jednoduše své 

osobní zkušenosti a zážitky; 

 zvládne zaznamenat informace ke 

známému tématu, případně 

k textové předloze. 

výrobky 

 

Hodinové dotace na jednotlivé lekce zahrnují i úvodní a závěrečné opakování učiva. 

Doporučená učebnice: Aventura nueva 1 (Klett) lekce 7 - 9, další doplňkové materiály, slovníky.  

Odpovídá jazykové úrovni A1 podle Společného evropského referenčního rámce pro jazyky. 
 

 

 

Ruský jazyk – 3. cizí jazyk 

 

2. ročník – 2 hodiny týdně, celkem 64 hodin 

Výsledky vzdělávání Tematický celek 
Počet 

hodin 
Poznámky 

 

Žák: 

Vzdělávání a komunikace v cizím 

jazyce 

 

Psaní 

 osvojí si základní aspekty 

písemné podoby jazyka; 

 používá soustavu ruského písma 

v rámci písemného projevu; 

 umí napsat krátký pozdrav; 

Čtení 

 rozlišuje grafickou a mluvenou 

podobu slova; 

 rozlišuje grafickou a mluvenou 

podobu slova; 

 čte foneticky správně jednoduchý 

text; 

 využívá abecední slovník; 

Porozumění a poslech 

 rozumí jednoduchým pokynům; 

 rozumí známým slovům a 

jednoduchým větám o sobě, 

rodině a okolí; 

Gramatika 

 sponové sloveso být 

 vyjádření protikladu 

Slovní zásoba 

 pozdravy 

 podstatná jména 

Komunikační situace 

 pozdravit kamaráda a rozloučit 

se 

 umět se krátce představit 

12  

Gramatika 

 číslovky 

 podstatná jména 

Slovní zásoba 

 pozdravy při setkání a loučení 

 vybraná slovesa a podstatná 

jména 

Komunikační situace 

 krátce představit členy rodiny 

 pojmenovat některé profese 
 

12  
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Komunikace 

 adekvátně reaguje na pokyny a 

jednoduché věty; 

 používá slovní zásobu 

z probraných tematických okruhů 

 

Gramatika 

 číslovky 

 časování sloves 

Slovní zásoba 

 názvy zemí, národnosti 

 slovesa žít, hovořit, studovat 

Komunikační situace 

 pojmenovat sousední státy a 

jejich obyvatele 

 sdělit, jaké jazyky se učím 

10  

Gramatika 

 podstatná jména v 1. a 3. p. 

jednotného čísla 

 osobní zájmena 

 časování vybraných sloves 

 číslovky 10-20 

Slovní zásoba 

 dny v týdnu, školní předměty, 

školní pomůcky 

Komunikační situace 

 vyjádřit, že něco mám nebo 

nemám rád 

 pojmenovat školní předměty, 

dny v týdnu a popsat rozvrh 

hodin 
 

10  

Gramatika 

 časování sloves 

 osobní a přivlastňovací 

zájmena 

Slovní zásoba 

 slovíčka a fráze předchozích 

lekcí 

 slova přejatá z jiných jazyků 

Komunikační situace 

 krátce vyprávět o své 

kamarádce/kamarádovi 
 

10  

Gramatika 

 tvorba minulého času 

 číslovky 21-100 

 3. pád osobních zájmen 

Slovní zásoba 

 názvy ročních období a měsíců 

 aktivity, volný čas 

Komunikační situace 

 stručně informovat o svých 

narozeninách 

 zeptat se, kdy má narozeniny 

kamarád/kamarádka 

10  
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Doporučená učebnice: Snova klass! 1, lekce 1 – 6. 

 

Ruský jazyk – 3. cizí jazyk  

 

3. ročník – 2 hodiny týdně, celkem 60 hodin 

Výsledky vzdělávání Tematický celek 
Počet 

hodin 
Poznámky 

 

Žák: 

Vzdělávání a komunikace v cizím 

jazyce 

 

Psaní 

 používá soustavu ruského písma 

v rámci jednoduchého písemného 

projevu; 

 tvoří a obměňuje jednoduché věty; 

 dbá na písemnou správnost; 

 umí napsat krátký souvislý text; 

 umí vyplnit formulář s osobními 

údaji; 

 

Čtení 

 čte nahlas, plynule a foneticky 

správně jednoduchý text 

obsahující známou slovní zásobu; 

 vyhledá informaci v jednoduchém 

textu; 

 odpoví na otázky související 

s textem; 

 využívá abecední slovník; 

 

Porozumění a poslech 

 reaguje na podněty v rámci 

běžných a probraných 

komunikačních situací; 

 rozumí jednoduchým instrukcím a 

pokynům; 

 pochopí smysl pomalé a pečlivě 

vyslovované konverzace; 

 

Komunikace 

 tvoří a obměňuje jednoduché věty; 

 dbá na gramatickou správnost; 

 odpoví na otázku týkající se 

známých jevů; 

Gramatika 

 osobní zájmena 

 vyjádření českého potřebuji, 

musím 

Slovní zásoba 

 názvy obchodů a zboží 

 názvy místností v bytě 

 slovesa koupit, platit, stát 

Komunikační situace 

 pojmenovat obchody 

v nákupním centru 

 říci, že něco chci a potřebuji 

 popsat zařízení bytu 
 

10  

Gramatika 

 číslovky 200-1000 

 podstatná jména po číslovkách 

 slovesa vzít, objednat, jíst, pít 

Slovní zásoba 

 nápoje a jídla 

Komunikační situace 

 pojmenovat jídla a nápoje 

 objednat si v kavárně 

 popsat krátce své stravovací 

návyky 

10  

Gramatika 

 gramatika předchozích lekcí 

 budoucí čas sloves 

 přídavná jména a ukazovací 

zájmena 

Slovní zásoba 

 volný čas, sport 

Komunikační situace 

 krátce vyprávět, kde a s kým 

trávím volný čas 

 stručně představit své město 

10  
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 zapojí se do jednoduchého 

rozhovoru na předem známé téma. 

Gramatika  

 podstatná jména v 7. pádě 

 přídavná jména v 1. a 4. pádě 

Slovní zásoba 

 zevnějšek a charakter člověka 

Komunikační situace  

 vyprávět o zájmech svých a 

druhých osob 

 vyjádřit osobní názor na 

druhého člověka 

10  

Gramatika 

 časování vybraných sloves 

 zvratná slovesa 

 slovesa pohybu 

 časové údaje 

Slovní zásoba 

 režim dne 

Komunikační situace 

 popis průběhu dne 

 říci, kolik je hodin a označovat 

denní dobu 

10  

Gramatika 

 časování sloves 

 čtení dat 

Slovní zásoba 

 názvy svátků a tradic 

Komunikační situace 

 říci, co děláme v létě a co v 

zimě 

 pojmenovat české svátky 

 vyprávět o českých tradicích 

rusky 

10  

 

Doporučená učebnice Snova klass! 1, lekce 7 – 12. 
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Ruský jazyk - 3. cizí jazyk 

 

4. ročník – 2 hodiny týdně, celkem 54 hodin 

Výsledky vzdělávání Tematický celek 
Počet 

hodin 
Poznámky 

 

Žák: 

Vzdělávání a komunikace v cizím 

jazyce 

Psaní 

 sestaví jednoduché sdělení 

týkající se probíraných okruhů; 

 napíše krátký pozdrav 

kamarádovi 

 vytvoří jednoduchý popis; 

 

Čtení 

 čte foneticky správně správně 

přiměřeně náročný text; 

 rozumí obsahu textů v učebnici a 

jednoduchým materiálům; 

 přečte si text týkající se tématu, 

které mu není předem známo; 

 v textu vyhledá určitou informaci 

a dokáže s ní dále pracovat; 

 čte jednoduchý text v časopise a 

orientuje se v něm; 

 aktivně využívá dvojjazyčný 

slovník; 

 

Porozumění a poslech 

 běžně rozumí známým výrazům a 

jednoduchým větám; 

 rozumí zřetelné promluvě; 

 odvodí význam méně známých 

slov z kontextu; 

 

Komunikace 

 vytvoří jednoduché sdělení 

v rámci probraných tematických 

celků; 

 aktivně používá probranou slovní 

zásobu; 

 reprodukuje jednoduchý text; 

 účastní se rozhovoru na známé 

téma;  

 adekvátně reaguje v 

komunikačních situacích. 
 

Gramatika 

 předložky místní 

 skloňování podstatných jmen 

 rozkazovací způsob 

Slovní zásoba 

 názvy míst, budov ve městě,  

 dopravní prostředky 

Komunikace  

 zeptat se na cestu a umět popsat 

cestu 

12  

Gramatika 

 skloňování podstatných jmen 

 vybraná slovesa 

Slovní zásoba 

 pamětihodnosti Petrohradu, 

Ermitáž 

Komunikace 

 domluvit se 

s kamarádem/kamarádkou na 

setkání 

12  

Gramatika 

 vyjádření nemáš, nesmíš 

 rozkazovací způsob 

 vedlejší věty 

Slovní zásoba 

 části těla a onemocnění 

Komunikace 

 říci, jak se cítíme 

 dát rady a doporučení, jak žít 

zdravě 

10  

Gramatika 

 slovesa oblékati se, dávat 

přednost 

 vyjádření českého potřebuji 

 přídavná jména tvrdá a měkká 

 tvary zájmena takový 

Slovní zásoba 

 oblečení, barvy, móda 

Komunikace 

 říci, jak se obléknout s ohledem 

na různé příležitosti 

10  
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Gramatika 

 podstatná jména 

 přídavná jména 

 mám rád, mám ráda 

Slovní zásoba 

 koníčky 

 hudební nástroje, filmové, 

literární a hudební žánry 
Závěrečné opakování 

 vyprávět o svých zájmech a 

koníčcích 

 popsat oblíbený hudební žánr, 

film, knihu 

10  

 

Doporučená učebnice: Snova klass! 1, Snova klass! 2, lekce 13 – 17. 

 

 

 

 
Italský jazyk - 3. cizí jazyk 

 

2. ročník – 2 hodiny týdně, celkem 64 hodin 
 

Výsledky vzdělávání 

 

 

Tematický celek 
Počet 

hodin 
Poznámky 

 

Žák: 

Vzdělávání a komunikace v cizím 

jazyce 

 rozlišuje základní zvukové prostředky 

jazyka 

 umí se představit, poděkovat, 

pozdravit, omluvit se 

 ovládá základní konverzaci na toto 

téma 

 umí se zeptat na osobní údaje 

 používá zdvořilostní fráze 

 pravidla italské výslovnosti 

 rod a číslo podstatných a 

přídavných jmen 

 člen určitý a neurčitý 

 časování sloves I. a II. třídy 

 číslovky základní 0-10 

16  

 umí rozlišit vykání a tykání 

 dokáže vyjádřit souhlas, nesouhlas 

 umí sdělit co má/nemá rád 

 popíše svůj rozvrh hodin ve škole 

 dokáže popsat časový program aktivit 

 používá zdvořilostní fráze na návštěvě 

 

 nepravidelná slovesa essere, 

avere 

 slovesný zápor 

 otázka 

 tykání, vykání 

 existenční vazby c'è, ci sono 

 preposizioni articolate 

 časování sloves III. třídy 

 modální slovesa 

16 

 zvládá popsat svůj dům/byt a okolí 

 umí reagovat na nabídky a objednat si 

ubytování 

 sdělí své požadavky 

 dokáže odmítnout návrh 

 popíše svou rodinu 

 číslovky řadové 0-10 

 číslovky základní - dokončení 

 hodiny 

 přivlastňovací zájmena 

 zájmena osobní přízvučná a 

nepřízvučná 

16 
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 zápor ve větě 

 předložky 

  

 popíše svůj denní program 

 ovládá základy telefonické 

konverzace 

 umí se objednat u lékaře, sjednat si 

schůzku  

 charakterizuje roční období 

 vyplní osobní dotazník 

 zvratná slovesa 

 příslovce 

 dny v týdnu, měsíce, roční 

období 

 datum 

16 

 

 

 
Italský jazyk - 3. cizí jazyk 

 

3. ročník – 2 hodiny týdně, celkem 60 hodin 
 

Výsledky vzdělávání 

 

 

Tematický celek 
Počet 

hodin 
Poznámky 

Žák: Vzdělávání a komunikace v cizím 

jazyce 

 orientuje se v italských tradicích, 

svátcích 

 popíše tradiční slavnostní menu 

 umí porovnat možnosti 

 zeptá se na minulé události 

 rozeznává děj minulý a přítomný 

 příčestí minulé 

 minulý čas (passato prossimo) 

pravidelných a nepravidelných 

sloves 

 shoda příčestí minulého 

 slovosled italské věty 

 superlativ absolutní 

 množství, procenta 

 nákupy 

 stolování 

 státní svátky 

20  

 umí nakupovat, zeptá se na cenu, 

množství 

 dokáže vyjádřit přesné a přibližné 

množství 

 naučí se vyprávět o svých zážitcích 

 superlativ absolutní 

 zájmenná částice NE,  

 imperfektum 

 vedlejší věty předmětné 

 vedlejší věty účelové 

 použití infinitivu 

 odvozování slov 

20 

 popíše vzdělávací systém Itálie 

 seznámí se s italskými historickými 

událostmi 

 srovnání minulých časů 

passato prossimo a imperfetto 

 minulý infinitiv 

 historické údaje 

20 
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Italský jazyk - 3. cizí jazyk 

 

4. ročník – 2 hodiny týdně, celkem 54 hodin 
 

Výsledky vzdělávání 

 

 

Tematický celek 
Počet 

hodin 
Poznámky 

Žák: Vzdělávání a komunikace v cizím 

jazyce 

 orientuje se v mapě, v jízdních řádech 

 dokáže podávat informace o cestě 

 hovoří o svých plánech 

 je schopen samostatně jednat na poště, 

v bance, na úřadě 

 vyplní dotazníky s osobními údaji 

 budoucí čas 

 používání předložek  

 zájmenné příslovce CI 

 použití předložek 

 stupňování přídavných jmen 

 stupňování příslovcí 

14  

 orientuje se v prostoru, v mapě 

 dokáže popsat, kde se nachází objekt 

 umí popsat cestu dopravním 

prostředkem 

 zeptá se na cestu 

 popíše a zváží možnosti jednotlivých 

druhů dopravy 

 popíše italskému turistovi systém 

MHD 

 rozkazovací způsob – 

imperativo 

 faktitivní vazby 

 dělivý člen 

14 

 osvojí si a prohloubí si hlavní italská 

konverzační témata: kultura, sport, 

italská kuchyně, příroda, rodina 

 umí popsat a hodnotit své aktivity 

 popíše výhody a nevýhody života ve 

městě a na venkově 

 vtažná zájmena 

 souběh dějů 

 neosobní slovesné vazby 

 zájmena neurčitá qualcuno, 

qualcosa di 

13 

 dokáže popsat osobu – fyzický vzhled 

i vlastnosti 

 napíše svůj životopis 

 opakování  

 podstatná jména 

 stupňování přídavných jmen a 

příslovcí 

 časování sloves 

 slovesné časy 

 předložkové vazby  

13 

 

Doporučená učebnice: Pospíšilová, V. a kol: Manuale di italiano contemporaneo 

Učebnice se budou pravidelně aktualizovat v souladu s potřebami studentů a dle nabídky na trhu s učebnicemi.  
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Učební osnova předmětu 

DĚJEPIS 

Obor vzdělání: 63-41-M/01 ekonomika a podnikání 

Školní vzdělávací program: personální management 

Platnost učební osnovy od 1. září 2024 

Hodinová dotace v ročnících 

   1. ročník 2 hodiny týdně, celkem 64 hodin 

   2. ročník 1 hodina týdně, celkem 32 hodin 
 

Pojetí vyučovacího předmětu 

Obecné cíle  

Dějepis jako součást společenskovědního vzdělávání plní nezastupitelnou roli při začleňování mladého 

člověka do společnosti. Je založen na poznatcích soudobých historických věd a měl by tak vytvářet 

žákovo historické vědomí. Zároveň systematizuje různorodé historické informace, se kterými se žák ve 

svém životě setkává, tím hraje významnou roli při rozvoji a formování občanských postojů žáka, jeho 

samostatného kritického myšlení, připravuje ho na aktivní a odpovědný život v demokratické 

společnosti. Cílem předmětu dějepis je seznámit žáky s vývojem lidské společnosti od počátků do 

současnosti, a tak jim vytvořit předpoklady k hlubšímu porozumění současnosti. Záměrem není pouhé 

osvojování vědomostí, ale i rozvoj dovedností, návyků a formativní působení na žáky. 

Charakteristika učiva 

Učivo je tvořeno výběrem ze světových a českých dějin. Chronologická cesta výběru učiva je 

zachována. Největší důraz je kladen na dějiny moderní doby (dějiny 19. a 20. století), kde leží kořeny 

většiny současných společenských jevů.  

Výsledky vzdělávání v oblasti postojové  

Dějepis rozvíjí a formuje občanské postoje žáka. Učí žáka kriticky posuzovat skutečnost kolem sebe, 

zamýšlet se nad ní, analyzovat ji, tvořit si vlastní úsudek. Žáci pak jednají odpovědně, samostatně, 

aktivně, jsou hrdí na tradice a hodnoty svého národa. Žáci jsou vedeni k tomu, aby přihlíželi k historické 

zkušenosti. Učí se odstraňovat mýty a předsudky, porozumět jiným lidem a na základě vlastní identity 

ctít identitu jiných lidí.  

Strategie výuky 

Výuku dějepisu chceme učinit pro žáky zajímavou a pozitivně motivující. Při výuce dějepisu je spojen 

klasický výklad s prací s verbálními a ikonickými texty, samostatná práce je kombinována se 

skupinovou. Výuka je doplněna o diskuze, didaktické hry a soutěže, prezentace témat na základě 

vypracovaných prací a referátů žáků. Žáci v průběhu studia navštíví aktuální výstavy a muzejní 

expozice. 
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Kritéria hodnocení žáků 

Žáci jsou hodnoceni především dle hloubky porozumění učivu, podle schopností poznatky aplikovat při 

řešení problémů, pracovat s texty různého charakteru, podle schopností kriticky myslet nad daným 

problémem, debatovat o dějinách. Jsou klasifikováni na základě samostatné práce, práce ve skupinách i 

za aktivní účast při výuce nebo za přípravu a prezentaci referátu. Kombinováno je ústní a písemné 

zkoušení. Ústní zkoušení by mělo prokázat kultivovanou úroveň ústního jazykového projevu, schopnost 

reagovat na zadané problémové situace. Písemné zkoušení je v podobě písemných opakovacích prací.  

Přínos vyučovacího předmětu k rozvoji klíčových kompetencí 

kompetence k učení  

- žáci se učí dovednosti vyhledávat různé zdroje informací o historii, pracovat s nimi a kriticky je 

hodnotit; 

- učí se systematizovat různorodé historické informace. 

kompetence k řešení problémů  

- žáci se učí analyzovat informace, porovnávat je a kriticky zhodnotit; 

- žáci prokážou při prezentaci svých prací vlastní názor na zvolené téma. 

kompetence komunikativní 

- žáci se učí formulovat věcně a formálně správně své názory, vyjadřovat se o historii psanou i 

mluvenou formou kultivovaně, obsahově jasně a logicky. 

kompetence občanské 

- učitel formuje v žácích občanské postoje, vede je k pochopení zásad života v občanské společnosti; 

- žáci v rámci předmětu navštěvují kulturní i odborné pořady. 

kompetence sociální a personální 

- žáci jsou schopni pracovat v týmu (skupinách) a podílet se na realizaci společných činností, přijímat 

a plnit svěřené úkoly; 

- učitel vede žáky k odpovědnosti za svoji práci, k hodnocení vlastní práce i práce ostatních. 

kompetence digitální 

- práci s osobním počítačem a dalšími prostředky informačních a komunikačních technologií; 

- využívání prostředků online komunikace; 

- použití textového editoru a možností jazykové kontroly; 

- dodržování typografických pravidel; 

- použití stylů a víceúrovňového číslování pro vhodnou strukturaci textu; 

- odevzdávání dokumentů ve formě sdíleného textu nebo sdílením souboru pomocí cloudového 

úložiště; 

- odevzdávání dokumentů v editovatelné podobě, práci s nástrojem sledování změn a s komentáři. 

- využívání nástrojů jazykových modelů umělé inteligence a kritické hodnocení jejich výstupů 

- vyjadřování se za pomoci digitálních prostředků v souladu se standardy daného předmětu 

- vyhledávání a používání ověřených zdrojů a jejich citace v souladu s platnými normami 
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- vhodné chování a bezpečnost v online prostředí, vymezování se vůči šíření toxického nebo zdraví 

ohrožujícího jednání 

Aplikace průřezových témat 

Občan v demokratické společnosti 

Dějepis na základě seznámení se s vývojem lidské společnosti učí žáky porozumět světu, v němž žijí. 

Přispívá k tvorbě historického a právního vědomí (stát, politický systém), k rozvoji osobnosti, 

k schopnosti morálního úsudku, k pochopení a dodržování zásad kodexu lidských práv a svobod. Dále 

přispívá k akceptaci pozitivních kvalit (odpovědnost, tolerance, solidarita atd.), které vyjadřují pojmy 

demokracie, svoboda, humanismus. 

Člověk a životní prostředí 

Dějepis žákům zpřístupňuje způsob života lidí v minulosti, který se utvářel také v závislosti na 

charakteru jejich pracovního, životního, kulturního a přírodního prostředí v různých etapách vývoje 

lidstva. Žáci jsou dále seznamováni s problematikou ochrany umělecko-historických památek a se 

současnými globálními problémy.  

Informační a komunikační technologie 

Žáci využívají prostředky informačních a komunikačních technologií při vyhledávání informací a jejich 

zpracovávání, při tvorbě referátů a prezentací zadaných úkolů. 

Mezipředmětové vztahy 

Předmět dějepis se vztahuje k dalším předmětům: k základům společenských věd, geopolitice, evropské 

integraci, české a světové literatuře, právu. 

Rozpis učiva a výsledků vzdělávání 

 

Dějepis 

 

1. ročník – 2 hodiny týdně, celkem 64 hodin 

Výsledky vzdělávání Tematický celek 
Počet 

hodin 
Poznámky 

Žák: 
 

 objasní smysl poznávání historie a 

variabilitu jejich výkladů 

 pojmenuje typy historických 

pramenů 

 objasní hlavní mezníky 

v periodizaci dějin 

Člověk v dějinách 

 význam poznávání dějin 

 historické prameny a pomocné 

vědy historické 

 periodizace dějinného vývoje 

2  

 uvede příklady kulturního přínosu 

starověkých civilizací, judaismu a 

křesťanství a jejich vliv na 

formování evropské kultury, vědy, 

vzdělanosti a umění 

 rozpozná rozdíly mezi 

Starověk 

 obecné rysy a kulturní přínos 

staroorientálních států  

 starověké Řecko – politický 

vývoj, řecké polis Athény a 

Sparta, kultura 

12  
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demokratickým a 

nedemokratickým politickým 

systémem 

 porovná sociální, politickou 

strukturu staroorientálních států, 

řecké polis a římského impéria 

 vysvětlí význam osobností 

starověku v dějinách 

 starověký Řím – politický a 

kulturní přínos 

 popíše utváření a složení 

středověké společnosti 

 zhodnotí význam raně 

středověkých států 

 vysvětlí postavení českého státu 

v evropských dějinách 

 popíše historické kořeny vztahů 

Evropy k islámu 

 charakterizuje hospodářské změny 

středověku a jejich sociální a 

demografické důsledky 

 charakterizuje rozvoj české 

státnosti a popíše vývoj českého 

státu ve 14. a 15. století 

 popíše základní znaky 

románského a gotického slohu 

Středověk 

 základy středověké společnosti 

 počátky českého státu 

 islám a Evropa 

 středověká města a obchod 

 český stát za posledních 

Přemyslovců 

 Lucemburkové na českém 

trůnu 

 husitství 

 Jiří z Poděbrad a Jagellonci 

 románská a gotická kultura  

 dějiny každodenní kultury, 

umění a vzdělanost 

ve středověku 

 významné události evropských 

středověkých dějin 

19  

 rozpozná znaky renesance a 

porovná renesanční a středověké 

chápání světa 

 popíše nejvýznamnější zámořské 

plavby, jejich důsledky a 

mocensko-politický dopad na 

další vývoj 

 vysvětlí pozici českých zemí 

v rámci Habsburské monarchie, 

projevy stavovství v českých 

zemích a absolutistické snahy 

Habsburků 

 charakterizuje příčiny, průběh 

třicetileté války a změnu 

mezinárodních vztahů po 

třicetileté válce 

 odliší rozdílný vývoj politických 

systémů 

 rozpozná znaky barokní kultury, 

klasicismu a empíru 

 vysvětlí podstatu osvícenských 

myšlenek a reforem při utváření 

moderní společnosti, státní a 

veřejné správy 

Raný novověk (16. - 18. století) 

 renesance a humanismus 

 zámořské objevy 

 středoevropské soustátí pod 

vládou Habsburků  

 třicetiletá válka  

 absolutismus a 

parlamentarismus – Anglie a 

Francie v 17. století 

 barokní kultura, klasicismus a 

empír 

 osvícenství, reformy Marie 

Terezie a Josefa II.  

11  
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 na příkladu významných 

občanských revolucí vysvětlí boj 

za občanská i národní práva a 

vznik občanské společnosti 

 popíše průběh napoleonských 

válek, změnu mapy Evropy 

za napoleonských válek a vysvětlí 

pojem rovnováha moci mezi 

velmocemi po Vídeňském 

kongresu 

Novověk – 19. století 

Velké občanské revoluce 

 americká revoluce a vznik 

USA 

 Velká francouzská revoluce 

 napoleonské války 

 revoluční roky 1848–1849 

v Evropě a v českých zemích 

 

7  

 objasní vznik novodobého 

českého národa a jeho úsilí o 

emancipaci 

 popíše česko-německé vztahy a 

postavení Židů a Romů 

ve společnosti 18. a 19. stol. 

 objasní způsob vzniku národních 

států v Německu a v Itálii 

Společnost a národy 

 národní hnutí v Evropě a 

v českých zemích  

 Habsburská monarchie – 

dualismus, česko-německé 

vztahy, postavení minorit 

 vznik národních států 

v Německu a v Itálii 

6  

 charakterizuje proces 

modernizace společnosti a její 

politické, ekonomické a sociální 

důsledky 

 popíše evropskou koloniální 

expanzi 

Modernizace společnosti 

 průmyslová a komunikační 

revoluce 

 urbanizace, demografický 

vývoj 

 evropská koloniální expanze 

3  

 popíše proměny každodenního 

života v 19. století 

 objasní historické kořeny 

dnešních globálních problémů 

 charakterizuje umění 19. století 

Modernizovaná společnost a 

jedinec 

 sociální struktura společnosti, 

postavení žen, sociální 

zákonodárství, vzdělání, 

volební právo 

 věda a umění na přelomu 19. a 

20. století 

4  

 

 

Dějepis 

 

2. ročník – 1 hodina týdně, celkem 32 hodin 

Výsledky vzdělávání Tematický celek 
Počet 

hodin 
Poznámky 

Žák: 
 

 vysvětlí rozpory mezi velmocemi 

a utváření mocenských bloků na 

přelomu 19. a 20. století 

 popíše příčiny, průběh a výsledky 

první světové války 

 vysvětlí významné změny ve 

světě po válce, vznik nových států 

 kriticky zhodnotí změnu 

v mocenském uspořádání 

Novověk – 20. století 

Vztahy mezi velmocemi 

 mezinárodní vztahy před 

1. světovou válkou 

 první světová válka, české 

země za 1. světové války, 

první odboj  

 poválečné uspořádání Evropy a 

světa 

5  
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 vývoj v Rusku 

 charakterizuje první 

Československou republiku a 

srovná její demokracii se situací 

za tzv. druhé republiky (1938–39) 

 objasní vývoj česko-německých 

vztahů 

 vymezí základní znaky totalitních 

ideologií (fašismus, nacismus, 

komunismus), srovná nacistický a 

komunistický totalitarismus 

 popíše mezinárodní vztahy 

v meziválečném období 

 vysvětlí projevy a důsledky 

světové hospodářské krize 

Demokracie a diktatura 

 vznik ČSR 

 Československo v 

meziválečném období 

 mezinárodní vztahy ve 20. a 

30. letech 20. století 

 světová hospodářská krize - 

cesta k další válce 

 

5  

 objasní cíle válčících stran ve 

druhé světové válce, její totální 

charakter, průběh a výsledky, 

popíše válečné zločiny včetně 

holocaustu 

 diskutuje o dopadech války na 

civilní obyvatelstvo 

Druhá světová válka 

 příčiny, průběh událostí, 

Československo v době války 

(Protektorát Čechy a Morava), 

zahraniční a domácí odboj, 

válečné zločiny a holocaust, 

důsledky války 

7  

 objasní uspořádání světa po druhé 

světové válce a důsledky pro 

Československo 

 charakterizuje vznik, vývoj 

bipolárního světa, jeho vojenská, 

politická a hospodářská uskupení 

 popíše vývoj ve vyspělých 

demokraciích a vývoj evropské 

integrace 

 popíše dekolonizaci a objasní 

problémy třetího světa 

 vysvětlí rozpad sovětského bloku 

a jeho dopad na další vývoj 

východního bloku 

 charakterizuje komunistický 

režim v ČSR v jeho vývoji a 

v souvislostech se změnami v 

celém komunistickém bloku 

 uvede příklady úspěchů vědy a 

techniky ve 20. století 

 charakterizuje problémy 

současného světa 

 prokáže základní geografickou 

orientaci 

 správně používá historickou 

terminologii 

 systematizuje historické 

informace 

Svět v blocích  

 poválečné uspořádání v Evropě 

a ve světě, proměna mapy 

 demokratický svět 

 USA jako světová 

supervelmoc 

 sovětský blok, SSSR 

 třetí svět, jeho problémy a 

proměny 

 přehled významných 

světových událostí 2. poloviny 

20. století 

 dekolonizace  

 vývoj v poválečném 

Československu a únor 1948  

 komunistická diktatura 

v Československu a její vývoj 

v letech 1948 - 1989 

 svět na konci 20. století 

 konec bipolárního konfliktu 

Východ - Západ, rozpad 

sovětského bloku, počátek 

nového konfliktu Sever - Jih  

 globální problémy současnosti 

(devastace životního prostředí, 

terorismus atd.) 

13  
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 uvede významné mezníky a 

osobnosti, vysvětlí přínos 

studovaného oboru pro život lidí. 

Dějiny studovaného oboru 2  

 



    ŠKOLA EU PRAHA, střední odborná škola a gymnázium 
 

 

Školní vzdělávací program: personální management  strana 142 (celkem 262) 

Učební osnova předmětu 

ZÁKLADY SPOLEČENSKÝCH VĚD 

Obor vzdělání: 63-41-M/01 ekonomika a podnikání 

Školní vzdělávací program: personální management 

Platnost učební osnovy od 1. září 2024 

Hodinová dotace v ročnících 

1. ročník 1 hodina týdně, celkem 32 hodin 

2. ročník 1 hodina týdně, celkem 32 hodin 

3. ročník 1 hodina týdně, celkem 30 hodin 

4. ročník 1 hodina týdně, celkem 27 hodin 

Pojetí vyučovacího předmětu 

Obecný cíl vyučovacího předmětu 

Obecným cílem společenskovědního vzdělávání je připravit žáky na aktivní a odpovědný život 

v demokratické společnosti. Vyučovací předmět základy společenských věd směřuje k ovlivnění 

hodnotové orientace žáků tak, aby znali své postavení ve společnosti, jednali podle zásad společnosti 

uvážlivě a odpovědně vůči sobě i svému okolí. Utváří jejich hodnotové postoje v oblasti společenské a 

mezilidské, ale také například v oblasti umělecké, kulturní a politické. 

Charakteristika učiva 

Obecné kompetence 

Z hlediska obecných kompetencí učivo vytváří a prohlubuje vědomí žáka jako občana demokratické 

společnosti a směřuje k tomu, aby žáci rozvíjeli a využívali své společenskovědní vědomosti a 

dovednosti v praktickém životě: ve styku s jinými lidmi a různými institucemi, při řešení praktických 

otázek svého politického i filozoficko-etického rozhodování, hodnocení a jednání, při řešení svých 

problémů právního a sociálního charakteru. Výuka předmětu by měla vést žáky k získávání a 

ke kritickému hodnocení informací z různých zdrojů, a to jak z verbálních, tak i z ikonických (obrazy, 

fotografie, schémata, mapy, symboly aj.) a kombinovaných textů (např. film – dokument, agitace, 

reklama, apod.). 

Odborné kompetence 

V této oblasti výuka přispívá nejen k pasivní reprodukci získaných poznatků, ale hlavně k aktivnímu 

získávání nových poznatků z oblastí celospolečenského dění, práv a svobod, vzdělávání, ekologie a 

dalších oblastí společenského života. Vytváří postoj žáků k demokracii a podporuje jejich schopnosti 

odporu proti nedemokratickým politickým formám. Výuka podporuje kultivaci politického, sociálního, 

právního a ekonomického vědomí žáků a posiluje jejich mediální gramotnost. 

 

Výsledkem vzdělávání žáka v oblasti citů, postojů a hodnot je, aby: 

- jednal odpovědně a přijímal odpovědnost za své rozhodnutí a jednání; 

- cítil potřebu občanské aktivity, vážil si demokracie a svobody, usiloval o jejich zachování a 

zdokonalování, preferoval demokratické hodnoty a přístupy a vystupoval proti těm 

nedemokratickým, jednal v souladu s humanitou a vlastenectvím, s demokratickými občanskými 

postoji, respektoval lidská práva, chápal meze lidské svobody a tolerance; 
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- kriticky posuzoval skutečnost kolem sebe, přemýšlel o ní, tvořil si vlastní úsudek, nenechal se 

manipulovat; 

- uznával, že lidský život je vysokou hodnotou, a proto je třeba si ho vážit a chránit jej; 

- na základě vlastní identity ctil identitu jiných lidí; 

- cílevědomě zlepšoval a chránil životní prostředí, jednal v duchu udržitelného rozvoje; 

- vážil si hodnot lidské práce, jednal hospodárně, neničil hodnoty, ale pečoval o ně, snažil se zanechat 

po sobě něco pozitivního pro blízké lidi i širší komunitu; 

- kladl si v životě praktické otázky filozofického a etického charakteru a hledal na ně v diskusi 

s jinými lidmi i se sebou samým odpovědi. 

Strategie výuky 

V oblasti společenskovědního vzdělávání není kladen důraz pouze na teoretické poznatky, ale také na 

přípravu pro praktický život a celoživotní vzdělávání. Výuka základů společenských věd má aktivizovat 

žáky a vybavit je pro život v demokratické společnosti. 

Při výuce budou využívány metody a formy práce, které vyplývají z pojetí výuky a různých 

vzdělávacích potřeb a schopností žáků, z jejich věku a životních zkušeností. Bude využíváno různých 

aktivizujících vyučovacích metod a vhodného projektového vyučování. Některé části tematických 

okruhů uváděných v RVP jsou probírány i v odborné složce vzdělávání. 

Kritéria hodnocení žáků 

Hodnocení výsledků žáků se řídí školským zákonem a klasifikačním řádem školy. Hodnocení žáků musí 

splňovat především motivační, informativní a výchovné funkce. Žáci jsou hodnoceni průběžně v celém 

klasifikačním období. Celkové hodnocení spočívá v kombinaci individuálního ústního zkoušení, 

klasifikovaných testů, písemných prací, hodnocení schopnosti aplikovat učivo na příklady z praxe a 

řešení samostatně zadaných projektů a esejí. 

Přínos vyučovacího předmětu k rozvoji klíčových kompetencí 

Výuka směřuje k tomu, aby žáci: 

- jednali zodpovědně, samostatně a iniciativně ve vlastním i veřejném zájmu; 

- získali kompetence k učení, byli schopni se efektivně učit, vyhodnocovat dosažené výsledky a 

reálně si stanovit potřeby a cíle svého dalšího vzdělávání; 

- byli schopni vyjadřovat se v písemné i ústní formě v různých životních a pracovních situacích; 

- dokázali si stanovit na základě poznání své osobnosti přiměřené cíle osobního rozvoje, pečovat o 

své zdraví, spolupracovat s ostatními a přispívat k vytváření vhodných mezilidských vztahů; 

- uznávali hodnoty a postoje podstatné pro život v demokratické společnosti a dodržovali je, jednali 

v souladu s udržitelným rozvojem a podporovali hodnoty národní, evropské a světové kultury; 

- byli schopni optimálně využívat svých osobních a odborných předpokladů pro uplatnění na trhu 

práce, pro budování své profesní kariéry a chápali potřebu celoživotního vzdělávání. 

 

Digitální kompetence jsou zaměřeny zejména na: 

- vnímání společenských změn, které přináší digitální technologie, posuzování jejich důsledků a 

jejich reflexe v osobním životě 

- respektování autorských práv při práci s digitálním obsahem 

- vhodná volba digitálních technologií pro prezentaci dat v reálném i virtuálním prostředí 

- dodržování zásad správné prezentace a sebeprojevu 

- vyhledávání a používání ověřených zdrojů a jejich citace v souladu s platnými normami 
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- využívání prostředků online komunikace; 

- vhodné chování a bezpečnost v online prostředí, vymezování se vůči šíření toxického nebo zdraví 

ohrožujícího jednání 

Aplikace průřezových témat 

Občan v demokratické společnosti – výuka předmětu základy společenských věd přispívá k budování 

občanské gramotnosti žáků. Výchova k demokratickému občanství se netýká pouze společenskovědní 

oblasti vzdělávání, ale prostupuje celým vzdělávacím programem.  

 

Člověk a svět práce - cílem je vybavit žáka znalostmi a kompetencemi, které mu pomohou optimálně 

využít svých osobních a odborných předpokladů pro úspěšné studium na VŠ humanitního a 

souvisejícího zaměření, uplatnění na trhu práce a pro budování profesní kariéry. Důraz je kladen na 

široký rozhled žáka. 

 

Člověk a životní prostředí - důraz je kladen na budování postojů směrem k trvale udržitelnému životu, 

uvědomění si odpovědnosti člověka za uchování přírodního prostředí, orientaci v globálních 

problémech lidstva. 

 

Informační a komunikační technologie - důraz je kladen na schopnost zpracovávat a vyhodnocovat 

informace. Je také diskutován vliv těchto technologií na společnost a člověka (mediální výchova). 

Mezipředmětové vztahy 

Základy společenských věd se vztahují k dalším předmětům: k dějepisu, geopolitice, evropské integraci, 

české a světové literatuře, právu. 
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Rozpis učiva a výsledků vzdělávání 

 

Základy společenských věd 

 

1. ročník – 1 hodina týdně, celkem 32 hodin 

Výsledky vzdělávání Tematický celek 
Počet 

hodin 
Poznámky 

Žák: 
 

 člověk jako bytost bio-psycho-

sociální  

 vymezí základní složky lidské  

 psychiky 

 rozliší produktivní a 

neproduktivní formy učení, 

aplikace produktivního učení do 

praxe 

 rozliší vhodné a nevhodné trávení 

volného času, prokrastinace, 

sociální bubliny 

 vyjmenuje sociálně patologické 

jevy a uvede, jak se jim bránit 

 vyjmenuje základní pravidla 

duševní hygieny 

 posilování silných stránek 

osobnosti, PERMA model 

 objasní problematiku dobrých 

mezilidských vztahů 

 pravidla dobré komunikace – 

používání asertivní komunikace 

 zaujímá postoj k duchovnímu 

životu člověka 

 význam víry pro člověka, 

ateismus a rizika sekt 

 ovládá základní sociologické 

pojmy – skupina, dav, sociální 

Člověk jako osobnost v lidském 

společenství (základy 

psychologie a sociologie) 

 základní složky lidské 

psychiky (např. temperament, 

charakter) 

 učení: mechanické učení 

kontra PQRST, E-U-R metoda 

apod. 

 volný čas, režim dne, sociálně 

patologické jevy (např. šikana, 

kyberšikana, patologické 

hráčství) 

 psychohygiena (např. stres, 

deprese) 

 základní techniky pozitivní 

psychologie 

 mezilidské vztahy (problémy 

v rodině, slušné chování) 

 komunikace (win-win teorie, 

tvorba kompromisů, umění říci 

ne) 

 duchovní život člověka (např. 

lidská spiritualita a její 

prožívání, duchovní stav 

současné společnosti, víra a 

ateismus, sekty) 

 

15 
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vrstvy a třídy (sociální, 

ekonomický a kulturní kapitál), 

sociální role 

 uvědomuje si důležitost sociálních 

skupin pro sebe sama i společnost 

 rozeznává funkce sociálních 

skupin a jejich důležitost v 

různých vývojových etapách 

 popíše, co je socializace, a jakými 

formami probíhá 

 uvědomuje si členění společnosti 

dle různých kritérií 

 posoudí, kdy je v praktickém 

životě rovnost pohlaví porušována 

 uvede, jak se bránit masovému a 

davovému chování  

 popíše základní sociální instituce 

 uvede, jakým způsobem pobíhá 

ve společnosti sociální kontrola 

 objasní nutnost a užitečnost 

sociálních norem 

 reflektuje limitovanost a 

škodlivost předsudků v sociální 

komunikaci 

 argumentuje, jak se stereotypům a 

předsudkům (i těm svým) bránit 

 vysvětlí pojmy sociální 

stratifikace a sociální změna na 

příkladech 

 vysvětlí příčiny sociální 

nerovnosti 

 charakterizuje podobu současné 

české společnosti v souvislosti s 

aktuálními problémy 

 - popíše zásady správného 

nakládání s osobním a rodinným 

majetkem 

 - výběr nejvhodnějšího úvěrového 

produktu, zajištění úvěrování, 

vyvarování se předlužení 

  

Člověk člen kolektivu (základy 

sociologie) 

 sociální skupiny 

 socializace 

 sociální instituce a kontrola 

 dav a davové jednání 

 stereotypy a předsudky 

 sociální stratifikace a 

nerovnost 

 sociální status a mobilita 

 současná česká společnost ze 

sociologického pohledu 

 nová třídní struktura české 

společnosti, rizika popírání 

chudoby, sociální bydlení 

 gender, nerovnost pohlaví 

 

12 

 

 

Finanční gramotnost  

 osobní a domácí rozpočet, 

majetek a závazky domácnosti, 

zajištění rizik, přebytek a 

schodek domácího rozpočtu, 

exekuce a insolvence   

 posouzení způsobů zajištění 

úvěru, předlužení a možnosti 

jeho řešení 

5  

 

Učivo psychologie a sociologie je základním vstupem do obou oborů se zaměřením na jejich praktickou 

stránku (vstup na střední školu, aktuální problémy dospívání). Oba obory hlouběji rozvíjí předmět 

Psychologie a sociologie ve 4. ročníku). 
 

Možné zdroje: 

Krausová, M. (ed.): Odmaturuj ze společenských věd 

Karolová, J., Šil, P.: Člověk jako osobnost 

Karolová, J., Šil, P.: Člověk ve společnosti a ekonomickém životě 

Ekonomika. Ekonomická a finanční gramotnost (kapitola 9) 
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Základy společenských věd 

 

2. ročník – 1 hodina týdně, celkem 32 hodin 

Výsledky vzdělávání Tematický celek 
Počet 

hodin 
Poznámky 

Žák: 
 

 vysvětlí základní politologické 

pojmy 

 definuje občanskou společnost 

 zapojuje se do veřejného dění 

(dění školy či svého okolí) 

 charakterizuje základní principy 

demokracie, uvádí její problémy 

na konkrétních příkladech 

 na historických či současných 

příkladech popíše přechod k 

diktatuře 

 porovná demokratické a 

nedemokratické režimy 

současnosti 

 stručně charakterizuje volební 

systém v ČR  

 charakterizuje vybrané ideologie a 

politické strany v ČR 

 vysvětlí, jaké projevy je možné 

nazvat politickým extremismem a 

argumentuje proti nim 

 rozpozná zjevné dezinformace, 

manipulace a argumentační fauly 

v médiích (fake news, deepfakes) 

 vybere vhodné zdroje informací 

 objasní význam lidských práv a 

navrhne způsoby, jak je 

prosazovat a chránit 

  popíše, co má obsahovat pracovní 

smlouva a vysvětlí práva a 

povinnosti zaměstnance 

 popíše práva a povinnosti mezi 

dětmi a rodiči, mezi manželi či 

partnery; vyhledá potřebné 

informace nebo získat pomoc při 

řešení svých problémů 

Člověk jako občan (základy 

politologie a práva) 

 základní pojmy politologie 

 občanská společnost 

 principy demokracie, rizika 

vedoucí ke vzniku diktatury 

 stav demokracie v Evropě a ve 

světě na počátku 21. století 

 politika, volby, volební 

systémy 

 ideologie 

 politický extremismus a 

radikalismus 

 kritický přístup k médiím 

 lidská práva 

 

28 

 

 

Právo  

  rozdělení, praktické věci z 

rodinného a pracovního práva 

4  

 

Výuka probíhá v koordinaci s předmětem právo a veřejná správa  

Možné zdroje: 

Projekt Politea 

Krausová, M. (ed.): Odmaturuj ze společenských věd 

Karolová, J., Šil, P.: Člověk jako občan a větoobčan 
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Karolová, J., Šil, P.: Člověk ve společnosti a ekonomickém životě 

 
 

 

Základy společenských věd 

 

3. ročník – 1 hodina týdně, celkem 30 hodin 

Výsledky vzdělávání Tematický celek 
Počet 

hodin 
Poznámky 

Žák: 
 

 vysvětlí základní pojmy 

mezinárodních vztahů a nástrojů 

zahraniční politiky 

 popíše významné konflikty 

současnosti a diskutuje o jejich 

dopadu na naši společnost 

 porovná výhody a nevýhody 

členství ČR v EU 

 posoudí cíle a fungování EU  

 uvádí klady a zápory zapojení do 

dalších mezinárodních organizací 

(NATO, OSN, V4) 

 diskutuje o vlivu globalizace na 

naši společnost 

 porovnává globalizaci s lokalizací  

 uvede příklady rozmanitosti světa 

a argumentuje v její prospěch 

 popíše vybrané globální problémy 

a současné snahy o jejich řešení 

(programy OSN, EU) s důrazem 

na klimatické změny 

  vývoj více scénářů budoucnosti, 

vytváří si vlastní vize budoucnosti 

 formuluje svou úlohu při řešení 

globálních problémů 

 argumentuje ve prospěch trvale 

udržitelného způsobu života 

 participace při řešení lokálních a 

globálních problémů, trvale 

udržitelného rozvoje 

 spirituální rozměr osobnosti, 

význam víry pro člověka, 

důležitost spirituální složky 

člověka k ostatním složkám 

osobnosti, náboženství jako 

prostředek víry 

 komparace vybraných světových 

náboženství: společné a rozdílné 

principy, dopad náboženství na 

Člověk jako světoobčan (základy 

mezinárodních vztahů) 

 základní pojmy mezinárodních 

vztahů 

 konflikty v soudobém světě se 

zaměřením na evropský 

kontinent 

 člověk občanem Evropské unie 

 mezinárodní organizace 

 globalizace 

 rozmanitost světa 

 globální problémy, klimatické 

změny, trvale udržitelný rozvoj 

 

20 

 

 

Člověk jako spirituální bytost 

 člověk jako bytost bio-psycho-

sociálně-spirituální 

 ateistický kontra náboženský 

pohled na svět 

 náboženská rozmanitost světa 

 dopad náboženství na 

společnost 21. století 

10  
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kulturní, sociální a ekonomické 

aspekty života společnosti 

 

Možné zdroje: 

Krausová, M. (ed.): Odmaturuj ze společenských věd 

Karolová, J., Šil, P.: Člověk jako občan a světoobčan 

Karolová, J., Projekt Kdo jiný 
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Základy společenských věd 

 

4. ročník – 1 hodina týdně, celkem 27 hodin 

Výsledky vzdělávání Tematický celek 
Počet 

hodin 
Poznámky 

Žák: 

 

 vysvětlí, jaké otázky řeší 

filosofie a praktická filosofie 

(etika) 

 dovede využívat vybraný 

pojmový aparát 

 debatuje o praktických 

filosofických a etických 

otázkách 

 vysvětlí, proč jsou lidé za své 

názory, postoje a jednání 

zodpovědní jiným lidem 

Člověk jako moudrá bytost 

(základy filosofie) 

 co řeší filosofie (bytí, 

jsoucno, existence, vědomí, 

mysl, proces poznávání, 

druhy pravdy, hledání smyslu 

života, praktická logika) 

 etika: morálka a morální 

dilemata, hledání 

spokojeného a šťastného 

života 

 normativní a aplikovaná 

etika: diskuze a debaty o 

konkrétních praktických 

etických otázkách, nástroj 

deliberace 

 

20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Opakování všech probraných 

oborů společenských věd se 

zaměřením na přijímací 

zkoušky na vysoké školy, 

SCIO a další zkoušky. 

7  

 

Učivo sociologie je základním vstupem do oboru se zaměřením na jeho praktickou stránku (např. soužití 

ve skupině vrstevníků, vztah k autoritám ad.). 

 

Možné zdroje: 

Karolová, J., Šil, P.: Člověk ve společnosti a ekonomickém životě 

 

Denglerová, D. (ed.): Společenské vědy pro střední školy (Didaktis) 
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Učební osnova předmětu 

ZÁKLADY PŘÍRODNÍCH VĚD 

Obor vzdělání: 63-41-M/01 ekonomika a podnikání 

Školní vzdělávací program: personální management 

Platnost učební osnovy od 1. září 2024 

Hodinová dotace v ročnících 

   1. ročník 2 hodiny týdně, celkem 64 hodin 

   2. ročník 2 hodiny týdně, celkem 64 hodin 

Pojetí vyučovacího předmětu 

Obecné cíle 

Cílem přírodovědného vzdělávání je především naučit žáky využívat přírodovědných poznatků 

v profesním i občanském životě, klást si otázky o okolním světě a vyhledávat k nim relevantní, na 

důkazech podložené odpovědi. 

Cílem výuky je poskytnout žákům nezbytné poznatky od pochopení základních souvislostí v přírodě a 

biosociální podstaty člověka k poznávání vztahů člověka a jeho životního prostředí v současné etapě 

vědeckotechnického a civilizačního vývoje. 

Charakteristika učiva 

Vyučování směřuje k tomu, aby žáci uměli: 

- využívat přírodovědných poznatků a dovedností v praktickém životě, ve všech situacích, které 

souvisí s přírodovědnou oblastí; 

- logicky uvažovat, analyzovat a řešit jednoduché přírodovědné problémy; 

- pozorovat a zkoumat přírodu, rozeznávat vlastnosti běžně používaných látek, provádět experimenty 

a měření, zpracovávat a vyhodnocovat získané údaje; 

- umět posoudit chemické látky z hlediska vlivu na živé organismy; 

- komunikovat, vyhledávat a interpretovat přírodovědné informace a zaujímat k nim stanovisko, 

využívat získané informace v diskusi k přírodovědné a odborné tematice; 

- porozumět základním ekologickým souvislostem a postavení člověka v přírodě a zdůvodnit 

nezbytnost udržitelného rozvoje; 

- nakládat s materiály, energiemi, odpady, vodou a jinými látkami ekonomicky a s ohledem na životní 

prostředí; 

- využívat poznatků o lidském těle, významu zdravé výživy, zdravém životním stylu a o zásadách 

laické první pomoci. 
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Výsledky vzdělávání v oblasti postojové  

Přírodovědné vzdělávání směřuje k tomu, aby žáci získali: 

- motivaci přispět k dodržování zásad udržitelného rozvoje v občanském životě i odborné pracovní 

činnosti; 

- pozitivní postoj k přírodě; 

- motivaci k celoživotnímu vzdělávání v přírodovědné oblasti. 

Strategie výuky 

Úkolem výuky předmětu je ovlivňovat nejen racionální stránku osobnosti člověka, ale také stránku 

emocionální a estetickou a rozvíjet tak žádoucí aktivitu žáků. Toho lze dosáhnout nejen výběrem obsahu 

učiva, ale i volbou vhodných vyučovacích metod, postupů a organizačních forem. Ve vyučovacích 

hodinách proto dáváme přednost aktivizujícím metodám. Teoretickou výuku lze doplnit exkurzemi, 

besedami, žákovskými projekty apod. 

Kritéria hodnocení žáků 

Hodnocení výsledků vzdělávání se řídí podle školského zákona a klasifikačním řádem školy. 

Při hodnocení je kladen důraz na: 

- hloubku porozumění učivu; 

- schopnost aplikovat učivo na příkladech z praxe; 

- řešení zadaných samostatných prací; 

- výsledky absolvovaných kontrolních testů. 

Přínos vyučovacího předmětu k rozvoji klíčových kompetencí 

Vyučování směřuje k tomu, aby žáci: 

- uměli pozorovat, popsat a vysvětlit přírodní jevy, chápali funkci technických zařízení a používaných 

přístrojů a uměli aplikovat získané poznatky v praxi; 

- chápali základní ekologické souvislosti a postavení člověka v přírodě; 

- pochopili komplexně problematiku životního prostředí a nutnosti jeho ochrany a současně posílili 

svůj citový a hodnotový vztah k přírodě a k vědomí sounáležitosti s přírodou; 

- uvědomovali si globální problémy životního prostředí a chápali zásady udržitelného rozvoje; 

- uměli s porozuměním číst jednoduchý odborný text, řešit jednoduché přírodovědné problémy a 

opatřovat si k tomu nezbytné informace. 

- získávali data, informace a obsah z různých zdrojů v digitálním prostředí; získaná data a informace 

kriticky hodnotili, posuzovali jejich spolehlivost, hodnověrnost a úplnost; 

 

Digitální kompetence jsou zaměřené na: 

- vhodnou volbu použití nových digitálních technologií při řešení problémů a osvojení si nových 

prostředí a nástrojů 

- vytváření, vylepšování a propojování digitálního obsahu v různých formátech 

- vyjadřování se za pomoci digitálních prostředků v souladu se standardy daného předmětu 

- využívání digitálních nástrojů při řešení problémů, k rutinním výpočtům i modelování konkrétních 

situací 

- využívání vhodných aplikací a nástrojů určených pro zpracování a analýzu dat (např. tabulkové 

kalkulátory a software pro řízení báze dat) 
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- vhodné chování a bezpečnost v online prostředí, vymezování se vůči šíření toxického nebo zdraví 

ohrožujícího jednání 

- vyhledávání a používání ověřených zdrojů a jejich citace v souladu s platnými normami 

Aplikace průřezových témat 

Občan v demokratické společnosti 

Umění popsat a vysvětlit příčiny a následky přírodních jevů, chápat funkčnost technických zařízení, ale 

také uvědomování si problematiky životního prostředí a postavení člověka v přírodě vede žáky 

ke schopnostem posuzovat fakta a názory ostatních občanů v souvislostech. Kultivovaný projev opřený 

o dobré znalosti, ochota naslouchat jiným názorům či uvědomování si potřeby dalšího vzdělávání vede 

k odpovědnému a zdravě ambicióznímu chování a respektování demokratických zásad při diskusi či 

řešení citlivých a kontroverzních témat. 

Člověk a životní prostředí 

Uvědomování si přírody a její omezené schopnosti absorbovat současné nároky lidstva a zejména pak 

dopady globálních změn životního prostředí na kvalitu života. Tato problematika je neoddělitelná od 

ostatních věd, a proto jsou zásady udržitelného rozvoje bezesporu nezbytnou součástí vzdělání. Cílem 

je směřovat žáky k respektování přírody a zachování životního prostředí i pro další generace. 

Informační a komunikační technologie 

Digitální gramotnost je jednou z klíčových kompetencí dnešního stále více se v této oblasti rozvíjejícího 

světa. Cílem předmětu je seznámit žáky s nástroji pro nakládání s informacemi a daty. Žáci pochopí 

informaci jako veličinu, kterou je možné ukládat, předávat či zpracovávat. Současně budou žáci vedeni 

k praktickému vyhledávání informací moderními způsoby pomocí digitálních zdrojů a jejich 

následnému zpracovávání v elektronické podobě ve vhodně zvoleném prezentačním softwaru či 

textovém editoru. Měřitelná data, se kterými přírodní vědy pracují, dokáží analyzovat pomocí vhodných 

programových nástrojů (využití tabulkového kalkulátoru apod.). 

 

Mezipředmětové vztahy 

Přírodní vědy zahrnují širší problematiku z oborů fyziky, chemie, biologie a životního prostředí. Je však 

důležitá i návaznost a spolupráce s ostatními předměty. Zejména důležité jsou znalosti matematiky, 

informatiky, ale i základů společenských věd. 

Rozpis učiva a výsledků vzdělávání 

 

Základy přírodních věd 

 

1. ročník – 2 hodiny týdně, celkem 64 hodin 

Výsledky vzdělávání Tematický celek 
Počet 

hodin 
Poznámky 

Žák:    
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 charakterizuje názory na 

vznik a vývoj života na 

Zemi; 

 vyjádří vlastními slovy 

základní vlastnosti živých 

soustav; 

 popíše buňku jako základní 

stavební a funkční jednotku 

života; 

 vysvětlí rozdíl mezi 

prokaryotickou a 

eukaryotickou buňkou; 

 charakterizuje rostlinnou a 

živočišnou buňku a uvede 

rozdíly; 

 uvede základní skupiny 

organismů a porovná je; 

 objasní význam genetiky; 

 

Základy biologie 

 vznik a vývoj života na Zemi 

 vlastnosti živých soustav 

 typy buněk a rozdíly mezi nimi 

 základní zákonitosti dědičnosti a 

její molekulární základy 

 rozmanitost organismů, jejich 

význam v přírodě a vliv na 

zdraví člověka 

 

 

30  

 popíše stavbu lidského těla a 

vysvětlí funkci orgánů a 

orgánových soustav; 

 objasní způsoby laické první 

pomoci při některých 

poškozeních lidského těla; 

 vysvětlí význam zdravé 

výživy a uvede principy 

zdravého životního stylu; 

 uvede příklady bakteriálních, 

virových a jiných 

onemocnění a možnosti 

jejich prevence; 

Biologie člověka 

 orgánové soustavy člověka a 

jejich funkce a onemocnění 

 laická první pomoc 

 zdravý životní styl 

16  

 vysvětlí základní ekologické 

pojmy; 

 charakterizuje biotické a 

abiotické faktory prostředí; 

 charakterizuje základní 

vztahy mezi organismy 

ve společenstvu; 

 uvede příklad potravního 

řetězce; 

 popíše podstatu koloběhu 

látek v přírodě z hlediska 

látkového a energetického; 

 charakterizuje různé typy 

krajiny a její využívání 

člověkem; 

Ekologie 

 základní ekologické pojmy 

 ekologické faktory prostředí 

 potravní řetězce 

 koloběh látek v přírodě a tok 

energie 

 typy krajiny 

6  
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 popíše historii vzájemného 

ovlivňování člověka a 

přírody; 

 hodnotí vliv různých činností 

člověka na jednotlivé složky 

životního prostředí; 

 charakterizuje působení 

životního prostředí na 

člověka a jeho zdraví; 

 charakterizuje přírodní zdroje 

surovin z hlediska jejich 

obnovitelnosti, posoudí vliv 

jejich využívání na prostředí; 

 popíše způsob nakládání 

s odpady; 

 charakterizuje globální 

problémy na Zemi; 

 uvede základní znečišťující 

látky v ovzduší, ve vodě a 

v půdě a vyhledá informaci o 

aktuální situaci; 

 uvede příklady chráněných 

území v ČR a v regionu; 

 uvede základní ekonomické, 

právní a informační nástroje 

společnosti na ochranu 

přírody a prostředí; 

 vysvětlí udržitelný rozvoj 

jako integraci 

environmentálních, 

ekonomických, 

technologických a sociálních 

přístupů k ochraně životního 

prostředí; 

 zdůvodní odpovědnost 

každého jedince za ochranu 

přírody, krajiny a životního 

prostředí; 

 na konkrétním příkladu 

z občanského života a 

odborné praxe navrhne řešení 

vybraného 

environmentálního problému. 

Člověk a životní prostředí 

 vzájemné vztahy mezi člověkem 

a životním prostředím 

 dopady činnosti člověka na 

životní prostředí 

 přírodní zdroje energie a surovin 

 nakládání s odpady 

 zásady udržitelného rozvoje 

 globální problémy 

 znečišťující látky 

 nástroje společnosti na ochranu 

životního prostředí 

 zásady udržitelného rozvoje 

 odpovědnost jedince za ochranu 

přírody a životního prostředí 

 

 

12 Tato oblast 

probírána 

během 

celého roku 

formou 

prezentací, 

projektových 

hodin a 

v souvislosti 

s rozmanitost

í organismů 

v části 

Základy 

biologie. 

 

 

 

Základy přírodních věd 

 

2. ročník – 2 hodiny týdně, celkem 64 hodin 

Výsledky vzdělávání Tematický celek 
Počet 

hodin 
Poznámky 
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Žák:    

 rozliší druhy pohybů a řeší 

jednoduché úlohy na pohyb 

hmotného bodu; 

 určí síly, které působí na 

tělesa, a popíše, jaký druh 

pohybu tyto síly vyvolají; 

 určí výslednici sil působících 

na těleso; 

 určí mechanickou práci a 

energii při pohybu tělesa 

působením stálé síly; 

 vysvětlí na příkladech 

platnost zákona o zachování 

mechanické energie; 

 aplikuje Pascalův a 

Archimédův zákon při řešení 

úloh; 

Mechanika 

 pohyby přímočaré, pohyb 

rovnoměrný po kružnici 

 Newtonovy zákony, síly 

v přírodě, gravitace 

 mechanická práce a energie 

 posuvný a otáčivý pohyb, 

skládání sil 

 tlakové síly a tlak v tekutinách 

12  

 vysvětlí význam teplotní 

roztažnosti látek v přírodě a 

v technické praxi; 

 vysvětlí pojem vnitřní 

energie soustavy (tělesa) a 

způsoby její přeměny; 

 popíše principy 

nejdůležitějších tepelných 

motorů; 

 popíše přeměny skupenství 

látek a jejich význam 

v přírodě; 

Termika 

 teplota, teplotní roztažnost látek 

 teplo a práce, přeměny vnitřní 

energie tělesa 

 tepelné motory 

 struktura pevných látek a 

kapalin, přeměny skupenství 

6  

 popíše elektrické pole 

z hlediska jeho působení na 

bodový elektrický náboj; 

 řeší úlohy s elektrickými 

obvody s použitím Ohmova 

zákona; 

 popíše princip a použití 

polovodičových součástek 

s přechodem PN; 

 určí magnetickou sílu 

v magnetickém poli vodiče 

s proudem; 

 popíše princip generování 

střídavých proudů a jejich 

využití v energetice; 

Elektřina a magnetismus 

 elektrický náboj tělesa, 

elektrická síla, elektrické pole, 

kapacita vodiče 

 elektrický proud v látkách, 

Ohmův zákon, polovodiče 

 magnetické pole elektrického 

proudu, elektromagnetická 

indukce 

 vznik střídavého proudu, přenos 

elektrické energie střídavým 

proudem 

6  
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 rozliší základní druhy 

mechanického vlnění a 

popíše jejich šíření; 

 charakterizuje základní 

vlastnosti zvuku; 

 chápe negativní vliv hluku a 

zná způsoby ochrany sluchu; 

 charakterizuje světlo jeho 

vlnovou délkou a rychlostí 

v různých prostředích; 

 řeší úlohy na odraz a lom 

světla; 

 řeší úlohy na zobrazení 

zrcadly a čočkami; 

 vysvětlí optickou funkci oka 

a korekci jeho vad; 

 popíše význam různých 

druhů elektromagnetického 

záření; 

Vlnění a optika 

 mechanické kmitání 

 zvukové vlnění 

 světlo a jeho šíření 

 zrcadla a čočky, oko 

 druhy elektromagnetického 

záření, rentgenové záření 

6  

 popíše strukturu 

elektronového obalu atomu 

z hlediska energie atomu; 

 popíše stavbu atomového 

jádra a charakterizuje 

základní nukleony; 

 vysvětlí podstatu 

radioaktivity a popíše 

způsoby ochrany před 

jaderným zářením; 

 popíše princip získávání 

energie v jaderném reaktoru; 

Fyzika atomu 

 model atomu 

 nukleony, radioaktivita, jaderné 

záření 

 jaderná energie a její využití 

4  

 charakterizuje Slunce jako 

hvězdu; 

 popíše objekty ve sluneční 

soustavě; 

 zná příklady základních typů 

hvězd; 

Vesmír 

 Slunce, planety a jejich pohyb, 

komety 

 hvězdy a galaxie 

2  

 dokáže porovnat fyzikální a 

chemické vlastnosti různých 

látek; 

 popíše stavbu atomu, vznik 

chemické vazby; 

 zná názvy, značky a vzorce 

vybraných chemických prvků 

a sloučenin; 

 popíše charakteristické 

vlastnosti nekovů, kovů a 

jejich umístění v periodické 

soustavě prvků; 

 popíše základní metody 

Obecná chemie 

 chemické látky a jejich 

vlastnosti 

 částicové složení látek, atom, 

molekula 

 chemická vazba 

 chemické prvky a sloučeniny 

 chemická symbolika 

 periodická soustava prvků 

 směsi a roztoky 

 chemické reakce 

 chemické rovnice 

 výpočty v chemii 

8  
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oddělování složek ze směsí a 

jejich využití v praxi; 

 vyjádří složení roztoku, zná 

postup přípravy roztoku 

požadovaného složení; 

 vysvětlí podstatu chemických 

reakcí a zapíše jednoduchou 

chemickou reakci chemickou 

rovnicí; 

 provádí jednoduché 

chemické výpočty, které lze 

použít v odborné praxi; 

 využití chemie v praxi 

 vysvětlí vlastnosti 

anorganických látek; 

 tvoří chemické vzorce a 

názvy vybraných 

anorganických sloučenin; 

 charakterizuje vybrané prvky 

a anorganické sloučeniny a 

zhodnotí jejich využití 

v odborné praxi i v běžném 

životě; 

 posoudí vybrané prvky a 

anorganické sloučeniny 

z hlediska vlivu na zdraví a 

životní prostředí; 

Anorganická chemie 

 anorganické látky, oxidy, 

kyseliny, hydroxidy, soli 

 názvosloví anorganických 

sloučenin 

 vybrané prvky a anorganické 

sloučeniny v běžném životě a 

v odborné praxi 

8  

 charakterizuje základní 

skupiny uhlovodíků a jejich 

vybrané deriváty a tvoří 

jednoduché chemické vzorce 

a názvy; 

 uvede významné zástupce 

jednoduchých organických 

sloučenin a zhodnotí jejich 

využití v odborné praxi a 

v běžném životě; 

 posoudí využívání 

organických sloučenin 

z hlediska vlivu na zdraví a 

životní prostředí; 

Organická chemie 

 vlastnosti atomu uhlíku 

 základ názvosloví organických 

sloučenin 

 organické sloučeniny v běžném 

životě a odborné praxi 

8  

 charakterizuje biogenní 

prvky a jejich sloučeniny; 

 charakterizuje nejdůležitější 

přírodní látky 

 popíše vybrané biochemické 

děje. 

Biochemie 

 chemické složení živých 

organismů 

 přírodní látky, bílkoviny, 

sacharidy, nukleové kyseliny, 

biokatalyzátory 

 biochemické děje 

4  
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Učební osnova předmětu 

MATEMATIKA 

Obor vzdělání: 63-41-M/01 ekonomika a podnikání 

Školní vzdělávací program: personální management 

Platnost učební osnovy od 1. září 2024 

Hodinová dotace v ročnících 

   1. ročník 4 hodiny týdně, celkem 128 hodin 

   2. ročník 4 hodiny týdně, celkem 128 hodin 

   3. ročník 3 hodiny týdně, celkem 90 hodin 

   4. ročník 3 hodiny týdně, celkem 81 hodin 

Pojetí vyučovacího předmětu 

Vzdělávací obsah vyučovacího předmětu matematika vychází z oblasti matematického vzdělávání výše 

uvedeného rámcového vzdělávacího programu. V učebním plánu je dotován celkově 14 hodinami 

rozložených do jednotlivých ročníků 4 – 4 – 3 – 3 hodiny. V posledním čtvrtém ročníku si mohou žáci 

zvolit volitelný předmět seminář z matematiky, jehož cílem je opakování a prohlubování učiva. 

Obecné cíle 

Obecným cílem matematického vzdělávání je výchova přemýšlivého člověka, který bude umět využívat 

znalosti matematiky v různých životních situacích, v odborné složce vzdělávání, v dalším studiu, 

budoucím zaměstnání, v osobním životě i ve volném čase. Druhým cílem je připravit žáky k maturitní 

zkoušce z matematiky. 

Charakteristika učiva 

Matematika rozvíjí především logické myšlení, ale také paměť. Výuka matematiky napomáhá rozvoji 

abstraktního a analytického myšlení, vede ke srozumitelné a věcné argumentaci. Učí žáky třídit 

informace. Žáci získávají důvěru ve vlastní schopnosti, systematičnost a preciznost při práci a motivaci 

k dalšímu vzdělávání. 

Výsledky vzdělávání v oblasti postojové  

V afektivní oblasti vzdělávání směřuje k tomu, aby žáci získali pozitivní postoj k matematickému 

vzdělávání. Žáci si v hodinách matematiky osvojí nástroje k řešení problémů a rozvinou dovednosti 

potřebné k učení. Naučí se vyrovnávat s různými situacemi a problémy, pracovat v týmech na řešení 

úkolů, což prohloubí jejich komunikační dovednosti. Žáci dokáží využívat získané vědomosti i 

v praktickém životě při řešení běžných situací a při dalším studiu. 

Strategie výuky 

V hodinách je kladen důraz na procvičování a aplikaci probíraného učiva. Učitel vede žáky 

k systematičnosti a vytrvalosti při hledání správného, úplného a optimálního řešení, k rozborům, hledání 

možností, prezentacím vlastního postupu a výsledku práce. Klade důraz na správnost formulací, 

logickou strukturu a posloupnost argumentací. Doplňuje výklad názornými příklady. Zařazuje do 

vyučování práci s chybou a vede žáky k odhalování záměrných chyb. Různými formami soutěživosti 
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vytváří při hodinách ovzduší aktivity a zapojuje maximální počet žáků do řešení úloh. Dostatečnou 

pozornost věnuje nejen nadprůměrně matematicky nadaným žákům, ale i žákům, kterým zvládnutí látky 

činí problémy. 

Kritéria hodnocení žáků 

Hodnocení výsledků vzdělávání se řídí podle školského zákona a klasifikačním řádem školy. Nutnou 

podmínkou pro klasifikaci v daném období je kromě dostatečného počtu známek z kontrolních testů a 

případného ústního zkoušení také napsání všech stanovených čtvrtletních prací. 
 

Přínos vyučovacího předmětu k rozvoji klíčových kompetencí 

Matematické vzdělávání směřuje k tomu, aby si žáci osvojili: 

Komunikativní kompetence 

- vyjadřovat se přesně a srozumitelně; 

- formulovat a obhajovat své názory; 

- zpracovávat jednoduché odborné texty a materiály s matematickou tematikou. 

Personální kompetence 

- efektivně se učit a pracovat, vytvořit si reálný pracovní plán, stanovit jeho jednotlivé činnosti a 

postupy, jejich logickou posloupnost a časový harmonogram plnění, sledovat a vyhodnocovat jejich 

realizaci; 

- volit prostředky a způsoby vhodné pro plnění jednotlivých aktivit; 

- využívat ke svému učení zkušenosti jiných lidí, konzultovat s nimi a učit se i na základě 

zprostředkovaných zkušeností. 

Sociální kompetence 

- pracovat v týmu v různých pracovních pozicích a rolích a podílet se na realizaci společných 

pracovních i jiných činností. 

Kompetence k řešení problému 

- porozumět zadání úkolu nebo určit jádro problému; 

- získat informace potřebné k řešení problému; 

- vytyčit strategii řešení a její varianty; 

- zvážit klady a zápory jednotlivých způsobů řešení; 

- vybrat optimální postup řešení a provést jej; 

- vyhodnotit a ověřit správnost zvoleného postupu; 

- pro řešení úkolu zvolit odpovídající matematické postupy a techniky a používat vhodné algoritmy; 

- využívat a vytvářet různé formy grafického znázornění reálných situací a používat je při řešení; 

- nacházet funkční závislosti při řešení praktických úkolů, umět je vymezit, popsat a využít pro 

konkrétní řešení; 

- provést reálný odhad výsledku řešení úkolu; 

- sestavit ucelené řešení praktického úkolu na základě dílčích výsledků. 
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Digitální kompetence jsou zaměřené na: 

- vhodnou volbu použití nových digitálních technologií při řešení problémů a osvojení si nových 

prostředí a nástrojů 

- vytváření, vylepšování a propojování digitálního obsahu v různých formátech 

- vyjadřování se za pomoci digitálních prostředků v souladu se standardy daného předmětu 

- využívání digitálních nástrojů při řešení problémů, k rutinním výpočtům i modelování konkrétních 

situací 

- využívání vhodných aplikací a nástrojů určených pro zpracování a analýzu dat (např. tabulkové 

kalkulátory a software pro řízení báze dat) 

- vhodné chování a bezpečnost v online prostředí, vymezování se vůči šíření toxického nebo zdraví 

ohrožujícího jednání 

- vyhledávání a používání ověřených zdrojů a jejich citace v souladu s platnými normami 

Aplikace průřezových témat 

Občan v demokratické společnosti 

Výuka matematiky rozvíjí zdravé sebevědomí a odpovědnost žáka, při řešení příkladů posiluje 

soutěživost a spolupráci. Podporuje schopnost odolávat názorové manipulaci. Učitel napomáhá vytvářet 

demokratické prostředí ve třídách, rozvíjí smysl pro respekt a solidaritu (mezilidské vztahy, vzájemná 

pomoc při řešení příkladů). 

Člověk a životní prostředí 

Téma je začleňováno rozvíjením logického myšlení, které umožní chápání komplexnosti vztahů člověka 

a životního prostředí (příroda, rostlinstvo, živočišná říše, počasí, přírodní katastrofy), orientování se 

v globálních problémech lidstva, pochopení zásad trvale udržitelného rozvoje. 

Člověk a svět práce 

Téma se uplatňuje zejména v rámci finanční gramotnosti (finanční matematika: půjčky, úvěry, 

hypotéky, spoření, jednoduché a složené úročení). Učitel vede žáky k práci s informacemi z oblasti 

ekonomiky a financí, jejich vyhledávání, vyhodnocování a využívání při řešení úloh, učí je odpovědně 

se rozhodovat na základě získaných informací (volba finančních produktů, vhodná obchodní strategie, 

zohlednění rizik při získávání půjček, hypoték, v pojišťovnictví).  

Informační a komunikační technologie 

Žáci jsou seznamováni s možnostmi využívání informačních a komunikačních technologií při řešení 

matematických úloh (výpočetní programy, programy pro tvorbu grafů funkcí, statistické programy). Je 

rozvíjena jejich schopnost vyhledávat informace a dále je zpracovávat a využívat prostředky 

informačních technologií jak pro vlastní vzdělávání, tak i pro činnosti v budoucí profesi. 

 

Rozpis učiva a výsledků vzdělávání 
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Matematika 

 

1. ročník – 4 hodiny týdně, celkem 128 hodin 

 

Výsledky vzdělávání 

 

 

Tematický celek 
Počet 

hodin 
Poznámky 

Žák:    

 

 prokáže znalosti učiva ZŠ. 

Úvod do předmětu 

 prověření znalostí ze ZŠ -

vstupní diagnostický test a 

jeho analýza 

2 září 

 

 užívá označení číselných 

oborů N, Z, Q, I, R, zařadí 

číslo do příslušného číselného 

oboru; 

 orientuje se v pojmech 

souvisejících s číselnými 

obory;  

 provádí aritmetické operace 

v číselných oborech;  

 používá různé zápisy 

reálného čísla 

 znázorňuje reálné číslo nebo 

jeho aproximace na číselné 

ose; 

 porovnává reálná čísla, určí 

vztahy mezi reálnými čísly; 

 užívá jednotky a jejich 

převody; 

 určuje absolutní hodnotu 

reálného čísla a chápe její 

geometrický význam; 

 používá množinovou 

terminologii a symboliku, 

zapisuje a znázorňuje číselné 

množiny; 

 provádí množinové operace 

(sjednocení, průnik) 

 zapisuje a znázorňuje 

intervaly, určuje jejich 

průnik, sjednocení; 

 řeší praktické úlohy 

s využitím procentového 

počtu, principů přímé a 

nepřímé úměrnosti a poměru; 

 provádí operace s mocninami 

s přirozeným, celočíselným a 

racionálním exponentem a 

odmocninami; 

Operace s čísly 

 číselné obory (N, Z, Q, I, R) 

 aritmetické operace 

v číselných oborech 

 různé zápisy reálného čísla 

 reálná čísla a jejich vlastnosti 

 absolutní hodnota reálného 

čísla 

 základní množinové pojmy 

 operace s číselnými 

množinami  

 intervaly jako číselné 

množiny 

 užití procentového počtu 

 mocniny s přirozeným, celým 

a racionálním exponentem, 

odmocniny 

 slovní úlohy 

48  
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 řeší praktické úlohy 

s mocninami a odmocninami; 

 při řešení úloh účelně využívá 

digitální technologie a zdroje 

informací. 

 

 používá pojem člen, 

koeficient, stupeň členu, 

stupeň mnohočlenu; 

 určuje hodnotu výrazu; 

 určuje nulový bod výrazu; 

 určuje definiční obor výrazu; 

 sestaví a interpretuje výraz s 

proměnnými, modeluje 

užitím výrazů reálné situace; 

 provádí početní operace 

s mnohočleny; 

 provádí umocnění dvojčlenu 

pomocí vzorců; 

 rozkládá mnohočleny na 

součin vytýkáním i užitím 

vzorců; 

 provádí operace s lomenými 

výrazy; 

 provádí operace s výrazy 

obsahujícími mocniny a 

odmocniny; 

 zná, vhodně zvolí a využívá 

software pro úpravu a 

vyhodnocení číselných a 

algebraických výrazů. 

Číselné a algebraické výrazy 

 číselné výrazy 

 algebraické výrazy 

 mnohočleny 

 lomené výrazy 

 výrazy s mocninami a 

odmocninami 

 definiční obor algebraického 

výrazu 

 slovní úlohy 

25  

 

 užívá pojmy rovnice a 

nerovnice s jednou 

neznámou, levá a pravá 

strana rovnice a nerovnice, 

obor rovnice a nerovnice, 

kořen rovnice a nerovnice, 

množina všech řešení rovnice 

a nerovnice; 

 při řešení rovnic a nerovnic 

rozlišuje ekvivalentní a 

neekvivalentní úpravy; 

 stanoví definiční obor rovnice 

a nerovnice; 

 provádí zkoušku; 

 řeší lineární rovnice o jedné 

neznámé; 

 řeší soustavy lineárních 

rovnic; 

Rovnice a nerovnice 

 úpravy rovnic 

 lineární rovnice a jejich 

soustavy 

 rovnice s neznámou ve 

jmenovateli 

 lineární nerovnice s jednou 

neznámou a jejich soustavy 

 rovnice a nerovnice 

v součinovém a podílovém 

tvaru 

 kvadratické rovnice a 

nerovnice 

 vztahy mezi kořeny a 

koeficienty kvadratické 

rovnice 

 vyjádření neznámé ze vzorce 

 slovní úlohy 

 

45  
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 řeší lineární nerovnice 

s jednou neznámou a jejich 

soustavy; 

 řeší rovnice s neznámou ve 

jmenovateli; 

 řeší rovnice a nerovnice 

v součinovém a podílovém 

tvaru; 

 řeší úplné i neúplné 

kvadratické rovnice a 

nerovnice; 

 užívá vztahy mezi kořeny a 

koeficienty kvadratické 

rovnice; 

 užívá rovnic, nerovnic a 

jejich soustav k řešení 

reálných problémů (slovních 

úloh); 

 vyjadřuje neznámou ze 

vzorce; 

 zjistí řešení základních rovnic 

a nerovnic s pomocí vhodné 

aplikace. 

 Písemné práce a jejich opravy 

 

Souhrnný test z učiva 1. roč. a 

jeho analýza 

 

6 

 

2 

2 x 

čtvrtletní 

práce 

1 x 

pololetní 

práce a 

následné 

opravy. 

 

 

 
 

 

 

 

Matematika 

 

2. ročník – 4 hodiny týdně, celkem 128 hodin 

 

Výsledky vzdělávání 

 

 

Tematický celek 
Počet 

hodin 
Poznámky 

 

Žák: 

   

 

 užívá různá zadání funkce, zvládá 

pojmy definiční obor, obor 

hodnot, hodnota funkce v bodě, 

graf funkce včetně názvu, 

argument funkce; 

Funkce 

 základní poznatky o 

funkcích (pojem funkce, 

definiční obor, obor hodnot, 

graf funkce, vlastnosti 

funkcí) 

79 
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 rozlišuje jednotlivé druhy funkcí; 

 sestrojí graf funkce zadané 

předpisem nebo část grafu pro 

hodnoty proměnné x z dané 

množiny; 

 určí vlastnosti funkcí; 

 určí podle předpisu hodnoty 

závisle a nezávisle proměnné; 

 přiřadí předpis funkce ke grafu 

funkce a naopak; 

 určuje z grafu funkce intervaly 

monotonie a body, v nichž funkce 

nabývá extrému; 

 určuje průsečíky grafu funkce 

s osami souřadnic; 

 modeluje reálné závislosti pomocí 

elementárních funkcí; 

 užívá pojem a vlastnosti lineární 

funkce, přímé úměrnosti, lomené 

funkce, sestrojuje graf; 

 určí lineární funkci, sestrojí graf; 

 objasňuje geometrický význam 

parametrů a, b v předpisu funkce 

y = ax + b; 

 určí předpis lineární funkce 

z daných bodů nebo grafu funkce; 

 řeší lineární rovnice, nerovnice a 

jejich soustavy pomocí grafického 

znázornění; 

 užívá pojem a vlastnosti nepřímé 

úměrnosti, načrtne její graf; 

 řeší reálné problémy pomocí 

lineární funkce a nepřímé 

úměrnosti; 

 určí předpis lineární lomené 

funkce z daných bodů nebo grafu 

funkce; 

 využívá k řešení slovní úlohy 

grafu nepřímé úměrnosti; 

 určí kvadratickou funkci, stanoví 

definiční obor a obor hodnot, 

sestrojí graf kvadratické funkce; 

 vysvětlí význam parametrů 

v předpisu kvadratické funkce, 

určí intervaly monotonie a bod, 

v němž funkce nabývá extrému; 

 řeší reálné problémy pomocí 

kvadratické funkce; 

 řeší kvadratické rovnice a 

nerovnice pomocí grafického 

 lineární funkce 

 nepřímá úměrnost 

 lineární lomená funkce 

 kvadratická funkce 

 grafické řešení rovnic, 

nerovnic a jejich soustav 

 mocninné funkce 

 exponenciální funkce 

 logaritmická funkce 

 exponenciální rovnice 

 logaritmus a jeho užití 

 věty o logaritmech 

 logaritmické rovnice 

 úprava výrazů obsahující 

funkce 

 slovní úlohy 

 využití tabulkového 

kalkulátoru nebo CAS 

systému 
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znázornění; 

 načrtne graf mocninné funkce, 

určí její definiční obor a obor 

hodnot 

 určí exponenciální a logaritmickou 

funkci, u každé z nich stanoví 

definiční obor a obor hodnot, 

sestrojí její graf; 

 vysvětlí význam základu 

v předpisech obou funkcí a jeho 

vliv na monotonii obou funkcí; 

 užívá definice logaritmu, věty o 

logaritmech; 

 řeší jednoduché exponenciální a 

logaritmické rovnice; 

 užívá logaritmování při řešení 

exponenciální rovnice; 

 upravuje výrazy obsahující 

exponenciální a logaritmické 

funkce, stanovuje jejich definiční 

obor; 

 používá poznatky o funkcích 

v jednoduchých praktických 

úlohách; 

 zadává a upravuje data 

v tabulkovém kalkulátoru; 

 pomocí vhodně zvoleného 

programu vykreslí graf funkce. 

 

 

 užívá pojmy orientovaný úhel, 

velikost úhlu, stupňová a 

oblouková míra a jejich převody; 

 definuje goniometrické funkce 

v pravoúhlém trojúhelníku; 

 definuje goniometrické funkce na 

intervalu ộπȠς“Ớ, určí definiční 

obor a obor hodnot, sestrojí graf; 

 znázorňuje goniometrické funkce 

v oboru reálných čísel a zná jejich 

vlastnosti; 

 upravuje jednoduché výrazy 

obsahující goniometrické funkce a 

stanoví jejich definiční obor; 

 s použitím goniometrických 

funkcí určí ze zadaných údajů 

velikost stran a úhlů v pravoúhlém 

trojúhelníku; 

 chápe vztahy mezi 

goniometrickými funkcemi a 

využívá je při řešení 

Goniometrie 

 oblouková míra a 

orientovaný úhel 

 funkce sinus, kosinus, 

tangens, kotangens ostrého a 

obecného úhlu 

 řešení pravoúhlého 

trojúhelníku 

 goniometrické funkce 

 základní vztahy mezi 

goniometrickými funkcemi 

 úprava výrazů obsahujících 

goniometrické funkce 

 goniometrické rovnice 

 

 

28  
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goniometrických rovnic; 

 při řešení úloh využívá digitální 

technologie a zdroje informací. 

 

 trigonometrii a goniometrii 

využívá k řešení úloh v rovině a 

souvisejících praktických úloh; 

 s použitím goniometrických 

funkcí určí ze zadaných údajů 

velikost stran a úhlů v pravoúhlém 

a obecném trojúhelníku. 

Trigonometrie 

 sinová a kosinová věta 

 řešení obecného 

trojúhelníku, technická 

aplikace 

13  

 Písemné práce a jejich opravy 

 

Souhrnný test z učiva 2. roč. a 

jeho analýza 

6 

 

2 

2 x 

čtvrtletní 

práce 

1 x 

pololetní 

práce a 

následné 

opravy. 
 

 

 

 

Matematika 

 

3. ročník – 3 hodiny týdně, celkem 90 hodin 

 

Výsledky vzdělávání 

 

 

Tematický celek 
Počet 

hodin 
Poznámky 

Žák:    

 

 správně užívá pojmy bod, přímka, 

polopřímka, rovina, polorovina, 

úsečka, úhly (vedlejší, vrcholové, 

střídavé, souhlasné), objekty 

znázorňuje; 

 rozlišuje konvexní a nekonvexní 

útvary, popíše a správně užívá 

jejich vlastnosti; 

 rozlišuje základní druhy rovinných 

obrazců, určí jejich obvod a obsah; 

 užívá jednotky délky a obsahu, 

provádí převody jednotek délky a 

obsahu; 

 řeší úlohy na polohové a metrické 

vlastnosti rovinných útvarů;  

 pojmenuje, znázorňuje a správně 

užívá základní pojmy a vlastnosti 

v trojúhelníku (strany, vnitřní a 

Planimetrie 

 planimetrické pojmy a 

poznatky, polohové a 

metrické vztahy mezi nimi 

 rovinné útvary  

 (trojúhelník a čtyřúhelník, 

mnohoúhelníky, 

pravidelné 

mnohoúhelníky, kružnice a 

kruh a jejich části, složené 

útvary, konvexní a 

nekonvexní útvary) 

 shodnost a podobnost 

trojúhelníků 

 Euklidovy věty 

 množiny bodů dané 

vlastnosti 

 shodná a podobná 

zobrazení, jejich vlastnosti 

38  
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vnější úhly, osy stran a úhlů, 

těžnice, těžiště, výšky, 

ortocentrum, střední příčky, 

kružnice opsaná a vepsaná); 

 při řešení početních a 

konstrukčních úloh využívá věty o 

shodnosti a podobnosti 

trojúhelníků (např. graficky 

rozdělí úsečku v daném poměru, 

graficky změní velikost úsečky 

v daném poměru); 

 řeší úlohy užitím Pythagorovy, 

sinové a kosinové věty; 

 rozlišuje základní druhy 

čtyřúhelníků (různoběžníky, 

rovnoběžníky, lichoběžníky), 

popíše a správně užívá jejich 

vlastnosti;  

 pojmenuje, znázorňuje a správně 

užívá základní pojmy a vlastnosti 

ve čtyřúhelníku (strany, vnitřní a 

vnější úhly, osy stran a úhlů, 

kružnice opsaná a vepsaná, 

úhlopříčky, výšky); 

 popisuje a užívá vlastností 

mnohoúhelníků konvexních a 

pravidelných; 

 pojmenovává, znázorňuje a 

správně užívá základní pojmy 

týkající se kružnice a kruhu 

(tětiva, kružnicový oblouk, 

kruhová výseč a úseč, mezikruží), 

popisuje a užívá jejich vlastnosti; 

 užívá s porozuměním polohové 

vztahy mezi body, přímkami a 

kružnicemi; 

 aplikuje s porozuměním poznatky 

o trojúhelnících, 

čtyřúhelnících, pravidelných 

mnohoúhelnících a kružnicích a 

kruzích v úlohách početní 

geometrie; 

 využívá poznatky o množinách 

všech bodů dané vlastnosti při 

řešení konstrukčních úloh; 

 popisuje a určuje shodná 

zobrazení (souměrnosti, posunutí, 

otočení) a podobná zobrazení 

(stejnolehlost) a užívá jejich 

vlastnosti; 

 otevře, edituje, uloží a odešle 

projekt v online nebo offline 

a uplatnění 

 nástroje programů 

dynamické geometrie 
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aplikaci pro tvorbu dynamické 

geometrie; 

 provádí jednoduché konstrukce 

v programu pro tvorbu dynamické 

geometrie.  

 

 

 určuje vzájemnou polohu bodů a 

přímek, bodů a roviny, dvou 

přímek, přímky a roviny, dvou 

rovin; 

 určuje odchylku dvou přímek, 

přímky a roviny, dvou rovin, 

vzdálenost bodů, přímek a rovin; 

 charakterizuje jednotlivá tělesa; 

 vypočítá jejich objem a povrch 

s využitím sítě tělesa, funkčních 

vztahů a trigonometrie; 

 užívá polohové a metrické 

vlastnosti hranolu; 

 využívá poznatků o tělesech 

v praktických úlohách; 

 užívá jednotky délky, obsahu a 

objemu, provádí převody 

jednotek; 

 při řešení úloh účelně využívá 

digitální technologie a zdroje 

informací. 

Stereometrie  

 základní polohové vztahy 

a metrické vlastnosti 

prostorových útvarů 

 tělesa a jejich sítě (krychle, 

kvádr, hranol, jehlan, 

rotační válec, rotační 

kužel, komolý jehlan a 

kužel, koule a její části), 

výpočet jejich povrchu a 

objemu 

 složená tělesa 

20  

 

 vysvětlí posloupnost jako zvláštní 

případ funkce; 

 určí posloupnost vzorcem pro n-tý 

člen, výčtem prvků, rekurentně, 

graficky; 

 rozliší posloupnost aritmetickou a 

geometrickou a určí jejich 

vlastnosti; 

 chápe význam diference a 

kvocientu a užívá základní vzorce 

pro aritmetickou a geometrickou 

posloupnost; 

 využívá poznatků o 

posloupnostech při řešení 

problémů v reálných situacích; 

 orientuje se v základních pojmech 

finanční matematiky a provádí 

výpočty jednoduchých finančních 

záležitostí (změny cen zboží, 

směna peněz, danění, úrok, 

úročení, jednoduché a složené 

úrokování, spoření, úvěry, splátky 

Posloupnosti 

 posloupnost, její určení, 

graf a vlastnosti 

 aritmetická posloupnost 

 geometrická posloupnost 

 využití posloupností při 

řešení úloh z praxe 

 finanční matematika 

26 
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úvěrů); 

 při řešení úloh účelně využívá 

digitální technologie a zdroje 

informací. 

 Písemné práce a jejich 

opravy 

 

Souhrnný test z učiva 3. roč. 

a jeho analýza 

4 

 

 

2 

1 x čtvrtletní 

práce 

1 x pololetní 

práce a 

následné 

opravy. 
 

 

 

Matematika 

 

4. ročník – 3 hodiny týdně, celkem 81 hodin 

 

Výsledky vzdělávání 

 

 

Tematický celek 
Počet 

hodin 
Poznámky 

Žák:    

 

 užívá pojmy statistický soubor, 

rozsah souboru, statistická 

jednotka, kvalitativní a 

kvantitativní statistický znak, 

aritmetický průměr, hodnota 

znaku; 

 vypočítá absolutní a relativní 

četnost hodnoty znaku, sestaví 

tabulku četností a graficky 

znázorní rozdělení četností; 

 určí charakteristiky polohy a 

variability; 

 ovládá pojmy histogram a 

percentil; 

 kriticky zhodnotí statistické 

informace a daná sdělení a 

diskutuje o nich; 

 čte, interpretuje a sestaví tabulky, 

diagramy a grafy se statistickými 

údaji; 

 volí a užívá vhodné statistické 

metody k analýze a zpracování 

dat, využívá výpočetní techniku; 

 diferencuje rozdíly v zobrazení 

obdobných souborů vzhledem 

k jeho odlišným charakteristikám; 

 analyzuje data pomocí základních 

statistických funkcí (průměr, 

četnost, modus, medián) 

s využitím vhodně zvoleného 

Statistika 

 statistický soubor, četnost 

 charakteristiky polohy 

(aritmetický průměr, 

modus, medián, percentil) 

 charakteristiky variability  

 (rozptyl, směrodatná 

odchylka, variační rozpětí) 

 statistická data v grafech a 

tabulkách 

 aplikační úlohy 

 využití nástrojů 

tabulkových kalkulátorů a 

dalšího statistického 

softwaru pro zpracování a 

prezentaci statistických dat  

 

10  
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programu; 

 interpretuje data pomocí vhodně 

zvolených grafů; 

 prezentuje statistická data 

v digitální podobě. 

 

 

 užívá základní kombinatorická 

pravidla; 

 pracuje s pojmy variace, 

permutace a kombinace, rozpozná 

je, určí jejich počty; 

 řeší reálné kombinatorické 

problémy; 

 počítá s faktoriály a kombinačními 

čísly, upravuje výrazy s nimi; 

 při řešení úloh účelně využívá 

digitální technologie a zdroje 

informací. 

Kombinatorika 

 faktoriál 

 variace, permutace a 

kombinace bez opakování 

 variace s opakováním 

 vlastnosti kombinačních 

čísel 

 počítání s faktoriály a 

kombinačními čísly 

 slovní úlohy 

20  

 

 užívá základní pojmy (náhodný 

pokus, množina všech možných 

výsledků náhodného pokusu, 

množina všech výsledků 

příznivých danému jevu); 

 užívá pojmy náhodný jev a jeho 

pravděpodobnost, opačný, 

nemožný a jistý jev, nezávislost 

jevů. 

 využívá kombinatorické postupy 

při výpočtu pravděpodobnosti 

náhodného jevu; 

 řeší úlohy z praxe pomocí 

pravděpodobnosti; 

 při řešení úloh účelně využívá 

digitální technologie a zdroje 

informací. 

Pravděpodobnost 

 náhodný pokus, výsledek 

náhodného pokusu 

 náhodný jev 

 opačný jev, nemožný jev, 

jistý jev 

 množina výsledků 

náhodného pokusu 

 nezávislost jevů 

 pravděpodobnost a četnost 

náhodného jevu 

 pravděpodobnost 

sjednocení a průniku jevů 

 aplikační úlohy 

12 

 

 

 

 zavádí a používá soustavu 

souřadnic na přímce, v rovině; 

 určí vzdálenost dvou bodů a 

souřadnice středu úsečky; 

 definuje pojem vektor a jeho 

umístění, souřadnice vektoru a 

jeho velikost;  

 ovládá základní operace s vektory 

(součet vektorů, násobení vektorů 

reálným číslem, skalární součin 

vektorů) a užívá jejich grafickou 

interpretaci; 

Analytická geometrie 

v rovině 

 soustava souřadnic 

 souřadnice bodu 

 vzdálenost bodů 

 střed úsečky 

 vektory 

 přímka v rovině a její 

analytické vyjádření 

 polohové vztahy bodů a 

přímek (vzájemná poloha 

bodu a přímky a dvou 

přímek) 

33  
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 určuje velikost úhlu dvou vektorů; 

 využívá skalární součin vektorů; 

 užívá vlastnosti kolmých a 

kolineárních vektorů; 

 užívá různá analytická vyjádření 

přímky v rovině – parametrické 

vyjádření, obecnou rovnici a 

směrnicový tvar rovnice přímky; 

 určí polohové vztahy bodů a 

přímek v rovině a aplikuje je 

v úlohách; 

 určí metrické vlastnosti bodů a 

přímek v rovině a aplikuje je 

v úlohách; 

 při řešení úloh účelně využívá 

digitální technologie a zdroje 

informací. 

 

 metrické vlastnosti bodů a 

přímek (odchylka dvou 

přímek, vzdálenost bodu 

od přímky) 

 aplikační úlohy 

 Písemné práce a jejich 

opravy 

6 2 x čtvrtletní 

práce 

1 x pololetní 

práce a následné 

opravy. 
 



    ŠKOLA EU PRAHA, střední odborná škola a gymnázium 
 

 

Školní vzdělávací program: personální management  strana 173 (celkem 262) 

Učební osnova předmětu 

SEMINÁŘ Z MATEMATIKY 

Obor vzdělání: 63-41-M/01 ekonomika a podnikání 

Školní vzdělávací program: personální management 

Platnost učební osnovy od 1. září 2024 

Hodinová dotace v ročnících 

   4. ročník 2 hodiny týdně, celkem 54 hodin 

Pojetí vyučovacího předmětu 

Vyučovací předmět Seminář z matematiky je koncipován jako povinně volitelný předmět. Časová 

dotace je 2 hodiny týdně ve 4. ročníku. Seminář doplňuje a rozšiřuje obsah vzdělávacího oboru 

Matematika a její aplikace RVP pro střední odborné vzdělávání.     

      

Obsah semináře je navrhován pro žáky, kteří si chtějí rozšířit všeobecné znalosti a dovednosti v oblasti 

matematiky, mají v úmyslu z matematiky maturovat nebo ji potřebují pro přijímací zkoušku a studium 

na VŠ zejména ekonomického zaměření.   

Konečný obsah učiva semináře je stanoven na začátku školního roku a pružně reaguje na potřeby 

přihlášených žáků.  

Cíle předmětu 

Cílem je opakování základního učiva osvojeného v předmětu Matematika, jeho další rozvíjení a 

prohlubování a seznámení se s novými okruhy, které jsou nad rámec RVP SOV. Mezi hlavní úkoly 

semináře patří připravit žáky na maturitní zkoušku z matematiky a přijímací zkoušky na VŠ. 

 

Obecným cílem matematického vzdělávání je výchova přemýšlivého člověka, který bude umět využívat 

znalosti matematiky v různých životních situacích, v odborné složce vzdělávání, v dalším studiu, 

budoucím zaměstnání, v osobním životě i ve volném čase.  

Charakteristika učiva 

Matematika rozvíjí především logické myšlení, ale také paměť. Výuka matematiky napomáhá rozvoji 

abstraktního a analytického myšlení, vede ke srozumitelné a věcné argumentaci. Učí žáky třídit 

informace. Žáci získávají důvěru ve vlastní schopnosti a motivaci k dalšímu vzdělávání. 

Výsledky vzdělávání v oblasti postojové  

Žáci si v hodinách matematiky osvojí nástroje k řešení problémů a rozvinou dovednosti potřebné 

k učení. Naučí se vyrovnávat s různými situacemi a problémy, pracovat v týmech na řešení úkolů, což 

prohloubí jejich komunikační dovednosti. Žáci dokáží využívat získané vědomosti i v praktickém životě 

při řešení běžných situací a při dalším studiu. 

Strategie výuky 

V hodinách je kladen důraz na procvičování a aplikaci probíraného učiva. Je rozvíjena schopnost žáků 

využívat známé poznatky a logicky z nich vyvozovat poznatky nové. Učitel vede žáky k systematičnosti 
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a vytrvalosti při hledání správného, úplného a optimálního řešení, k rozborům, hledání možností, 

prezentacím vlastního postupu a výsledku práce, k samostudiu. Klade důraz na správnost formulací, 

logickou strukturu a posloupnost argumentací. Doplňuje výklad názornými příklady. Zařazuje do 

vyučování práci s chybou a vede žáky k odhalování záměrných chyb. Různými formami soutěživosti 

vytváří při hodinách ovzduší aktivity a zapojuje maximální počet žáků do řešení úloh. Rovněž žáky vede 

k využívání ICT prostředků. Dostatečnou pozornost věnuje nejen nadprůměrně matematicky nadaným 

žákům, ale i žákům, kterým zvládnutí látky činí problémy. 

Kritéria hodnocení žáků 

Hodnocení výsledků vzdělávání se řídí podle školského zákona a klasifikačním řádem školy. Žáci jsou 

hodnoceni zejména na základě písemných prací, úrovně ústního a písemného projevu, aktivitě 

v semináři, skupinových a domácích úkolů apod.   

Nutnou podmínkou pro klasifikaci je získání dostatečného počtu známek z kontrolních testů, případně 

ústního zkoušení. 

Přínos vyučovacího předmětu k rozvoji klíčových kompetencí 

Matematické vzdělávání směřuje k tomu, aby si žáci osvojili: 

Kompetence k učení 

- ovládat různé techniky učení; 

- k učení používat různé informační zdroje (výklad učitele, odbornou literaturu, matematicko-

fyzikální tabulky, kalkulátor, digitální zdroje informací apod.); 

- přehledně zpracovávat a třídit získané informace; 

- rozvíjet logické myšlení a úsudky; 

Komunikativní kompetence 

- vyjadřovat se ústně, písemně i graficky přesně a srozumitelně; 

- používání správné matematické terminologie; 

- formulovat a obhajovat své názory, vhodně argumentovat, prezentovat výsledky řešení úloh; 

- zpracovávat jednoduché odborné texty a materiály s matematickou tematikou. 

Personální kompetence 

- efektivně se učit a pracovat, vytvořit si reálný pracovní plán, stanovit jeho jednotlivé činnosti a 

postupy, jejich logickou posloupnost a časový harmonogram plnění, sledovat a vyhodnocovat jejich 

realizaci; 

- volit prostředky a způsoby vhodné pro plnění jednotlivých aktivit; 

- využívat ke svému učení zkušenosti jiných lidí, konzultovat s nimi a učit se i na základě 

zprostředkovaných zkušeností. 

Sociální kompetence 

- pracovat v týmu v různých pracovních pozicích a rolích a podílet se na realizaci společných 

pracovních i jiných činností. 

Kompetence k řešení problému 

- porozumět zadání úkolu nebo určit jádro problému; 
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- získat informace potřebné k řešení problému; 

- vytyčit strategii řešení a její varianty; 

- zvážit klady a zápory jednotlivých způsobů řešení; 

- vybrat optimální postup řešení a provést jej; 

- vyhodnotit a ověřit správnost zvoleného postupu; 

- pro řešení úkolu zvolit odpovídající matematické postupy a techniky a používat vhodné algoritmy; 

- využívat a vytvářet různé formy grafického znázornění reálných situací a používat je při řešení; 

- nacházet funkční závislosti při řešení praktických úkolů, umět je vymezit, popsat a využít pro 

konkrétní řešení; 

- provést reálný odhad výsledku řešení úkolu; 

- sestavit ucelené řešení praktického úkolu na základě dílčích výsledků; 

Digitální kompetence jsou zaměřené na: 

- vhodnou volbu použití nových digitálních technologií při řešení problémů a osvojení si nových 

prostředí a nástrojů 

- vytváření, vylepšování a propojování digitálního obsahu v různých formátech 

- vyjadřování se za pomoci digitálních prostředků v souladu se standardy daného předmětu 

- využívání digitálních nástrojů při řešení problémů, k rutinním výpočtům i modelování konkrétních 

situací 

- využívání vhodných aplikací a nástrojů určených pro zpracování a analýzu dat (např. tabulkové 

kalkulátory a software pro řízení báze dat) 

- vhodné chování a bezpečnost v online prostředí, vymezování se vůči šíření toxického nebo zdraví 

ohrožujícího jednání 

- vyhledávání a používání ověřených zdrojů a jejich citace v souladu s platnými normami 

 

Aplikace průřezových témat 

Občan v demokratické společnosti 

Výuka matematiky rozvíjí zdravé sebevědomí a odpovědnost žáka, při řešení příkladů posiluje 

soutěživost a spolupráci. Podporuje schopnost odolávat názorové manipulaci. Učitel napomáhá vytvářet 

demokratické prostředí ve třídách, rozvíjí smysl pro respekt a solidaritu (mezilidské vztahy, vzájemná 

pomoc při řešení příkladů). 

Člověk a životní prostředí 

Téma je začleňováno rozvíjením logického myšlení, které umožní chápání komplexnosti vztahů člověka 

a životního prostředí (příroda, rostlinstvo, živočišná říše, počasí, přírodní katastrofy), orientování se 

v globálních problémech lidstva, pochopení zásad trvale udržitelného rozvoje. 

Člověk a svět práce 

Téma se uplatňuje zejména v rámci finanční gramotnosti (finanční matematika: půjčky, úvěry, 

hypotéky, spoření, jednoduché a složené úročení). Učitel vede žáky k práci s informacemi z oblasti 

ekonomiky a financí, jejich vyhledávání, vyhodnocování a využívání při řešení úloh, učí je odpovědně 

se rozhodovat na základě získaných informací (volba finančních produktů, vhodná obchodní strategie, 

zohlednění rizik při získávání půjček, hypoték, v pojišťovnictví).  
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Informační a komunikační technologie 

Žáci jsou seznamováni s možnostmi využívání informačních a komunikačních technologií při řešení 

matematických úloh (výpočetní programy, programy pro tvorbu grafů funkcí, statistické programy). Je 

rozvíjena jejich schopnost vyhledávat informace a dále je zpracovávat a využívat prostředky 

informačních technologií jak pro vlastní vzdělávání, tak i pro činnosti v budoucí profesi. 
 

Rozpis učiva a výsledků vzdělávání 

 

Seminář z matematiky 

 

4. ročník – 2 hodiny týdně, celkem 54 hodin 

 

Výsledky vzdělávání 

 

 

Tematický celek 
Počet 

hodin 
Poznámky 

Žák:    

 

 v samostatné řízené práci 

prokazuje schopnost aplikovat 

poznatky při řešení komplexních 

úloh. 

 

Prohlubování a aplikace 

poznatků 

 opakování a prohlubování 

učiva 

 komplexní úlohy 

 řešení vybraných úloh 

z maturitních testů a 

vybraných přijímacích 

zkoušek na vysoké školy   

 

 
 

 

 pochopí význam parametru 

v rovnici; 

 řeší lineární a kvadratické rovnice 

s parametrem; 

 zvládne přehledně zapsat řešení 

rovnice pro jednotlivé parametry. 

Rovnice s parametrem 

 lineární rovnice s 

parametrem 

 kvadratické rovnice s 

parametrem 

 

 

 

 

 

 rozlišuje ekvivalentní a 

důsledkové úpravy; 

 řeší rovnice s neznámou pod 

odmocninou; 

 určí řešení základních rovnic 

pomocí vhodné aplikace. 

Iracionální rovnice 

 rovnice s neznámou pod 

odmocninou 

 

 

 
 

 

 aplikuje znalosti o exponenciální a 

logaritmické funkci na řešení 

nerovnic; 

 řeší jednoduché exponenciální a  

logaritmické nerovnice; 

 stanoví definiční obor nerovnice; 

 diskutuje množinu řešení 

v závislosti na definičním oboru 

Nerovnice 

 exponenciální nerovnice 

 logaritmické nerovnice 
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nerovnice; 

 určí řešení základních nerovnic 

pomocí vhodné aplikace. 

 
 

 chápe rozšíření číselného oboru 

z reálných na komplexní čísla; 

 vyjádří komplexní číslo 

v algebraickém a goniometrickém 

tvaru; 

 zobrazí komplexní čísla 

v Gaussově rovině; 

 určí absolutní hodnotu 

komplexního čísla a chápe její 

geometrický význam; 

  ovládá operace s komplexními 

čísly v algebraickém i 

goniometrickém tvaru; 

 řeší kvadratické rovnice v oboru 

C. 

Komplexní čísla 

 zavedení komplexního 

čísla 

 Gaussova rovina 

(geometrická představa) 

 absolutní hodnota 

komplexního čísla 

 algebraický a 

goniometrický tvar 

komplexního čísla 

 komplexně sdružené číslo 

 početní operace 

s komplexními čísly 

 Moivreova věta 

 kvadratické rovnice 

v oboru komplexních čísel 

 
 

 

 definuje jednotlivé kuželosečky; 

 vyjádří kuželosečky obecnou 

rovnicí; 

 vyjádří kružnici, elipsu a 

hyperbolu středovou rovnicí, 

parabolu vrcholovou rovnicí; 

 určí základní vlastnosti 

kuželoseček; 

 z rovnic kuželoseček dovede určit 

druh kuželosečky a její 

charakteristické veličiny (střed, 

asymptoty, osy, ohniska, vrchol); 

 určí vzájemnou polohu přímky a 

kuželosečky; 

 zapíše tečnu kuželosečky v jejím 

bodě a z bodu ke kuželosečce; 

 v programu pro tvorbu dynamické 

geometrie vykreslí kuželosečku a 

určí její vlastnosti. 

Analytická geometrie 

kvadratických útvarů 

 

Kuželosečky 

 kružnice 

 elipsa 

 hyperbola 

 parabola 

 vzájemná poloha 

kuželosečky a přímky 

 tečna kuželosečky 

 využití dynamického 

software 

  

 

 

 definuje výrok, pozná, zda tvrzení 

je či není výrokem; 

 čte a zapisuje tvrzení 

v symbolickém jazyce 

matematiky; 

 chápe výroky obsahující 

Výroková a predikátová 

logika 

 výrok, jeho pravdivost 

 negace výroku 

 složené výroky 

(konjunkce, disjunkce, 

implikace, ekvivalence) 

 negace složených výroků 
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kvantifikátory; 

 neguje výroky s číselnými údaji a 

kvantifikátory; 

 umí výroky skládat, rozumí 

významu logických spojek; 

 dovede negovat složené výroky; 

 kvantifikované výroky 

 

 

Seznam výše uvedených tematických celků je pouze orientační, jejich zařazení do vzdělávacího obsahu 

semináře není povinné a bude vycházet z potřeb žáků zejména vzhledem k maturitní zkoušce 

z matematiky, k přijímacím zkouškám na VŠ apod.  
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Učební osnova předmětu 

TĚLESNÁ VÝCHOVA 

Obor vzdělání: 63-41-M/01 ekonomika a podnikání 

Školní vzdělávací program: personální management 

Platnost učební osnovy od 1. září 2024 

Hodinová dotace v ročnících 

1. ročník 2 hodiny týdně, celkem 64 hodin 

2. ročník 2 hodiny týdně, celkem 64 hodin 

3. ročník 2 hodiny týdně, celkem 60 hodin 

4. ročník 2 hodiny týdně, celkem 54 hodin  

 

 

Pojetí vyučovacího předmětu 

Vzdělávací obsah vyučovacího předmětu tělesná výchova vychází z oblasti vzdělávání pro zdraví RVP 

informační služby. Tělesná výchova je vyučována po celé čtyři roky s celkovou dotací 8 hodin. Tělesná 

výchova by měla žáky pomocí přiměřených prostředků kultivovat v pohybových projevech a vést ke 

zlepšování jejich tělesného vzhledu, motivovat je pro celoživotní provádění pohybových aktivit a rozvoj 

pozitivních vlastností osobnosti. 

 
Tělesná výchova je realizována ve vyučovacím předmětu, sportovních kurzech, na adaptačním 

jazykovém kurzu (např. plavání, hry, turistika) i v jiných organizačních formách podle možností a 

podmínek (materiální podmínky, zájmy žáků, klimatické podmínky, podíl chlapců a dívek, zdravotně 

oslabení žáci apod.). 

Obecné cíle 

Cílem výuky je vybavit žáky znalostmi a dovednostmi potřebnými k preventivní a aktivní péči o zdraví 

a bezpečnost, a tak rozvinout a podpořit jejich chování a postoje ke zdravému způsobu života a 

celoživotní odpovědnosti za své zdraví. Vede žáky k tomu, aby znali potřeby svého těla v jeho 

biopsychosociální jednotě a rozuměli tomu, jak působí výživa, životní prostředí, dodržování hygieny, 

pohybové aktivity, pozitivní emoce, překonávání negativních emocí a stavů, jednostranné činnosti, 

mezilidské vztahy a jiné vlivy na zdraví. Důraz se klade na výchovu proti závislostem (na alkoholu, 

tabákových výrobcích, drogách, hracích automatech, počítačových hrách aj.), proti médii vnucovanému 

ideálu tělesné krásy mladých lidí a na výchovu k odpovědnému přístupu k sexu. Protože jsou lidé v 

současnosti vystaveni řadě nebezpečí, která ohrožují jejich zdraví a často i život, nabývají na významu 

i dovednosti potřebné pro obranu a ochranu proti nim, tj. pro chování při vzniku mimořádných událostí. 

 

Cílem výuky v tělesné výchově je zejména výchova a vzdělávání pro celoživotní provádění pohybových 

aktivit a rozvoj pozitivních vlastností osobnosti. Žáci jsou vedeni k pravidelnému provádění 

pohybových činností, ke kvalitě v pohybovém učení, jsou jim vytvářeny podmínky k prožívání pohybu 

a sportovního výkonu, ke kompenzování negativních vlivů způsobu života a ke spolupráci při 

společných činnostech. Nezanedbatelné je dodržování zásad bezpečnosti a prevence úrazů při 

pohybových aktivitách. V tělesné výchově se rozvíjejí jak pohybově nadaní, tak zdravotně oslabení žáci. 

 

Důraz je kladen na postoje ke zdravému způsobu života a celoživotní odpovědnosti za své zdraví. 
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Charakteristika učiva 

Žáci jsou vedeni k pravidelnému provádění pohybových činností, jsou jim vytvářeny podmínky 

k prožívání pohybu a sportovního výkonu, ke kompenzování negativních vlivů způsobu života a ke 

spolupráci při společných činnostech. Nezanedbatelné je dodržování zásad bezpečnosti a prevence úrazů 

při pohybových aktivitách. V tělesné výchově se rozvíjejí jak pohybově nadaní, tak zdravotně oslabení 

žáci. 

Kromě učiva samotné tělesné výchovy si žáci osvojují učivo potřebné k péči o vlastní zdraví, k 

bezpečnému jednání v některých krizových situacích a za mimořádných událostí, poskytnutí neodkladné 

první pomoci.  

Výsledky vzdělávání v oblasti postojové 

Vzdělávání směřuje k tomu, aby se žáci naučili vážit si zdraví jako jedné z prvořadých hodnot potřebné 

ke kvalitnímu prožívání života. Žáci  by se měli naučit rozpoznat, co ohrožuje jejich tělesné a duševní 

zdraví. Měli by racionálně jednat v situacích osobního a veřejného ohrožení. 

Žáci by měli chápat, jak působí vlivy životního prostředí na zdraví člověka. Měli by znát prostředky, 

jak chránit své zdraví, zvyšovat tělesnou zdatnost a kultivovat svůj pohybový projev. Naučí se  

vyrovnávat nedostatek pohybu a jednostrannou tělesnou a duševní zátěž i pociťovat radost a uspokojení 

z prováděné tělesné (sportovní) činnosti. Jsou vedeni k usilování o pozitivní změny tělesného sebepojetí 

a dosažení optimálního pohybového rozvoje v rámci svých možností. Výuka je vedena tak, aby žáci 

kriticky přistupovali k mediálním informacím a komerčním nabídkám produktů vztahujících se k péči 

o zdraví. Žáci by dále měli: využívat pohybových činností, pravidel a soutěží ke správným 

rozhodovacím postupům podle zásad fair play,  kontrolovat a ovládat své jednání, chovat se odpovědně 

v zařízeních tělesné výchovy a sportu a při pohybových činnostech vůbec, podle potřeby spolupracovat, 

preferovat pravidelné provádění pohybových aktivit v denním režimu; eliminovat zdraví ohrožující 

návyky a činnosti. 

Strategie výuky 

Výuka tělesné výchovy probíhá jednou týdně v pravidelných dvouhodinových lekcích společně pro 

dívky i chlapce, dále pak ve formě sportovních kurzů (lyžařský výcvikový kurz, letní sportovní kurz) a 

v jiných organizačních formách (sportovní den, účast na sportovních soutěžích, nabídka volnočasových 

sport. aktivit). Součástí výuky je i výuka plavání v krytém plaveckém bazénu, který je k těmto účelům 

pronajímán. 

Jednotlivé rozložení aktivit v hodinách TV je voleno v reakci na aktuální klimatické podmínky. 

V případě příznivých podmínek snaha o vedení hodin TV venku se zaměřením na atletiku (běhy, skoky, 

hody/vrhy), venkovní sportovní hry (např. fotbal, softbal, frisbee, házená atd). V zimním období nebo 

při nepříznivých podmínkách probíhají hodiny TV v tělocvičně/posilovně s důrazem na gymnastiku, 

kondiční cvičení, indoorové sportovní hry (např. florbal, basketbal, volejbal atd.).  

Kritéria hodnocení žáků 

Hodnocení výsledků vzdělávání žáků se řídí podle školského zákona v platném znění a klasifikačním 

řádem školy. Při hodnocení se bere v úvahu přítomnost a snaha žáka v hodinách, jeho aktivní přístup i 

jeho mimoškolní sportovní aktivity. Snaha o formativní hodnocení na základě osobního 

zlepšení/zhoršení sportovních výkonů a pohybových dovedností porovnáním průběžných výsledků 

každého žáka. 

 

 

 

Přínos vyučovacího předmětu k rozvoji klíčových kompetencí 
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Kompetence k učení 

Učitel: 

- vede žáky k osvojení základních pohybových dovedností, navozuje takové situace, které nutí žáky 

vytvořit si vlastní pohybové vzorce; 

- správným ohodnocením jejich pohybových schopností a dovedností motivuje žáky k vytváření 

dalších cílů v procesu učení. 

Kompetence k řešení problémů 

Učitel: 

- předkládá různé modelové situace (zejména ve sportovních hrách, týmových hrách), ve kterých se 

žáci snaží orientovat a hledat nejsnazší řešení); 

- přidělením role rozhodčího žákům je učí jednat přiměřeně ve vypjatých situacích, vyjádřit svoje 

názory, hájit své stanovisko. 

Kompetence komunikativní 

Učitel: 

- vede žáky k používání různých signálů i jiných komunikačních prostředků při spolupráci v týmu; 

- zapojuje žáky do činnosti rozhodování utkání jednotlivých sportů, sportovních her, vede žáky 

k rozeznávání gestikulace rozhodčího a k reakci na ni. 

Kompetence sociální a personální 

Učitel: 

- podporuje sportovní činnosti v týmech a navozuje takové situace, které vedou žáky ke spolupráci 

s ostatními; 

- vyžaduje dodržování pravidel fair play, nedodržování těchto pravidel postihuje tak, aby žáci 

identifikovali nesprávné chování a zákroky a dokázali tyto přestupky konfrontovat s pravidly 

různých sportů a sportovních her i s pravidly společenského chování; 

- vede žáky k tomu, aby na základě vědomostí z tělesné výchovy a jeho doporučení trvale zařazovali 

do svého života vhodné sportovní aktivity jako podporu vlastního zdraví a zdravého životního stylu. 

Kompetence občanská 

Učitel: 

- navozuje různé modelové situace poranění při rozličných sportovních činnostech a vede žáky 

k rozhodování o způsobech ošetření a poskytnutí první pomoci. 

Digitální kompetence jsou zaměřené na: 

- používání digitálních technologií k organizaci pohybových akcí a k prezentaci jejich výsledků 

- používání digitálních technologií k evidenci dosažených výsledků a vyhodnocování získaných dat 

- používání digitálních technologií k orientaci v terénu 

- sledování pohybového režimu i úrovně tělesné zdatnosti s využitím digitálních technologií 

- vhodné chování a bezpečnost v online prostředí, vymezování se vůči šíření toxického nebo zdraví 

ohrožujícího jednání 
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Aplikace průřezových témat 

Občan v demokratické společnosti 

Žáci chápou nezastupitelnou roli pohybových schopností a dovedností pro zdravý rozvoj osobnosti. Při 

sportovních utkáních je rozvíjena schopnost spolupráce v týmu, schopnost rozhodování a adekvátního 

jednání ve vypjatých situacích, což patří mezi nezbytné kompetence občana v demokratické společnosti. 

Člověk a svět práce 

Žáci jsou vedeni k tomu, aby se pohybovým činnostem věnovali i ve svém volném čase, aby je chápali 

jako prostředek relaxace a nápravy negativních důsledků vysokého pracovního zatížení. 

Člověk a životní prostředí 

Žáci uplatní praktické zásady ochrany přírody při sportovních činnostech, osvojují si zásady bezpečného 

pobytu v různých přírodních prostředích, a to bez jakýchkoli zásahů do ekologické rovnováhy těchto 

prostředí. 

Rozpis učiva a výsledků vzdělávání 

 

Tělesná výchova 

 
1. - 4. ročník – 2 hodiny týdně, celkem 242 hodin 

Výsledky vzdělávání Tematický celek 
Počet 

hodin 
Poznámky 

Žák: 
 

 uplatňuje ve svém jednání 

základní znalosti o stavbě a 

funkci lidského organismu jako 

celku; 

 popíše, jak faktory životního 

prostředí ovlivňují zdraví lidí; 

 zdůvodní význam zdravého 

životního stylu; 

 dovede posoudit vliv pracovních 

podmínek a povolání na své 

zdraví v dlouhodobé perspektivě 

a ví, jak by mohl kompenzovat 

jejich nežádoucí důsledky; 

 dovede posoudit psychické, 

estetické a sociální účinky 

pohybových činností; 

 popíše vliv fyzického a 

psychického zatížení na lidský 

organismus; 

 orientuje se v zásadách zdravé 

výživy a v jejích alternativních 

směrech; 

PÉČE O ZDRAVÍ 

Zdraví 

 činitelé ovlivňující zdraví: 

životní prostředí, životní styl, 

pohybové aktivity, výživa a 

stravovací návyky, rizikové 

chování aj. 

 duševní zdraví a rozvoj 

osobnosti 

 sociální dovednosti 

 rizikové faktory poškozující 

zdraví 

 odpovědnost za zdraví své i 

druhých 

 péče o veřejné zdraví v ČR 

 zabezpečení v nemoci 

 práva a povinnosti v případě 

nemoci nebo úrazu 

 partnerské vztahy 

 lidská sexualita 

 prevence úrazů a nemocí 

8  
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 dovede uplatňovat naučené 

modelové situace k řešení 

stresových a konfliktních situací; 

 objasní důsledky sociálně 

patologických závislostí na život 

jednotlivce, rodiny a společnosti 

a vysvětlí, jak aktivně chránit 

svoje zdraví; 

 diskutuje a argumentuje o etice 

v partnerských vztazích, o 

vhodných partnerech a o 

odpovědném přístupu k 

pohlavnímu životu; 

 kriticky hodnotí mediální obraz 

krásy lidského těla a komerční 

reklamu; 

 dovede posoudit prospěšné 

možnosti kultivace a estetizace 

svého vzhledu 

 popíše úlohu státu a místní 

samosprávy při ochraně zdraví a 

životů obyvatel; 

 dovede rozpoznat hrozící 

nebezpečí a ví, jak se doporučuje 

na ně reagovat; 

 prokáže dovednosti poskytnutí 

první pomoci sobě a jiným;  

 mediální obraz krásy lidského 

těla 

 - komerční reklama 
 

Zásady jednání v situacích 

osobního ohrožení a za 

mimořádných událostí 

 mimořádné události (živelní 

pohromy, havárie, krizové 

situace aj.) 

 základní úkoly ochrany 

obyvatelstva (varování, 

evakuace) 
 

První pomoc 

 úrazy a náhlé zdravotní 

příhody 

 poranění při hromadném 

zasažení obyvatel 

 stavy bezprostředně ohrožující 

život 

 volí sportovní vybavení (výstroj a 

výzbroj) odpovídající příslušné 

činnosti a okolním podmínkám 

(klimatickým, zařízení, hygieně, 

bezpečnosti) a dovede je udržovat 

a ošetřovat; 

 komunikuje při pohybových 

činnostech – dodržuje smluvené 

signály a vhodně používá 

odbornou terminologii; 

 dovede se zapojit do organizace 

turnajů a soutěží a umí zpracovat 

jednoduchou dokumentaci; 

 dokáže rozhodovat, zapisovat a 

sledovat výkony jednotlivců nebo 

týmu; 

 dovede připravit prostředky 

k plánovaným pohybovým 

činnostem; 

 sestaví soubory zdravotně 

zaměřených cvičení, cvičení pro 

tělesnou a duševní relaxaci; 

 navrhne kondiční program 

osobního rozvoje a vyhodnotí ho; 

TĚLESNÁ VÝCHOVA – 

TEORETICKÉ POZNATKY  

 význam pohybu pro zdraví 

 prostředky ke zvyšování síly, 

rychlosti, vytrvalosti, 

obratnosti a pohyblivosti 

 technika a taktika 

 zásady sportovního tréninku 

 odborné názvosloví 

 komunikace 

 výstroj, výzbroj, údržba 

 hygiena a bezpečnost 

 vhodné oblečení, cvičební úbor 

a obutí 

 záchrana a dopomoc 

 zásady chování a jednání 

v různém prostředí 

 regenerace a kompenzace 

 relaxace 

 pravidla her, závodů a soutěží 

 rozhodování 

 zásady sestavování a vedení 

sestav všeobecně rozvíjejících 

8  
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 uplatňuje zásady sportovního 

tréninku; 

 dokáže vyhledat potřebné 

informace z oblasti zdraví a 

pohybu; 

 dovede o pohybových činnostech 

diskutovat, analyzovat je a 

hodnotit; 

 dovede rozvíjet svalovou sílu, 

rychlost, vytrvalost, obratnost a 

pohyblivost; 

 ovládá kompenzační cvičení 

k regeneraci tělesných a 

duševních sil, i vzhledem k 

požadavkům budoucího povolání; 

 uplatňuje osvojené způsoby 

relaxace; 

 dovede uplatňovat techniku a 

základy taktiky v základních a 

vybraných sportovních odvětvích; 

 uplatňuje zásady bezpečnosti při 

pohybových aktivitách; 

 je schopen sladit pohyb s hudbou, 

umí sestavit pohybové vazby, 

hudebně pohybové motivy a 

vytvořit pohybovou sestavu 

(skladbu); 

 využívá pohybové činnosti pro 

všestrannou pohybovou přípravu 

a zvyšování tělesné zdatnosti; 

 participuje na týmových herních 

činnostech družstva; 

 dovede rozlišit jednání fair play 

od nesportovního jednání; 

 dokáže zjistit úroveň 

pohyblivosti, ukazatele své 

tělesné zdatnosti a korigovat si 

pohybový režim ve shodě se 

zjištěnými údaji; 

 pozná chybně a správně 

prováděné činnosti, umí 

analyzovat a zhodnotit kvalitu 

pohybové činnosti nebo výkonu; 

 ověří úroveň tělesné zdatnosti a 

svalové nerovnováhy; 

nebo cíleně zaměřených 

cvičení 

 pohybové testy 

 měření výkonů 

 zdroje informací 

 osvojuje si základní pohybové 

vzorce, které pak vhodně zařazuje 

do jednotlivých sportovních her a 

jiných cvičení 

POHYBOVÉ DOVEDNOSTI 

Tělesná cvičení 

 pořadová, všestranně 

rozvíjející, kondiční, 

koordinační, kompenzační, 

relaxační aj. jako součást všech 

8  
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tematických celků 

 ovládá kompenzační cvičení 

k regeneraci tělesných a 

duševních sil i vzhledem 

k požadavkům budoucího 

povolání; 

 uplatňuje osvojené způsoby 

relaxace; 

Kondiční a účelová gymnastika 

 kompenzační a posilovací 

cvičení 

 cviky proti atrofii vybraných 

svalových skupin 

 protahovací a uvolňovací 

cvičení 

 kalanetika 

 kruhový trénink 

16  

 podle svých předpokladů zvládne 

osvojované činnosti; 

 předvede volnou sestavu z pěti 

prvků; 

 skočí roznožku přes kozu našíř  a 

dokáže poskytnout záchranu při 

roznožce; 

 vyšplhá na tyči nebo na laně; 

 poskytne záchranu při 

jednotlivých činnostech; 

 

Sportovní gymnastika 

Akrobacie 

 kotoul vpřed, vzad, letmo 

 stoj na rukou, přemet stranou 

 skoky (nůžkový, čertík, jelení) 

 volné sestavy 

Přeskok 

 roznožka přes kozu našíř 

Hrazda (po čelo) 

 přešvihy, seskok zášvihem, 

výmyk  odrazem jednonož, 

spád do závěsu v podkolení a 

vzepření závěsem v podkolení, 

podmet 

Šplh 

 na tyči, na laně 

Rytmická gymnastika:  

 hudebně pohybová sestava 

32  

 podle svých předpokladů zlepšuje 

výkony, techniku a taktiku 

v testových disciplínách: v běhu, 

skoku, hodu a vrhu; 

 stanoví si osobní cíle a snaží se 

jich dosáhnout; 

 rozměří si rozběh za pomoci 

učitele; 

Lehká atletika 

Běh 

 sprint na 60 m 

 800 m, vytrvalostní běh 1500 

m 

 běh v terénu, štafetový běh 

Skok 

 rozběh - rozměření 

 skok do dálky 

 skok do výšky 

Hod 

 hod z místa, hod z rozběhu 

 kriketový míček, granát 

Vrh 

 vrh koulí 

30  

 zvládne osvojované herní činnosti 

jednotlivce; 

 rozumí základním pravidlům; 

 jedná při hře v duchu fair play; 

 přizpůsobí svoji pohybovou 

činnost dané skladbě hráčů; 

Sportovní hry 

Basketbal 

 přihrávky, driblování, střelba 

 uvolňování bez míče a 

s míčem 

 dvojtakt a střelba po dvojtaktu 

64  
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 zvládne roli hráče a diváka; 

 zvládne základní údržbu náčiní a 

úpravu hřiště a jeho okolí před 

utkáním a po utkání za pomoci 

učitele; 

 uvědomuje si osvojení 

pohybových dovedností pro 

osobní rozvoj; 

 jedná fair play; 

 chápe význam her pro navazování 

a upevňování mezilidských 

vztahů; 

 trestný hod 

 útočná kombinace založená na 

akci „hoď a běž“ 

 utkání 

Volejbal 

 průpravné utkání, přehazovaná 

 odbití obouruč vrchem, 

spodem 

 odbití jednoruč (smeč) 

 podání spodem, vrchem 

 utkání 

Fotbal 

 výběr místa (uvolňování, 

nabíhání), obsazování prostoru 

 stahování a tlumení míče 

nohou, vedení míče  

 přihrávka vnitřním a přímým 

nártem (po zemi, obloukem) 

 činnost brankáře: chytání a 

vyrážení střel, vykopávání 

z ruky 

 utkání 
Házená 

 uvolňování hráče bez míče a 

s míčem 

 vrchní přihrávka jednoruč 

z místa, střelba vrchní jednoruč 

ze země 

 obsazování hráče bez míče a s 

míčem 

 trestný hod 

 útočná kombinace založená na 

přihrávání 

 postupný útok, územní obrana 

 utkání 

Florbal 

 přihrávka, střelba 

 trestné střílení 

 činnost brankáře: vyrážení, 

chytání střel z nestálých pozic 

 - utkání 

Softbal  

 házení, chytání 

 odpalování 

 utkání 

Netradiční sport. hry 

 představení vybraných 

netradičních sportovních her 

(např. ringo, ringet, frisbee, 
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tchoukball, kinball, badminton 

atd.) 

 osvojuje si vhodné pohybové 

vzorce formou doplňkových 

aktivit 

Pohybové hry 

 drobné pohybové hry, soutěže, 

štafety 

8  

 respektuje věkové, hmotnostní, 

výkonnostní a jiné pohybové 

rozdíly 

Úpoly 

 přetahy, přetlaky 

 pády 

 základní sebeobrana 

4  

 zvládne bezpečný pohyb na 

sjezdových lyžích; 

 umí obrat přednožením; 

 řídí se zásadami bezpečného 

pohybu v terénu a na sjezdovce, 

respektuje pokyny horské služby; 

 seznámení s FIS pravidly pohybu 

a chování na sjezdovce 

Lyžování 

 zásady bezpečnosti při pohybu 

v terénu a na sjezdovce 

 základní techniky sjezdového 

lyžování (zatáčení, 

zastavování, sjíždění i přes 

terénní nerovnosti) 

 ošetření poranění 

v improvizovaných 

podmínkách, zajištění přesunu 

Snowboarding 

 základní techniky (padající list, 

zastavování, řezaný/smýkaný 

oblouk) 

20  

 uplatňuje zásady bezpečnosti při 

pohybových aktivitách; 

 osvojuje si správnou techniku 

jízdy na bruslích 

Bruslení 

 základy bruslení na ledě nebo 

inline (jízda vpřed, změna 

směru jízdy, zastavení) 

4  

 uplatňuje zásady bezpečnosti při 

pohybových aktivitách 

Turistika a sporty v přírodě 

 příprava turistické akce 

 orientace v krajině 

 orientační běh 

8  

 

 

 

 uplatňuje zásady bezpečnosti při 

pohybových aktivitách; 

 osvojuje si správnou techniku 

plaveckých způsobů 

Plavání 

 adaptace na vodní prostředí 

 určená vzdálenost plaveckým 

způsobem 

 dopomoc unavenému plavci, 

záchrana tonoucího 

 základní plavecké způsoby: 

kraul, prsa, znak 

 základní plavecké dovednosti 

(skoky, splývání, dýchání) 

24  

 sleduje podle pokynů pohybové 

výkony a sportovní výsledky 

Testování tělesné zdatnosti 

 motorické testy 

8  

 zvolí vhodná cvičení ke korekci 

svého zdravotního oslabení a 

dokáže rozlišit vhodné a 

nevhodné pohybové činnosti 

vzhledem k poruše svého zdraví; 

 je schopen zhodnotit své 

pohybové možnosti a dosahovat 

3 Zdravotní tělesná výchova 

(podle doporučení lékaře) 

 speciální korektivní cvičení 

podle druhu oslabení 

 pohybové aktivity, zejména 

gymnastická cvičení, 
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osobního výkonu z nabídky 

pohybových aktivit. 
pohybové hry, plavání, 

turistika a pobyt v přírodě 

 kontraindikované pohybové 

aktivity 
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Učební osnova předmětu 

INFORMATIKA 

Obor vzdělání: 63-41-M/01  ekonomika a podnikání 

Školní vzdělávací program: personální management 

Platnost učební osnovy od 1. září 2024 

Hodinová dotace v ročnících 

   1. ročník 2 hodiny týdně, celkem 64 hodin 

   2. ročník 2 hodiny týdně, celkem 64 hodin 

Pojetí vyučovacího předmětu 

Obsahové, časové a organizační vymezení 

Předmět informatika dává prostor všem žákům porozumět tomu, jak funguje počítač a informační systémy. Zabývá 

se automatizací, programováním, optimalizací činností, reprezentací dat v počítači, kódováním a modely 

popisujícími reálnou situaci nebo problém. Dává prostor pro praktické aktivní činnosti a tvořivé učení se 

objevováním, spoluprací, řešením problémů, projektovou činností. Pomáhá porozumět světu z pohledu 

informatiky jako vědní disciplíny, s jejímiž základy seznamuje. 

Důraz je kladen na rozvíjení žákova informatického myšlení s jeho složkami abstrakce, algoritmizace a dalšími. 

Praktickou činnost s tvorbou jednotlivých typů dat a s aplikacemi vnímáme jako prostředek k získání zkušeností 

k tomu, aby žák mohl poznávat, jak počítač funguje, jak reprezentuje data různého typu, jak pracují informační 

systémy a jaké problémy informatika řeší. 

Škola klade důraz na rozvíjení digitální gramotnosti ve všech předmětech, k tomu přispívá informatika svým 

specifickým dílem. 

Výuka probíhá na počítačích nebo noteboocích buď v počítačové učebně, nebo v běžné učebně s přenosnými 

notebooky s připojením k internetu. Některá témata probíhají bez počítače. 

V řadě činností preferujeme práci žáků ve dvojicích u jednoho počítače, aby docházelo k diskusi a spolupráci. Žák 

nebo dvojice pracuje individuálním tempem. 

Výuka je orientována činnostně, s aktivním žákem, který objevuje, experimentuje, ověřuje své hypotézy, diskutuje, 

tvoří, řeší problémy, spolupracuje, pracuje projektově, konstruuje své poznání. 

Téma Základy robotiky jako aplikace programování i tvorba jednoduchých informačních systémů je podstatnou 

součástí výuky informatiky. 

 

Kritéria hodnocení žáků 

Vzhledem k charakteru předmětu informatika je hodnocena zejména samostatná práce žáků, plnění zadaných 

úkolů, jejich dílčí zpracování i vlastní prezentace práce. Toto hodnocení je doplňováno písemným testem či ústním 

zkoušením. 

Přínos vyučovacího předmětu k rozvoji klíčových kompetencí 

Kompetence k učení 

Učitel: 

­ vyžaduje systematickou přípravu a plnění úkolů v dohodnutých termínech, tím umožňuje 

žákům využívání vhodných způsobů, metod a strategií pro efektivní organizování svého učení, 

­ oznamuje s dostatečným předstihem termíny souhrnných opakování a tím vede žáky k 

efektivnímu organizování svého učení, 
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­ poskytuje žákům adresnou zpětnou vazbu k jejich práci, podporuje tak posouzení jejich 

pokroku a určení překážek bránících učení, 

­ vede žáky k přijímání rady i kritiky ze strany druhých, 

­ vhodnými úlohami podporuje žáky ve využívání různých zdrojů informací a rozhodování o 

jejich efektivním využití při řešení zadaných úloh, 

­ zařazuje do vyučování práci s chybou a vede tak žáky k poučení z vlastních chyb i úspěchů v 

další práci, 

­ vede žáky k tomu, aby si uměli vyhledat potřebné a relevantní informace a efektivně je využít. 

Kompetence k řešení problémů 

Učitel: 

­ vyžaduje od žáků navrhování různých metod a postupů při řešení úloh (algoritmů, problémů, 

programů), 

­ vyžaduje od žáků vysvětlení a obhájení navržených metod a postupů, 

­ poukazuje na shodné, podobné a odlišné znaky reálných problémů, umožňuje tak žákům 

objevování různých variant řešení, 

­ zadává úlohy vycházející z reálného života, které umožní žákům řešení metodami z různých 

oblastí informatiky. 

Kompetence komunikativní 

Učitel: 

­ se vyjadřuje jasně, přesně, srozumitelně a totéž podporuje a rozvíjí u žáků, 

­ vyžaduje, aby žáci při vyjadřování svých myšlenek používali vhodnou odbornou terminologii 

a symboliku, 

­ při řešení úloh vyžaduje, aby žáci rozuměli textům, tabulkám, grafům a dokázali je vlastními 

slovy vysvětlit 

­ rozvíjí schopnost žáků správně argumentovat a respektovat názory ostatních, 

­ vede žáky k zapojení do diskusí, obhájení svého názoru pomocí vhodné argumentace. 

Kompetence sociální a personální 

Učitel: 

­ zařazuje do výuky skupinovou práci, vede žáky ke spolupráci, respektování zájmů skupiny a 

vytváření pravidel práce v týmu, 

­ podporuje žáky v hodnocení své práce a stanovení reálných cílů, 

­ podporuje žáky ve snaze o konkrétní dotazy a posiluje tak u žáků pocit sebedůvěry, 

­ vede žáky k ochotě pomoci druhým, 

­ vede žáky, aby si v případě potřeby požádali o pomoc. 

Kompetence občanská 

Učitel: 

­ vyžaduje dodržování pravidel slušného chování, 
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­ vede žáky ke schopnosti vážit si názoru jiných a respektovat jej (jiné možnosti řešení daného 

problému apod.), 

­ zařazováním vhodných úloh a problémů z reálného života poukazuje na uplatnění informatiky 

v různých oblastech lidské činnosti. 

Kompetence k podnikavosti 

Učitel: 

­ zařazováním vhodných úloh rozvíjí u žáků manuální dovednosti při sestavování funkčních 

programovatelných celků, 

­ vyžaduje od žáků plnění úkolů v předem stanovené kvalitě, tím rozvíjí návyk systematické 

práce, 

­ motivuje a vede žáky k tomu, aby znalosti a zkušenosti využívali v zájmu své přípravy na 

budoucí studium a povolání. 

 

Kompetence digitální 

Učitel: 

­ vede žáky k efektivnímu a zodpovědnému ovládání běžně používaných digitálních zařízení, 

aplikací a služeb; k jejich využívání při učení i při zapojení do života školy a do společnosti; k 

samostatnému rozhodování, které technologie pro jakou činnost či řešený problém použít, 

­ vede žáky k získávání, vyhledávání, kritickému posuzování, správě a sdílení dat, informací a 

digitálního obsahu, pomáhá jim volit postupy, způsoby a prostředky, které odpovídají 

konkrétní situaci a účelu, 

­ rozvíjí schopnosti a dovednosti žáků v oblasti tvorby a úprav digitálního obsahu, racionálního 

využívání různých formátů, 

­ podporuje žáky ve využívání digitálních technologií k usnadnění a automatizaci rutinních 

činností a zkvalitnění výsledků jejich práce, 

­ směruje žáky k pochopení významu digitálních technologií pro lidskou společnost, seznamuje 

je s novými technologiemi, kriticky společně s žáky hodnotí jejich přínosy a reflektuje rizika 

jejich využívání, 

­ upozorňuje žáky na předcházení situacím ohrožujícím bezpečnost zařízení i dat, situacím s 

negativním dopadem na jejich tělesné a duševní zdraví i zdraví ostatních, 

­ vede žáky k etickému jednání při spolupráci, komunikaci a sdílení informací v digitálním 

prostředí. 

Formy a metody výuky 

Předmět se vyučuje po 2 hodinách týdně, po dva roky studia. Témata jsou umístěna tak, aby žáci využili 

dosažených znalostí v následujících tématech v rozpisu učiva.  

Jsou rozmístěna tak, aby dodržovala pestrost v tématech i činnostech žáků (střídají se praktická a teoretická 

témata). 

Témata Digitální technologie a Vlastní projekt jsou vnímána jako zastřešující, zohledňující žákovy zkušenosti 

doplněním teoretického rámce a komplexním prověřením získaných kompetencí a přehledu v problematice. 

Aplikace průřezových témat 



    ŠKOLA EU PRAHA, střední odborná škola a gymnázium 
 

 

Školní vzdělávací program: personální management  strana 192 (celkem 262) 

V předmětu je zejména realizováno průřezové téma člověk a svět práce, kdy řešením praktických úkolů 

a osvojováním si vědomostí z různých oblastí žák získává lepší možnost pro uplatnění na trhu práce. 

Zdokonaluje svou schopnost efektivně používat prostředků ICT v každodenním běžném životě a 

připravuje se využívat prostředky ICT pro následný výkon povolání. Na dynamické změny současného 

světa reaguje neustálou potřebou sebevzdělávání a celoživotního učení. 

 

Dále je zde okrajově zahrnuto průřezové téma člověk a životní prostředí, kde hovoříme o ekologických 

zákonitostech, negativních dopadech působení člověka na přírodu a životní prostředí, např. opomíjenou 

recyklací. Jde nám o utváření postojů a hodnotových orientací u žáků, na jejichž základě budou utvářet 

svůj životní styl v mezích udržitelného rozvoje a ekologicky přijatelných hledisek. 

 

Průřezové téma občan v demokratické společnosti je tu včleněno v podobě vytvoření demokratického 

prostředí ve třídě a ve škole, založeného na vzájemném respektování, spolupráci, účasti a dialogu. Důraz 

je kladen na logické myšlení, stanovení priorit, budování pozitivní hodnotové orientace, stimulující 

aktivitu a angažovanost. Žáci jsou zapojováni do všestranných aktivit. A v neposlední řadě také výuka 

předmětu posiluje mediální gramotnost žáků (tím se rozumí nejen kritický odstup od médií, ale zároveň 

kompetence k používání médií pro vlastní vzdělávání nebo hodnotnou zábavu). Dále jsou zde 

zmiňovány informační zdroje práva, veřejné správy či katastru nemovitostí (vyhledávání různých 

aktuálních informací, zákonných norem, právních předpisů, objednání se na úřad elektronicky, pohledy 

do rejstříků, výpisy z katastru nemovitostí atp.). 

Rozpis učiva a výsledků vzdělávání 

 

Informatika 

 

1. ročník – 2 hodiny týdně, celkem 64 hodin 

Výsledky vzdělávání Tematický celek Počet 

hodin 
Poznámky 

Žák:  

 na základě analýzy problému 

sestaví algoritmus k jeho řešení 

 zapíše program pro vyřešení 

konkrétního problému 

 používá proměnné vhodných 

datových typů 

 využívá různé vstupy a výstupy 

 používá podprogram s parametry 

 používá větvení programu a 

cyklus se složenou podmínkou pro 

jeho ukončení 

 ověřuje správné fungování 

vytvářených programů 

 nalezne chybu ve svém i cizím 

programu a opraví ji 

 optimalizuje program – čitelnější 

kód, rychlejší, bez duplicitních 

činností 

 upraví hotový program podle 

dodatečných požadavků 

 zobecní program pro širší 

množinu vstupních dat 

Programování  

 výstup dat 

 vstup dat 

 syntaktické, běhové a logické 

chyby 

 proměnné, datové typy 

 návaznost příkazů a dat 

 podprogramy bez parametrů a 

s parametry 

 cyklus s pevným počtem 

opakování 

 náhodný prvek ze seznamu 

 podmínky 

 větvení programu a vnořené 

větvení 

 ladění programu 

 rozdělení problému na části 

22  
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 porovná zprávy podle množství 

obsažené informace 

 sestavuje dotazovací a 

rozhodovací stromy, hodnotí 

jejich úspornost 

 na základě dat vyslovuje tvrzení, 

posuzuje jejich správnost 

 formuluje dotazy s odpovědí ano 

nebo ne tak, aby odpovědi 

poskytly co nejvíce informací 

 používá metodu půlení intervalů 

 spočítá, kolik možností lze rozlišit 

pomocí daného počtu otázek a 

naopak 

 používá bit, byte a násobné 

jednotky k odhadování 

potřebných datových a 

přenosových kapacit 

 podle potřeby a kontextu rozliší 

data od informací 

 porovnává různé způsoby 

reprezentace čísel, textu, obrazu i 

zvuku, vhodně volí formáty 

souborů 

 používá různé metody komprese 

dat 

Informace 

 přenos dat, kódování a 

dekódování zprávy, 

komunikační kanál 

 pojem informace 

 data a jejich význam 

 získávání, vyhledávání a 

ukládání dat obecně a v 

počítači 

 kódování dat v počítačích 

obecně 

 binární soustava, bity a bajty 

 kódování čísel 

 vztah počtu bitů a počtu 

rozlišovaných hodnot 

 kódování textů 

 kódování obrazu, zvuku, videa 

 principy bezeztrátové a 

ztrátové komprese 

 kontrolní součty 

8  

 vyřeší problém použitím vzorce 

nebo funkce pro hromadné 

výpočty s daty včetně funkcí 

zpracovávajících text 

 vyřeší problém navržením 

kontingenční tabulky 

 zvolí správnou vizualizaci dat 

grafem s ohledem na jeho 

vypovídací schopnost 

Hromadné zpracování dat 

 zpracování dat pomocí 

textových funkcí tabulkového 

procesoru 

 vizualizace dat, vypovídací 

schopnost grafu 

 rozpoznávání vzorů a trendů v 

datech, kontingenční tabulky 
 

8  

 využívá různé způsoby zápisu 

pracovních procesů (např. 

přirozený jazyk, diagram, 

program) 

 různé zápisy mezi sebou převádí 

 hodnotí různé zápisy z hlediska 

přehlednosti, srozumitelnosti, 

jednoznačnosti 

 charakterizuje vstupy, pro něž 

daný algoritmus funguje 

 rozpozná problematická místa 

postupu nebo jeho zápisu (např. 

nekonečné opakování, 

nejednoznačné pokračování, 

nemožný úkon) 

Algoritmus 

 zadání úlohy, vstup, výstup, 

podmínky řešení 

 pojem algoritmus, vlastnosti 

algoritmu 

 přirozené a formální jazyky, 

různé zápisy algoritmů 

6  

 popíše příklady informačních 

systémů a různé důsledky jejich 

využívání 

Informační systémy a databáze 

 veřejné informační systémy 

 data, jejich struktura a vazby 

20  
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 rozliší různé součásti 

informačních systémů a jejich 

úlohu 

 zjišťuje potřeby budoucích 

uživatelů a jejich požadavky na 

řešení, metodicky vybírá, které 

skutečně realizuje 

 práci na vývoji informačního 

systému naplánuje do fází, podle 

situace plán upravuje 

 navrhuje několik možností řešení 

 hodnotí návrhy řešení z různých 

hledisek, vybírá nejvhodnější 

 specifikuje a vytvoří potřebné 

tabulky, jejich sloupce, propojení 

a další nastavení 

 specifikuje a vytvoří uživatelské 

rozhraní (celkovou strukturu, 

různě filtrované, řazené, 

agregované, formátované a 

vizualizované pohledy na data, 

interaktivní prvky, popisky pro 

uživatele) 

 navrhne a odladí automatizované 

procesy zpracování dat, zejména 

pomocí vzorců a interaktivních 

prvků 

 informační systém průběžně 

testuje na uživatelích 

 definované procesy, role 

uživatelů 

 technické řešení informačních 

procesů 

 vývoj informačního systému: 

postup tvorby informačního 

systému 

 návrh uživatelského rozhraní, 

datového modelu a procesů 

 hromadné zpracování dat: 

tabulka, její struktura – data, 

hlavička a legenda 

 dotazy, filtrování, řazení 

 návrh databázové tabulky, 

atributy polí, primární klíč 

 více tabulek, jejich propojení, 

relace 

 

 

 

 

Informatika 

 

2. ročník – 2 hodiny týdně, celkem 64 hodin 

Výsledky vzdělávání Tematický celek Počet 

hodin 
Poznámky 

Žák:  

 vytvoří program pro vybraného 

robota (hardware), nahraje jej a 

otestuje funkčnost 

 najde chybu v programu a opraví 

ji 

 ovládá světelné a zvukové 

výstupy, případně motory 

 vytvoří program, který zpracuje 

informace z okolního světa (např. 

pomocí ultrazvuku, kamery, 

gyroskopu atd. ) 

 použije proměnné pro uchování a 

zpracování dat ze senzoru 

Robotika 

 vývoj programu, nahrání 

programu do hardwaru, 

testování programu 

 ladění programu 

 programové konstrukce – 

cykly, podmínky 

 zpracování výstupů 

 reakce na podněty od uživatele 

 reakce na podněty od okolního 

prostředí 

 skupinové projekty s roboty 

20  
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 vyřeší problém vytvořením 

programu, zpracovávajícího data 

ze senzorů k výstupům 

 Jmenuje a zhodnotí příklady 

různých druhů modelů z 

informatiky i mimo ni 

 Rozpozná příklady použití grafů 

 Podle potřeby přechází mezi 

úrovněmi zjednodušení, případně 

dále abstrahuje od nepodstatného, 

či naopak modely rozšiřuje 

 Hodnotí, nakolik výsledek z 

modelu platí i v modelované 

realitě 

 Pomocí editoru vytvoří graf a 

využije jej pro řešení problému 

 Reprezentuje graf nákresem,  

seznamem hran a maticí 

sousednosti; posuzuje výhody a 

nevýhody těchto zápisů v různých 

situacích 

 Vytvoří stavový prostor, najde v 

něm řešení problému 

 Vytvoří simulaci ve formě 

buněčného automatu, formuluje 

pozorování, hodnotí jejich 

přesnost a spolehlivost ve vztahu 

k realitě 

Modelování 

 model jako zjednodušení 

reality 

 schéma, diagram, graf, 

vrcholy, hrany, orientovaný 

graf, ohodnocený graf, kritická 

cesta 

 myšlenkové a pojmové mapy 

 kvalita informačního zdroje, 

kritické myšlení a kognitivní 

zkreslení 

 

10  

 na základě znalosti fungování 

počítače vysvětlí funkci a význam 

operačního systému a ukáže 

rozdíly v ovládání aktuálně 

nejpoužívanějších systémů   

 nakreslí strukturu LAN a 

Internetu, vysvětlí paketový 

přenos dat a popíše komunikaci 

zařízení z lokální sítě do Internetu 

včetně WiFi a GSM sítí 

 vysvětlí, jak jsou digitalizována 

data různého typu 

 popíše fungování webu a 

cloudových služeb, vysvětlí 

vzdálené ukládání dat 

 z principu fungování sítí a cloudu 

vyvodí bezpečnostní rizika jejich 

využívání, popíše nejčastější 

způsoby útoků a s využitím 

systémového přístupu navrhne 

řešení zabezpečení počítače a dat 

 identifikuje a řeší hardwarové a 

softwarové problémy vznikající 

při práci s digitálními zařízeními 

Digitální technologie 

 hardware počítače a jeho 

parametry 

 zpracování dat v počítači 

 software – operační systém 

 lokální počítačové sítě a 

internet 

 web a cloudové služby 

 bezpečné využívání cloudu 

 bezpečnost počítačových 

zařízení a dat 

 bezpečné digitální prostředí 

 umělá inteligence 

 zlomové události vývoje 

počítačů 

 nové počítačové technologie 

20  
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 popíše vědomou a nevědomou 

digitální stopu a jejich důsledky 

na soukromí 

 navrhne vlastní projekt 

 vytvoří např. digitální modelů 

jevů, informačního systému, 

naprogramuje robota, vytvoří 

aplikaci v chytré domácnosti a 

podobně 

 prokáže tvůrčí přístup k řešení 

problému 

 dokáže pracovat na projektu 

v týmu 

 pečlivě dokumentuje svůj postup a 

na závěr je schopen svůj projekt 

vhodně prezentovat 

Vlastní projekt 

 vývoj programu 

 volba nástroje podle zadání 

projektu 

 rozdělení problému na části 

 návrh přehledného 

uživatelského rozhraní 

 testování programu a jeho 

optimalizace – ladění 

 nápověda a dokumentace k 

programu 

 autorství a licence k programu 

 etika programátora 

14  
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Učební osnova předmětu 

EKONOMIKA  

Obor vzdělání: 68-41-M/01 ekonomika a podnikání 

Školní vzdělávací program: personální management 

Platnost učební osnovy od 1. září 2024 

Hodinová dotace v ročnících 

   1. ročník 3 hodiny týdně, celkem 96 hodin 

   2. ročník 2 hodiny týdně, celkem 64 hodin 

   3. ročník 2 hodiny týdně, celkem 60 hodin 

   4. ročník 2 hodiny týdně, celkem 54 hodin 

Pojetí vyučovacího předmětu 

Obecné cíle 

Ekonomika je důležitým předmětem odborného vzdělávání, výuka vede k rozvíjení ekonomického myšlení, 

k hospodárnému jednání, chování a uplatňování ekonomických hledisek při alokaci zdrojů. Žák zde získá 

teoretické znalosti z oblasti mikroekonomie a z oblasti makroekonomických ukazatelů, které mu umožní lépe 

posoudit stav národního hospodářství a směr jeho vývoje. Důležitou součástí přípravy je seznámení se se 

základními činnostmi podniku – hlavní činností, zásobováním, personálními činnostmi a odbytem. Žák se také učí 

porozumět finančnímu hospodaření podniku. V 1. ročníku žáci získávají jednoduchý přehled o ekonomice jako 

celku. Na tyto základy navazuje detailnější pohled na vybraná témata a obtížnější tematické celky. Ze základů 1. 

ročníku rovněž vycházejí další odborné předměty ve vyšších ročnících.   

Charakteristika učiva 

Výuka směřuje k tomu, aby se žáci seznámili se základními ekonomickými pojmy, pochopili ekonomické 

zákonitosti a jejich vzájemné souvislosti.  Žák chápe podstatu a význam trhu, tržního mechanismu a objasní 

význam konkurenčního prostředí. Téma podnikání má přispět k základní orientaci v právních formách podnikání, 

žák objasní způsoby založení a zániku podniku. Pochopí jednotlivé podnikové činnosti. Pozornost je věnována 

personálním dovednostem. Žák se též seznámí se zásadami bezpečnosti a ochrany zdraví při práci. Orientuje se 

v daňové oblasti a osvojí si některé dovednosti z oblasti výpočtů a placení daní. Začlení podnik do systému 

národního hospodářství. V makroekonomické oblasti si žák osvojí znalosti o fungování národního hospodářství 

jako celku včetně jednotlivých makroekonomických ukazatelů a jejich významu a použití. Velký důraz je kladen 

na posílení finanční gramotnosti žáků a vzájemné souvislosti mezi jednotlivými tematickými celky. 

Výsledky vzdělávání v oblasti postojové  

Výuka předmětu směřuje k tomu, aby žáci: 

- jednali odpovědně, samostatně, s dostatkem asertivity vyjadřovali své názory, byli schopni 

diskutovat o věcech veřejných, o aktuálních ekonomických otázkách; 

- aktivně se zajímali o politické, ekonomické a společenské dění u nás i ve světě, o veřejné 

záležitosti regionu; 

- zaujímali kritické postoje ke sdělovaným informacím, utvářeli si vlastní úsudky, nenechali 

sebou manipulovat; 

- dosáhli takové míry finanční gramotnosti, která by jim umožnila se v praktickém životě 

samostatně a fundovaně rozhodovat; 
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- si vážili hodnot a vlastnictví, z hlediska morálního i ekonomického zaujímali negativní 

postoj k přezírání, k plýtvání a nehospodárnému chování vůbec; 

- chápali význam celoživotního vzdělávání v ekonomické oblasti. 

Strategie výuky 

Předmět je vyučován ve všech čtyřech ročnících. Při výuce jsou využívány tradiční metody výuky s důrazem na 

metody dialogické, metody kooperativní. Ty jsou vhodně doplňovány metodami problémového a projektového 

vyučování. Cílem je výuka předmětu především na konkrétních příkladech z praxe. Výuku dále doplňují domácí 

práce, při kterých je často využíváno samostatné získávání informací. Při výuce je využívána rovněž výpočetní 

technika (PC, dataprojektor, prezentační software, interaktivní tabule). Žáci pracují se specializovanými 

ekonomickými portály, jsou vedeni k interpretaci získaných informací a připravováni k praktickému využívání 

osvojených poznatků. V návaznosti na probíraná témata jsou do výuky zařazovány exkurze, návštěvy vybraných 

podniků a přednášky odborníků z praxe. Velký důraz je kladen na praktické využití poznatků a dovedností. Další 

významnou prioritou je pochopení vzájemných souvislostí mezi jednotlivými tematickými celky a jejich částmi 

na vnitropředmětové i mezipředmětové úrovni. 

Kritéria hodnocení žáků 

Hodnocení výsledků vzdělávání se řídí podle platného školského zákona a klasifikačním řádem školy. Při 

hodnocení bude kladen důraz na hloubku porozumění učivu, výsledky souhrnných písemných a ústních opakování, 

schopnosti aplikovat učivo na příkladech z praxe, řešení zadaných samostatných prací, schopnost práce 

s informacemi a porozumění vzájemným souvislostem. Uplatňuje se formativní hodnocení žáků. 

Přínos vyučovacího předmětu k rozvoji klíčových kompetencí 

Vyučovací předmět se podílí zejména na rozvoji kompetencí: 

- komunikativních (vyjadřovat se formálně i odborně správně, formulovat své myšlenky 

srozumitelně a souvisle, respektovat názory druhých); 

- k učení (umět efektivně vyhledávat a zpracovávat informace, pořizovat si poznámky z výkladu, 

přistupovat ke studiu pozitivně); 

- k řešení problémů (porozumět zadání úkolu, získat informace k řešení problému a navrhnout 

způsob řešení, spolupracovat při řešení problémů s jinými lidmi); 

- sociálních (ověřovat si získané informace, kriticky zvažovat názory, postoje a jednání jiných lidí, 

reagovat adekvátně na hodnocení svého vystupování, přijímat rady i kritiku, přijímat a odpovědně 

plnit svěřené úkoly, pracovat v týmu); 

Digitální komeptence jsou zaměřeny zejména na: 

- vhodnou volbu použití nových digitálních technologií při řešení problémů a osvojení si nových 

prostředí a nástrojů 

- vyjadřování se za pomoci digitálních prostředků v souladu se standardy předmětu 

- využívání softwaru určeného pro účely předmětu 

- pořizování, zpracování, správa a prezentace dat v souladu se standardy předmětu 

- vhodné chování a bezpečnost v online prostředí, vymezování se vůči šíření toxického nebo zdraví 

ohrožujícího jednání  

- vyhledávání a používání ověřených zdrojů a jejich citace v souladu s platnými normami 

Aplikace průřezových témat 

Občan v demokratické společnosti 

- umění jednat s lidmi, spolupracovat v týmu, vést dialog; 

- diskutovat o aktuálních ekonomických  otázkách; 
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- disponovat přiměřeným sebevědomím, odpovědností k sobě i druhým; 

- schopnost odolávat myšlenkové manipulaci 

- ochota se angažovat nejen pro vlastní prospěch, ale i pro veřejné zájmy a ve prospěch jiných lidí, 

zejména sociálně potřebných, doma i v jiných zemích; 

- orientovat se v mediálních obsazích, kriticky je hodnotit a optimálně využívat masová média a 

odbornou ekonomickou literaturu pro své různé potřeby; 

- disponovat dostatečnou mírou finanční gramotnosti. 

Člověk a svět práce 

- přistupovat aktivně a tvořivě ke své profesní kariéře; 

- rozvíjet komunikační dovednosti a sebeprezentaci; 

- chápat význam celoživotního ekonomického vzdělávání pro udržení konkurenceschopnosti na trhu 

práce;  

- seznámit se se základními aspekty pracovního vztahu, právy a povinnostmi zaměstnanců a 

zaměstnavatelů; 

- posoudit trh práce z hlediska globalizace i regionální politiky, jeho ukazatele, všeobecné vývojové 

trendy, požadavky zaměstnavatelů; 

- znát podporu státu ve sféře zaměstnanosti, služby kariérového poradenství, zprostředkovatelské 

služby při hledání práce; 

- chápat působnost jednotlivých orgánů státní správy v této oblasti, zejména úřadů práce; 

- pracovat s právními normami v oblasti živnostenského podnikání; 

- založit si živnost dle platné legislativy; 

- orientovat se ve mzdové oblasti (mzdové výpočty); 

- vypočítat sociální a zdravotní pojištění; 

- orientovat se v soustavě daní. 

Informační a komunikační technologie 

- používat různá digitální zařízení, software a sítě, orientovat se v jejich využití v ekonomické oblasti; 

- pracovat se získanými informacemi a daty v digitální podobě bezpečně, efektivně a účelně; 

- pracovat a upravovat data v tabulkovém kalkulátoru v oblasti ekonomických a statistických 

výpočtů; 

- vhodně zvolit a vykreslit graf na základě zadaných ekonomických a statistických dat; 

- interpretovat data pomocí grafů v oblasti makroekonomických a mikroekonomických ukazatelů; 

- vytvořit prezentace ve vhodně zvoleném prezentačním softwaru; 

- dodržet zásady dobré prezentace; 

- dodržet při tvorbě prezentace typografická pravidla; 

- správně pracovat s odpovídajícími veřejnými zdroji informací, citovat dle doporučené normy, 

posoudit věrohodnost zdroje. 
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Rozpis učiva a výsledků vzdělávání 

 

Ekonomika 

 

1. ročník – 3 hodiny týdně, celkem 96 hodin 

 

Výsledky vzdělávání 

 

 

Tematický celek 
Počet 

hodin 
Poznámky 

Žák: 

 správně používá a aplikuje 

základní ekonomické pojmy; 

 chápe význam potřeb v tržní 

ekonomice; 

 rozumí významu dělby práce 

pro společnost a jejímu vlivu na 

vznik současné tržně-peněžní 

ekonomiky; 

 popíše jednotlivé fáze 

hospodářského procesu a jejich 

vzájemné vazby; 

 rozlišuje makroekonomické a 

mikroekonomické problémy; 

Základní ekonomické pojmy 

 potřeby a jejich členění 

 Maslowova pyramida potřeb 

 statky, služby, zboží 

 dělba práce 

 hospodářský proces 

¶ výroba, výrobní faktory 

¶ rozdělování  

¶ směna 

¶ spotřeba 

  vzácnost 

 ekonomie, mikroekonomie, 

makroekonomie 

14  

 správně posoudí vliv ceny na 

nabídku a poptávku; 

 ze zadaných údajů sestaví 

křivky nabídky a poptávky; 

 vyjádří formou grafu určení 

rovnovážné ceny; 

 na příkladu popíše fungování 

tržního mechanismu; 

 chápe příčiny a důsledky 

nedokonalé konkurence; 

Trh a tržní hospodářství 

 trh, druhy trhů, tržní subjekty 

 racionální chování spotřebitele 

 význam ceny 

 poptávka, poptávková křivka 

 nabídka, nabídková křivka 

 tržní mechanismus, tržní 

rovnováha, rovnovážná cena 

 dokonalá a nedokonalá 

konkurence 

 příčiny nedokonalé konkurence a 

úloha státu 

22  
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 vypracuje jednoduchý 

podnikatelský záměr a 

zakladatelský rozpočet; 

 rozlišuje právní formy 

podnikání a dovede 

charakterizovat jejich základní 

znaky; 

 posoudí vhodné právní formy 

podnikání ve svém oboru; 

 na příkladu popíše postup 

založení obchodní společnosti a 

živnosti; 

 charakterizuje základní 

povinnosti podnikatele; 

 charakterizuje pojem 

hospodářská soutěž; 

Podnik, podnikání a právní formy 

podnikání 

 podnikání a jeho podstata, 

podnik, podnikatel 

 podnikatelský záměr 

 živnosti a podnikání podle 

živnostenského zákona 

 právní formy podnikání podle 

zákona o obchodních 

korporacích 

 zrušení a zánik obchodní 

společnosti 

13  

 popíše rozvahu; 

  vysvětlí pojmy aktiva a pasiva 

a jejich vzájemný vztah; 

 rozliší oběžný a dlouhodobý 

majetek a jejich základní druhy; 

  chápe rozdíl mezi vlastním a 

cizím kapitálem; 

 charakterizuje základní druhy 

vlastních a cizích zdrojů 

financování; 

 sestaví rozvahu ze zadaných 

rozvahových položek;  

Majetková struktura podniku a 

zdroje financování 

 rozvaha a její struktura 

 aktiva a pasiva 

 oběžný majetek 

 členění oběžného majetku 

 dlouhodobý majetek, členění, 

opotřebení  

 podstata odpisů 

 zdroje financování majetku - 

vlastní a cizí kapitál 

13  

 odliší typické výnosy a náklady 

podle probíraného členění; 

 vypočte zvýšení nebo snížení 

výnosů vzniklé změnou prodeje 

nebo ceny; 

 provádí jednoduché výpočty 

hospodářského výsledku; 

 uvede příklady zvyšování 

výnosů; 

 vysvětlí možnosti snižování 

nákladů; 

 posoudí a na příkladu ukáže 

vzájemné souvislosti ceny, 

zisku a velikosti prodeje; 

Hospodaření podniku (náklady, 

výnosy a hospodářský výsledek) 

 zisk jako cílové chování podniku 

 náklady a jejich hlavní zdroje 

 členění nákladů 

 výnosy a jejich hlavní zdroje 

 členění výnosů 

 hospodářský výsledek a jeho 

výpočet 

 zisk podniku  

 možnosti zvyšování výnosů a 

snižování nákladů 

8  
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 vysvětlí pojem NH a 

charakterizuje jednotlivé 

sektory NH; 

 uvede příklady korporací ve 

vybraných odvětvích NH; 

 srovná úlohu velkých a malých 

podniků v ekonomice státu; 

 rozumí podstatě základních 

makroekonomických ukazatelů; 

 na příkladech vysvětlí příjmy a 

výdaje státního rozpočtu; 

 rozlišuje mezi deficitem 

státního rozpočtu a státním 

dluhem; 

 vysvětlí hodnotu ukazatelů NH; 

 zná nástroje hospodářské 

politiky státu; 

Národní hospodářství 

 pojem NH 

 subjekty působící v NH 

 sektory NH  

 členění NH podle odvětví a 

vlastnictví 

 základní charakteristika 

jednotlivých 

makroekonomických ukazatelů 

(HDP, nezaměstnanost, inflace, 

platební bilance) 

 státní rozpočet 

 základní makroekonomické cíle 

 základní přehled o nástrojích 

hospodářské politiky státu  

 intervencionistický a liberální 

pohled na státní zásahy 

20  

 vytvoří rozvahu a rozpočet 

fiktivního zakládaného 

podniku, do rozpočtu zahrne 

náklady ve formě odpisů 

dlouhodobého majetku; 

 chápe vztah výsledku 

hospodaření podniku a 

makroekonomických ukazatelů;  

 vysvětlí, jak státní zásahy do 

ekonomiky ovlivňují podnik a 

jeho výsledky. 

Integrace učiva z 1. ročníku 

 vztah dlouhodobého majetku a 

nákladů podniku  

 vliv výsledku hospodaření 

podniku na makroekonomické 

ukazatele a naopak 

 vliv státních zásahů na 

hospodaření podniku 

6  

 

 

 

Ekonomika 

 

2. ročník – 2 hodiny týdně, celkem 64 hodin 

 

Výsledky vzdělávání 

 

 

Tematický celek 
Počet 

hodin 
Poznámky 

Žák: 

 chápe smysl jednotlivých 

podnikových činností a jejich 

vzájemné vazby; 

 

Úvod do podnikových činností 

 přehled podnikových činností 

 stručná charakteristika 

jednotlivých činností 

2  

 vysvětlí rozdíly mezi oběžným 

a dlouhodobým majetkem; 

 na příkladu uvede možnosti 

pořízení zásob; 

 vypočte plánovanou spotřebu 

materiálu; 

 vypočítá ukazatele obratu 

zásob; 

Oběžný a dlouhodobý majetek 

podniku  

 

oběžný majetek 

 oběžný majetek - opakování  

 zásoby, pořízení a oceňování  

 kritéria pro výběr dodavatele 

 optimalizace zásob a nákupu 

15  
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 provede jednoduchý výběr 

dodavatele; 

 vysvětlí ekonomickou podstatu 

odepisování; 

 provádí běžné výpočty - 

odpisů, kapacity a jejího 

využití, efektivnosti investic a 

komentuje výsledky; 

 v konkrétním případě rozhodne, 

kdy použít rovnoměrné a kdy 

zrychlené účetní odpisy; 

 vede karty dlouhodobého 

majetku; 

 spotřeba materiálu 

 evidence zásob  

 rychlost obratu zásob  

 

dlouhodobý majetek 

 dlouhodobý majetek - opakování 

 kapacita dlouhodobého majetku 

 kritéria pro výběr dodavatele 

 opotřebení a ekonomická 

podstata odpisů 

 účetní a daňové odpisy 

 oceňování a účtování 

dlouhodobého majetku 

 evidence dlouhodobého majetku 

 pořízení a vyřazení 

dlouhodobého majetku 

 chápe pojem trh práce a rozumí 

chování a motivaci účastníků 

na trhu práce; 

 na příkladu popíše základní 

způsoby získávání 

zaměstnanců; 

 určí kritéria pro výběr 

zaměstnanců; 

 navrhne vhodné motivační 

nástroje pro různé pracovní 

pozice; 

 charakterizuje jednotlivé 

metody hodnocení 

zaměstnanců; 

 orientuje se v základních 

pojmech z oblasti mzdových 

předpisů; 

 posoudí na jednoduchých 

příkladech vhodnost použitých 

forem mzdy; 

 vypočte hrubou mzdu, 

zdravotní a sociální pojištění, 

náhrady mezd, zdanitelnou 

mzdu, čistou mzdu, 

nemocenské dávky, částku k 

výplatě; 

 odliší pracovní smlouvy a 

dohody o pracích konaných 

mimo pracovní poměr 

z hlediska mzdy, pojištění a 

daně z příjmů; 

 uvede povinnosti 

zaměstnavatele a zaměstnance 

při zajišťování bezpečnosti 

Zaměstnanci  

 

personalistika 

 trh práce  

 zjištění a plánování potřeby 

zaměstnanců 

 získávání a výběr zaměstnanců 

 pracovní smlouvy 

 péče o zaměstnance 

 hodnocení zaměstnanců 

 ukončování pracovního poměru 

 Národní soustava povolání 
 

mzdy, zdravotní a sociální pojištění 

 Mzdová legislativa 

 složky hrubé mzdy  

 typy základní mzdy 

 výpočet hrubé mzdy 

 zákonné odvody 

 výpočet čisté mzdy  

 výpočet částky k výplatě 
 

BOZP 

 bezpečnost a ochrana zdraví při 

práci 

 požární prevence 

 státní odborný dozor nad 

bezpečností práce 

20  
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práce a požární prevence; 

 aplikuje znalosti 

bezpečnostních předpisů a 

bezpečnostních rizik na 

konkrétní situace (např. ve 

škole) 

 vysvětlí pojem hlavní činnost 

podniku a uvede její možné 

podoby; 

 na příkladech charakterizuje 

průběh výrobní činnosti; 

 na příkladu ukáže význam 

řízení jakosti v moderní výrobě; 

 v typovém příkladu vypočítá 

úspory z rozsahu; 

 posoudí ekologické souvislosti 

výrobní činnosti; 

 

Hlavní činnost podniku 

 hlavní činnost podniku a její 

podoby 

 výrobní činnost a její fáze - 

plánování, příprava, vlastní 

výroba, kontrola, skladování 

 jakost 

 typy výroby  

 úspory z rozsahu 

 ekologie 

 společenská odpovědnost firem 

 výrobní činnosti obchodních 

závodů v daném zaměření 

6  

 zná historii a funkce peněz; 

 rozlišuje složky finančního 

trhu; 

 definuje rozdíl mezi peněžním 

a kapitálovým trhem; 

 vysvětlí způsoby stanovení 

úrokových sazeb a rozdíl mezi 

úrokovou mírou a RPSN; 

 orientuje se v bankovní 

soustavě ČR, v činnostech 

centrálních i komerčních bank; 

 odliší poslání centrální banky a 

komerčních bank; 

 rozliší druhy úvěrů, jejich 

použití; 

 provede jednoduché srovnání 

výhodnosti peněžních 

produktů; 

 používá nejběžnější platební 

nástroje, smění peníze podle 

kurzovního lístku; 

 rozlišuje krátkodobé a 

dlouhodobé cenné papíry, 

majetkové papíry a dluhopisy; 

 dokáže stručně charakterizovat 

nejdůležitější cenné papíry; 

 na konkrétním příkladu vysvětlí 

pohyb kurzu cenného papíru; 

 na příkladu posoudí, zda je 

nabídka v souladu s ochranou 

spotřebitele na finančním trhu; 

Finanční trhy 

 peníze 

 funkce peněz 

 

finanční trhy 

 nabídka, poptávka a cena na FT 

 ekonomické subjekty na FT 

 finanční zprostředkovatelé 

(banky, pojišťovny, stavební 

spořitelny, penzijní fondy, 

investiční a podílové fondy, 

leasingové společnosti) 

 členění FT 

 úrok, úroková míra, RPSN 

 

banky 

 dvoustupňový bankovní systém 

 centrální banka a její role 

 ČNB 

 obchodní banky 

 bankovní produkty (úvěrové, 

depozitní, investiční, pokladní a 

směnárenské, platební styk 

v národní a zahraniční měně) 

 finanční technologie včetně 

kryptoměn 

 

cenné papíry 

 podstata 

 emitent a investor 

 druhy cenných papírů 

21  
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 rozliší RM systém a burzu; 

 vybere nejvýhodnější pojistný 

produkt s ohledem na své 

potřeby. 

 burza a RM systém 

 

 

 

 

Ekonomika 

 

3. ročník – 2 hodiny týdně, celkem 60 hodin 

 

Výsledky vzdělávání 

 

 

Tematický celek 
Počet 

hodin 
Poznámky 

Žák: 

 sestaví vlastní (rodinný) 

rozpočet, vypočítá jeho saldo a 

v případě deficitu navrhne 

opatření vedoucí k jeho 

ozdravení; 

 vyjmenuje rizika, kterým může 

být vystavena domácnost a 

navrhne opatření k omezení 

těchto rizik; 

 vysvětlí vztah výnosu, rizika a 

likvidity; 

 ze seznamu nabídnutých 

finančních produktů vybere 

vhodné instrumenty tak, aby 

vytvořil diverzifikované 

portfolio; 

 rozumí pojmu dluhová past a 

jejím příčinám; 

 popíše pravidla osobního 

bankrotu; 

 

Osobní finance 

 osobní (rodinné) finance 

 osobní rozpočet - příjmy a výdaje 

 rozpočtové saldo 

 osobní majetek a závazky 

 rizika v osobním životě 

 zajištění proti rizikům  

 přebytek rozpočtu a investování 

 vztah výnosu, rizika a likvidity 

 diverzifikace rizik 

 deficit osobního rozpočtu a 

možná řešení 

 úvěr - cena, ostatní podmínky 

 úvěry a jejich rizika 

 předlužení a dluhová past 

 osobní bankrot 

13  

 chápe smysl finančního řízení 

podniku; 

 vysvětlí rozdíl mezi 

marketingovou a nákladovou 

metodou stanovení ceny;  

 sestaví rozpočet nákladů, 

výnosů a zisku; 

 provede analýzu bodu zvratu 

včetně grafického zobrazení; 

 popíše model podnikání 

založený na pronájmu; 

 na příkladu ukáže náklady 

obětované příležitosti a utopené 

náklady; 

 posoudí možnost užití peněz s 

Finance podniku 

 finanční řízení  

 nákladový a marketingový 

přístup k ceně 

 finanční plánování 

 bod zvratu 

  náklady obětované příležitosti, 

utopené náklady 

 potřeby a zdroje financování 

 krátkodobé a dlouhodobé zdroje 

financování 

 tvorba základního kapitálu v a.s. 

a s.r.o. 

 kapitálové fondy 

13  
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ohledem na výnos a riziko; 

 analyzuje vhodnost využití 

krátkodobých a dlouhodobých 

zdrojů financování; 

 porovná vhodnost užití 

vlastních a cizích zdrojů 

financování; 

 sestaví platební kalendář; 

 charakterizuje cash -flow 

firmy; 

 vlastní a cizí kapitál 

 cash-flow  

 

 vysvětlí pojem veřejné finance; 

 popíše oblasti, v kterých 

dochází k selhávání trhu a 

vysvětlí způsob selhání; 

 vysvětlí příčiny selhávání státu; 

 na příkladech vysvětlí příjmy a 

výdaje státního rozpočtu; 

 rozumí vzniku státního dluhu a 

jeho důsledkům; 

 je schopen popsat standardní 

vývoj dluhové krize; 

 chápe význam sociální politiky 

státu a dopadů na hospodaření 

SR; 

Veřejné finance 

 pojem veřejné finance 

 selhávání trhu a role státu v tržní 

ekonomice  

 funkce veřejných financí  

 teorie selhávání státu 

 státní rozpočet  

 příjmy a výdaje státního rozpočtu 

  výsledek hospodaření 

 deficit státního rozpočtu 

 státní dluh 

 dluhová krize a státní bankrot 

 sociální politika státu 

25  

 chápe význam výběru daní pro 

výsledek hospodaření státního 

rozpočtu; 

 vysvětlí základní pojmy 

z oblasti daní; 

 popíše daňovou soustavu ČR; 

 vyjmenuje základní druhy daní 

přímých, nepřímých a ostatních 

odvodů. 

Daňová soustava 

 základní pojmy - poplatník, 

plátce, základ daně, předmět 

daně, daňové přiznání, daňová 

povinnost 

 daňová soustava ČR  

 základní druhy daní v ČR a jejich 

charakteristika, sazby a způsob 

výpočtu 

9  

 

 

 

Ekonomika 

 

4. ročník – 2 hodiny týdně, celkem 54 hodin 

 

Výsledky vzdělávání 

 

 

Tematický celek 
Počet 

hodin 
Poznámky 

Žák: 

 vysvětlí, jak může stát 

využívat nástroje 

hospodářské politiky a jaké 

dopady má jejich využití na 

makroekonomické ukazatele; 

Národní hospodářství -  

prohloubení učiva 

 nástroje hospodářské politiky a 

jejich užití k ovlivnění 

makroekonomických ukazatelů 

8  

 Vysvětlí  podstatu HDP; 

 vysvětlí princip výpočtu 

Ekonomický růst a hospodářské 

cykly 
11  
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HDP výdajovou metodou; 

 rozumí pojmu cyklický vývoj 

národního hospodářství a 

jeho důsledkům pro 

hospodářské subjekty; 

 navrhne opatření k dosažení 

dlouhodobě udržitelného 

ekonomického růstu pro 

různě rozvinuté ekonomiky; 

 hrubý domácí produkt 

 reálný a nominální HDP 

 výpočet HDP 

 hospodářské cykly 

 potenciální produkt a jeho 

zvyšování 

 činitelé ovlivňující úroveň NH 

 příčiny cyklického vývoje 

ekonomiky 

 vysvětlí příčiny a druhy 

nezaměstnanosti; 

 chápe dopady vysoké a příliš 

nízké nezaměstnanost na 

občany, podniky a státní 

rozpočet; 

 navrhne vhodné nástroje 

aktivní a pasivní politiky 

zaměstnanosti pro období 

vysoké nezaměstnanosti; 

Nezaměstnanost 

 nezaměstnanost a její měření 

 nezaměstnanost frikční, 

strukturální a cyklická 

 přirozená míra nezaměstnanosti 

 ekonomické a sociální důsledky 

nezaměstnanosti 

 aktivní a pasivní politika 

zaměstnanosti 

 

5  

 vysvětlí podstatu inflace a 

její důsledky na finanční 

situaci obyvatel a na příkladu 

ukáže jak se bránit jejím 

nepříznivým důsledkům; 

 vysvětlí podstatu deflace, 

deflační spirálu a dopady 

deflace na hospodářské 

subjekty; 

 rozumí úloze centrální banky 

v boji proti inflaci/deflaci; 

Inflace 

 inflace  

 spotřebitelský koš a měření 

inflace  

 dopady inflace 

 dělení inflace dle závažnosti 

 příčiny inflace 

 deflace a deflační spirála 

 role centrální banka 

11  

 vysvětlí význam platební 

bilance a charakterizuje její 

jednotlivé složky; 

 chápe, jak výše devizového 

kurzu ovlivňuje výsledné 

saldo běžného účtu platební 

bilance; 

 vysvětlí vliv úrokového 

diferenciálu na výsledné 

saldo finančního účtu 

platební bilance; 

Platební bilance 

 platební bilance a její podstata 

 běžný účet platební bilance 

 finanční účet platební bilance 

 změna devizových rezerv 

 rovnováha a nerovnováha 

platební bilance 

7  

 navrhne vhodná opatření 

z oblasti fiskální politiky pro 

dosažení vyššího růstu 

ekonomiky/nižší 

nezaměstnanosti/nižší 

inflace; 

 navrhne vhodná opatření 

z oblasti monetární politiky 

pro snížení/zvýšení inflace v 

Fiskální a monetární politika – 

opakování a prohloubení učiva 

 fiskální a monetární politika - 

opakování 

 vzájemný vztah fiskální a 

monetární politiky 

 

6  



    ŠKOLA EU PRAHA, střední odborná škola a gymnázium 
 

 

Školní vzdělávací program: personální management  strana 208 (celkem 262) 

ekonomice; 

 na příkladech ukáže 

výhodnost mezinárodního 

obchodu, absolutní a 

komparativní výhody; 

 posoudí dopad restriktivních 

opatření na mezinárodní 

obchod; 

 popíše strukturu EU, aplikuje 

poznatky o společném trhu a 

uvede typické příklady; 

 uvede příklady organizací 

ovlivňujících mezinárodní 

ekonomiku – Světová banka, 

WTO, Mezinárodní měnový 

fond, OECD, OPEC atd.; 

 vyjmenuje nejvýznamnější 

korporace operující na 

mezinárodním poli v daném 

zaměření. 

Světová ekonomika 

 mezinárodní obchod 

 restrikce v mezinárodním 

obchodě 

 Evropská unie, vztah EU – 

Česká republika 

 další organizace ovlivňující 

mezinárodní ekonomiku 

 mezinárodní obchod v daném 

zaměření 

 globalizace 

6  
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Učební osnova předmětu 

ÚČETNICTVÍ 

Obor vzdělání: 68-41-M/01 ekonomika a podnikání 

Školní vzdělávací program: personální management 

Platnost učební osnovy od 1. září 2024 

Hodinová dotace v ročnících 

   2. ročník 2 hodiny týdně, celkem 64 hodin 

   3. ročník 2 hodiny týdně, celkem 60 hodin 

   4. ročník 2 hodiny týdně, celkem 54 hodin 

Pojetí vyučovacího předmětu 

Obecné cíle 

Cílem předmětu je poskytnout žákům základní vědomosti a dovednosti z oblasti účetnictví. Seznamuje 

žáky s právními normami a předpisy, jejichž znalost je nezbytná pro vedení účetnictví, a se základními 

principy, na kterých je účetnictví postaveno. Osvojení principů a základů účetnictví pomůže žákům 

pochopit vztah mezi ekonomickou realitou a jejím číselným vyjádřením. Znalosti z této oblasti pomohou 

žákům používat účetnictví pro posouzení finančního zdraví podniku a pro alokaci jednotlivých zdrojů. 

Hlouběji se zabývá problematikou mzdového účetnictví a okruhy, které s touto oblastí souvisí. 

Charakteristika učiva 

Předmět prohlubuje a systematizuje znalosti žáků z jiných odborných vyučovacích předmětů (především 

ekonomiky a práva), vytváří vhodné předpoklady pro jejich budoucí profesní uplatnění, které může být 

jak ve sféře soukromé, tak ve státní správě a samosprávě.  

Výsledky vzdělávání v oblasti postojové  

Z hlediska obecných kompetencí vzdělávání směřuje k tomu, aby žáci byli schopni efektivně se učit, 

vyhodnocovat dosažené výsledky a cíle svého vzdělávání, tzn., že žáci: 

- získají pozitivní vztah k učení a vzdělávání; 

- orientují se v oblasti principů fungování demokratické společnosti a uplatňují je v pracovním i 

osobním životě; 

- pracují s odborným textem, získávají, třídí, analyzují a interpretují informace; 

- přistupují racionálně k různým druhům problémů a řeší je; 

- pracují samostatně nebo v týmu, získávají dovednosti a návyky potřebné pro vyrovnání se 

se zátěžovými situacemi a stresem. 

Strategie výuky 

Při výuce je kladen důraz především na aktivní samostatnou práci žáků, během které získávají informace 

o aktuálním ekonomickém dění v návaznosti na probíraný celek, jsou schopni je vyhodnotit a porozumět 

jim. Ve výuce budou využity metody problémového vyučování, projektového vyučování, samostatné 

práce a skupinové práce. 
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Kritéria hodnocení žáků 

Hodnocení výsledků vzdělávání se řídí platnou školskou legislativou a klasifikačním řádem školy. 

Při hodnocení bude kladen důraz na: 

- hloubku porozumění učivu; 

- schopnost aplikovat učivo na příkladech z praxe; 

- řešení zadaných samostatných prací; 

- absolvované kontrolní testy z tematických okruhů předmětu; 

- aktivní přístup k vyučování. 

Přínos vyučovacího předmětu k rozvoji klíčových kompetencí 

V oblasti klíčových kompetencí předmět účetnictví rozvíjí především schopnost žáka: 

- ovládat různé techniky učení, uplatňovat různé způsoby práce s textem a využívat ke svému učení 

různé informační zdroje; 

- uplatňovat při řešení problému různé metody myšlení a myšlenkové operace, volit prostředky a 

způsoby vhodné pro splnění jednotlivých aktivit a využívat vědomosti a zkušenosti nabyté dříve; 

- přijímat a odpovědně plnit svěřené úkoly, přispívat k vytváření vstřícných mezilidských vztahů, 

nezaujatě zvažovat návrhy druhých. 

Digitální kompetence jsou zaměřené na:  

- vhodnou volbu použití nových digitálních technologií při řešení problémů a osvojení si nových 

prostředí a nástrojů 

- vyjadřování se za pomoci digitálních prostředků v souladu se standardy předmětu 

- využívání softwaru určeného pro účely předmětu 

- pořizování, zpracování, správa a prezentace dat v souladu se standardy předmětu 

- vhodné chování a bezpečnost v online prostředí, vymezování se vůči šíření toxického nebo zdraví 

ohrožujícího jednání  

- vyhledávání a používání ověřených zdrojů a jejich citace v souladu s platnými normami 

Aplikace průřezových témat 

Občan v demokratické společnosti 

Žák je schopen aplikovat získané vědomosti do praktického života, má vhodnou míru sebevědomí a 

odpovědnosti, zajímá se aktivně o politické a společenské dění u nás i ve světě. 

Člověk a životní prostředí 

Žák chápe význam životního prostředí pro člověka a jedná v duchu trvale udržitelného rozvoje. Je 

seznámen s úlohou veřejných financí při realizaci politiky životního prostředí a s problematikou 

environmentálních daní. 

Člověk a svět práce 

Žák získá předpoklady pro uplatnění na trhu práce, případně pro vlastní podnikatelské aktivity, má 

odpovědný postoj k vlastní profesní budoucnosti a tedy i ke vzdělání. Dokáže formulovat své profesní 

cíle, plánovat a cílevědomě utvářet svou profesní kariéru podle svých schopností a potřeb. Sleduje 

vývojové trendy a požadavky zaměstnavatelů na trhu práce. Žák je vybaven odbornými znalostmi a 

praktickými dovednostmi z oblasti účetnictví, účetních výkazů, které může využít ve svém budoucím 
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profesním životě nebo při založení a fungování vlastní firmy. Naučí se sledovat a přijímat změny 

z oblasti účetnictví a daní. Dokáže správně určit povinnosti zaměstnanců a zaměstnavatelů v oblasti 

mzdové účetnictví. Získané znalosti a dovednosti uplatní žák v jednání s budoucími potenciálními 

zaměstnavateli.  

Informační a komunikační technologie 

Žák rozšíří dovednost práce s osobním počítačem, umí používat vhodné aplikační programy pro vedení 

účetnictví, daňové a mzdové kalkulátory apod., získává informace podle svých potřeb z různých 

informačních systémů. Žák se dokáže orientovat v současných otázkách účetnictví, daní a pojištění, 

používá odborné zdroje z internetu k aktualizaci sazeb daní a zákonného pojištění při výpočtech. 

Používá základní matematické operace a koncepty k (+, -, procentní část, poměr) pro výpočet funkčních 

hodnot.  

Rozpis učiva a výsledků vzdělávání 

 

Účetnictví 

 

2. ročník – 2 hodiny týdně, celkem 64 hodin 

 

Výsledky vzdělávání 

 

 

Tematický celek 
Počet 

hodin 
Poznámky 

Žák: 

 orientuje se v jednotlivých 

daních v rámci daňové  

soustavy České republiky; 

 pracuje se základními pojmy, 

zejména zákonem o DPH a o 

daních z příjmů (plátce, 

poplatník, předmět daně, 

zdanitelné plnění atd.); 

 orientuje se ve vztazích mezi 

plátci a neplátci DPH; 

 posoudí úplnost náležitostí 

daňových dokladů; 

 vypočte DPH na vstupu, na 

výstupu, daňovou povinnost 

včetně zahrnutí 

samovyměření daně; 

 vypočítá ostatní základní 

daně; 

 vyplní nejběžnější daňová 

přiznání; 

Daňová soustava  

 přímé a nepřímé daně 

 druhy daní 

 správa daní 

 výpočet jednotlivých druhů daní 

 daňové přiznání 

 

 

12  

 pracuje s účtovým rozvrhem; 

 vede daňovou evidenci plátce 

i neplátce DPH; 

 ověří náležitosti a provede 

likvidaci účetních dokladů 

při běžném účtování; 

 využívá oprav při běžném 

účtování; 

Základy účetnictví 

 daňová evidence podnikatele 

 účetnictví 

 předpisy upravující účtování 

 účetní doklady 

 opravy účetních zápisů 

 majetek a zdroje financování 

18  
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 zvládá zápisy do předepsané 

účetní dokumentace; 

 

 účetní knihy 

 

 provádí rozpis rozvahových 

položek; 

 orientuje se v druzích a 

v systému účtů; 

 

Rozvaha 

 druhy rozvah, základní změny 

rozvahových položek a následný 

rozpis do soustavy účtů 

 syntetická a analytická evidence 

 druhy účtů  

 

4  

 ovládá techniku běžných 

účetních případů ve smyslu 

směrné účtové osnovy a 

doporučených metod a 

postupů účtování. 

Účtování běžných účetních 

případů 

 - účtování finančního majetku 

14  

 účtuje způsobem A i B podle 

dokladů; 

 vyhotoví příjemku, výdejku; 

 účtuje o nedokončené výrobě 

a o výrobcích; 

 účtuje o nákupu a prodeji 

zboží; 

Zásoby 

 účtování faktur 

 nedokončená výroba, polotovary 

vlastní výroby, výrobky 

 

16  

 

 

 

 

Účetnictví 

 

3. ročník – 2 hodiny týdně, celkem 60 hodin 

 

Výsledky vzdělávání 

 

 

Tematický celek 
Počet 

hodin 
Poznámky 

Žák: 

 účtuje o dlouhodobém 

majetku; 

 účtuje o finančním leasingu 

včetně časového rozlišení 

splátek u nájemce; 

 účtuje o pořízení a prodeji 

dlouhodobého finančního 

majetku; 

 orientuje se v zařazení 

majetku podle SKP a v 

odpisovém plánu; 

Dlouhodobý majetek 

 dlouhodobý hmotný, nehmotný a 

finanční majetek 

 pořízení dlouhodobého majetku 

 odpisování dlouhodobého 

majetku 

 vyřazení dlouhodobého majetku 

 analytická evidence 

dlouhodobého majetku 

 

 

10  

 zaúčtuje vydané faktury 

popřípadě jejich odpis; 

 účtuje další pohledávky a 

jejich úhradu;  

 likviduje přijaté faktury; 

Pohledávky a závazky 

 pohledávky 

 druhy závazků 

 zaúčtování jednotlivých druhů 

daní 

11  
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 účtuje další krátkodobé a 

dlouhodobé závazky; 

 účtuje kursové rozdíly; 

 pracuje s běžnými položkami 

daňově uznatelných a 

neuznatelných nákladů a 

výnosů; 

 vypočítá a zaúčtuje 

jednotlivé daně; 

 

 účtuje náklady ve finančním 

účetnictví, časové rozlišení 

nákladů včetně daňových; 

 objasní podstatu časového 

rozlišování nákladů a 

výnosů; 

 provede uzávěrku 

nákladových účtů; 

 účtuje výnosy, výnosy 

příštích období a příjmy 

příštích období; 

 provede roční uzávěrku 

výnosových účtů; 

Náklady a výnosy 

 účtování ve finančním účetnictví 

 časové rozlišení nákladů a 

výnosů 

 pravidla účtování výnosů 

 časové rozlišení výnosů 

17  

 odsouhlasí výši 

hospodářského výsledku 

mezi účtem zisků a ztrát a 

rozvahou; 

 účtuje tvorbu a čerpání 

rezerv; 

 hodnotí dopad tvorby a 

čerpání rezerv na výsledek 

hospodaření a základ daně 

z příjmů; 

Účtování finančních zdrojů 

 účtování o kapitálových účtech 

 účtování o výsledku hospodaření 

a jeho rozdělení 

 nerozdělený zisk 

 ztráta z minulých let 

 rezervy zákonné a ostatní 

12  

 vyčíslí inventarizační rozdíly 

a zaúčtuje je; 

 uzavře rozvahové a 

výsledkové účty; 

 vypočítá výsledek 

hospodaření, sestaví a uzavře 

účet zisků a ztrát; 

 transformuje hospodářský 

výsledek na základ daně 

z příjmů; 

 vypočítá v daňovém přiznání 

daň z příjmu fyzických i 

právnických osob; 

 schematicky sestaví rozvahu; 

 stanoví pomocí zákona o 

daních z příjmu výši záloh na 

daň a termíny jejich 

splatnosti; 

Sestavení výkazu zisků a ztrát 

 inventarizace majetku a závazků 

 uzávěrkové operace 

 účetní závěrka 

 výsledek hospodaření, možnosti 

rozdělení zisku, úhrada ztráty 

 otevření účtů na začátku 

účetního období  

10  
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 charakterizuje dopad zisku 

nebo ztráty na finanční 

situaci podniku; 

 zaúčtuje tvorbu a rozdělení 

hospodářského výsledku; 

 otevře účet na začátku 

nového účetního období. 
 

 

 

Účetnictví 

 

4. ročník – 2 hodiny týdně, celkem 54 hodin 

 

Výsledky vzdělávání 

 

 

Tematický celek 
Počet 

hodin 
Poznámky 

Žák: 

 orientuje se ve všech 

zákonných úpravách 

týkajících se mezd a platů; 

 dokáže podrobně 

charakterizovat jednotlivé 

položky na účetních 

dokladech souvisejících 

se mzdovým účetnictvím; 

 

Základy mzdového účetnictví 

 pracovně právní vztahy 

 vymezení mezd a platů 

 složky mzdy a platu 

 účetní doklady 

 

 

8 

 

 

 dokáže vypočítat čistou 

mzdu a její náhrady; 

 orientuje se ve výkazech 

spojených s výpočtem mezd; 

 pracuje se mzdovými 

kalkulátory; 

Výpočet mzdy 

 průměrný výdělek 

 náhrady mzdy 

 zákonné odvody 

 dávky nemocenského pojištění 

 povinnosti zaměstnavatelů 

k jednotlivým státním institucím 

10  

 dokáže zaúčtovat všechny 

složky mzdy včetně odvodů 

na účty příslušných institucí; 

Základní účtování mezd 

 

8  

 účtuje náklady a výnosy 

hospodářských středisek; 

 sestaví předběžnou kalkulaci 

úplných nákladů metodou 

přirážkovou; 

 srovná údaje předběžné a 

výsledné kalkulace; 

 sestaví kalkulaci s neúplnými 

náklady; 

 doporučí na základě obou 

kalkulací případné přijetí 

zakázky, vhodnou výši ceny; 

 přebírá údaje z kalkulace do 

Manažerské účetnictví 

 hospodářská střediska 

 vedení vnitropodnikového 

účetnictví 

 kalkulace – druhy, rozdělení 

 druhy rozpočtů 

 vazby mezi normami, 

rozpočetnictvím a kalkulacemi 

12  
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rozpočtu; 

 zvládá vedení účetnictví 

s běžnými účetními případy; 
Souvislé účetní příklady 16  
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Učební osnova předmětu 

MARKETING 

Obor vzdělání: 63-41-M/01 ekonomika a podnikání 

Školní vzdělávací program: personální management 

Platnost učební osnovy od 1. září 2024 

Hodinová dotace v ročnících 

   3. ročník 2 hodiny týdně, celkem 60 hodin 

Pojetí vyučovacího předmětu 

Obecné cíle 

Cílem výuky předmětu je ukázat žákům zásadní význam marketingu pro fungování a výsledky podniku 

a jeho dopad na veškeré podnikové činnosti, především však na činnost obchodní. Výuka vede 

k rozvíjení ekonomického myšlení žáků.  Žáci se naučí získávat a kriticky vyhodnocovat informace 

nutné k úspěšnému působení firmy na trhu. Ve výuce je kladen důraz na morální aspekty podnikání. 

Charakteristika učiva 

Předmět je rozdělen do tří částí. 1. část je věnovaná marketingu. Žáci pochopí význam marketingu pro 

úspěch podniku v tržní ekonomice, seznámí se v plné šíři s jeho obsahem a dokážou i kriticky vyhodnotit 

reklamní sdělení a publicitu. 2. část úzce navazuje na marketing a věnuje se prodejním činnostem 

podniku. Cílem je poskytnout žákům vědomosti, dovednosti a znalosti, které jim umožní efektivně 

zajišťovat obchodní činnosti podniku. Seznámí se nejen se samotnou realizací obchodního případu, ale 

i obchodními aktivitami předcházejícími a následujícími uzavření kontraktu, jako jsou průzkum trhu, 

stanovení ceny a následná péče o zákazníka 3. část je věnovaná morálním aspektům podnikání a má 

žáky vést k dodržování podnikatelské etiky. 

Výsledky vzdělávání v oblasti postojové  

Žáci jednají odpovědně, samostatně, s dostatkem asertivity vyjadřují své názory a uvažují o běžných 

otázkách úspěšného fungování ekonomických organizací na trhu. Váží si morálních hodnot a 

soukromého vlastnictví. Aktivně se zajímají o politické, ekonomické a společenské dění u nás i ve světě, 

o veřejné záležitosti regionu. Zaujímají kritické postoje ke sdělovaným informacím, nenechávají sebou 

manipulovat, tvoří si vlastní úsudky, o kterých jsou schopni diskutovat na různých úrovních společnosti. 

Strategie výuky 

Předmět je vyučován ve třetím ročníku. Při výuce jsou využívány tradiční metody výuky, ale i koncepce 

problémového a projektového vyučování. Dosažení výše uvedených cílů vyžaduje především činnostní 

pojetí výuky s maximálním využitím aktivizačních metod a praktických činností žáků. Při výuce jsou 

využívány prostředky výpočetní techniky (PC, dataprojektory, interaktivní tabule, prezentační software, 

interaktivní tabule, atd.). Žáci se učí vyhledávat, interpretovat a prezentovat důvěryhodné informace.  

Kritéria hodnocení žáků 

Hodnocení výsledků vzdělávání se řídí podle platného školského zákona a klasifikačním řádem školy.  

Znalosti jsou ověřovány písemnými testy a ústním zkoušením. Žáci jsou mimo jiné hodnoceni za 
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aktivitu při vyučování, případně za práci na samostatných projektech nebo účast v pravidelných 

diskuzích o ekonomických aktualitách z tisku i jiných médií. Při hodnocení těchto aktivit je rovněž 

využíváno sebehodnocení. 

Přínos vyučovacího předmětu k rozvoji klíčových kompetencí 

Během výuky jsou u žáků rozvíjeny především kompetence komunikativní, personální, sociální, 

kompetence k podnikatelským aktivitám a kompetence k řešení problémů. Z odborných kompetencí je 

to především provádění typických podnikových činností, myšlení v ekonomických souvislostech a 

efektivní prezentace výsledků práce.  

Digitální kompetence jsou zaměřené na: 

- vhodnou volbu použití nových digitálních technologií při řešení problémů a osvojení si nových 

prostředí a nástrojů 

- vyjadřování se za pomoci digitálních prostředků v souladu se standardy předmětu 

- využívání softwaru určeného pro účely předmětu 

- pořizování, zpracování, správa a prezentace dat v souladu se standardy předmětu 

- vhodné chování a bezpečnost v online prostředí, vymezování se vůči šíření toxického nebo zdraví 

ohrožujícího jednání  

- vyhledávání a používání ověřených zdrojů a jejich citace v souladu s platnými normami 

Aplikace průřezových témat 

Občan v demokratické společnosti 

Žák je schopen aplikovat získané vědomosti do praktického života, má vhodnou míru sebevědomí a 

odpovědnosti, aktivně se zajímá o ekonomické dění u nás i ve světě. 

Člověk a životní prostředí 

Žáci si uvědomí možnosti marketingu působit na vztah člověka k životnímu prostředí. Reklama 

ovlivňuje chování a názory spotřebitelů, a tím může přispět k ochraně životního prostředí. Marketing 

vede žáka k účelnému využívání přírodních zdrojů. Dbá na aktuální trendy na trhu, např. udržitelný 

rozvoj, využití recyklovaných materiálů při výrobě, apod. 

Člověk a svět práce 

Žák řešením praktických úkolů a osvojováním si vědomostí z různých oblastí marketingu získává lepší 

možnost pro uplatnění na trhu práce, ale může také na tomto trhu aktivně působit, zdokonalovat jej svou 

činností a konkrétním uplatňováním svých vědomostí a návyků. Získané informace použije k dalšímu 

seberozvoji v oblasti nauky o trhu, použití jednotlivých marketingových nástrojů, aktuálních trendů na 

trzích, působení na zákazníka prostřednictvím nových moderních prostředků tak, aby se mohl zapojit 

do  aktivního ovlivňování trhů při svém budoucím uplatnění na trhu práce v soukromých firmách, 

orgánech státní správy a samosprávy.  

Informační a komunikační technologie 

Práce s těmito prostředky je nezbytná zejména pro získávání informací a jejich zpracování. Vyžívání 

prostředků výpočetní techniky a aplikačního softwaru je nezbytné pro vypracování zadávaných úloh a 

řešení žákovských projektů. Žák používá nástroje pro kontrolu pravopisu. Analyzuje data pomocí 

základních statistických funkcí (modus, medián, četnost). Interpretuje data pomocí vhodně zvolených 

grafů. Vytvoří prezentaci ve vhodně zvoleném prezentačním softwaru, dodržuje typografická pravidla. 

Pracuje správně a na odpovídající úrovni s veřejnými zdroji informací.   
  



    ŠKOLA EU PRAHA, střední odborná škola a gymnázium 
 

 

Školní vzdělávací program: personální management  strana 218 (celkem 262) 

Rozpis učiva a výsledků vzdělávání 

 

Marketing 

 

3. ročník – 2 hodiny týdně, celkem 60 hodin 

 

Výsledky vzdělávání 

 

 

Tematický celek 
Počet 

hodin 
Poznámky 

Žák: 

 rozumí významu marketingu 

pro podnik; 

 vysvětlí souvislost segmentu 

trhu, pozice produktu a 

nástrojů marketingu; 

 provede samostatně nebo ve 

skupině jednoduchý průzkum 

nebo zpracuje jednoduchý 

marketingový plán; 

 určí u konkrétních produktů 

fázi jejich životního cyklu; 

 vysvětlí, jak má být 

sestaveno produktové 

portfolio s ohledem na 

životní cyklus produktu a 

stabilní tvorbu zisku 

podniku; 

 stanoví cenu jako součet 

nákladů, zisku a DPH a 

vysvětlí, jak se cena liší 

podle zákazníků, místa a 

období; 

 uvede příklady současných 

marketingových technik, 

např. guerilla  

 rozpozná běžné cenové triky 

a klamavé nabídky; 

 na příkladu ukáže rabat, 

obchodní marži a stanovení 

prodejní ceny výrobku; 

 na příkladu ukáže stanovení 

ceny služby; 

 na příkladech objasní typické 

cenové taktiky, popř. 

navrhne vhodnou taktiku pro 

konkrétní produkt; 

 na příkladu ukáže prodejní 

cesty, vysvětlí důvody 

použití mezičlánků; 

 určí přímé a nepřímé 

distribuční cesty 

Marketing 

 

 marketing a jeho význam pro 

podnik 

 podnikatelské koncepce 

 průzkum trhu 

 marketingový plán 

 nástroje marketingu (4P), 

segmentace trhu a marketingový 

mix 

 produkt a portfolio produktů 

 cena a metody stanovení 

 cenová politika 

 distribuce zboží a služeb 

 propagace - reklamní činnosti, 

podpora prodeje, osobní prodej a 

péče o zákazníka, PR a publicita 

 digitální komunikační techniky 

 
 

 

50 
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 vybere správnou distribuční 

cestu ke konkrétnímu 

produktu 

 dokáže charakterizovat 

funkce a druhy 

velkoobchodu a 

maloobchodu 

 vybere vhodný 

maloobchodní mix pro 

konkrétní výrobek 

 vybere vhodný reklamní 

prostředek pro určitý 

produkt; 

 na příkladu posoudí dopady 

publicity; 

 na příkladu vysvětlí péči o 

zákazníka; 

 na příkladu ukáže průběh 

obchodního jednání; 

 na příkladu charakterizuje 

postup při realizaci dodávky, 

pracuje s příslušnými 

doklady; 

 na příkladu vysvětlí druhy 

prodeje a jejich použití 

v závislosti na prodávané 

komoditě nebo službě; 

 ovládá zásady obchodního 

styku přes internet; 

 na příkladu ukáže rozdíly 

mezi obchodováním 

s členskými a nečlenskými 

zeměmi EU; 

Prodejní činnost  

 plánování prodeje  

 průběh prodejní činnosti 

 realizace dodávky 

 prodejní a poprodejní služby 

 druhy prodeje 

 e-comerce, e-banking 

 prodej do zahraničí  

 
 

10  
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Učební osnova předmětu 

PRÁVO 

Obor vzdělání: 63-41-M/01 ekonomika a podnikání 

Školní vzdělávací program: personální management 

Platnost učební osnovy od 1. září 2024 

Hodinová dotace v ročnících 

   1. ročník 2 hodiny týdně, celkem 64 hodin 

   2. ročník 2 hodiny týdně, celkem 64 hodin 

   3. ročník 2 hodiny týdně, celkem 60 hodin 

   4. ročník 2 hodiny týdně, celkem 54 hodin 

 

Pojetí vyučovacího předmětu 

Obecný cíl vyučovacího předmětu 

Právo je jedním z odborných předmětů, jehož cílem je poskytnout žákům systematický přehled 

v právním řádu a právním systému České republiky, naučit je pracovat s právními prameny a vytvořit 

teoretické znalosti a praktické dovednosti pro řešení skutečných právních úkolů. Žák pochopí význam 

práva v demokratické společnosti. 

 

V rámci předmětu je kladen důraz na rozvoj logického myšlení žáků, schopnost přesně a správně 

formulovat myšlenky, což vede k prohloubení komunikativních schopností žáka. 

Charakteristika učiva 

Učivo je zaměřeno na ucelené právní vzdělání, v rámci kterého se žák dobře orientuje v právním řádu a 

systému ČR. Předmět je rozvržen tak, aby žák nejprve získal znalosti z právní terminologie, z ústavního 

a správního práva. Dále pak z práva občanského včetně rodinného, dědického, trestního, sociálního 

zabezpečení a především pracovního. Žák získá základy práva procesního. 

 

Do předmětu je začleněno učivo z oblasti Společenskovědního vzdělávání, kapitola 5 Člověk a právo, 

z oblasti Obchodní činnosti, kapitola 3 Obchodně závazkové vztahy a kapitola 4 Ochrana spotřebitele. 

Začleněním těchto kapitol do předmětu je účelové. Žákům bude poskytnut pohled na obchodní činnost 

i z hlediska obchodního a spotřebitelského práva. Žáci získají poznatky o prodeji výrobků a služeb na 

úrovni podniku, seznámí se se samotnou realizací kontraktu, získají poznatky z právní úpravy obchodně 

závazkových vztahů. Naučí se postupu při reklamaci zboží a služeb a naplňování práv spotřebitele. 

V rámci pracovního práva se detailně seznámí s právními normami upravujícími pracovněprávní vztahy 

a vztahy, které s výkonem práce souvisejí. Jde především o vztahy z pracovního poměru, dovolené, 

mzdy, odpovědnosti za škodu apod. Žák se naučí analyzovat a řešit pracovněprávní spory, dokáže 

vyhotovovat různé druhy pracovněprávních písemností. 

 

Předmět má těsnou vazbu na výuku ekonomiky a managementu, marketingu, písemné a elektronické 

komunikace, personálního managementu, cvičné kanceláře a na odbornou praxi. 

 

Žáci povinně absolvují 6týdenní odbornou praxi rozdělenou do 2. a 3. ročníku studia. 
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Výsledky vzdělávání v oblasti postojové 

Výuka práva směřuje k tomu, aby žáci získali vhodnou míru sebevědomí, uvědomili si důležitost 

morálky a práva v každodenním životě, uměli využívat a chránit svá práva a byli si vědomi svých 

povinností. 

Výsledky vzdělávání v oblasti citů, postojů a hodnot směřují k tomu, aby žák: 

- aktivně přistupoval k životu; 

- pociťoval zodpovědnost za své zdraví, usiloval o zdravý životní styl; 

- zaujímal postoje ke společenským, politickým a ekonomickým událostem; 

- jednal a komunikoval slušně a odpovědně; 

- respektoval práva ostatních; 

- jednal ekonomicky; 

- pochopil význam celoživotního vzdělávání. 

Strategie výuky 

Učivo předmětu právo je rozděleno do všech ročníků čtyřletého studia. Výuka klade důraz na vzájemné 

propojení teoretických a praktických poznatků. Výuka probíhá metodou výkladu v kombinaci se 

samostatnou nebo týmovou prací žáků, důraz je kladen na diskusi žáků s učitelem i s ostatními 

spolužáky, analýzu a syntézu probíraného tématu. Během výuky se používají aktuální právní a jiné 

předpisy, moderní didaktické pomůcky a prostředky elektronické komunikace včetně animačních a 

dokumentárních programů. Velký důraz je kladen na vyhotovování právních písemností, a to především 

z práva pracovního, důkladné opakování učiva, shrnutí a zobecnění poznatků. 

 

Součástí výuky je exkurze do Parlamentu ČR, návštěva personálních oddělení  včetně odborných 

přednášek k aktuálním právním problémům. 

Kritéria hodnocení žáků 

Hodnocení a klasifikace žáků se řídí ustanoveními školského zákona a školního klasifikačního řádu. 

Žáci jsou hodnoceni průběžně v celém klasifikačním období. Celkové hodnocení spočívá v kombinaci 

individuálního ústního zkoušení, klasifikovaných testů a písemných prací, v rámci kterých je hodnocena 

věcná správnost i schopnost žáka pracovat s právními předpisy. Důraz se klade na rozvoj 

komunikativních dovedností, ústní a písemný projev. 

Přínos vyučovacího předmětu k rozvoji klíčových kompetencí 

Výuka směřuje k tomu, aby žáci: 

- jednali zodpovědně, samostatně a iniciativně ve vlastním i veřejném zájmu; 

- získali a rozvíjeli orientaci v právním řádu a systému ČR; 

- zpracovávali věcně, jazykově a formálně správně právní písemnosti a podklady; 

- byli schopni správného právního písemného i ústního vyjadřování; 

- uměli obhajovat své názory a formulovat myšlenky; 

- byli schopni samostatně řešit různé právní problémy, problémové situace a případové studie; 

- využívali informační technologie a pracovali s informacemi; 

- jednali vhodným způsobem s ostatními lidmi v souladu s morálními principy. 

 

Digitální kompetence jsou zaměřené na: 
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- vnímání společenských změn, které přináší digitální technologie, posuzování jejich důsledků a jejich 

reflexe v osobním životě 

- respektování autorských práv při práci s digitálním obsahem 

- vhodná volba digitálních technologií pro prezentaci dat v reálném i virtuálním prostředí 

- dodržování zásad správné prezentace a sebeprojevu 

- vyhledávání a používání ověřených zdrojů a jejich citace v souladu s platnými normami 

- využívání prostředků online komunikace; 

- vhodné chování a bezpečnost v online prostředí, vymezování se vůči šíření toxického nebo zdraví 

ohrožujícího jednání 

 

Uplatnění průřezových témat 

Občan v demokratické společnosti, člověk a životní prostředí  

Žáci dovedou formovat a rozvíjet svoji osobnost, uvědomují si rozdíl mezi morálkou a právním 

chováním, získají právní vědomosti, které mohou využívat v soukromém, pracovním a občanském 

životě, vytvoří si kladný vztah k přírodě a životnímu prostředí. 

Člověk a svět práce, informační a komunikační technologie  

Žák se seznámí se základními elektronickými informačními zdroji v právním oboru, s možností využití 

internetu při zjišťování údajů z institucí státní správy, obchodního rejstříku, katastru nemovitostí apod. 

Získané právní teoretické znalosti, praktické dovednosti a komunikativní schopnosti včetně používání 

moderních informačních technologií usnadní absolventovi uplatnit se na trhu práce. 

 

Rozpis učiva a výsledků vzdělávání 

 

Právo 

 

1. ročník – 2 hodiny týdně, celkem 64 hodin 

Výsledky vzdělávání Tematický celek 
Počet 

hodin 
Poznámky 

Žák: 

 seznámí se s rozsahem učiva; 

 vysvětlí úlohu práva a jeho 

význam; 

Seznámení s cíli, učivem, 

organizací výuky 

 cíle a obsah učiva 

 metody a formy studia 

s právními prameny 

 učebnice a jiná odborná 

literatura 

 

2  

 vysvětlí pojem právo, právní stát, 

uvede příklady právní ochrany a 

právních vztahů; 

 formuje své právní vědomí a 

Základní pojmy teorie práva 

 právo a spravedlnost, právní stát 

 zákonnost a právní vědomí 

 právo objektivní a subjektivní 

18  
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chování; 

 orientuje se v právních pramenech a 

právním řádu ČR; 

 pracuje se Sbírkou zákonů; 

 rozumí pojmu právní norma, právní 

předpis, právní řád, právní systém; 

 popíše platnost, účinnost, působnost 

a zánik právní normy; 

 vysvětlí, jak vznikají, mění se a 

zanikají právní vztahy; 

 vysvětlí, kdy je člověk způsobilý k 

právním úkonům; 

 naučí se právní terminologii; 

 používá právní pojmy; 

 

 prameny práva 

 právní řád, právní ochrana 

občanů 

 právní systém 

 právo veřejné a soukromé 

 právní norma 

 publikace právních předpisů 

 právní vztahy 

 právní skutečnosti 

 právní jednání, právní událost 

 

 

 

 

 orientuje se v normách ústavního 

práva; 

 vysvětlí rozdíl mezi zákonodárnou, 

výkonnou a soudní mocí, rozdělení 

jejich pravomocí; 

 rozlišuje mezi orgány všech 

státních mocí; 

 orientuje se v legislativním procesu; 

 charakterizuje současný český 

politický system, objasní funkci 

politických stran a svobodných 

voleb 

 rozvíjí své komunikační schopnosti; 

 popíše působnost Veřejného 

ochránce práv; 

 orientuje se v lidských právech a 

svobodách; 

 objasní význam práv a svobod, 

které jsou zakotveny v českých 

zákonech, popíše způsob, jak lze 

ohrožená lidská práva obhajovat; 

 

   Ústavní právo 

 pojem a předmět ústavního práva 

 ústavní systém ČR 

 Ústava České republiky 

 moc zákonodárná, legislativní 

process 

 politický system v ČR 

 politické strany, volební systémy 

a volby 

 moc výkonná 

 moc soudní 

 Nejvyšší kontrolní úřad, Česká 

národní banka 

 územní samospráva 

 struktura veřejné správy, obecní 

a krajská samospráva 

 Listina základních práv a svobod 

 Veřejný ochránce práv 

 Lidská práva, jejich obhajování, 

práva dětí 

 

22  

 pracuje s občanským zákoníkem; 

 vysvětlí rozdíl mezi fyzickou a 

právnickou osobou a jejich právní 

způsobilost; 

 rozlišuje mezi svéprávností a právní 

osobností; 

 objasní způsoby přiznání 

svéprávnosti; 

 popíše jednotlivé druhy věcí; 

 vysvětlí rozdíl mezi vlastnictvím, 

spoluvlastnictvím, přídavným 

spoluvlastnictvím a společenství 

jmění; 

 rozumí pojmům zástava a věcné 

Občanské právo I. 

 předmět, základní zásady a 

prameny soukromého práva 

 subjekty soukromého práva 

 osoby fyzické, osobnost člověka, 

svéprávnost, osoby blízké, 

zastupování 

 zletilost, přiznání svéprávnosti 

 omezení svéprávnosti 

 důkaz smrti 

 právnické osoby 

 Absolutní majetková práva   

22  
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břemeno; 

 rozlišuje mezi promlčením a 

prekluzí. 

 věci a jejich rozdělení 

 věcná práva, držba, vlastnictví, 

spoluvlastnictví 

 věcná práva k věcem cizím 

 promlčení a prekluze 

 
 

 

Právo 

 

2. ročník – 2 hodiny týdně, celkem 64 hodin 

Výsledky vzdělávání Tematický celek 
Počet 

hodin 
Poznámky 

Žák: 

 popíše náležitostí smluv podle 

občasnkého zákoníku; 

 popíše závazky vznikající 

ze smluv vč. spotřebitelské; 

 umí sepisovat kupní, darovací, 

směnné smlouvy, smlouvy o dílo, 

nájemní smlouvy a další typy 

pojmenovaných smluv; 

 vysvětlí na jaké informace týkající 

se prodávané věci má kupující 

právo; 

 na konkrétním případu ukáže, jak 

řešit odpovědnost za vady; 

 na příkladu posoudí možnost 

odstoupení od smlouvy 

 dovede uplatnit svá práva 

vyplývající ze smluv uzavřených 

na dálku; 

 vysvětlí podmínky a postupy při 

reklamaci zboží;  

 zvládá komunikaci se zákazníkem 

při případných stížnostech a 

reklamacích zboží v souladu s 

firemními směrnicemi a právními 

předpisy České republiky 

 umí uplatňovat náhradu škody; 

 

Občanské právo II. 

 Relativní majetková práva 

 základní pojmy závazkového 

práva 

 vznik, změna a zánik 

smluvního vztahu 

 zajištění závazků 

 smlouvy podle občanského 

zákoníku 

 typy smluv 

 odpovědnost za vady, 

reklamace 

 odpovědnost za majetkovou a 

nemajetkovou újmu, 

neoprávněný majetkový 

prospěch 

 aktuální právní předpisy 

týkající se ochrany 

spotřebitele a reklamace 

zakoupeného zboží nebo 

služby 

 

22 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 vypočítává dědické podíly; 

 rozlišuje dědění z dědické 

smlouvy, ze závěti a ze zákona; 

 

 

Dědické právo 

 způsoby dědění, vydědění 

 dědické tituly 

 průběh dědického řízení 

 

 

 

14 
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 orientuje se v problematice 

rodinného práva; 

 zná podstatu vzájemných vztahů 

mezi manžely, rodiči a dětmi, umí 

je aplikovat na konkrétní případy; 

 vysvětlí vznik a zánik manželství; 

 vysvětlí rozdíl mezi manželstvím 

a registrovaným partnerstvím; 

 popíše možnosti a způsoby 

náhradní rodinné péče; 

 popíše jednotlivé druhy 

vyživovacích povinností; 

 o
r

i

e

n

j 

Rodinné právo 

 pojem, zásady  

 manželství, vznik a zánik 

 vztahy mezi manželi 

 registrované partnerství 

 úprava poměrů nezletilých dětí 

 určení rodičovství 

 osvojení 

 pěstounská péče 

 vyživovací povinnosti 

 sociálně-právní ochrana dětí 

 

28 

 

 

 

Právo 

 

3. ročník – 2 hodiny týdně, celkem 60 hodin 

Výsledky vzdělávání Tematický celek 
Počet 

hodin 
Poznámky 

Žák: 

 pracuje s občanským soudním 

řádem; 

 rozlišuje mezi jednotlivými 

účastníky a zúčastněnými osobami 

v rámci OSŘ; 

 zná soustavu soudů, činnost 

advokátů, notářů 

 popíše jednotlivá stadia OSŘ; 

 popíše obsahové a formální 

náležitosti podané žaloby; 

 vysvětlí pojem žalobní petit; 

 orientuje se v problematice 

soudnictví; 

 rozumí pojmu opravné prostředky 

a umí je používat v praxi; 

 rozlišuje mezi způsoby exekuce 

 připraví ve skupině spolužáků 

simulované soudní řízení 

 

Občanské soudní řízení (OSŘ) 

 pojem a prameny OSŘ 

 soustava soudů v České 

republice 

 účastníci řízení a osoby 

zúčastněné na řízení 

 zahájení a průběh řízení v I. 

stupni 

 dokazování 

 rozhodnutí 

 náklady řízení 

 opravné prostředky 

 správní soudnictví 

 výkon rozhodnutí 

 soudní exekutoři 

 alternativní řešení sporů 

 rozhodčí řízení 

 

20  

 charakterizuje podstatu 

insolvenčního řízení a způsob jeho 

realizace; 

 rozumí pojmu úpadek; 

 vysvětlí způsoby řešení úpadku; 

Insolvenční řízení 

 předmět insolvenčního  řízení; 

 pojem úpadku a způsoby jeho 

řešení 

 konkurz, reorganizace, 

oddlužení 

6  
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 rozlišuje mezi konkurzem, 

reorganizací a oddlužením; 

 

 

 orientuje se v podstatě trestního 

práva a chápe jeho význam pro 

společnost; 

 pracuje s trestním zákonem; 

 používá odbornou terminologii; 

 rozumí pojmu TČ a rozdílu mezi 

přečinem a zločinem; 

 vysvětlí skutkovou podstatu TČ; 

 rozlišuje tresty a ochranná opatření 

za spáchané TČ; 

 analyzuje protiprávní jednání 

z hlediska trestně právního; 

 orientuje se v úpravě trestní 

odpovědnosti mladistvých a 

sankcích jim ukládaných; 

 

Trestní právo hmotné 

 předmět, zásady a prameny 

trestního práva 

 trestný čin (TČ), vývojová 

stádia TČ, formy účastenství 

 skutková podstata TČ 

 okolnosti vylučující 

protiprávnost 

 tresty a ochranná opatření 

 nejzávažnější a nejčastější TČ  

 skutková podstata TČ, praktické 

příklady 

 

16  

 pracuje s trestním řádem; 

 zná soustavu soudů, činnost policie 

a státního zastupetelství 

 rozlišuje mezi pojmy obviněný, 

obžalovaný a odsouzený; 

 popíše jednotlivá stadia trestního 

řízení; 

 rozlišuje druhy rozhodnutí 

v trestním řízení; 

 rozezná, kdy používat jednotlivé 

druhy opravných prostředků; 

 rozlišuje mezi zvláštními způsoby 

trestního řízení; 

 

Trestní právo procesní 

 pojem, prameny trestního práva 

procesního 

 soustava soudů v ČR 

 základní zásady trestního řízení 

 subjekty trestního řízení 

 stadia trestního řízení 

 rozhodnutí v trestním řízení 

 opravné prostředky 

 zvláštní způsoby řízení 

 

18  
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Právo 

 

4. ročník – 2 hodiny týdně, celkem 54 hodin 

Výsledky vzdělávání Tematický celek 
Počet 

hodin 
Poznámky 

Žák:   

 seznámí se právní úpravou 

upravující správní řízení; 

 zná účastníky správního řízení; 

 popíše průběh správního řízení;  

 vysvětlí typy správních rozhodnutí; 

 řádné a mimořádné opravné 

prosředky; 

-  

Správní právo procesní 

 správní řízení 

 

 p
o

j

n

y 

s 

p 

6  

 orientuje se v zákoně o přestupcích; 

 vysvětlí dělení zákona o 

přestupcích dle jednotlivých 

skutkových podstat; 

 vysvětlí průběh správního 

přestupkového řízení; 

Přestupkové právo 

 pojem, prameny, systém 

přestupkového práva 

 odpovědnost za přestupek 

 skutkové podstaty přestupků 

 řízení o přestupcích 

 

6  

 rozlišuje mezi jednotlivými 

obchodními korporacemi; 

 aktivně používá obchodní rejstřík; 

 vysvětlí podstatu hospodářské 

soutěže. 

Obchodní korporace 

 obchodní společnosti 

 obchodní rejstřík 

 hospodářská soutěž 

 ř
í 

-  

8  

 pracuje se zákoníkem práce; 

 vysvětlí základní práva uchazeče o 

zaměstnání, úlohu úřadů práce a 

pravidla pro poskytování podpory 

v nezaměstnanosti; 

 vysvětlí náležitosti pracovní 

smlouvy a změny obsahu pracovní 

smlouvy; 

 dokáže napsat pracovní smlouvu; 

 rozumí všem právům a 

povinnostem zaměstnanců a 

zaměstnavatelů vyplývajícím 

z pracovního poměru; 

 zná zvláštní pracovní podmínky žen 

a mladistvých; 

 vysvětlí možné způsoby ukončení 

pracovního poměru; 

 rozlišuje způsoby změn pracovního 

poměru; 

Pracovní právo 

 pojem a základní prameny 

pracovního práva 

 volba povolání, úřady práce, 

podpora v nezaměstnanosti 

 pracovněprávní vztah 

 subjekty pracovněprávních 

vztahů 

 zaměstnavatel, jednání za 

zaměstnavatele 

 zaměstnanec, dohoda o hmotné 

zodpovědnosti 

 postup před vznikem 

pracovního poměru 

 pracovní poměr, jeho vznik  

 pracovní smlouva a její 

náležitosti 

 pracovní poměr, změna a zánik 

20  
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 rozlišuje mezi pracovními dobami; 

 dovede uplatnit nárok z neplatného 

rozvázání pracovního poměru; 

 dovede určit zaměstnancův nárok 

na dovolenou; 

 orientuje se ve mzdové 

problematice; 

 rozlišuje mezi pracovním poměrem 

a dohodami o pracích konaných 

mimo pracovní poměr; 

 dovede posoudit odpovědnost 

zaměstnance a zaměstnavatele za 

případnou škodu; 

 aplikuje ustanovení zákoníku práce 

do praxe; 

 chápe význam odborových 

organizací a kolektivního 

vyjednávání; 

 dovede vyhotovovat různé druhy 

pracovněprávních písemností; 

pracovního poměru 

 nároky z neplatného rozvázání 

pracovního poměru, postup 

podání žaloby pro neplatnost 

výpovědi 

 pracovní podmínky 

zaměstnanců 

 osobní spis, pracovní posudky, 

potvrzení o zaměstnání, 

odstupné 

 pracovní doba, délka, 

rozvržení, pružná pracovní 

doba 

 odměňování za práci, náhrada 

mzdy 

 překážky v práci 

 přestávky v práci, dny 

pracovního klidu, práce 

přesčas, práce v noci 

 dovolená, dodatková a další 

dovolená, krácení dovolené, 

přerušení dovolené 

 péče o zaměstnance 

 práce konané mimo pracovní 

poměr 

 odpovědnost za škodu, 

prevence vzniku škod, obecná 

odpovědnost za škodu, zvláštní 

druhy odpovědnosti za škodu 

 odbory, kolektivní 

vyjednávání, stávky 

 pracovněprávní písemnosti 

 

 Opakování učiva 1. – 4. ročníku 
 

14  
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Učební osnova předmětu 

PÍSEMNÁ A ELEKTRONICKÁ KOMUNIKACE 

Obor vzdělání: 63-41-M/01  ekonomika a podnikání 

Školní vzdělávací program: personální management 

Platnost učební osnovy od 1. září 2024 

Hodinová dotace v ročnících 

   1. ročník 3 hodiny týdně, celkem 96 hodin 

   2. ročník 2 hodiny týdně, celkem 64 hodin 

   3. ročník  1 hodina týdně, celkem 30 hodin 

Pojetí vyučovacího předmětu 

Obecné cíle 

Předmět písemná a elektronická komunikace si klade za cíl zvýšit počítačovou gramotnost žáků. Znalost 

desetiprstové hmatové metody žákům umožní pracovat s počítačem efektivně, soustředěně a 

profesionálně. Žáci se seznámí s typografickými zásadami při vytváření dokumentů, s českou státní 

normou, s obchodní, provozní a personální agendou, se společenskou a občanskou korespondencí. Žáci 

zvládnou etiku elektronické komunikace a osvojí si sociální a prezentační dovednosti. 

Charakteristika učiva 

Během studia se žáci naučí ovládat klávesnici PC desetiprstovou hmatovou metodou, využívat editační 

funkce textového editoru MS Word a základy MS Excel, vytvářet jednoduché tabulky s využitím 

tabulkového procesoru, formátovat dokument, samostatně formálně a pravopisně správně stylizovat 

standardní písemnosti, upravovat ročníkové práce, opravit text prostřednictvím korektury, využívat 

internet a elektronickou poštu a ovládat etiku telefonování. 

Výsledky vzdělávání v oblasti postojové  

Výuka předmětu směřuje k tomu, aby si žáci osvojili takové zásady komunikace, které přispívají 

k vytváření přátelského a tvůrčího prostředí a vedou k eliminaci konfliktů. 

Strategie výuky 

Předmět se vyučuje 3 hodiny v prvním ročníku, 2 hodiny ve druhém ročníku a 1 hodinu ve třetím ročníku 

formou praktických cvičení v počítačové učebně prostřednictvím vhodných počítačových programů. 

Kromě samostatné práce žáků se ve výuce uplatňuje i práce ve skupinách při řešení problémů a 

modelových situací. Výuku doplňuje i využití médií a diskuse. 

Kritéria hodnocení žáků 

Hodnocení výsledků vzdělávání se řídí podle platného školského zákona a klasifikačním řádem školy. 

Základem hodnocení desetiprstové hmatové metody jsou klasifikační cvičení zaměřená na přesnost a 

rychlost psaní, která se hodnotí podle stanovených kritérií. U písemností a prezentačních dovedností se 

zohledňuje jejich praktická použitelnost, schopnost stylizace, pravopisná správnost, dodržování 

typografických pravidel a etiky v ústní i písemné komunikaci. Hodnocení zahrnuje i zapojení žáků 
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do diskusí a aktivní účast při řešení týmových úkolů. Uplatňuje se i sebehodnocení žáka a týmové 

hodnocení. 

Přínos vyučovacího předmětu k rozvoji klíčových kompetencí 

Předmět přispívá k rozvoji zvláště těchto kompetencí žáka: 

k učení 

- využívat ke svému učení různé informační zdroje 

- efektivně vyhledávat a zpracovávat informace 

- s porozuměním poslouchat mluvené projevy a pořizovat si poznámky 

- znát možnosti svého dalšího vzdělávání, zejména v oboru, a povolání  

- složit státní zkoušku 

komunikativních 

- vyjadřovat se přiměřeně účelu jednání a komunikační situaci 

- vystupovat v souladu se zásadami kultury projevu a chování a vhodně se prezentovat 

- zpracovávat písemnosti a souvislé texty na běžná i odborná témata 

- formulovat své myšlenky srozumitelně a souvisle, v písemné podobě přehledně  

- dodržovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii 

personálních a sociálních 

- reagovat adekvátně na hodnocení svého vystupování a jednání jinými lidmi, přijímat radu i kritiku 

- stanovovat si cíle a priority podle svých osobních schopností, zájmové a profesní orientace 

- přijímat a odpovědně plnit svěřené úkoly 

- adaptovat se na měnící se životní a pracovní podmínky 

- podněcovat práci v týmu vlastními návrhy na řešení úkolů 

- přispívat k vytváření vstřícných mezilidských vztahů, předcházet konfliktům 

- nepodléhat předsudkům a stereotypům v přístupu k druhým 

k řešení problémů 

- určit jádro problému, získat informace k jeho vyřešení, navrhnout varianty řešení a vyhodnotit 

zvolený postup 

- při řešení problému uplatňovat různé metody myšlení (logické, matematické, empirické) 

- využívat dříve nabytých zkušeností a vědomostí  

- spolupracovat na týmovém řešení 

digitální kompetence jsou zaměřené na 

- vhodnou volbu použití nových digitálních technologií při řešení problémů a osvojení si nových 

prostředí a nástrojů 

- vytváření, vylepšování a propojování digitálního obsahu v různých formátech 

- vyjadřování se za pomoci digitálních prostředků v souladu se standardy daného předmětu 

- využívání digitálních nástrojů při řešení problémů, k rutinním výpočtům i modelování konkrétních 

situací 

- využívání vhodných aplikací a nástrojů určených pro zpracování a analýzu dat (např. tabulkové 

kalkulátory a software pro řízení báze dat) 
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- vhodné chování a bezpečnost v online prostředí, vymezování se vůči šíření toxického nebo zdraví 

ohrožujícího jednání 

- vyhledávání a používání ověřených zdrojů a jejich citace v souladu s platnými normami 

Aplikace průřezových témat 

Občan v demokratické společnosti 

- umění jednat s lidmi, vést dialog, pracovat v týmu 

- být přiměřeně asertivní a sebevědomý 

- dodržovat etiku v mluvené i písemné komunikaci 

Člověk a svět práce 

- schopnost písemné i verbální sebeprezentace při vstupu na trh práce, sestavování žádostí 

o zaměstnání a odpovědí na inzeráty, psaní profesních životopisů, motivačních dopisů, jednání 

s potenciálním zaměstnavatelem, přijímací pohovory 

- pracovat s informačními médii při vyhledávání pracovních příležitostí 

Informační a komunikační technologie 

- schopnost pracovat s prostředky informačních a komunikačních technologií 

- umět získávat informace a pracovat s nimi 

- komunikovat elektronickou poštou 

Rozpis učiva a výsledků vzdělávání 

 

Písemná a elektronická komunikace 

 

1. ročník – 3 hodiny týdně, celkem 96 hodin 

 

Výsledky vzdělávání 

 

 

Tematický celek 
Počet 

hodin 
Poznámky 

Žák: 

 popíše zásady ochrany zdraví 

během práce v počítačové 

učebně, vymezí požadavky 

právních předpisů; 

 připraví si pracoviště před 

zahájením práce na PC; 

 dodržuje správné držení těla 

při práci s PC; 

 zdůvodní potřebu pevné vůle, 

soustředění a vytrvalosti při 

nácviku psaní na klávesnici; 

Ergonomické zásady a ochrana 

zdraví 

 BOZP a požadavky právních 

předpisů 

 příprava pracovního stolu a židle 

 ochrana očí a páteře 

 držení těla při práci s PC 

 psychologické nároky při 

nácviku klávesnice 

2  

 otevře dokumentové okno; 

 zvolí druh a velikost písma; 

 zkontroluje nastavení okrajů 

dokumentu a řádkování; 

 uloží, zavře a znovuotevře 

Práce s textovým editorem 

 nabídková lišta 

 panel nástrojů Standardní 

 panel nástrojů Formát 

 

1  
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dokument; 

 ovládá základní polohu 

rukou a prstů při 

desetiprstové hmatové 

metodě psaní na klávesnici 

počítače; 

 správně používá klávesu 

Enter jen pro vytvoření 

nového odstavce; 

 využívá klávesové zkratky; 

Hmatová metoda 

 držení rukou a prstoklad 

 řádkování 

 kurzor, základní klávesové 

zkratky 

 

1  

 orientuje se na klávesnici; 

 nacvičuje desetiprstovou 

hmatovou metodu; 

 označí text, opraví chyby; 

 vytvoří meziodstavcové 

mezery; 

 přesune část textu myší; 

 ovládá operace se schránkou; 

 zobrazí si náhled a vytiskne 

dokument;  

Nácvik písmen a znamének I 

 písmena základní a horní řady 

 práce s textovým editorem MS 

Word 

20  

 orientuje se na klávesnici; 

 nacvičuje desetiprstovou 

hmatovou metodu; 

 dodatečně upraví text; 

 formátuje text pomocí stylů; 

 vloží pevnou mezeru a pevný 

spojovník; 

 zarovná odstavce; 

 ohraničí text různými 

způsoby; 

 očísluje stránky; 

 používá zámek přeřaďovače 

pro psaní velkých písmen; 

 proloží znaky a označí výčty 

odrážkami; 

Nácvik písmen a znamének II 

 písmena dolní řady 

 práce s textovým editorem MS 

Word  

18  

 orientuje se na klávesnici; 

 nacvičuje desetiprstovou 

hmatovou metodu; 

 opraví text s využitím 

korekturních znamének; 

 píše velká písmena 

s diakritickými znaménky; 

Nácvik písmen a znamének III 

 písmena číselné řady 

 korektury 

 

16  

 orientuje se na klávesnici; 

 píše číslice a časové údaje; 

 vloží konec stránky, oddílu; 

 pracuje s tabulátorem ve 

Wordu; 

Číslice a značky  

 numerická klávesnice 

 členění čísel, časové údaje, 

kalendářní data 

 nácvik římských číslic 

4  
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 práce s textovým editorem MS 

Word 

 vypracuje dle zadání 

jednoduchou tabulku v MS 

Word a Excel a zformátuje ji 

dle požadavků 

normalizované úpravy; 

Vypracování tabulek v MS Word 

a Excel 

 - základní formátování tabulek 

14  

 píše podle diktátu; Psaní podle diktátu 

 praktická cvičení 

3  

 správně píše různé znaky 

v cizích jazycích; 
Psaní cizojazyčných textů 

 cizojazyčné psaní 

 znaky 

3  

 orientuje se v ČSN 01 6910; 

 popíše obsah adresy a vyplní 

ji na dopisní předtisk; 

 používá správné podoby 

zkratek a titulů; 

 rozvrhne údaje na předtisku 

dopisu; 

 používá automatické funkce 

textového editoru při 

vyřizování obchodní 

korespondence. 

Normalizovaná úprava 

obchodních a úředních dopisů 

 normy pro úpravu písemností 

 adresy, tituly a zkratky 

 úprava obchodních a úředních 

dopisů 

14  

 

 

 

 

Písemná a elektronická komunikace 

 

2. ročník – 2 hodiny týdně, celkem 64 hodin 

 

Výsledky vzdělávání 

 

 

Tematický celek 
Počet 

hodin 
Poznámky 

Žák: 

 rozlišuje patkové a 

bezpatkové písmo a vhodně 

je aplikuje; 

 používá normalizovanou 

dopisní šablonu; 

 vysvětlí princip elektronické 

podatelny a elektronického 

podpisu;  

 popíše způsob, jak získat 

elektronický podpis; 

 vyjmenuje další možnosti 

komunikace po síti, které 

charakterizuje podle 

vlastních zkušeností; 

 objasní zásady stylizace 

Pravidla elektronické komunikace 

a základy stylizace 

 fonty v obchodní korespondenci 

 elektronická dopisní šablona 

 elektronická podatelna, 

elektronický podpis 

 další druhy komunikace po síti – 

intranet, e-learning, diskusní 

fóra, poradny, chat 

 stylizace obchodního dopisu 

12  
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obchodního dopisu, odhalí 

stylizační nedostatky; 

 uvede servery, které se 

zabývají poptávkou a 

nabídkou; 

 najde si potřebné informace 

na internetu; 

 vytváří moderní obchodní 

dopisy; 

 objasní, co musí obsahovat 

objednávka, aby byla právně 

platná; 

 formuluje námitky a 

připomínky; 

 používá elektronické 

tiskopisy, ovládá 

elektronickou poštu; 

Vyřizuji obchodní agendu 

 poptávka, odpověď na poptávku 

 nabídka 

 objednávka, potvrzení 

objednávky 

 dodací list 

 faktura 

 příkaz k úhradě 

 urgence 

 reklamace 

 upomínka 

 

18  

 vytvoří žádost o sponzorství, 

děkovný a blahopřejný dopis, 

pozvánku na společenskou 

akci s dodržením normy, 

pravopisných pravidel a 

podle světových trendů; 

 popíše druhy vizitek, 

rozlišuje jejich používání, 

posoudí význam estetického 

ztvárnění vizitky; 

 zpracuje zápis z jednání; 

 ovládá etiketu při přijímání 

návštěv; 

 sepíše zprávu z pracovní 

cesty a doloží ji dalšími 

nezbytnými formuláři; 

 vytvoří jednoduché právní 

písemnosti; 

 vymezí podstatu utajovaných 

dokumentů, zvláštních 

skutečností, obchodního 

tajemství a osobních údajů a 

popíše práci s nimi; 

Zajišťuji provozní agendu 

 osobní dopisy, pozvánky, vizitky 

 zápis z porady 

 příkaz ředitele 

 přijímání návštěv 

 zpráva z pracovní cesty 

 právní písemnosti – plná moc, 

dluhopis 

 dokumenty podléhající 

zvláštnímu režimu 

 

16  
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 aplikuje normy pro formální 

úpravu odborné práce; 

 používá obecné zásady pro 

citování odborných textů; 

 vytvoří seznam použitých 

zdrojů, včetně 

elektronických; 

 rozpozná nejčastější 

prohřešky proti 

typografickým zásadám a 

vyhýbá se jim; 

Úprava odborných prací  

 obecné zásady zpracování textu 

 bibliografické citace a odkazy 

 základní zásady pro 

typografickou úpravu prací 

6  

 dodržuje přesnost a zvyšuje 

rychlost psaní; 

 píše podle diktátu. 

Písařská technika 

 upevňování desetiprstové 

hmatové metody 

 zrychlování psaní 

12  

 

 

 

 

Písemná a elektronická komunikace 

 

3. ročník – 1 hodina týdně, celkem 30 hodin 

 

Výsledky vzdělávání 

 

 

Tematický celek Počet 

hodin 
Poznámky 

 

Žák: 

   

 popíše různé typy životopisů; 

 vytvoří strukturovaný 

životopis v patřičném 

rozsahu; 

 vyhledá online European 

curriculum vitae a vyplní ho; 

 objasní smysl europassu a 

vyjmenuje dokumenty, které 

jsou jeho součástí; 

 vytvoří motivační dopis a 

žádost o místo podle 

předpisů, zvyklostí a 

očekávání firem; 

 vysvětlí důležitá pravidla 

chování pro úspěch při 

přijímacím pohovoru; 

Chci pracovat 

 životopis, European curriculum 

vitae 

 europass – profesní životopis 

občana EU 

 motivační dopis 

 žádost o místo 

 přijímací pohovor 

10  

 vymezí možnosti při práci 

s počítačem v administrativě; 

 popíše etické zásady 

elektronické komunikace a 

využívá je při stylizaci 

e-mailu a SMS zprávy; 

 uvede pravidla telefonování 

na pracovišti; 

Začínám pracovat 

 použití počítače v administrativě 

 elektronická pošta a textové 

zprávy 

 zásady pro telefonní styk 

 oblečení do práce 

 sociální dovednosti 

8  
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 popíše vhodné pracovní 

oblečení; 

 prokáže sociální a 

prezentační dovednosti;  

 prezentační dovednosti 

 vysvětlí sled prací při 

organizaci konkurzu a 

výběrového řízení; 

 popíše, co musí obsahovat 

jednotlivé personální 

písemnosti, aby odpovídaly 

příslušným zákonům; 

 vyplní příslušné formuláře 

personálních písemností; 

 vypracuje pracovní 

hodnocení; 

Vyřizuji personální agendu 

 konkurz a výběrové řízení 

 pracovní smlouva 

 dohoda o hmotné odpovědnosti 

 dohody o pracích konaných 

mimo pracovní poměr 

 ukončení pracovního poměru 

 pracovní hodnocení 

9  

 vysvětlí význam a využití 

jednotlivých formulářů; 

 popíše údaje jednotlivých 

formulářů; 

 vyhledá online předtisky 

těchto písemností, které 

následně dle zadaných údajů 

vyplní. 

Ostatní pracovněprávní formuláře 

 evidence docházky 

 propustka 

 dovolenka 

 výkaz pracovních hodin 

 osobní dotazník 

 mzdový a osobní list 

 platový výměr 

 výplatní sáček 

 záznam o úrazu 

 zápočtový list 

3  
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Učební osnova předmětu 

PSYCHOLOGIE 

Obor vzdělání: 63-41-M/01 ekonomika a podnikání 

Školní vzdělávací program: personální management 

Platnost učební osnovy od 1. září 2024 

Hodinová dotace v ročnících 

   2. ročník 2 hodiny týdně, celkem 64 hodin 

   3. ročník 2 hodiny týdně, celkem 60 hodin 

4. ročník 2 hodiny týdně, celkem 54 hodin 

Pojetí vyučovacího předmětu 

Obecné cíle 

Vyučovací předmět psychologie a sociologie směřuje k tomu, aby se žáci seznámili se základními 

poznatky z psychologie a sociologie a dokázali je uplatnit v běžných společenských a pracovních 

situacích. 

 

Výuka má vést k rozvoji zejména následujících klíčových kompetencí: komunikativní, personální a 

sociální, kompetence řešit problémy a problémové situace, využívat informační technologie a pracovat 

s informacemi. 

 

Žáci se připravují na komunikaci s veřejností, učí se odolnosti vůči stresu a zvládání náročných životních 

situací. Důraz je kladen na rozvoj dovednosti sociální komunikace. Výuka má přispět k vlastnímu 

sebepoznání žáků a k utváření pozitivního postoje k druhým lidem. 

Charakteristika učiva  

Učivo vychází z kurikulárního rámce RVP ekonomika a podnikání, částečně pokrývá oblast 

společenskovědní vzdělávání, doplňuje se s předměty základy společenských věd a andragogika. 

Výsledky vzdělávání v oblasti postojové 

V oblasti postojové sleduje výuka následující cíle: 

- žáci respektují důstojnost druhých; 

- jednají odpovědně v souladu s profesní etikou; 

- mají zdravé sebevědomí; 

- uplatňují principy a normy kulturního chování v běžných společenských a pracovních situacích; 

- mají vytvořen svůj vlastní hodnotový systém; 

- uplatňují zásady asertivní komunikace, zdržují se agresivního chování; 

- dokáží spolupracovat v obtížných sociálních situacích. 

Metody výuky 

V tomto předmětu je kladen důraz na metody, které umožní žákům osobní prožitek – týmová spolupráce, 

modelové situace, diskuze, sdílení zkušeností, metody sebepoznání, práce s filmem, interaktivní 
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metody. Součástí výuky je výklad učitele, kromě toho budou žáci pracovat samostatně nebo ve 

skupinách na zadaných projektech a prezentovat své výsledky ostatním spolužákům. 

Kritéria hodnocení žáků 

U žáků se hodnotí především: 

- aktivní přístup k výuce; 

- zájem účastnit se jednotlivých aktivit, diskuzí a skupinové práce; 

- samostatná práce a její prezentace; 

- písemné testy. 

Přínos předmětu k rozvoji klíčových kompetencí 

Komunikativní kompetence 

Žáci jsou vedeni k tomu, aby se v hodinách vyjadřovali přiměřeně v mluvených i psaných projevech, 

účastnili se aktivně diskuzí, formulovali své názory a postoje, vyjadřovali se a vystupovali v souladu se 

zásadami kultury projevu a chování. 

Kompetence k učení 

Žáci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni adekvátně posoudit své schopnosti, znali možnosti dalšího 

vzdělávání, znali psychologické zákonitosti učení a dokázali si vytvořit vhodný studijní režim. 

Kompetence k řešení problémů 

Žáci jsou vedeni k tomu, aby si sami zvolili vhodný způsob pro splnění zadaných aktivit a 

spolupracovali při řešení se spolužáky. 

Personální a sociální kompetence 

Žáci jsou vedeni k tomu, aby přispívali k vytváření vstřícných mezilidských vztahů a k předcházení 

osobním konfliktům, nepodléhali předsudkům a stereotypům ve vztahu k druhým. 

Občanské kompetence a kulturní povědomí 

Žáci jsou vedeni k tomu, aby jednali samostatně a odpovědně, respektovali práva a důstojnost druhých 

lidí, vystupovali proti nesnášenlivosti, xenofobii a diskriminaci.  

Digitální komeptence jsou zaměřené na 

- vnímání společenských změn, které přináší digitální technologie, posuzování jejich důsledků a jejich 

reflexe v osobním životě 

- respektování autorských práv při práci s digitálním obsahem 

- vhodná volba digitálních technologií pro prezentaci dat v reálném i virtuálním prostředí 

- dodržování zásad správné prezentace a sebeprojevu 

- vyhledávání a používání ověřených zdrojů a jejich citace v souladu s platnými normami 

- využívání prostředků online komunikace; 

- vhodné chování a bezpečnost v online prostředí, vymezování se vůči šíření toxického nebo zdraví 

ohrožujícího jednání 
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Aplikace průřezových témat 

Občan v demokratické společnosti 

Výuka předmětu má přispět k tomu, aby žáci dokázali převzít zodpovědnost za sebe sama a byli ochotní 

angažovat se ve prospěch veřejných zájmů. Učí se tolerovat rozdílnosti mezi jednotlivci, skupinami a 

kulturami. Jsou vedeni k mediální gramotnosti, aby byli schopni odolávat myšlenkové manipulaci. 

Součástí tohoto předmětu je také etická výchova, kde se žáci učí morálně usuzovat a diskutovat 

o kontroverzních otázkách. 

Člověk a svět práce 

Výuka má posílit u žáků odpovědný přístup ke své vlastní profesní budoucnosti. Má jim pomoci lépe se 

orientovat v možnostech svého profesního uplatnění, rozlišit své vlastní schopnosti, hodnoty a cíle. Žáci 

se seznámí se základy personální práce, s postupy výběru zaměstnanců. Učí se vhodným způsobem 

uplatňovat asertivní jednání a řešit konflikty na pracovišti, osvojí si zásady profesní etiky.  

Informační a komunikační technologie 

V rámci předmětu se žáci učí pracovat s informacemi a s komunikačními prostředky. Své schopnosti 

vyhledávat a zpracovávat informace využijí mimo jiné při přípravě projektů. 

Rozpis učiva a výsledků vzdělávání 

 
 

Psychologie a sociologie 

 

2. ročník – 2 hodiny týdně, celkem 64 hodin 

Výsledky vzdělávání Tematický celek 
Počet 

hodin 
Poznámky 

Žák: 

 vysvětlí pojem psychologie a 

objasní její význam; 

 charakterizuje základní 

psychologické pojmy a metody; 

 charakterizuje jednotlivé 

psychologické směry; 

 charakterizuje základní psychické 

procesy. 

 

Úvod do psychologie 

 význam psychologie, základní 

psychologické pojmy a metody 

 psychologické směry 

 základní psychické procesy 

 vnímání 

 představivost a fantazie 

 myšlení a řeč 

 paměť 

 pozornost 

 

24  

 charakterizuje pojem osobnost a 

popíše strukturu a dynamiku 

osobnosti; 

 vysvětlí emoční a motivační 

vlastnosti; 

 vysvětlí pojmy frustrace, 

deprivace, zná jejich příčiny a 

možnosti, jak těmto stavům 

předcházet; 

 popíše charakterové a volní 

Psychologie osobnosti 

 pojem osobnost, struktura  a 

dynamika osobnosti 

 emoce a motivace 

 frustrace, deprivace 

 charakter a vůle 

 temperament, vlohy, 

schopnosti 

 inteligence, měření inteligence 

10  
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vlastnosti; 

 charakterizuje temperament, 

vlohy a schopnosti; 

 vysvětlí pojem inteligence a 

seznámí se s problematikou 

měření inteligence. 

 uvede, v čem spočívá podstata 

vývoje osobnosti; 

 charakterizuje jednotlivé etapy 

lidského života; 

 charakterizuje některé duševní 

poruchy, jejich příčiny a formy 

pomoci; 

 ovládá zásady duševní hygieny 

dokáže je aplikovat v praxi; 

 orientuje se v možnostech 

psychoterapie. 

Vývoj a patologie osobnosti 

 vývoj osobnosti 

 etapy vývoje lidského života 

 normalita a patologie 

osobnosti, duševní poruchy 

 náročné životní situace 

 duševní hygiena, relaxace 

 psychoterapie 

30  

 

 

 

 

Psychologie a sociologie 

 

3. ročník - 2 hodiny týdně, celkem 60 hodin  

Výsledky vzdělávání Tematický celek 
Počet 

hodin 
Poznámky 

Žák: 

 objasní možnosti praktického 

využití psychologie v různých 

oblastech; 

 seznámí se s  problematikou 

vybraných odvětví aplikované 

psychologie. 

Oblasti aplikované psychologie 

 forenzní psychologie 

 psychologie trhu 

 psychologie reklamy 

 

22  

 charakterizuje sociálně 

psychologické jevy 

 vyjmenuje možné omyly, které 

mohou provázet poznávání 

druhých; 

 objasňuje pojem předsudek, uvádí 

příklady jednání pod vlivem 

předsudků ve společnosti; 

 charakterizuje podstatu verbální 

komunikace a vyjmenuje a popíše 

způsoby verbální komunikace; 

 charakterizuje podstatu neverbální 

komunikace a uvede způsoby této 

komunikace; 

 vysvětlí zásady asertivní 

komunikace a je schopen tento 

přístup použít v modelové situaci. 

Sociální psychologie 

 sociálně psychologické jevy 

 sociální interakce 

 možnosti a omyly při 

poznávání druhých lidí 

 předsudky 

 verbální komunikace 

 neverbální komunikace 

 zásady asertivní komunikace 

 

22  



    ŠKOLA EU PRAHA, střední odborná škola a gymnázium 
 

 

Školní vzdělávací program: personální management  strana 241 (celkem 262) 

 objasní předmět, význam a 

metody sociologie; 

 charakterizuje vývoj sociologie; 

 objasní pojem kultura; 

 charakterizuje problematiku 

socializace, sociálních norem a 

sociálních deviací; 

 charakterizuje sociální strukturu 

společnosti a vysvětlí pojmy 

status, role, mobilita; 

 uvádí druhy sociálních skupin; 

 charakterizuje rodinu ze 

sociologického hlediska; 

 vysvětlí pojmy majorita a 

minorita. 

 

Úvod do sociologie 

 předmět, význam a metody 

sociologie 

 stručný vývoj sociologie 

 kultura a společnost 

 socialiazace, sociální normy 

 sociální kontrola, sociální 

deviace 

 sociální struktura společnosti, 

status, role, mobilita 

 sociální skupiny 

 rodina 

 majorita a minorita 

 

16  

 

 

 

 

Psychologie a sociologie 

 

4. ročník – 2 hodiny týdně, celkem 54 hodin 

Výsledky vzdělávání Tematický celek 
Počet 

hodin 
Poznámky 

Žák: 

 zná metody výběru pracovníků; 

 objasní použití psychologické 

diagnostiky používané v 

personální práci; 

 charakterizuje osobnost manažera; 

 objasní jednotlivé aspekty vedení 

jednotlivce, možnosti pracovní 

motivace, metody hodnocení a 

odměňování, možnosti 

individuálního rozvoje; 

 uvede hlavní zásady a styly 

vedení skupin; 

 objasní  problematiku psychologie 

týmové práce, vznik a vývoj 

týmu, týmové role a dovednosti, 

působení skupinové dynamiky, 

způsoby rozhodování v týmu, 

hodnocení týmového výkonu; 

 objasní příčiny konfliktů a dokáže 

řešit jednotlivé konfliktní situace; 

 dokáže kriticky posoudit 

konkrétní profesní etické otázky a 

vysvětlit vlastní postoj. 

 

Psychologie práce a 

personalistika 

 metody výběru pracovníků a 

jejich využití  

 psychologická diagnostika 

v personální práci 

 assassement centrum 

 osobnost manažera 

 vedení jednotlivců 

 pracovní motivace 

 metody hodnocení a 

odměňování 

 změna postojů, schopností 

 individuální rozvoj 

 vedení skupin 

 styly vedení lidí 

 týmová práce 

 druhy týmů 

 vznik a vývoj týmu 

 koheze skupiny a týmu 

 týmové role a dovednosti 

 skupinová dynamika 

 rozhodování v týmu 

54  
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 hodnocení týmového výkonu 

 konflikty na pracovišti 

 mobbing 

 profesní etika 
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Učební osnova předmětu 

PERSONÁLNÍ MANAGEMENT 

Obor vzdělání: 63-41-M/01  ekonomika a podnikání 

Školní vzdělávací program: personální management 

Platnost učební osnovy od 1. 9. 2024 

Hodinová dotace v ročnících 

2. ročník 2 hodiny týdně, celkem 64 hodin 

3. ročník 2 hodiny týdně, celkem 60 hodin 

4. ročník 2 hodiny týdně, celkem 54 hodin 

Obecné cíle 

Personální management je hlavním odborným předmětem vzdělávacího programu, jehož primárním 

cílem je poukázat na významnost lidských zdrojů a nutnost jejich řízení pro dosažení trvalého úspěchu 

každé organizace. Žáci během studia dojdou k poznání, že kvalita zaměstnanců je do velké míry 

ovlivněna jednáním a atraktivitou samotné organizace. Správný výběr lidí a následná práce s nimi je 

důležitá zejména z důvodu jejího efektivního fungování. 

Charakteristika učiva 

Žáci si během studia předmětu osvojí základy managementu, seznámí se s jeho vývojem a významem 

pro organizaci. Naučí se základním funkcím manažerské práce, tedy plánování, organizování, vedení, 

kontrole, rozhodování a komunikaci. Stěžejní část výuky je pak věnována moderní personalistice, její 

úloze ve společnosti, tvorbě pracovních míst, personálnímu plánování, metodám získávání a výběru 

pracovníků, přijímání a následném rozmísťování, hodnocení a odměňování, péči o zaměstnance, rozvoji 

a vzdělávání, propouštění a penzionování. 

Výsledky vzdělávání v oblasti postojové  

Žáci během studia získají dostatek podkladů k tomu, aby mohli zaujmout pozitivní postoj ke škole 

i k praktickému životu. Jednají odpovědně, samostatně a s dostatkem asertivity vyjadřují své názory. 

Váží si hodnot a vlastnictví, z hlediska morálního i ekonomického zaujímají negativní postoj k přezírání, 

plýtvání a nehospodárnému chování. Aktivně se zajímají o politické, ekonomické a společenské dění u 

nás i ve světě, o veřejné záležitosti regionu. Zaujímají kritické postoje ke sdělovaným informacím, 

nenechávají sebou manipulovat, tvoří si vlastní úsudky, o kterých jsou schopni diskutovat. 

Strategie výuky 

Výuka je koncipována takovým způsobem, kdy kromě samotného výkladu, je velký důraz kladen na 

řadu aktivizačních metod. Využívány jsou zejména metody skupinové práce, problémového vyučování 

nebo projektové výuky. Žáci si při řešení zadaných úkolů vyzkouší mimo jiné metody jako 

brainstorming, brainwriting, SWOT analýzu atd. 

Kritéria hodnocení žáků 

Při hodnocení žáků se vychází ze školského zákona, školního a klasifikačního řádu. K žákům je 

přistupováno individuálně. Každý žák má prostor pro sebehodnocení. Po každém probraném 
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tematickém celku jsou znalosti ověřovány písemným testem. Žáci jsou mimo jiné hodnoceni za aktivitu 

při vyučování, případně za práci na samostatných projektech nebo účast v pravidelných diskuzích. 

Přínos vyučovacího předmětu k rozvoji klíčových kompetencí 

Žák si osvojí hlavní zásady personální management. Vybere metody, jak nejlépe zorganizovat 

a naplánovat jejich činnost, aby dosáhl při efektivním řízení vytyčených cílů. Při tom rozvíjí a uplatňuje 

zejména své personální a sociální kompetence, kompetence k řešení problémů a komunikativní 

kompetence. 

 

Digitální kompetence jsou zaměřené na: 

- vhodnou volbu použití nových digitálních technologií při řešení problémů a osvojení si nových 

prostředí a nástrojů 

- vyjadřování se za pomoci digitálních prostředků v souladu se standardy předmětu 

- využívání softwaru určeného pro účely předmětu 

- pořizování, zpracování, správa a prezentace dat v souladu se standardy předmětu 

- vhodné chování a bezpečnost v online prostředí, vymezování se vůči šíření toxického nebo zdraví 

ohrožujícího jednání  

- vyhledávání a používání ověřených zdrojů a jejich citace v souladu s platnými normami 

Aplikace průřezových témat 

Občan v demokratické společnosti 

Komunikací v sociálních skupinách, diskutováním o probíraných tématech, ale i o aktuálních politicko-

ekonomických otázkách si žák vytváří vlastní názory, zaujímá postoje a je si vědom vlastní důležitost v 

demokratické společnosti. Je ochoten se angažovat nejen pro vlastní prospěch, ale i pro veřejné zájmy 

a ve prospěch jiných lidí, zejména pak sociálně potřebných, doma i v zahraničí. Žák rovněž umí jednat 

s lidmi, diskutovat o citlivých nebo kontroverzních otázkách a vyhledat kompromisní řešení. 

Člověk a životní prostředí 

Žák chápe význam životního prostředí pro člověka a jedná v duchu trvale udržitelného rozvoje. Dokáže 

esteticky a citově vnímat své okolí a přírodní prostředí. Rovněž si uvědomuje a uplatňuje zásady 

zdravého životního stylu a je si vědom odpovědnosti za své zdraví. 

Člověk a svět práce 

Žák získá osvojováním si stěžejních vědomostí a řešením praktických úkolů z oblasti personální 

management lepší výchozí uplatnění na trhu práce. Zná základní aspekty pracovně právního vztahu 

včetně klíčových právních předpisů. Má aktivní a odpovědný postoj k vlastní profesní budoucnosti. Je 

motivován k celoživotnímu vzdělávání pro udržení konkurenceschopnosti na trhu práce a pro jeho 

aktivní osobní i profesní rozvoj. Žák je také schopen efektivní sebeprezentace na trhu práce při jednání 

s potenciálními zaměstnavateli. 

Informační a komunikační technologie 

Práce s informační a komunikační technologií je v personalistice nezbytná, žáci používají vhodný SW 

pro vedení personální agendy, vyhledávají informace o trhu práce na internetu a dále je zpracovávají. 

Jsou schopni vytvářet kvalitní prezentace, inzeráty či životopisy za pomoci různých počítačových 

programů, a následně je přednést ostatním spolužákům. 

Rozpis učiva a výsledků vzdělávání 
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Personální management 

 

2. ročník – 2 hodiny týdně, celkem 64 hodin 

 

Výsledky vzdělávání 

 

 

Tematický celek 
Počet 

hodin 
Poznámky 

Žák: 

 je seznámen s podmínkami 

vzniku moderního 

managementu; 

 posuzuje profil a vlastnosti 

dobrého manažera; 

 charakterizuje jednotlivé části 

procesu řízení a jejich funkci; 

Základní pojmy managementu 
 pojem management 

 manažer a jeho profil 

 manažerské dovednosti 

 obecné zásady manažerské práce 

 postavení manažera v organizaci 

 styl řídící práce manažera 

 manažerské funkce 

 

8  

 analyzuje jednotlivé přístupy 

k managementu od klasického 

až po současný management; 

 vybírá ze světových 

manažerských škol vhodné 

metody řízení; 

 pojmenuje aktuální problémy 

současného managementu; 
 

Vývoj managementu 

 klasický management 

 management 40. – 70. let 

 současné období managementu 

8  

 osvojí si problematiku tvorby 

plánů, základních plánovacích 

kategorií; 

 provede jednoduché propočty 

při sestavení plánu a kontrole 

jeho plnění; 

 na praktických cvičeních 

rozpracuje strategický plán na 

etapy operativních a 

taktických úkolů; 

Plánování 

 plánovací proces 

 základní plánovací kategorie 

 cíle podniku, poslání a vize 

 komplexní strategické plánování 

7 
 

 

 popíše možné struktury 

organizace; 

 na praktickém příkladu 

navrhne organizační strukturu 

firmy;  

 rozlišuje mezi pevnou a 

pružnou organizační 

strukturou; 

 analyzuje jednotlivé součásti 

firemní dokumentace; 

Organizování 

 přehled formálních a 

neformálních vztahů na pracovišti 

 vytváření organizačních struktur 

 pevné organizační struktury 

 pružné organizační struktury 

 firemní dokumentace 

7  

 posoudí a vybere vhodný styl 

vedení lidí; 

 orientuje se v nástrojích 

motivace; 

Vedení a motivace lidí 

 styly řídící práce 

 autorita a přikazování 

 motivace a stimulace 

 základní pojmy teorie pracovní 

7  
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 zhodnotí vhodnost a účinnost 

motivačních nástrojů; 

 aplikuje různé motivační 

nástroje; 

 

motivace 

 vývoj motivačních koncepcí 

 motivační nástroje 

 moderní formy aktivizace 

pracovníků 

 orientuje se v problematice 

kontroly jako zdroje zpětné 

vazby při řízení organizace; 

 rozliší různé druhy 

kontrolních procesů; 

 na vzorovém příkladu provede 

kontrolní činnosti a navrhne 

případná opatření; 

Kontrola 

 funkce kontroly jako zpětné 

vazby 

 fáze kontrolního procesu 

 druhy a formy kontrolních 

procesů 

 kontrola podle úrovně řízení 

 controlling a audit 

7  

 podle stanoveného modelu 

rozhodovacího procesu řeší 

některé praktické úkoly; 

 na příkladu popíše 

rozhodovací metody; 

Rozhodování 

 manažerské rozhodování 

 etapy rozhodovacího procesu 

 typy rozhodovacích problémů 

 některé metody pro podporu 

rozhodování 

7  

 ovládá základní pravidla 

efektivní komunikace; 

 správně používá komunikační 

prostředky; 

 

Komunikace 

 komunikační proces 

 druhy komunikace 

 vnitřní komunikační systémy 

 vnější zapojení firmy do 

komunikačního systému 

7  

 definuje firemní kulturu; 

 posoudí význam firemní 

kultury při ovlivňování 

organizační strategie; 

 popíše rozdíl mezi formálními 

a neformálními skupinami; 

 objasní dynamiku týmových 

rolí a norem; 

 ilustruje důležitost účinné 

verbální a mimoverbální 

komunikace při jednání 

v jiných kulturách. 

Firemní kultura 

 kultura a organizace – pojem, 

tvorba a význam 

 skupiny a týmy – formální a 

neformální skupiny, týmové role 

a skupinové normy 

 vliv národní kultury na 

organizační chování 

 

6  
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Personální management 

 

3. ročník – 2 hodiny týdně, celkem 60 hodin 

 

Výsledky vzdělávání 

 

 

Tematický celek 
Počet 

hodin 
Poznámky 

Žák: 

 získá základní přehled o 

personální práci a jejím 

systému; 

 vysvětlí význam personální 

práce pro organizaci; 

Personalistika a její úloha 

 lidské zdroje v HR 

 význam personální práce 

 personální administrativa 

 personální řízení 

 personální management 

 personální činnosti 

 personální útvar 

 personalista a jeho profil 

8  

 získá teoretické znalosti 

potřebné pro vytváření popisů 

pracovních míst; 

 analyzuje pracovní místa na 

základě poznatků a zjištěných 

informací; 

Vytváření a analýza pracovních 

míst 

 pracovní místo, pracovní úkol 

 vytváření pracovních míst 

 přístupy při formulování 

pracovních úkolů 

 analýza pracovních míst 

 metody zjišťování informací o 

pracovních místech 

 některé metody analýzy 

pracovních míst 

 popis pracovního místa a 

specifikace požadavků na 

pracovníka 

9  

 orientuje se v oblasti 

plánování lidských zdrojů; 

 popíše výhody a nevýhody 

využití vlastních a vnějších 

zdrojů pracovníků; 

 naplánuje potřebu pracovníků 

ve fiktivní organizaci; 

Personální plánování 

 oblasti personálního plánování 

 proces plánování pracovníků 

 odhad potřeby pracovníků 

 odhad pokrytí potřeby pracovníků 

z vnitřních a vnějších zdrojů, 

 plánování pracovní kariéry 

 plánování personálních činností 

 

8  

 popíše možnosti získávání 

pracovníků; 

 navrhne postupy pro výběrová 

řízení; 

 

Získávání pracovníků 

 vnitřní a vnější zdroje 

 proces a zásady získávání 

pracovníků 

 metody získávání pracovníků 

 předvýběr 

 podklady pro výběrové řízení 

9  

 posuzuje uchazeče o 

zaměstnání; 

 stanoví kritéria výběru při 

Výběr pracovníků 

 postup při posuzování uchazeče 

 kritéria výběru 

10  
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obsazování konkrétních 

pracovních pozicích; 

 rozhoduje o metodách výběru 

zaměstnanců; 

 fáze výběru pracovníků 

 metody výběru 

 zásady výběru pracovníků 

 

 vyřizuje základní náležitosti 

související s přijímáním 

nových pracovníků; 

 orientuje se v zákoníku práce; 

 stanoví časový plán adaptace 

pracovníka na jeho nové 

pozici; 

Přijímání a adaptace pracovníků 

 formální náležitosti přijímání 

pracovníků 

 časový plán období adaptace 

pracovníka 

8  

 umísťuje vybrané pracovníky 

na nová místa; 

 ovládá příslušnou agendu; 

 vyjmenuje způsoby ukončení 

pracovního poměru; 

 vypracovává související 

dokumentaci.  

Rozmísťování, propouštění a 

penzionování pracovníků 

 rozmísťování pracovníků 

 formy rozmísťování pracovníků 

 řešení nadbytečnosti pracovníků 

 metody snižování počtu 

pracovníků 

 politika penzionování 

8  

 

 

 

Personální management 

 

4. ročník – 2 hodiny týdně, celkem 54 hodin 

 

Výsledky vzdělávání 

 

 

Tematický celek 
Počet 

hodin 
Poznámky 

Žák: 

 je schopen efektivně řídit 

pracovní výkon podřízeného; 

 osvojí si způsoby hodnocení 

pracovníků; 

 dokáže řešit jednoduché úkoly 

při stanovení odměny za 

pracovní výkon při 

dodržování pravidel 

odměňování v organizaci; 

 objasní význam peněžních a 

nepeněžních druhů odměn; 

 používá vhodné mzdové 

formy pro vybrané typy 

zaměstnanců; 

 zná možné zaměstnanecké 

výhody; 

Hodnocení a odměňování 

pracovníků 

 pracovní výkon, jeho řízení 

v průběhu roku 

 proces hodnocení pracovníků 

 metody hodnocení pracovníků 

 možné chyby a problémy při 

hodnocení 

 základní otázky odměňování 

 odměna za pracovní výkon 

 strategie a politika odměňování 

v organizaci 

 mzdový systém 

 mzdové formy 

 zaměstnanecké výhody 

15  

 orientuje se v oblasti 

formálních i neformálních 

pracovních vztahů; 

 vysvětlí nutnost pracovní 

kázně; 

Pracovní vztahy 

 vztahy na pracovišti 

 pracovní kázeň 

 zdroje konfliktů a jejich řešení 

 násilí na pracovišti 

 sociální a emoční inteligence 

15  
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 vysvětlí možné zdroje 

konfliktů na pracovišti a 

navrhne způsoby jejich řešení; 

 uvědomuje si závažnost násilí 

na pracovišti a je schopen 

přijít s jeho efektivním 

řešením; 

 používá při pracovních 

vztazích sociální a emoční 

inteligenci; 

 

 orientuje se v problematice 

vzdělávání pracovníků; 

 popíše možné úpravy 

pracovní doby a vhodné 

pracovní prostředí 

 chápe nutnost bezpečnosti a 

ochrany zdraví při práci; 

 specifikuje možnosti služeb 

poskytovaných pracovníkům 

na všech úrovních; 

 chápe funkci odborů a jejich 

činnost; 

Péče o pracovníky 

 vzdělávání a rozvoj pracovníků 

 pracovní doba, pracovní prostředí 

 bezpečnost a ochrana zdraví při 

práci 

 služby poskytované pracovníkům 

 zastoupení zaměstnanců, odbory 

a jejich funkce 

 

14  

 vysvětlí pojem andragogika a 

ostatní používané pojmy; 

 charakterizuje činitele 

edukačního procesu; 

 vysvětlí, jak dosáhnout 

maximální efektivity ve 

vzdělávání; 

 seznámí se se specifikami 

vzdělávacích organizací; 

 aplikuje jednotlivé metody 

v praxi; 

 popíše aktuální trendy ve 

vzdělávání dospělých; 

Andragogika 

 základní pojmy z oblasti 

vzdělávání dospělých 

 edukační proces 

 charakteristika a efektivita 

vzdělávacího systému dospělých 

 vzdělávací organizace 

 výukové metody – podstata, 

charakteristika 

 aktuální trendy ve vzdělávání 

dospělých 

5  

 seznámí se s funkcí 

personálního informačního 

systému organizace; 

 vyhledává data vhodná pro 

personální management 

 popíše osobní zkušenosti 

s personálními systémy 

získané z odborné praxe. 

Personální informační systém 

 typy informací v personálním 

informačním systému 

 osobní zkušenosti s personálními 

systémy z praxe 

5  
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Učební osnova předmětu 

CVIČNÁ KANCELÁŘ 

Obor vzdělání: 68-41-M/01 ekonomika a podnikání 

Školní vzdělávací program: personální management 

Platnost učební osnovy od 1. září 2024 

Hodinová dotace v ročnících 

   3. ročník 3 hodiny týdně, celkem 90 hodin 

   4. ročník 3 hodiny týdně, celkem 81 hodin 

Pojetí vyučovacího předmětu 

Obecné cíle 

Cílem předmětu je doplnit teoretickou výuku většiny odborných předmětů nácvikem praktických činností ve 

školním prostředí s výrazným propojením na reálné prostředí, prakticky procvičit základní komunikativní, 

personální a odborné kompetence žáků, aplikovat využití komunikačních prostředků, propojit dovednosti žáků z 

různých vyučovacích předmětů a posílit jejich odpovědnost za plnění svěřených úkolů v požadovaném čase a 

kvalitě. Předmět také posílí organizační schopnosti žáků a jejich samostatnost, dovednost pracovat v týmu, 

samostatně získávat informace nutné ke splnění úkolu a samostatně se vzdělávat. 

Charakteristika učiva 

Učivo cvičné kanceláře využívá znalostí a dovedností žáků získaných v ostatních předmětech, zejména odborných 

– práva, personálního managementu, ekonomiky a řízení, písemné a elektronické komunikace a psychologie a 

sociologie. Tyto dovednosti propojuje do funkčního celku a vytváří tak významnou část profilu absolventa. 

Vzhledem k rozsahu a pestrosti činností je tento způsob výuky velmi přínosný a efektivní. Žáci se učí plnit 

konkrétní role ve firmě, jednat s druhými a nést za svá rozhodnutí odpovědnost. 

Výsledky vzdělávání v oblasti postojové  

Z hlediska obecných kompetencí vzdělávání směřuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivně se 

učit, vyhodnocovat dosažené výsledky a cíle svého vzdělávání, tzn. že absolventi: 

- získají pozitivní vztah k učení a vzdělávání; 

- orientují se v oblasti principů fungování demokratické společnosti a uplatňují je v pracovním i 

osobním životě; 

- pracují s odborným textem, získávají, třídí, analyzují a interpretují informace; 

- přistupují racionálně k různým druhům problémů a řeší je; 

- pracují samostatně nebo v týmu, získávají dovednosti a návyky potřebné pro vyrovnání se 

se zátěžovými situacemi a stresem. 

Strategie výuky 

Výuka v předmětu probíhá formou cvičné kanceláře, a to téměř výlučně formou samostatného nebo 

týmového řešení praktických úkolů. Úloha učitele spočívá v motivaci žáků, v přípravě případových 

situací, v koordinaci činnosti, v pomoci při zdolávání obtížných situací a v hodnocení práce jednotlivých 

členů (týmu). 
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Při výuce je kladen důraz především na aktivní samostatnou práci žáků, během které získávají informace 

o aktuálním ekonomickém dění v návaznosti na probíraný celek, jsou schopni je vyhodnotit a porozumět 

jim. Ve výuce budou využity metody problémového vyučování, samostatné práce a skupinové práce. 

Kritéria hodnocení žáků 

Hodnocení výsledků vzdělávání se řídí platnou školskou legislativou a klasifikačním řádem školy. 

Při hodnocení je kladen důraz na: 

- samostatnost žáků, případně jejich podíl na celkové práci týmu; 

- kontrolu výstupů z jednotlivých činností; 

- schopnost aplikovat učivo na příklady z praxe; 

- schopnost vytvořit si plán práce a také jej dodržovat; 

- řešení zadaných samostatných prací; 

- aktivní přístup k vyučování. 

Přínos vyučovacího předmětu k rozvoji klíčových kompetencí 

V oblasti klíčových kompetencí předmět cvičná kancelář rozvíjí především schopnost žáka: 

- k učení, k uplatňování různých způsobů práce s textem a využívání různých informačních zdrojů; k 

ovládání různých technik; 

- porozumět zadání úkolu nebo určit jádro problému, získat informace potřebné k řešení problému, 

navrhnout způsob řešení, popř. varianty řešení, a zdůvodnit jej; 

- uplatňovat při řešení problému různé metody myšlení a myšlenkové operace, volit prostředky a 

způsoby vhodné pro splnění jednotlivých aktivit a využívat vědomosti a zkušenosti nabyté dříve; 

- přijímat a odpovědně plnit svěřené úkoly, přispívat k vytváření vstřícných mezilidských vztahů, 

nezaujatě zvažovat návrhy druhých; 

Digitální kompetence jsou zaměřené na: 

- vhodnou volbu použití nových digitálních technologií při řešení problémů a osvojení si nových 

prostředí a nástrojů 

- vytváření, vylepšování a propojování digitálního obsahu v různých formátech 

- vyjadřování se za pomoci digitálních prostředků v souladu se standardy daného předmětu 

- využívání digitálních nástrojů při řešení problémů, k rutinním výpočtům i modelování konkrétních 

situací 

- využívání vhodných aplikací a nástrojů určených pro zpracování a analýzu dat (např. tabulkové 

kalkulátory a software pro řízení báze dat) 

- vhodné chování a bezpečnost v online prostředí, vymezování se vůči šíření toxického nebo zdraví 

ohrožujícího jednání 

- vyhledávání a používání ověřených zdrojů a jejich citace v souladu s platnými normami 

Aplikace průřezových témat 

Občan v demokratické společnosti 

Žák je schopen aplikovat získané vědomosti do praktického života, má vhodnou míru sebevědomí a 

odpovědnosti, zajímá se aktivně o politické a společenské dění u nás i ve světě. 



    ŠKOLA EU PRAHA, střední odborná škola a gymnázium 
 

 

Školní vzdělávací program: personální management  strana 252 (celkem 262) 

Člověk a životní prostředí 

Žák chápe význam životního prostředí pro člověka a jedná v duchu trvale udržitelného rozvoje. Je 

seznámen s úlohou veřejných financí při realizaci politiky životního prostředí a problematikou 

environmentálních daní. 

Člověk a svět práce 

Hlavním cílem předmětu je vybavit žáka kompetencemi, které mu pomohou optimálně využít 

osobnostních a odborných předpokladů pro úspěšné uplatnění na trhu práce a pro budování profesní 

kariéry jak v soukromém, tak ve státním sektoru.  
Prostřednictvím kariérového vzdělávání si žák osvojí znalosti a především dovednosti pro řízení své kariéry a 

života (Career  Management  Skills),  které  využije  pro  cílené  plánování  a  odpovědné rozhodování o svém 

osobním rozvoji, dalším vzdělávání a seberealizaci v profesních záměrech. Zároveň se naučí přijímat změny ve 

své profesní kariéře jako běžnou součást života. U žáků jsou rozvíjeny následující kompetence:  

- identifikace a formulování vlastních priorit a cílů;  

- aktivní a tvořivý přístup při vytváření profesní kariéry; 

-  přijetí osobní odpovědnosti při rozhodování;  

- vyhledávání a kritické hodnocení kariérových informací;  

- komunikační dovednosti a sebeprezentace;  

- otevřenost vůči celoživotnímu učení.  

Uskutečňování těchto cílů předpokládá především schopnost žáka naučit se formulovat své profesní cíle, 

plánovat a cílevědomě vytvářet profesní kariéru podle svých potřeb a schopností, naučit se vyhledávat 

v relevantních informačních zdrojích a kriticky posuzovat informace o profesních příležitostech a 

možnostech, naučit se efektivní sebeprezentaci při jednání s potenciálními zaměstnavateli, seznámit se 

se základními aspekty pracovního vztahu, právy a povinnostmi zaměstnanců a zaměstnavatelů i aspekty 

soukromého podnikání, včetně klíčových právních předpisů. V těchto oblastech se žák bude orientovat 

zejména v: individuální příprava na pracovní trh, trh práce a podpora státu ve sféře zaměstnanosti a 

v oblasti reálného pracovního prostředí.   

Výuka tematických okruhů  je  koncipována  tak,  aby  měl  žák  praktické  příležitosti k sebereflexi a 

objevování vlastního potenciálu, učil se řešit konkrétní situace, se kterými se může potkat na pracovním 

trhu a pracoval s konkrétními kariérovými informacemi.  

Informační a komunikační technologie  

Žák rozšíří dovednost práce s osobním počítačem, umí používat vhodné aplikační programy, mzdové, 

daňové a úrokové kalkulátory apod., dokáže vyhledat příslušné formuláře a získává informace podle 

svých potřeb z různých informačních zdrojů. 
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Rozpis učiva a výsledků vzdělávání 

 

Cvičná kancelář 

 

3. ročník – 3 hodiny týdně, celkem 90 hodin 

Výsledky vzdělávání Tematický celek 
Počet 

hodin * 
Poznámky 

Žák: 

 je schopen vyhledávat 

informace na příslušných 

portálech veřejné správy; 

 umí vyhledat potřebné 

formuláře a zná principy 

jejich elektronického podání; 

 pracuje i s dalšími zdroji 

informací; 

Informační zdroje 

 portály veřejné správy 

 elektronické formuláře 

 portály s nabídkami práce 

 personální agentury 

 pracovní příležitosti v EU 

6  

 rozlišuje právní formy 

podnikání; 

 je schopen provést analýzu 

trhu a konkurence; 

 je schopen sestavit finanční 

plán, včetně zakladatelského 

rozpočtu; 

 orientuje se v povinnostech 

podnikatelů vůči státní 

správě; 

Podnikatelský záměr 

 právní forma podnikání 

 postavení na trhu 

 finanční plán 

 založení společnosti 

12  

 analyzuje pracovní místa; 

 vytvoří popis pracovní 

pozice; 

 používá různé metody 

zjišťování informací o 

pracovních místech; 

Analýza pracovních míst 

 pracovní místo, pracovní role 

 analýza pracovního místa 

 popis pracovního místa 

6  

 plánuje personální činnosti 

 dokáže určit počet 

pracovníků pro zajištění 

činností firmy; 

Plánování pracovníků 

 proces plánování pracovníků 

 odhad potřeby pracovníků 

 plánování personálních činností 

6  

 zorganizuje výběrové řízení; 

 používá různé metody 

výběru při obsazování 

jednotlivých pracovních 

pozic v organizaci; 

 napíše životopis; 

 je schopen vést pohovor; 

 dokáže poskytnout i posoudit 

reference; 

Získávání a výběr pracovníků 

 výběrové řízení 

 životopis 

 pohovor 

 testy 

 reference 

 

9  



    ŠKOLA EU PRAHA, střední odborná škola a gymnázium 
 

 

Školní vzdělávací program: personální management  strana 254 (celkem 262) 

 vyhotoví pracovní nebo jinou 

smlouvu týkající se pracovně 

právního vztahu; 

 vyhotoví platový výměr 

zaměstnance v závislosti na 

pracovní smlouvě; 

 přihlásí zaměstnance na ZP a 

OSSZ a vyplní všechny 

potřebné formuláře 

 orientuje se v pracovně 

právních předpisech. 

Pracovní poměr 

 pracovní smlouva 

 jiné formy pracovně právního 

vztahu 

 mzdový (platový) výměr 

 přihlášení pracovníků na ZP a 

OSSZ 

 ukončení pracovního poměru 

 

12  

 vede evidenci zaměstnanců 

v elektronické podobě; 

 je schopen provádět základní 

výpočty mezd, včetně 

náhrady mzdy; 

 zpracovává měsíční výstupy 

mzdové agendy; 

Personální a mzdový software 

 vedení personální agendy 

 vedení mzdové agendy 

 výpočet náhrady mzdy 

 výpočet odvodů a vystavení 

platebních příkazů 

 výstupy pro státní správu 

21  

 orientuje se v základních 

funkcích účetního programu; 

 zpracovává základní účetní 

případy, vystavené a přijaté 

faktury; 

 orientuje se v účetních 

knihách a vazbách mezi 

nimi; 

Základy účetnictví 

 seznámení s účetním programem 

 faktury vystavené 

 faktury přijaté 

 účetní případy neplátce DPH 

18  

 

 

 

Cvičná kancelář 

 

4. ročník – 3 hodiny týdně, celkem 81 hodin 

Výsledky vzdělávání Tematický celek 
Počet 

hodin * 
Poznámky 

Žák: 

 dokáže vypočítat mzdu 

zaměstnance podle zadaných 

kritérií a správně ji 

zaúčtovat; 

 je schopen správně uhradit 

všechny zákonné povinnosti; 

 je si vědom evidenčních 

povinností vůči státní správě; 

 je schopen správně vyplnit 

všechny dokumenty ve 

vztahu ke státní správě a 

v řádném termínu je předat 

příslušným orgánům;  

 je schopen mzdu zaúčtovat; 

Výpočet mzdy, uzavření mzdových 

agend a komunikace se státní 

správou 

 výpočet mzdy 

 uzavření mzdových agend 

 mzdový list 

 evidenční list důchodového 

pojištění 

 zúčtování daně z příjmu 

fyzických osob; 

 elektronické formuláře 

33  
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 navrhuje řešení reorganizace 

podniku; 

 analyzuje dopady změn; 

 rozlišuje formy ukončení 

pracovního poměru a 

vyhotovuje příslušné 

písemnosti; 

 plní povinnosti vyplývající 

z ukončení pracovního 

poměru zaměstnance 

vzhledem ke státní správě; 

 vystaví zápočtový list; 

Propouštění a penzionování 

pracovníků 

 způsoby ukončení pracovního 

poměru 

 nadbytečnost 

 reorganizace 

 odhlášky ZP a OSSZ 

 zápočtový list 

12  

 je schopen sestavit motivační 

programy určené pro různé 

skupiny zaměstnanců na 

všech úrovních; 

 je schopen nabídnout různé 

zaměstnanecké výhody; 

 orientuje se v problematice 

vzdělávání pracovníků, 

včetně rekvalifikací. 

Motivace zaměstnanců 

 motivační programy pro 

zaměstnance 

 vzdělávání a rozvoj pracovníků 

 pracovní podmínky a pracovní 

prostředí 

 bonusy a benefity 

 

9  

 zaúčtuje běžné účetní 

případy plátce i neplátce 

DPH; 

 provádí zaúčtování mezd; 

 dokáže vyhotovit účetní 

závěrku, včetně všech 

povinných výkazů 

Vedení účetnictví 

 účtování účetních případů plátce 

i neplátce DPH 

 účtování mezd 

 účetní závěrka 

27  

 
* všechna témata se vzájemně prolínají a nejsou v čase  probírána v uvedeném časovém sledu, ale spíše v souvislosti s aktuálním obdobím 

kalendářního roku, aby byla navozena reálná předtava o činnostech vykonávaných v oblasti personalistiky, mezd a účetnictví v 
jednotlivých obdobích kalendářního roku (účetního období) 

 



    ŠKOLA EU PRAHA, střední odborná škola a gymnázium 
 

 

Školní vzdělávací program: personální management  strana 256 (celkem 262) 

Učební osnova předmětu 

MODERNÍ DĚJINY 

Obor vzdělání: 63-41-M/01 ekonomika a podnikání 

Školní vzdělávací program: personální management 

 

Platnost učební osnovy od 1. září 2024 

Hodinová dotace v ročnících 

   4. ročník 2 hodiny týdně, celkem 54 hodin 
 

Pojetí vyučovacího předmětu 

Obecné cíle  

Moderní dějiny rozšiřují studentům jejich výuku dějepisu, společenskovědní přehled a orientaci v 

historii. Jsou zaměřeny na události ve II. polovině 20. století, které utvářely současné geopolitické 

rozložení světa. Záměrem jejich výuky není pouhé osvojování vědomostí, ale především rozvoj 

dovedností a návyků žáků. 

Charakteristika učiva 

Učivo je tvořeno výběrem ze světových a českých dějin. Chronologická cesta výběru učiva je 

zachována. Největší důraz je kladen na dějiny po roce 1945.  

Výsledky vzdělávání v oblasti postojové  

Znalost historie rozvíjí a formuje občanské postoje žáka. Učí žáka kriticky posuzovat skutečnost kolem 

sebe, zamýšlet se nad ní, analyzovat ji, tvořit si vlastní úsudek. Žáci pak jednají odpovědně, samostatně, 

aktivně, jsou hrdí na tradice a hodnoty svého národa. Žáci jsou vedeni k tomu, aby přihlíželi k historické 

zkušenosti. Učí se odstraňovat mýty a předsudky, porozumět jiným lidem a na základě vlastní identity 

ctít identitu jiných lidí.  

Strategie výuky 

Při výuce moderních dějin je spojen klasický výklad s prací s verbálními a ikonickými texty, samostatná 

práce je kombinována se skupinovou. Výuka je doplněna o diskuze, didaktické hry a soutěže, prezentace 

témat na základě vypracovaných prací a referátů žáků. Důraz bude kladen na samostatnou práci 

s dokumenty, jejich kritiku a porozumění. Žáci v průběhu studia navštíví aktuální výstavy a muzejní 

expozice. 
 

Kritéria hodnocení žáků 

Žáci jsou hodnoceni především dle hloubky porozumění učivu, podle schopností poznatky aplikovat při 

řešení problémů, pracovat s texty různého charakteru, podle schopností kriticky myslet nad daným 

problémem, debatovat o dějinách. Jsou klasifikováni na základě samostatné práce, práce ve skupinách i 

za aktivní účast při výuce nebo za přípravu a prezentaci referátu. Kombinováno je ústní a písemné 

zkoušení. Ústní zkoušení by mělo prokázat kultivovanou úroveň ústního jazykového projevu, schopnost 

reagovat na zadané problémové situace. Písemné zkoušení je v podobě písemných opakovacích prací.  
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Přínos vyučovacího předmětu k rozvoji klíčových kompetencí 

kompetence k učení  

- žáci se učí dovednosti vyhledávat různé zdroje informací o historii, pracovat s nimi a kriticky je 

hodnotit; 

- učí se systematizovat různorodé historické informace. 

kompetence k řešení problémů  

- žáci se učí analyzovat informace, porovnávat je a kriticky zhodnotit; 

- žáci prokážou při prezentaci svých prací vlastní názor na zvolené téma. 

kompetence komunikativní 

- žáci se učí formulovat věcně a formálně správně své názory, vyjadřovat se o historii psanou i 

mluvenou formou kultivovaně, obsahově jasně a logicky. 

kompetence občanské 

- učitel formuje v žácích občanské postoje, vede je k pochopení zásad života v občanské společnosti; 

- žáci v rámci předmětu navštěvují kulturní i odborné pořady. 

kompetence sociální a personální 

- žáci jsou schopni pracovat v týmu (skupinách) a podílet se na realizaci společných činností, přijímat 

a plnit svěřené úkoly; 

- učitel vede žáky k odpovědnosti za svoji práci, k hodnocení vlastní práce i práce ostatních. 

kompetence digitální 

- vnímání společenských změn, které přináší digitální technologie, posuzování jejich důsledků a jejich 

reflexe v osobním životě 

- respektování autorských práv při práci s digitálním obsahem 

- vhodná volba digitálních technologií pro prezentaci dat v reálném i virtuálním prostředí 

- dodržování zásad správné prezentace a sebeprojevu 

- vyhledávání a používání ověřených zdrojů a jejich citace v souladu s platnými normami 

- využívání prostředků online komunikace; 

- vhodné chování a bezpečnost v online prostředí, vymezování se vůči šíření toxického nebo zdraví 

ohrožujícího jednání 

Aplikace průřezových témat 

Občan v demokratické společnosti 

Moderní dějiny přispívají k tvorbě historického a právního vědomí (stát, politický systém), k rozvoji 

osobnosti, k schopnosti morálního úsudku, k pochopení a dodržování zásad kodexu lidských práv a 
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svobod. Dále přispívají k akceptaci pozitivních kvalit (odpovědnost, tolerance, solidarita atd.), které 

vyjadřují pojmy demokracie, svoboda, humanismus. 

Člověk a životní prostředí 

Moderní dějiny zpřístupňují žákům způsob života lidí v minulosti, který se utvářel také v závislosti na 

charakteru jejich pracovního, životního, kulturního a přírodního prostředí. Žáci jsou dále seznamováni 

s problematikou ochrany umělecko-historických památek a se současnými globálními problémy.  

Informační a komunikační technologie 

Žáci využívají prostředky informačních a komunikačních technologií při vyhledávání informací a jejich 

zpracovávání, při tvorbě referátů a prezentací zadaných úkolů. 

Mezipředmětové vztahy 

Předmět moderní dějiny se vztahuje k dalším předmětům: k dějepisu, základům společenských věd, 

geopolitice, evropské integraci, české a světové literatuře, právu. 

Rozpis učiva a výsledků vzdělávání 

 

Moderní dějiny 

 

4. ročník – 2 hodiny týdně, celkem 54 hodin 

Výsledky vzdělávání Tematický celek 
Počet 

hodin 
Poznámky 

Žák: 
 

 objasní uspořádání světa po druhé 

světové válce a důsledky pro 

Československo 

 charakterizuje komunistický 

režim v ČSR v jeho vývoji a 

v souvislostech se změnami 

v celém komunistickém bloku 

ČSR/ČR 1945 - 2004 

 poválečné období v ČSR, Třetí 

Československá republika 

 únor 1948 

 50. léta – politické procesy, 

kolektivizace 

 60. léta – amnestie, kulturní 

změny, rok 1968 

 70. léta – období normalizace 

 80. léta – pád komunistického 

režimu 

 rozdělení Československa 

 90. léta – malá a velká 

privatizace, vstup ČR do 

NATO, politické změny 

 po roce 2000 – vstup ČR do 

EU, následný politický vývoj 

27 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 charakterizuje vznik, vývoj 

bipolárního světa, jeho vojenská, 

politická a hospodářská uskupení 

Svět po roce 1945 

 poválečná Evropa – nová 

27  
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 popíše vývoj ve vyspělých 

demokraciích a vývoj evropské 

integrace 

 popíše dekolonizaci a objasní 

problémy třetího světa 

 vysvětlí rozpad sovětského bloku 

a jeho dopad na další vývoj 

východního bloku 

 uvede příklady úspěchů vědy a 

techniky ve 20. století 

 charakterizuje problémy 

současného světa 

 prokáže základní geografickou 

orientaci 

 správně používá historickou 

terminologii 

 systematizuje historické 

informace 

mapa, rozdělení Německa, 

program 4D 

 Studená válka – rozdělení na 

V a Z 

 konflikty v rámci „Studené 

války“ 

 vývoj v SSSR a USA ve 20. 

století 

 dekolonizace 

 arabsko-izraelský konflikt 

 rozpad východního bloku 

v roce 1989 

 svět po roce 1990 

 věda a technika II. pol. 20. 

století 
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Materiální a personální zajištění výuky 

Školní vzdělávací program je realizován ve vlastních prostorách školy, jejichž vlastníkem je zřizovatel, 

tj. Hlavní město Praha. Výuka probíhá v kmenových učebnách a v odborných učebnách pro výuku 

specializovaných odborných předmětů. 

 

Škola disponuje čtyřiceti učebnami, z toho je patnáct pro výuku skupin menších než 20 žáků a sedm 

učeben je počítačových. Jedna počítačová učebna je navíc speciálně uzpůsobena výuce jazyků, 

výpočetní technika je zde vybavena jazykovými programy a audio-technikou pro každého žáka zvlášť. 

Dále bylo ve škole vybudováno plně vybavené filmové a fotografické studio. Škola má multifunkční sál 

s kapacitou 120 osob, který je vybaven odpovídající video a audio-technikou. Ve škole je počítačová 

síť, ke které je připojeno okolo 370 počítačů, z toho cca 170 k permanentnímu využití pro žáky. Budovy 

školy jsou pokryty WiFi sítí s vysokorychlostním připojením k internetu. Všechny učebny jsou 

vybaveny počítači a připevněnými dataprojektory, 6 učeben je vybaveno interaktivními tabulemi. Dále 

je k dispozici mobilní sada 16 notebooků, které je možné ve speciální nabíjecí skříni převézt do 

libovolné učebny. K podobnému účelu slouží také 3 sady tabletů – 2 sady jsou po 16 kusech, a třetí sada 

o 10 kusech a s vyšším výkonem je uzpůsobená požadavkům grafické tvorby (uvažuje se jejím 

rozšíření). Veškerá školní výpočetní technika je vybavena odpovídajícím softwarem, který vyhovuje 

potřebám výuky jednotlivých předmětů. Pro případ mimoškolní výuky škola disponuje 2 přenosnými 

dataprojektory. Využíváno je také 5 jazykových učeben s mobilním nábytkem pro skupinovou 

výuku, tělocvična, posilovna, wellness centrum a venkovní víceúčelové hřiště. Pro případ distanční 

výuky má škola v záloze cca 32 notebooků, které může zapůjčit sociálně znevýhodněným žákům. 

 

Ve škole pracuje dle aktuálního rozdělení úvazků okolo 72 učitelů, z nichž někteří učí na částečný 

úvazek (přepočteno na plně zaměstnané cca 64 učitelů). 

- Výuku odborných ekonomických předmětů standardně zajišťuje 7 pedagogů. 

- Výuku předmětů právního charakteru standardně zajišťuje 7 učitelů. 

- Výuku předmětů týkajících se informačních technologií zajišťuje standardně 7 vyučujících, z nichž 

většina se specializuje na mediální tvorbu nebo na programování. 

- Výuku pěti cizích jazyků standardně zajišťuje cca 28 pedagogů, z nichž okolo 10% představují rodilí 

mluvčí. 

- Výuku všech odborných i dalších všeobecně vzdělávacích předmětů zajišťují pečlivě vybraní 

učitelé, kteří jsou v absolutní většině plně kvalifikováni. 

Se žáky pracují 2 výchovné poradkyně, metodička prevence a školní psycholog. Metodickou podporu 

v oblasti informačních technologií zajišťují ICT koordinátoři. Prioritou školy je další vzdělávání 

pedagogických pracovníků k získání a prohlubování odborné kvalifikace. Silnou stránkou 

pedagogického sboru je kreativita učitelů, schopnost spolupracovat a prosazovat společné zájmy školy. 

Podmínky bezpečnosti práce a ochrany zdraví při vzdělávacích činnostech 

Z hlediska podmínek bezpečnosti práce a ochrany zdraví při vzdělávacích činnostech vychází škola 

z platné legislativy. Konkrétní podmínky vzdělávání ve škole jsou stanoveny ve školním řádu, který je 

v případě potřeby aktualizován. Při dalších činnostech probíhajících mimo školu (sportovní akce, kurzy, 

exkurze, společenské akce, apod.) jsou žáci zvlášť o zásadách bezpečnosti a ochrany zdraví poučeni 

vyučujícími, případně dozorem. 
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Spolupráce se sociálními partnery při realizaci ŠVP 

Škola spolupracuje s úřady různých městských částí Prahy, s Magistrátem hlavního města Prahy, 

s pražskými obvodními soudy, Městským soudem v Praze, Krajským soudem v Praze, ministerstvem 

zahraničních věcí a s dalšími státními a soukromými subjekty v regionu především při zajišťování a 

realizaci odborné praxe žáků. Jejím cílem je konfrontace poznatků získaných ve škole s praktickou 

činností, získání poznatků o organizaci a pracovním prostředí a ověření předpokladů žáků pro budoucí 

zaměstnání. 

 

Naši partneři: 

Akcent International House Prague, Bítovská 3, 140 00, Praha 4 

Berufsbildente Schulen Rotenburg; Verdnerstr. 96; Rotenburg 

Institut dětí a mládeže MŠMT, Sámova 3, 101 00 Praha 10 

Junior Achievement, Česká republika 

Dětský domov a Speciální škola, Školní 319, Volyně 

Dům dětí a mládeže, Ratibořická 1899, Praha 9 

Soukromá střední odborná škola, 29. augusta  4812, Poprad 

International Education Society London 

Základní škola speciální, Praha 9, Bártlova 83 

Základní umělecká škola, Praha 9, Ratibořická 30 

Tingsholmsgymnasiet, Ulricehamn, Švédsko 

Městská část Praha 20, Jívanská 647,  Praha 9 

SOU gastronomie a podnikání, Za Černým mostem 3/362, Praha 9 

Střední odborná škola stavební a zahradnická, Praha 9, Učňovská 1 

Evropský parlament, Bât. Altiero Spinelli 60 rue Wiertz, Brussels 

Europa Berufsschule Weiden; Stockerhutweg 52, 92637 Weiden in der Oberpfalz, Německo  

De Leijgraaf,  Euterpelaan 100, 5244 CS Oss, Holandsko  

Lycée Philippine Duchesne – ITEC BOISFLEURY, 76 Grande Rue, 38700 LA TRONCHE, Francie  

Francouzský institut v Praze, Štěpánská 35, Praha 1, 11121  

Elinor-Ostrom-Schule, Mandelstr. 6 – 8, 10409 Berlin, Německo  

SAP Services s. r. o., Bucharova 2817/11, Praha 5 Česká republika 

Ministerstvo vnitra ČR (praxe) 

Úřad městské části Praha 3  Havlíčkovo nám. 9/700  130 85 Praha 3 (praxe) 

Úřad městské části  Praha 9, Sokolovská 14/324, 180 49 Praha 9  (praxe) 

Úřad městské části Praha 14, Bratří Venclíků č. p. 1072, Praha 14 (praxe) 

 

Další formou spolupráce jsou besedy, přednášky, semináře, prohlubující odborné znalosti žáků 

v konkrétním předmětu, v konkrétním tématu, na konkrétním pracovišti. 



    ŠKOLA EU PRAHA, střední odborná škola a gymnázium 
 

 

Školní vzdělávací program: personální management  strana 262 (celkem 262) 

Autorský kolektiv ŠVP 

Koordinátor tvorby: Mgr. Šárka Flašíková 

 

Vedoucí autorského kolektivu: Mgr. Monika Skopalíková 

 

Jednotlivé části ŠVP zpracovali: Mgr. Lenka Bednářová, Mgr. Petra Bílá, Mgr. Šárka Čepelková, Mgr. 

Iveta Dufková, Mgr. Šárka Flašíková, Mgr. Bc. Vladimíra Froldová, PhD., Ing. Miloslav Fuxa, Mgr. 

Jana Hubená, Ing. Petr Hubený, Ing. Lucie Kořínková, Mgr. Marie Lásková,  Mgr. Stanislava 

Minaříková, Mgr. Ivana Nováková, Mgr. Blanka Podracká, Ing. Radka Rudolecká, Mgr. Alena 

Řezanková, Mgr. Petr Žák, Mgr. Petra Sečkařová, Mgr. Lenka Honzíková, Mgr. Jan Darebný, PhD., 

Mgr. Michal Pavela, Mgr. Blanka Podracká, Mgr. Pavel Sovič, Mgr. Jan Kamenář, Mgr. Lenka 

Quintero, Mgr. Iveta Dufková, PhDr. Jitka Chomová, Mgr. David Janda, PhD. 

 


